M Slovo ministryne I

Vizené ctendrky, vazeni ¢tendri,

Jsem velice rdda, Ze vldda schvd-
lila novelu zdkona o stdatni so-
cidlni podpore. Rodice se budou
moci nové sami rozhodnout, jak
dlouho budou cerpat rodicovsky
prispévek. Vunimdm to jako dalsi
podstatny krok v procesu sladovd-
ni rodinného a profesniho Zivota.
Tato zména prindsi nové moznos-
ti nejen pro zZemy s vysSimi prijmy,
ale méla by byt predevsim moti-
vaci pro otce, aby se vice zapojili
do vychovy a péce a své potomky.
Nejcastejsim duvodem, proc zustd-
vaji doma s détmi Zeny, je financni
situace. Zrusenim horni hranice
Cerpani ddvky a moznosti Cerpat
vy$Si Cdstku, byt na kratsi dobu, se
tato situace vyrazné zlepsi. Presto-
Ze u nds zatim prevlddd steveotypni
vnimdni roli v rodiné, je treba si
uvedomit, Ze rodicovstvi se netykd
jen matky, ale i otce. Také zdjem
muzi, kteri by radi zistdvali se
svymi détmi, roste. Je tedy duleZité
tento zdjem podporovat. Vetsina
muzu, kteri 7iz maji tuto zkusenost
za sebou, ji vnimaji jako velice
pozitivni a predchozi obavy z nové
role povazuji za zbytecné. Zvladaji
DECT 0 své déti bez sebemensich pro-
blémut a ve vychové byvaji v mnoha
ohledech i kreativnéjsi nez Zeny.
Zkusenosti, které muzi béhem ak-
tivni vychovy svych deéti ziskdavayi,
vedou také k lepsimu pochopeni
partnerky a zZen obecné.

Doufiam, zZe pocet muzii, jez ne-
budou brdat aktivni otcovstvi jako
ztrdatu svého muzstvi, ale budou
ho vnimat jako prirozenou soucdst
svého Zivota, jen poroste. Myslim si,
Ze muz, ktery umi ddt najevo lds-
ku ke svému ditéti, je pro vadu zZen
pritazlivy a obdivuji ho, protoze ot-
covstvi je sexy.

Preji vam krdsné léto.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Rodicovsky prispevek bude

mozneé cerpa

Vlada schvalila novelu zakona o statni socialni podpore, ktera ma
prispét k lepsimu sladéni prace a rodinného Zivota. Rodiny s dét-
mi budou mit vice moznosti, jak vycerpat rodicovsky pFispévek.

Flexibilnéjsi tprava umozni rodi-
¢am zvolit vysi a délku Cerpani po-
dle jejich aktudlni situace. V pripadé
zajmu se tak mohou vratit difve zpét
do zaméstnani. Zmeéna by méla prinést
novou moznost nejen pro zeny s vySSi-
mi piijmy, ale také motivovat otce, aby
se jesté vice zapojovali do péce o dité.
,U rodicovského prispévku jsou dnes
tii rychlosti Cerpani, my zavadime
¢tvrtou pro ty, kdo o ni maji zdjem.
Pomtize rodi¢tm, ktefi se chtéji co
nejdrive vratit do prace,” uvedla minis-
tryné Michaela Marksova. ,Rusime
také diskrimina¢ni omezeni pro nevy-
délecné ¢inné obc¢any, jako jsou napii-
Kklad studenti nebo OSVC neplatici si
socialni pojisténi,” dodala ministryné.

Vice moinosrti
CERPANI pRispevku
Rodice déti se budou moci roz-

hodnout o tom, v jaké vysi, a tedy
po jakou dobu budou cCerpat rodi-

Covsky prispévek. Horni hranice
Cerpani davky, kterd je nyni ome-
zena Castkou 11 500K¢ meésicné,
bude zruSena, a rodi¢ bude moci
Cerpat prispévek az do vySe odpovi-
dajici penézité pomoci v materstvi,
tj. az do 32 640K¢ mési¢né. Cela
Castka rodicovského prispévku
(220 000K¢) tedy bude moci byt
vyCerpana za krat$i dobu nez v sou-
Casnosti, v pripadé nejvyssi mozné
meési¢ni vySe prispévku jiz v Sesti
mésicich.

Novinky i pro
studenty Nebo OSVC

V soucasné dobé rovnéz plati, Ze
pokud nelze zZadnému z rodi¢l sta-
novit k datu narozeni ditéte denni
vymérovaci zaklad, nalezi jim rodi-
Covsky prispévek bez moznosti vol-
by v pevné stanovenych ¢&astkach
do ¢tyr let veéku ditéte. Tyka se to
nejcastéji  studentd, nezaméstna-

4

FOTO:@MO{VKEYBUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

nych nebo OSVC, kteti si nehradi
nemocenské pojisténi. Navrh novely
zakona o statni socialni podpore rusi

trychleji

toto omezeni a umozni témto rodi-
¢tm volit mési¢ni vysi az do 7 600 K¢.
Pokracovdani na strané 2

Ministerstvo poskytne firmam na vzdélavani
zameéstnancu 1,5 miliardy korun

Firmy i 0SVC se mohou uchazet o prispévek od 500 tisic aZ do 10 milionti korun na thradu
nakladu spojenych s rozvojem lidskych zdroju.

Prispévek je mozné ziskat na jazy-
kové vzdélavani, obecné a specializo-
vané IT kurzy, tzv. mékké a manazer-
ské dovednosti, i¢etni, ekonomické
a pravni kurzy a také na technické
a jiné odborné vzdélavani. Podporova-
no bude i vzdélavani prostrednictvim
internich lektort. Zvyhodnéni budou
mensi zaméstnavatelé. , Malé a stfedni
podniky jsou Casto nositeli zaméstna-
nosti v konkrétnim regionu, a proto si
zaslouzi nasi podporu,” uvedla minist-
ryné prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. Bodové zvyhodnéni ziska i
Zadatel, jehoz firma sidli v nékterém

z 57 mést, které vlada definovala ve
svém usneseni ¢. 344/2013 jako hos-
podarsky problémové regiony. Uspés-
ny Zadatel musi dosdhnout minimélné
60 bod z celkem 100 moznych. Za-
dosti budou serazeny sestupné od nej-
lépe po nejhiife hodnocenou. Podpo-
reny budou vSechny tispésné zadosti
az do vyCerpani alokace.

Veétsi Sanci ziskat podporu bude
mit projekt, diky némuz zaméstnan-
ci absolvuji alespon 40 hodin pre-
zenéniho vzdélavani. Lépe hodno-
ceny budou také projekty zamérené
na zameéstnance starsi 54 let.

JednoduchA administrACE
pRrojekTd

O prispévek na vzdélavani je moz-
né zadat v ramci vyzvy Podnikové
vzdélavani zaméstnanca (¢. 043),
kterou vyhlasilo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR v ramci Ope-
raéniho programu Zaméstnanost
(OPZ). ,Tato vyzva je v mnoha ohle-
dech inovativni. Nejenze si zadatel
muze predem zjistit, jestli ma jeho
projekt vitbec Sanci uspét, mnohem
jednodussi bude i jeho samotna
administrace. Diky jednotkovym

T A~ Ly z [
Politiky nulové tolerance v socialne
vyloucenych lokalitach reseni neprinaseji
Podle vysledki analyzy, kterou si nechala zpracovat Agentura

pro socialni za¢lenovani, mistni represivni politiky nepomahaji
resit zhorsujici se socialni situaci.

Analyza, za niz stoji autorsky tym ze
SPOT - Centra pro spolec¢enské otaz-
ky a ktera byla realizovdna v Litvinové
a Duchcové, je jednim z prvnich vyzku-
mt tohoto druhu v Ceské republice. Za-
danim vyzkumu reagovala vladni Agen-
tura pro socilni zaclenovani na nartst
zavadéni politk nulové tolerance
na obecni trovni v lokalitich, v nichz
v poslednich nékolika letech piisobi.

REPRESE MiSTO pREVENCE
Z vysledki analyzy vyplyva, Ze obce

zavedenim nulové tolerance neziskaji
vy$8i kontrolu, protoZe opati‘eni se ob-

vykle zaméruji na symptomy a uz ne
tolik na priciny. Misto socialni prace
jsou socidlni pracovnici stale Castéji
zapojovani do Kkontrol. Paradoxné
to vede k tomu, Ze misto posilovani
prevence dochdzi k jejimu prudké-
mu omezeni a nahrazeni represi bez
zadoucich tcinkd. ,Nulova tolerance
ma dlouhodoby dopad na vzijem-
né vztahy. Déleni spole¢nosti na tzv.
slu$né a tzv. neprizptisobivé prispiva
k posileni etnické a socidlni polarizace
spole¢nosti, coz vidim jako velice pro-
blematické,” vysvétluje Lucie Trlifajo-
va, ¢lenka autorského tymu ze SPOT
— Centra pro spole¢enské otazky.

Vliv ransformace ekonomiky

Zavedeni nulové tolerance je v Lit-
vinové i Duchcové spojovano s kon-
krétnimi lokalnimi konflikty. Politiky
nulové tolerance nicméné nevznikaji
na zéakladé jednorazové zmény, ale
odréazeji dlouhodobéjsi trendy utva-
feni socidlnich vztahti v regionu.
Duchcov a Litvinov se nachazeji v re-
gionu, ktery byl silné ovlivnén ekono-
mickymi zménami postsocialistické
transformace. Mezi ty nejvyznam-
né&jsi patril ttlum téZzby a omezovani
po¢tu zaméstnanct v chemickém
a dal$im pramyslu. Po roce 2008 byl
region silné zasaZen ekonomickou
krizi a v obou méstech vzrostla dlou-
hodobé nezaméstnanost, a to hlavné
u lidi s nizZ8im stupném vzdélani.

Co je nulovA Tolerance?

Pojem nulové tolerance je ptivodné
spojovan s restriktivnimi bezpecnost-
nimi politikami aplikovanymi v New
Yorku na konci 90. let, které se snaZi-
ly sniZit kriminalitu prostrednictvim
tvrdého postihu kriminality. V Cesku
se s timto pojmem v poslednich letech
setkdvame v lokalnich politikach hle-
dajicich odpovédi na problémy v so-
cialni oblasti, na otazky bezpecnosti
a zajistovani verejného poradku. Podle
Agentury pro socidlni zacCleniovani jedi-
necnost litvinovského pristupu spociva
v rozpracovani souboru opattent, ktery
je prezentovan jako svého druhu ma-
nudl pro celkové reSeni zhorSujici se
socidlni situace a problémi v souZiti.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

nakladtim, kdy u kazdé oblasti vzdé-
lavani ridici organ OPZ stanovil pev-
nou ¢astku odpovidajici nakladim
na jednu hodinu vzdélavani za jedno-
ho zaméstnance, odpadne nutnost
dokladat ucetni doklady, prehledo-
vé tabulky, pracovni vykazy, vypisy
z bankovnich ¢t apod., vysvétluje
nameéstek ministryné pro ekonomi-
ku a evropské fondy Martin Kucera.
, U podporenych projekti se zaméri-
me na kontrolu pribéhu aktivit na
rozdil od opakované kontroly ucet-
nich dokladd,” dodal.

Zadosti o podporu je mozné poda-
vat prostfednictvim monitorovaci-
ho systému MS2014+ do 31. srpna
2016. (t2)

Audit Operacniho
programu
Zamestnanost
skoncil bez vyhrad

Operac¢ni program Zaméstnanost
proSel jako prvni operaéni program
tzv. auditem designace. Auditni or-
gan Ministerstva financi CR vydal
22. Cervna vyrok ,Bez vyhrad®, kte-
ry je nezbytnym predpokladem pro
certifikaci vydaju a jejich refundaci
z Evropské komise. Tento vyrok
spolu s ur¢enim Ministerstva prace
a socialnich véci CR ridicim organem
Operacniho programu Zameéstnanost
nyni ministerstvo pro mistni roz-
voj (Narodni organ pro koordinaci)
postoupi Evropské komisi. Poté jiz
bude mozné predlozit Evropské ko-
misi prvni Zadost o pribéZnou platbu.
Operacni program Zameéstnanost se
zameéruje na podporu zaméstnanosti,
rovné prilezitosti, socialni zacleno-
vani a modernizaci verejné spravy.
Jeho alokace ¢ini 70,2 mld. K¢. (t2)
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Z Operacniho programu Lidske zdroje
a zamestnanost se podarilo vycerpat
bezmala 60 miliard korun

Ministerstvo prace a socialnich véci CR iispésné ukonéilo administraci Operaéniho programu Lid-
ské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) z minulého programovaciho obdobi 2007-2013. Z programu
se podarilo vycerpat 59,64 mid. korun, coz predstavuje 102 procenta celkové alokace.

Ceska republika tak nebude vra-
cet zpét do Bruselu Zadné nevyuzité
finan¢ni prostredky z OP LZZ. ,Roz
pocet programu ve vysi 58,3 miliardy
korun byl vy¢erpan beze zbytku. Diky
efektivnimu Cerpani mohlo minister-
stvo prace a socidlnich véci prostred-
nictvim operac¢niho programu vyznam-
né podporit lidi znevyhodnéné na trhu
prace,” uvedla ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

NA pOMOC NEZAMESTNANYM

Penize z Evropského socidlniho
fondu byly rozdéleny mezi firmy, ne-
ziskové organizace, vzdélavaci insti-
tuce a subjekty verejné spravy. ,Bylo
vyhlaseno celkem 124 vyzev pro pred-
kladani projektovych Zadosti. Pod-
porili jsme 5 567 projekt a podarilo
se nam vytvorit pres 63 tisic novych
pracovnich mist. Do projektii se zapo-
jilo vice nez 2,7 milionu lidi,“ upresnil
nameéstek pro ekonomiku a evropské
fondy Martin Kucera. Nejvice penéz
z rozpo¢tu OP LZZ (25,2 mld. K¢)
smérovalo na pomoc nezaméstnanym.
V letech 2008-2015 bylo v této oblasti
realizovano 517 projekt. Napriklad
projekt Odborné praxe pro mladé
do 30 let pomohl 11 tisictim mladych
lidi ziskat prvni pracovni zkuSenosti
prostrednictvim mzdovych prispévki
pro jejich zaméstnavatele.

Kam jeSTE smeRrovaly penize?

Vzdélavani zaméstnanct bylo pod-
poreno ¢astkou 13,5 mld. K¢&. Penize
byly rozdéleny mezi 2 301 projekta.
Jen diky projektu POVEZ si zvySilo
kvalifikaci skoro 44 tisic lidi. Pra-
zkum mezi zapojenymi zameéstnava-
teli navic ukazal, Ze 95 procent z nich
bylo s projektem spokojeno. Takika

Rodicovsky
prispéevek bude
mozné cerpat
rychleji

Pokracovdni ze strany 1
Co dalsitho navrh novely zdkona

o stétn{ socidlni podpote obsahuje?

e Uplné zruSeni podminky sledovani
dochazky ditéte do predskolnich
zatizeni.

e ZruSeni moznosti ¢erpani rodicov-
ského prispévku osobdm v evi-
denci z titulu péce o dité svérené
do péstounské péce na prechod-
nou dobu.

e Vypusténi nadbyte¢né podminky
souhlasu druhého rodice se zpra-
covanim osobnich udaji, ktery jiz
upravuje jiné zdkonné ustanoveni.

e Speciélni tpravu rodi¢ovského pri-
spévku v pripadé ditéte svéreného
do stridavé péce rodicu.

e Doplnéni moznosti zastoupeni
opravnéné osoby zastupujicim
¢lenem domacnosti, pokud o této
formé zastoupeni bylo soudem
rozhodnuto.

e Upresnéni pojmu studium za trva-
ni sluzebniho poméru pro ucely
posuzovani nezaopatrenosti ditéte,
upresnéni posuzovani soustavné
pripravy ditéte na budouci povo-
lani pri studiu na stfednich nebo
vysokych §kolach v ciziné.
Ministerstvo prdce a socidlnich

véci CR pocita s tcinnosti novelizo-

vaného zdkona od 1. ledna 2017. ()
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Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost v Cislech:

e 124 vyzev pro predkladani projekti v celkové vysi 81 mid. K¢,
5,5 tis. projektl v celkovém objemu témér 72 mid. K¢,

kurzy absolvovalo vice nez 2,7 mil. osob,
e yytvoreno vice nez 63 tis. novych pracovnich mist,

vzniklo i 36 zafizeni péCe o déti predSkolniho véku pro témer 650 déti.

vSichni také uvedli, Ze alespon z Cas-
ti dosahli vzdélavacich cila, které si
predem vyty¢ili. Skoro polovina pak
splnila v§echny stanovené cile.

V oblasti socialni integrace a rov-
nych prilezitosti, kde jsou Castymi
prijemci dotace neziskové organiza-
ce, dosahlo na podporu 1 837 pro-
jekttt v objemu 13,2 mld. K¢. Na mo-
dernizaci verejné spravy putovalo
3,5 mld. K¢ (657 projektii). Prenos
zkuSenosti a dobré praxe ze zahrani-
¢i byl podporen 1 mld. K¢ (222 pro-
jekt). Zbytek prostredkt byl pouzit
na provoz programu.

Vyzvy pro piedklAdAni
dalSich projekr

Na OP LZZ plynule navazal Ope-
raéni program Zaméstnanost (OPZ),
ktery schviélila Evropskda komise
loni v kvétnu jako jeden z prvnich ti{
opera¢nich programi v CR. Alokace
OPZ ¢ini 70,2 mld. K¢ a projekty je
mozné realizovat az do roku 2023.
Ministerstvo prace vyhlasilo jiz 62 vy-
zev v hodnoté 53,6 mld. K¢ a vydalo
pravni akty v hodnoté 23,4 mld. K¢.

(tz)

B Porvinks IR
Hradeckeé dny socialni prace se
zameéri na péci v rodinnéem prostredi

Tématem letosni mezinarodni védecké konference XIIl. Hra-
decké dny socialni prace, ktera se uskutecni 23. a 24. zafi, je
podpora clovéka v jeho prirozeném prostredi.

Mezinarodni védeckou konferenci
XIII. Hradecké dny socialni prace
porddd Ministerstvo prace a social-
nich véci ve spolupraci s Ustavem
socidlni prace Univerzity Hradec
Kralové. ,Kazdy clovék chce byt
mezi svymi blizkymi, v prostiedi,
které zna a které si mtze uzptsobit
podle svych predstav. Ministerstvo
prace a socialnich véci se proto sna-
Zi umoznit zit doma i lidem s tim
nejtéz8im postizenim. Pripravovana
konference ma dat prostor odborni-
kim, aby diskutovali o tom, jak to
udélat nejlépe,” vysvétlila zaméreni
konference ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

TrAnsfORMACE
sociAlnich sluzeb

Na konferenci se bude diskutovat
predevsim o transformaci socidlnich
sluzeb, jejimz cilem je navraceni uzi-
vatelt pobytovych socidlnich sluzeb
do spolecnosti. Odborné prispévky
se budou vénovat spravnému nasta-
veni socialnich sluzeb a jejich premé-
ny, vyznamu rodiny v péci o ¢lovéka
s postiZzenim, problematice péce
o lidi s duSevnim onemocnénim
i vzdélavani a kvalifikaci socidlnich
pracovnikii. Prezentovat svou praci
v jedné z deviti pripravovanych sek-

ci mohou nejraznéjsi zdjemci z rad
odbornika. ,Prihlasit se k aktivni
Gcasti na konferenci muze kazdy,
a to az do 20. Cervence. Poté budou
garanti jednotlivych sekci vybirat ty
nejvhodnéjsi prispévky,“ uvadi za or-
ganiza¢ni vybor Jan Vrbicky.

Kde najdere prihlasku
NA konferenci?

Leto$ni setkani odbornika navazu-
je na tradici mezinarodnich védec-
kych konferenci Hradeckych dnfi
socialni prace poradanych Ustavem
socidlni prace Univerzity Hradec
Kralové. ,Letosni konference bude
uzeji zamérena. Presto i toto téma
otevre jisté nejednu diskuzi o etice,
spravném pristupu k lidem, jeZ po-
tfebuji podporu, i o lidech, ktefi tuto
podporu poskytuji,“ uvadi reditelka
Ustavu socidlni prace Zuzana Truh-
larova.

Konference bude realizovana diky
projektu Zivot jako kazdy jiny, jenz
je financovan z prostfedktt Evrop-
ského socidlniho fondu a statniho
rozpo¢tu CR prostrednictvim Ope-
ratniho programu Zaméstnanost.
Vice informaci o konferenci a také
prihlasku k tcasti najdete na http://
hradeckednysp.usp-uhk.cz/.

(tz)

MPSV a transformace socialnich sluzeb

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (MPSV) podporuje transforma-
ci socialnich sluzeb dlouhodobé. Od roku 2007 do leto$niho kvétna bylo
v ramci transformace zcela uzavieno tiinact tstavnich zarizeni. Zatimco
v roce 2007 Zilo v CR v domovech pro osoby se zdravotnim postiZzenim
16 638 lidi (vCetné déti), loni to bylo 12 612 lidi a jejich pocet se i nada-
le postupné snizuje. Diky projektiim MPSV preslo z Gstavnich zarizeni
1 563 lidi se zdravotnim postizenim do béZzného prosttedi, z toho 255 do ro-
diny nebo vlastnich domacnosti a dalsich 1 308 do sociélnich sluzeb komu-
nitniho charakteru.

V soucasnosti predlozilo 12 organizaci své projekty do Opera¢niho pro-
gramu Zaméstnanost, aby zacalo nebo pokracovalo s transformaci. Do vy-
zvy ¢. 37 bylo predloZeno 21 projekti, do vybérové komise jich proslo

v CR bez domova témét 69 tisic lidi, dalsich 119 tisic je ohroZeno ztratou by-

vali lidé ze skupiny Chceme bydlet!, Hnuti za nové bydleni a Kruh nadéje. Ti

Ministryné se ziicastnila
kulatého chodniku k zakonu
o socialnim bydleni

,u
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Verejného setkani, tzv. kulatého chodniku, na némz se diskutovalo o diile-
Zitosti a obsahu zdkona o socidlnim bydleni, se zii¢astnila ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova. Akci na prazském Andélu usporadali
lidé, ktefi jsou v bytové nouzi. ,,Podle odhadi socilnich pracovnikt obci je

dleni. Zakon o socidlnim bydleni, na kterém pracujeme, by mél témto lidem
pomoci,“ uvedla ministryné Michaela Marksova. Kulaty chodnik zorganizo-

popsali své zkuSenosti s nebydlenim a co by pro né novy domov znamenal.
Ministryné Michaela Marksova od nich prevzala prohlaseni o socidlnim by-
dleni, jimz si preji vstoupit do diskuze o podobé zidkona. Na misté se po-
davalo obcerstveni, které prichystaly kucharky bez domova z obc¢anského
sdruzeni Jako doma, a pfipraven byl i hudebni program. (t2)

Jaky byl prvni rok programu Restart@Siemens?

V ramci programu Restart nabizi spole¢nost Siemens
vybranym osobam, které prisly o sviij domov bez vlast-
niho zavinéni a maji ty nejlepsi predpoklady vratit se do
bézného Zivota, zameéstnani a po dobu jednoho roku hra-
di také naklady na bydleni. S vysledky prvniho roku fun-
govani tohoto unikatniho programu, ktery se jako vitbec
prvni v Ceské republice systematicky vénuje zaméstna-
vani osob bez domova, se seznamila ministryné Michae-
la Marksova 24. Cervna pii své navstévé vyrobnich zavo-

nékdy stac¢i velmi malo, a proto si vdzim firem, které si
daji tu praci a pomohou lidem zase se zvednout, proto-
Ze to byva praveé to nejtézsi,” uvedla ministryné. Béhem
jednoho roku zaméstnal Cesky Siemens Sest osob bez
domova, zajistil jim bydleni a plnou podporu. Za pomoci
odbornych dobrovolnika vyresil Siemens dluhovou past
jednoho z tcastnikt programu, na reSeni dalSich pracuje.
Siemens také ziskal prvni misto v soutézi Top Odpovéd-
néa firma 2015 za tento socialné prospésny projekt.

dt Siemens v Mohelnici. ,Dobte vim, Ze na Zivotni seSup (t2)

12 a vSechny byly schvaleny v celkové vysi témér 44 miliont K¢.

M Uitad price CR INI—
V Kralovéhradeckéem kraji
se zlepsi spoluprace mezi vsemi
partnery na trhu prace

Intenzivni a koordinovana spoluprace vsech partneri v oblasti
trhu prace a zaméstnanosti, rozvoj ekonomiky a konkurence-
schopnosti Kralovéhradeckého kraje. To jsou hlavni cile Paktu
zaméstnanosti, ktery 24. ¢ervna podepsalo sedm zakladajicich

éleni véetné Uradu prace CR.

Pakty zaméstnanosti mezi sebou
uzaviraji kraje, krajské hospodarské
komory a dal$i subjekty ¢inné na
trhu prace. V jejich ramci se signatari
zaméruji na komplexni a systémové
reSeni regionalnich problémii. Mezi
hlavni vyzvy kralovéhradeckého Pak-
tu zaméstnanosti paradoxné nepatii
vysoka nezaméstnanost, ale naopak
nedostatek zejména kvalifikované
pracovni sily, nesoulad nabidky
a poptavky na trhu prace, rostouci
regiondlni rozdily ¢i problematika so-
cidlné vyloucenych lokalit. ,,V tomto
ohledu vnimam roli Uradu prace CR
jako zasadni. V ramci uzavi‘ené doho-
dy bude ptisobit jako hlavni koordi-
néator aktivit na trhu prace a vykonny
¢lanek, ktery by mél zajistit neje

FEMANAMS vatemy pog
st ut vice ok 1o ey
I propajujeme Vds s potencidlnimi
0 nngrydwnnfvlahtml{l

pofddime pro vis
odborné akce a dkaleni

Pakt zaméstnanosti Krdlovéhradeckého kraje podepsal za Krajskou pobocku

intenzivni spolupraci vSech partne-
rd, ale také jeji strategické planovani.
Tak aby veskeré kroky, které v této
oblasti spole¢né prijmeme, pomohly
zvysit konkurenceschopnost kraje
jako celku,” ik feditel Krajské po-
boc¢ky Uradu prace CR v Hradci Kra-
lové Martin Horak.

Pakt umozni resit situaci na trhu
prace v kontextu regionalniho roz-
voje, ekonomického vyvoje, dopravy,
bytové politiky nebo tfeba Skolstvi.
A to predevs$im prostiednictvim ko-
ordinovanych aktivit jednotlivych
partnerti véetné projekti Evropské-
ho socidlniho fondu, které realizuje
zejména Urad prace CR, ale i dalsi
subjekty.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Uradu prdce CR v Hradci Krdlové jeji veditel Mgr. Martin Hordk (prvni zleva).

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR
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Kazdy treti senior se loni rozhodl pro predcasny starobni diuchod

V roce 2015 evidovala Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (SSZ) zhruba
29,5 tisice nové priznanych predéasnych starobnich duchodii. Podil pfedéasnych
starobnich diichodii na celkovém poctu noveé pfiznanych starobnich diichodii byl

priblizné 30 procent.

S dtvody, které vedou k volbé pred¢asného
starobniho diichodu, se lidé obvykle svéruji
béhem sepsani zadosti o dichod, popr. kdyz
pottebuji poradit, jak se nejlépe rozhodnout.
Casto uvadéji ztratu zameéstnani nebo delsi
nezameéstnanost v preddiichodovém véku bez
vyhlidky na ziskani nové prace. Stejnou ces-
tu voli také lidé, jimz se blizi dichodovy vék
a uz jim ubyva energie ¢i pribyvaji zdravotni
komplikace. Vyjimkou nejsou ani ti, kteri se
museji postarat o své nemocné blizké nebo se
chtéji radovat z vnoucat, a proto zvoli odchod
do predc¢asného starobniho diichodu. Co je
tfeba si uvédomit a zvazit, shrnuje desatero
dulezitych informaci o pred¢asném starobnim
dachodu.

1. Pozadat o predcasny starobni dichod
je vzdy individudlni rozhodnuti

Vzdy je nutné zvazit konkrétni Zivotni situaci
a diakladné si promyslet, zda a pripadné o jak
dlouhou dobu chcete jit do dichodu drive.
Rozhodnuti pozadat o predcasny starobni da-
chod je vzdy na uvazeni konkrétniho jedince.
To, co je pro jednoho vhodnym reSenim, miiZe
byt pro jiného zcela neprijatelné. Je dilezité
védeét, Ze jakmile je vam priznan predcasny sta-
robni diichod, bude trvale kracen a nedosédhne
vySe radného starobniho dichodu (vice v bo-
dech4ab5).

2. Pro narok na predcasny starobni
dichod je tfeba ziskat stejnou dobu
diichodového pojisténi, jaka je stanovena
pro narok na fadny starobni dachod

Rozhodné neplati, Ze ¢im dfive chci odejit
do diichodu, o to méné budu muset tzv. odpra-
covat. Do pred¢asného dichodu nemize ode-
jit ten, kdo neziskal dobu pojisténi stanovenou
pro radny starobni diichod. Napr'. ¢lovek, ktery
dosdhne diachodového véku v roce 2019 a chee
odejit do predcasného starobniho diichodu
o tfi roky drive, tedy letos, musi ziskat takovou
dobu pojisténi, ktera je stanovena pro odchod
do dachodu v roce 2019, tedy alesponi 35 let
pojisténi. Nikoliv tedy pouze 32 let, které jsou
stanoveny pro ty, ktefi dosdhnou dtchodové-
ho véku letos.

3. Maximalni doba, o nizZ je mozné odejit
do dichodu dfive, se z nynéjSich tii let
postupné prodluzuje na pét let

Je-li zdkonem stanoveny dachodovy vék
nizsi nez 63 let, mZe byt predcasny starobni
dtichod priznan nejvyse o tfi roky drive pred
dosazenim diichodového véku. Je-li zdkonem
stanoveny dichodovy vék alespon 63 let, miize
byt predcasny starobni diichod priznan az

I i
Novy letak informuje studenty o socialnim zabezpeceni

V novém letaku shrnuje Ceska sprava socialni-
ho zabezpeceni zakladni informace pro stu-
denty o nemocenském pojisténi a diichodech,

o pét let drive, ale ne drive nez od dosazeni 60
let véku. To v praxi znamen4, Ze doba, o kterou
je mozné jit do dichodu drive, se prodluzuje
postupné. Je-li vas diichodovy vek napr. 63 let
a Sest mésict, mizete jit do dichodu dfive
nejvySe o tfi roky a Sest mésict, pokud je vas
dtachodovy vék napr. 64 let a dva mésice, ma-
zete jit do dichodu drive nejvySe o Ctyfi roky
a dva mésice atd. Teprve ti, jejichZ diichodovy

nim diichodového véku, bude srazka cinit 1,8
procenta, odejdete-li dfive o celé tfi roky, bude
15,9 procenta, a pri odchodu do dichodu o pét
let diive 27,9 procenta. Castka, o niZ prijdete,
miiZe ¢init fadoveé stovky az tisice korun.

Pokud se rozhodnete pro odchod do pred-
¢asného starobniho dichodu, doporucujeme
poradit se s pracovniky okresni, v Praze Praz-
ské a v Brné Méstské spravy socialniho zabez-
peceni (déle jen OSSZ) o stanoveni vhodného
data priznani diichodu s ohledem na ucelené
90denni dseky. V nékterych pripadech mutze
jeden ¢i nékolik malo dni znamenat srazku
za dal$i zapocaty tsek.

Pocet nové priznanych starobnich dichoda za poslednich 10 let

Celkem
starobni diichody

2015 15673 13770 29443 107 521
2014 15735 14 631 30 366 92 020
2013 14 742 13175 27 917 83 398
2012 10 559 10 256 20815 71 401
2011) 39269 37 294 76 563 147 614
2010 15697 14 391 30088 107 553
2009 22 864 25758 48 622 118 711
2008 15790 18 624 34 414 100 011
2007 15393 15819 31212 97 042
2006 16 853 17 812 34 665 97 584
2005 12 301 16 188 28 489 86 913

Y Dopad tzv. malé dichodové reformy

vék je 65 let a vySSi (1. v zdsadé muZi narozeni
v roce 1965 a pozdé&ji a mladsi Zeny podle poctu
vychovanych déti), budou moci mit predcasny
starobni diichod priznany o celych pét let dii-
ve pred dosazenim diichodového véku. Presné
datum odchodu do predc¢asného, ale i fadného
starobniho dfichodu spo¢ita dichodova kalku-
lacka CSSZ (dostupna na www.cssz.cz v sekci
Dtichodové pojisténi).

4. Dfivéjsi odchod do diichodu znamena
nizsi prijem

Vyse kraceni (srazky) je zavisla na délce
doby, ktera chybi od priznani predc¢asného sta-
robntho dichodu do dosazeni dichodového
véku. Procentni vymeéra diachodu se snizuje
za kazdych i zapocatych 90 kalendarnich dnt
z doby ode dne priznani diichodu do dosazeni
dachodového véku.

Za prvni ¢tyti 90denni tseky o 0,9 procenta,
za druhé ¢tyfi o 1,2 procenta a od devétého tse-
ku o 1,5 procenta. Cim dfive odejdete do pred-
¢asného starobniho diichodu, o to vétsi bude
tedy kraceni dichodu. Pro predstavu: Odejde-
te-li do diichodu napt. pét mésict pred dosaze-

e Jsem po vazném drazu, mohu i jako studujici dostavat
nemocenské nebo invalidni diichod?
¢ Béhem studia jsem porodila, budu mit nirok na materskou?

ZDROJ: CSSZ

5. Kraceni dichodu (srazka) je natrvalo
Kraceni za predcasny odchod do diichodu je
trvalé. Neni tedy mozné po dosazeni diichodo-
vého véku zadat prepocet vyse diichodu podle
pravidel pro vypocet radného starobniho da-
chodu, tzn., Ze pred¢asny starobni diachod zi-
stava kracen i po dosazeni diichodového véku.

6. Pobirani predc¢asného starobniho
diichodu je mozné prerusit z divodu
vykonu zaméstnani

Pokud pobirate predc¢asny starobni dichod
a jesté pred dosazenim dichodového véku si
najdete zameéstnani, je mozné jeho vyplatu pre-
rus$it. Nastoupite-li do zaméstnani, které bude
zakladat Gcast na pojisténi, musite tuto sku-
te¢nost nejpozdéji do osmi dntt oznamit CSSZ
a ta vyplatu predcasného starobniho diichodu
zastavi (stanovuje to zdkon o diichodovém po-
jisténi). Po ukonceni zaméstnani nebo pri do-
sazeni diichodového véku je tfeba si o obnove-
ni vyplaty diichodu pozadat. Procentni vyméra
predc¢asného starobniho dichodu pak muze
byt zvySena s ohledem na dobu, kterou jste
po priznani predcasného diichodu odpracova-

Hl Poradna

pojisténi?

li. Stale vsak jde o diichod predc¢asny starobni.
Priznani fadného starobniho dtchodu jiZ neni
mozné.

7. PHi pobirani pfedcasného starobniho
dichodu je mozné si v omezeném rozsa-
hu privydélat

Prestoze pri vyplaté predcasného starobni-
ho dichodu neni mozné az do data dosazeni
dtchodového véku vykonavat vydélec¢nou ¢in-
nost zakladajici dc¢ast na pojisténi, je mozné si
privydélat. A to bud formou tzv. zaméstnani
malého rozsahu (rozhodny prijem nedosahuje
2 500 K¢ mési¢né), nebo prostrednictvim ¢in-
nosti vykonavané na zakladé dohody o prove-
deni prace, pokud vySe zapocitatelného prijmu
v meésici nepresahuje ¢astku 10 000K¢, popr.
1ze vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost
v rozsahu, jenz nezaloZzi v daném kalendarnim
roce uUcast na pojisténi (coz je v roce 2016
do vy$e ro¢niho prijmu 64 813 K¢).

8. Ani po dosazeni diichodového véku
se predcasny dichod nezméni na radny
starobni

Je dtlezité zdiraznit, Ze priznani predcas-
ného starobniho dtchodu vylucuje narok
na radny starobni diichod (viz bod 4). OvSem
od dosazeni dichodového véku se na prijemce
predc¢asného dichodu vztahuji stejna pravidla
jako na radného dachodce. Mize vykonavat
bez omezeni (uvedenych v bodé 6) vydéle¢nou
¢innost zakladajici icast na pojisténi, tj. podni-
kat ¢i pracovat, a to v pracovnim poméru uza-
vieném na dobu urcitou i neurcitou. Za 360 dni
vydélecné Cinnosti zakladajici ucast na pojisté-
ni vykonavané po vzniku naroku na diichod pri
jeho soucasném pobirani se diichod zvysi o 0,4
procenta vypoctového zikladu. O toto zvySeni
je vSak treba si pozadat.

9. Pfedcasny starobni diachod nelze pfi-
znat zpétné

Zadost o predcasny starobni diachod se po-
dava osobné na OSSZ prislusné podle mista
trvalého pobytu a priznava se nejdrive ode dne
podani zadosti. Pred¢asny starobni dichod je
tak jedinym druhem ddchodu, ktery neni moz-
né priznat zpétné.

10. Pfedcasny starobni dichod neni
totéz co preddachod

Neplette si preddtchod s predcasnym dacho-
dem - jde o zcela odli$né pojmy. Zatimco pred-
Casny starobni diichod je davkou poskytovanou
statem ze systému diichodového pojisténi a na-
rok na néj vznika za splnéni podminek zakona
o diachodovém pojisténi, preddiichod je pro-
duktem dopliikového penzijniho sporeni (dfive
penzijniho pripojisténi), ktery poskytuji penzijni
spole¢nosti. Informace o podminkach preddd-
chodu podavaji vyhradné penzijni spolecnosti.

ZDROJ: CSSZ

Co mam délat, kdyz jsem zjistil,
Ze zaméstnavatel neposlal
spravé socialniho zabezpeceni
eviden¢ni list diichodového

eské

pravech a povinnostech v oblasti socialniho
zabezpeceni a narocich na davky.

Ddchod Neni jen otazkou sTARI

Studenti i jejich rodice najdou v letdku s ndzvem Social-
ni zabezpecCeni — informace pro studenty, ktery si lze
zdarma stahnout z webovych stranek www.cssz.cz, od-

povédi napriklad na tyto otazky:

e Musim po skonceni studia platit socialni pojisténi?
e Jaké mam povinnosti, kdyz pri studiu pracuji nebo pod-

nikam?

e Mam ohlésit spravé socidlniho zabezpeceni, Ze odjiz-

dim na staz do zahranic¢i?

Zejména mladi lidé pojem dtichod ¢i dichodové po-

jiSténi casto spojuji se starfim a povazuji ho za velmi
vzdalené. Diuchod vSak neni jen a vyhradné otazkou
stari. Mezi dichodové davky patri kromé starobniho

dtichodu i diichody invalidni a diichody pozistalostni.

Ty jsou spojeny se situacemi, jako jsou vazna nemoc,
tézky uraz nebo umrti blizké osoby, k nimz mtze dojit

v jakémkoliv véku. I narok na tyto diichody je ve vétsi-

ho pojisténi.

né pripadd podminén ziskanim urcité doby diichodové-

ZDROJ: CSSZ

V prvnim rocniku soutéze eOSOBNOST
EGOVERNMENTU uspéla CSSZ

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) byla ocenéna

v soutézi e0SOBNOST EGOVERNMENTU, a to v kategorii e0SOB-
NOST centralnich tGradi/instituci. Za projekt ePortal CSSZ zis-
kal 3. misto ing. Karel Chod, zastupce lstfedniho feditele CSSZ.

_ Od prosince 2013 usnadtiuje ePortal
CSSZ verejnosti komunikaci s tiradem.
Karel Chod se zaslouzil o technickou
realizaci ePortdlu CSSZ, vedl tym,
ktery tento projekt realizoval, a ePor-
tal CSSZVtaké netnavné propagoval.
ePortal CSSZ zvySuje vyrazné pro-
duktivitu zpracovani agendy na strané
statu a zaroven usnadriuje plnéni za-
konnych povinnosti verejnosti. ,ePor-
tal CSSZ je spole¢nym dilem tymu od-
borniki. Podékovani a ocenéni patii
samoziejmé i jim. Jen formulait bylo
pres ePortal CSSZ prijato 19 milioni
za cely lonisky rok. Nas ePortal chce-
me déle roz8ifovat, abychom verejnos-

ti mohli nabidnout kvalitni verejnou
sluzbu. Radi bychom co nejdfive chté-
li zacit vydavat vlastni piistupové idaje
k ePortalu CSSZ,“ uvedl ve svém po-
dékovani Karel Chod.

ePortal CSSZ nabizi &irokou $kalu
sluzeb uZitenych jak pro obcany, tak
podnikatele ¢i zaméstnavatele. Nejvétsi
zajem je o nahled na informativni osob-
ni list dichodového pojisténi a pre-
hled dob diichodového pojisténi. Pres
ePortal CSSZ lze také zjistit informace
o stavu a prubéhu vyrizovani Zadosti
o davku nemocenského pojisténi nebo
tr'eba informace o stavu pohledavek na
pojistném. ZDROJ: 6SSZ

Pri prevzeti ocenéni 2. cervna v Ndcho-
dé podeékoval Karel Chod celému svému
tymu, bez jehoz usilovné prdce by ePor-
tdl CSSZ nevznikl. FOTO: ARCHIV GSSZ

K povinnostem zaméstnavatele
patii vést zaznamy pro ucely dicho-
dového pojisténi. Zaméstnavatelé
vedou a predkladaji eviden¢ni listy
dtichodového pojisténi (ELDP) za
kazdého zaméstnance vzdy za pii-
slusny kalendarni rok (pripadné za
¢ast roku, pokud doslo k zahéjeni
zaméstnani nebo k jeho ukonceni
v pribéhu kalendarniho roku). Za-
méstnavatel vyhotovi dva stejnopisy
ELDP, kdy jeden preda zaméstnanci
a druhy, podepsany zaméstnancem,
si poneché ve své evidenci. Original
ELDP odesle prostrednictvim pri-
slusné okresni spravy socialniho za-
bezpeceni (OSSZ) v zdkonem stano-
vené lhité Ceské spravé socidlniho
zabezpeceni (CSSZ). Zaméstnavatel
je povinen predlozit evidené¢ni list
za prislusny kalendaini rok nejpoz-
déji do konce kvétna nasledujiciho
kalendarniho roku (zapis do ELDP
musi byt proveden nejpozdéji do
30. dubna a do 30 dnii ode dne zapi-
su tdaji musi byt predlozen CSSZ).
Pokud zaméstnavatel zanikne, je po-
vinen predlozit ELDP do 30 dnii ode
dne svého zaniku.

Na eviden¢nim listu je uvedena
doba tcasti na dichodovém pojiste-
ni, vymérovaci zaklad (v zasadé hru-
by prijem zaméstnance, ze kterého
bylo odvedeno pojistné) a tzv. vylou-
¢ené doby (doby trvani omluvnych
davodd - nejCastéji doby docasné
pracovni neschopnosti). Na zakladée
téchto didaji rozhoduje CSSZ o tom,
zda vznikne narok na dtchod sta-
robni nebo poziistalostni ¢i invalidni.
Lidé si mohou sami nékolika zptso-
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by ovérit, zda ma CSSZ v evidenci
vSechny ELDP - on-line prostrednic-
tvim ePortalu CSSZ nebo z informa-
tivniho osobniho listu diichodového
pojisténi, o ktery Ize jednou roc¢né
zdarma CSSZ pozadat.

Zjisti-li zaméstnanec, Ze jeho za-
méstnavatel nepredlozil CSSZ nékte-
ry z evidencnich listd, je tfeba kon-
taktovat doty¢ného zaméstnavatele
(pripadné jeho pravniho néastupce ¢i
likvidatora) a vyzvat jej k dodatec¢né-
mu splnéni jeho povinnosti. Pokud
zaméstnavatel nekomunikuje nebo
jiz neexistuje, je vhodné se obratit na
OSSZ. Ta existujiciho zaméstnavate-
le vyzve k dodate¢nému doloZeni
ELDP. V pripadé zaniklého zamést-
navatele OSSZ poradi, jakym dalSim
zpusobem je mozné chybé&jici dobu
zaméstnani prokazat.

Jestlize zaméstnanec zjisti nesou-
lad v uddajich uvedenych v ELDP,
napt. urcité obdobi jeho zaméstnani
neni evidovano jako doba pojisténi,
pozada zaméstnavatele o opravu.
V pripadé, Ze by mu zaméstnavatel
nevyhovél, miZe se obratit na OSSZ,
aby spor mezi nim a zaméstnavate-
lem vytesila. Ta nasledné rozhodne
o spravnosti tdaja.

ZDROJ: CSSZ
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Prvni mikrojesle byly otevreny v Kutne Hore pred 50 lety

Pri hledani té spravné cesty casto cerpame inspiraci v zahranici. Pfitom nas malokdy napadne, Ze cenny zdroj zkusenosti miizeme nalézt u nas. V oblasti prorodinné
politiky a péce o malé déti je tim mistem Kutna Hora. Re¢ je o zapomenuté slavé kutnohorskych mikrojesli.

Sladit profesni a rodinny Zivot, tak
aby ztraty na obou stranach byly co
nejmensi, neni problém pouze pro
dnes$ni generaci. Jednou z mozZnosti,
jak pomoci rodinam a zvySit zaméstna-
nost, je poskytnout kvalitni a dostup-
nou sluzbu péce o déti. Drive fungu-
jici jesle, které zajiStovaly péci pro ty
nejmensi, dnes témér nejsou. Pravé
tuto mezeru na trhu by mély zaplnit jiz
zminéné mikrojesle, které v Ceské re-
publice existovaly uz pred rokem 1989.

OdvAiny NApAd,
krery zaujal

Mikrojesle v Kutné Hore vznikly
diky odvaznému napadu doktora
Ruzicky, ktery se timto zplisobem
snazil vytvorit alternativu k preplné-
nym jeslim. Historicky rdz mésta ze
stavebniho hlediska neumozioval
vystavbu novych jesli. Bylo tedy po-
tfeba poradit si jinak. V roce 1966
schvélila zdravotni komise spoleé-
né s Okresnim tstavem narodniho
zdravi netradi¢ni formu mimorodin-
né péce o déti a jiz 1. zari 1966 byly
otevieny prvni ¢tyfi mikrojesle s ka-
pacitou 12 déti.

Jednu z téchto prvnich skupin
vedla Marie Lehka. ,Zac¢inala jsem
uz v roce 1966, kdyzZ se tady mikro-
jesle oteviraly. S ndpadem priSel pan
doktor Ruzi¢ka, gynekolog. Zpocat-
ku jsem méla jen tfi déti. Pozdéji ale
zacal jejich pocet rychle nartstat,”
vzpomina po letech. Peclovatelky
v mikrojeslich byly bud vystudované
zdravotni sestri¢ky, nebo Zeny, které
si doplnily zdravotni minimum, tzv.
sanitarni kurz. Ten trval tfi mésice.
Poté nasledovala praxe v mistnich
jeslich, jez byla komplexni pfipravou
pro budouci pecovatelky.

Vyhoda domAciho
prostRedi

Nejvétsim kladem mikrojesli bylo
domaci prostredi, které dobre psy-
chicky pusobilo predevs§im na malé
déti a pomahalo k jejich pfirozené-
mu rozvoji. Pocet déti v jedné sku-
piné byl urcen velikosti bytu nebo
domu pecovatelky. ,Nez samotné
mikrojesle vznikly, tak si byt ¢i dam
prohlédla hygiena a urcila, kolik déti
v ném mize dohromady byt. Pokud
byly prostory mensi, mohly tam byt
jen Ctyri déti. Ve velkém domé pak
mohlo byt umisténo i Sest déti. Vét-
§inou bylo pét déti na jednu pecova-
telku,” vysvétluje Eva Peskova, ktera
jako pecovatelka pracovala celych 26
let. ,Nejcastéji jsme se staraly o déti
ve véku od pil roku a zastavaly u nas
do tif let. Pak zacaly chodit do skol-
ky. Zeny byly vétSinou na mater'ské
pul roku, pak se vracely do prace,
protoze tak dlouho se jim drzelo
jejich ptvodni misto. Kdo se tedy
chtél vratit na svoji pozici, musel uz
v pulroce dat dité do jesli. Nékteré
maminky se rozhodly, Ze zlistanou

B RAdce

s détmi doma, udélaly si kurz a staly
se z nich pecovatelky,” doplnuje.

Jaky byl systém
umisiovANi dEri?

Velkou vyhodou byl také systém
umistovani déti do jednotlivych sku-
pin. Tim, Ze byly mikrojesle rozlo-
Zeny po celém mésté, davaly se déti
co nejblize k jejich bydlisti. To vedlo
k velké tspore casu a pohodli jak
pro rodiCe, tak pro dité. Cely proces
popsala pecovatelka Jana Pazourova:
»Rodice, ktefi méli o mikrojesle za-
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Byvalé pecovatelky
Marcela Bartlovd.

jem, museli nejprve kontaktovat or-
ganizaci, pod kterou ty dané mikro-
jesle pattily. Tehdy tu bylo 36 skupin.
Tam pak podali zadost. Nové déti
nastupovaly vétSinou od zari. Pred
zac¢atkem nového $kolniho roku se
na Skolském odboru Méstského dra-
du Kutné Hory sesli zastupci mikro-
jesli a podle Zadosti déti umistovali.
Pokazdé se snazili déti davat do téch
skupin tak, aby déti byly co nejblize
k domovu. Bylo to opravdu skvéle
propracované.” Vét§i pocet skupin
blizko u sebe dokazal také rychle vy-
resit radu problémi, jako napriklad
nahlou indispozici ¢i nemoc pecova-
telky. Déti se pak rovnomérné roz-
deélily do kolektivii v okoli.

Mikrojesle
financovaly podniky

Financovani mikrojesli zajistovaly
podniky, pod které spadaly. Rodice
hradili pouze stravu. ,Rodice platili
osm korun denné na jidlo. VSechny
ostatni ndaklady platila organizace,
jez dané mikrojesle patrily. Na rok
nam pak davaly urcitou ¢astku na vy-
baveni. Dostavaly jsme taky penize
na hracky, ale to nebylo vSude stej-
né. Nékde na to prispivali i rodice.

Senior ombudsman:

V ramci kampané nazvané Senior ombudsman poskytuje Sdruze-
ni ceskych spotfebitell senioriim rady a informacni servis tyka-
jici se lidskych a ekonomickych prav, zejména v oblasti ochrany

spotiebitelskych zajmu.

Zamérem SdruZeni Ceskych spotie-
bitelt (SCS) je posilovat postaveni spo-
trebiteld na trhu zlepSovanim jejich
informovanosti a zvySovanim znalosti
s dlirazem na zasadu jejich osobni od-
povédnosti za své konani. Specificka
pozornost je vénovana zvlasté zrani-
telnym spotrebiteliim, ktefi se hure
dokdZou sami ochranit. Jednou ze
skupin, na niZ se v rdmci preventiv-
né-osvétovych kampani SCS fadu let
zamérujeme, jsou seniori, ktefi pati
mezi vyrazné citlivou a zranitelnou
skupinu spottebitelit. Pro né SCS vy-
tvorilo specidlni webové stranky Se-
nior ombudsman, které jsou dostupné
na adrese www.seniorombudsman.cz,
a také vydava publikace, v nichZ senio-
ry upozorniuje na hlavni rizika, s nimiz
se Ize v béZném Zivoté setkat, jak se
jim vyvarovat a kde najit pomoc.

Privodce
PRO SPOTREDITElE — SENiORY

Za podpory Ministerstva prace
a socidlnich véci CR vydalo v ¢ervnu
SCS aktualizované vydani publikaci
z edice Priivodce pro spottebitele —
seniory. BroZury zamérené na speci-
ficka témata ,Smejdi“ a on-line naku-
povani pripravily Katefina Méazdrova
a Lenka Bergmannova.

Novela zdkona na ochranu spotte-
bitele platna od roku 2014 sice umoz-
nuje vétsi kontrolu nad praktikami
pri predvadécich akcich, pro jejichz
aktéry se jiz neodmyslitelné vzilo
nechvalné pojmenovani ,Smejdi“, ov-
Sem jejich vynalézavost nezna hranic
— prevlékaji kabaty a vymysleji jiné
zpusoby, jak seniory oklamat a okrast.
K tomu, jak se v jejich novych prakti-

Od kazdé organizace se pak Ctvrt-
letné fasovaly toaletni papir, Cisti-
ci prostfedky, povleCeni, postylky
nebo treba oblecCky pro déti. Davaly
se také prispévky na vodu, topeni
a elektrinu,” vypocitdva Marie Leh-
ka. Podle jejich slov zéleZelo hlavné
na tom, jaké organizaci ty které mik-
rojesle pattily. Kdyz jich bylo v jed-
nom podniku vic, muselo se také vic
Setrit. ,Nékteré podniky na tom byly
treba ekonomicky 1épe a byly v pri-
spévcich stédrejsi. To se samoziejmé
nelibilo ostatnim. Nakonec jsem pak
byla jako vedouci pozadana, abych
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udélala rozpis, co je na ten Ctvrtrok
potieba, aby méli vSichni stejné. Poz-
déji se ani nerozliSovalo, jestli je to
rodinny domek, nebo bytovka,“ do-
dava byvala vedouci mikrojesli.

Co mely NA sTarOSTI
pecovarelky?

Povolani pecovatelky nezname-
nalo jen hlidani a hrani si s détmi,
ale také spoustu dalSich povinnosti
a pravidel, které se musely dodrzo-
vat. Co vSechno mély Zeny na starost,
popisuje Marcela Bartlova: ,NaSe
prace nebyla jen o vareni a hlidani.
Clovék se musel tém détem hlavné
vénovat. Ucily jsme je mluvit, zpivat,
rikat basnicky. Chodily jsme na pro-
chézky, cvicily jsme s nimi. Ven se
s détmi chodilo do deseti stupniti pod
nulou. Pravidelné jsme je také muse-
ly vozit pres celé mésto do strediska
na vazeni a méreni. Kazdé dité mélo
svoji slozku, psychomotoricky za-
znam, kam se psalo, co vSechno uz
umi. Byly to predepsané archy. Mu-
sely jsme vyplilovat, jak dité ovlada
jemnou a hrubou motoriku, jak se
zaClenilo do kolektivu a spoustu
dalsich udajt. Tyto zaznamy se pak
kontrolovaly.“

sCs
Priivodce pro spotiebitele — seniory

BABI, DEDO!
NENECHTE SE OKRAST!

Jak nenaletét novym trikiim podvodnych prodejci

kéch zorientovat, miiZe senioriim po-
slouzit publikace Babi, dédo! Nenech-
te se okrast aneb Jak nenaletét novym
trikiim podvodnych prodejct.

Druha publikace s nazvem Jak ne-
nakupovat zajice v pytli obsahuje rady

Kontroly se provadély jednou
za mésic, byly neohldsené a vykona-
vala je vétsinou vedouci mikrojesli
s obvodni lékarkou a zdravotni ses-
trou. Obcas na kontrolu chodil také
primar détského oddéleni mistni ne-
mocnice, ktery mél celé fungovani
mikrojesli na starosti.

Vzorky jidel
st uchovAvaly dva dny

Zvlastni daraz se Kkladl predevsim
na jidlo pro déti. ,Stejné jako v jeslich
nebo materskych Skolkach se jidlo vari-

kutnohorskych mikrojesli, zleva: Jana Pazourovd, Marie Lehkd, Eva Peskovd, Miloslava Ryznarovd,

FOTO: VERONIKA PRAUSOVA

lo podle jidelnicka. Kazda pecovatelka
si mohla napsat jidelnicek podle sebe,
ale vedouci ji to musela schvalit. Pak
chodily kontroly, jestli se jidelni¢ek do-

Co jsou mikrojesle?

Mikrojesle jsou koncipovany jako vefejna
sluzba péce o déti, kterd nabizi pravidelnou
profesiondlni péci o déti od Sesti mésicl
do Ctyr let v kolektivu maximalné Ctyr déti.
Pozadovany provoz mikrojesli je pét dni
v tydnu minimalné osm hodin denné. Roz-
sah umisténi ditéte zaleZi na dohodé mezi
rodi¢em a poskytovatelem sluzby. Mikrojesle
nejsou povinné, jde o alternativu umozriujici
rodi¢im, ktefi se tak rozhodnou, rychlejsi
navrat do prace. Vyhodou mikrojesli je, ze
nabizeji kvalitni sluzbu péce o déti, posky-
tovanou kvalifikovanym personélem v malém
kolektivu, ktery kopiruje rodinné prostredi
a zarucuje individudlni pfistup ke kazdému
ditéti. MlZe je zfidit i ten, kdo v nich bude
pecovat o viastni déti (pokud ma nebo ziské
patficnou kvalifikaci).

Prvni mikrojesle vzniknou pravdépodobné
koncem tohoto roku. Na jejich zfizeni a pro-
voz je z Evropského socidlniho fondu pfipra-
veno 140 miliondl korun. Zajem o podporu je
témer dvojndsobny.

SCS==

JAK NENAKUPOVAT ZAJICE V PYTLI

Priivodce pro spotiebitele - seniory
Rady a tipy pro bezpecny nakup v e-shopech

Sdruteni Zeskjch spotfebiteld

tel.: 261 263 574, sp I@regio.cz aQ

Publikace je vydand 5
Ministerstva prace a socidlnich vici CR

a tipy pro bezpecny nakup na inter-
netu v tzv. e-shopech. Poskytuje radu
uzite¢nych informaci, jak spravné na-
kupovat on-line, jak se vyvarovat pod-
vodnym prodejctim na internetu ¢i jak
vratit anebo reklamovat zboZi koupe-

drzuje. Kazda pecovatelka také musela
schovavat vzorky jidel. Davaly jsme to
do malych sklenicek od presnidavky.
Dva dny to muselo byt v lednici. Treti
den je nahradil zase novy vzorek z toho
dne,” 1ika pani Lehka a dodava: ,Moz
na se to dnes zda zbyte¢né, ale pro tu
pecovatelku to byla spi§ ochrana. Kdy-
by se vyskytly néjaké problémy, jidlo
by bylo to prvni, co by se kontrolovalo.*

Klasicky den
v mikrojeslich

A jak vypadal takovy klasicky den
v mikrojeslich? ,Rano vétSinou pri-
chazeli rodice s détmi tak na sedmou
hodinu. Jak déti prichazely, tak jsem si
je postupné prevlékala a mezitim jsem
zaCinala pripravovat obéd. Do toho
bylo potreba udélat ranni filtr — tedy
prohlédnout, jestli jsou déti zdravé, ne-
maji tfeba vyrazku, teplotu a tak. Déti
dostaly svacinku a potom si chvilku
hraly, ja jsem mezitim dovarila obéd.
Pak jsem déti prevlékla do erarniho
a Slo se ven,” pripomina dalsi z kole-
gyn pecovatelek, Miloslava Ryznarova.
,Chodila jsem s détmi bud' na vychaz-
ky do prirody nebo na hristé. Kdyz se
dorazilo domti, vSechny déti si muse-
ly postupné umyt rucicky a zacalo se
obédvat. Po jidle opét do koupelny,
umyt se a pak se $lo do postylek. Vét-
Sinou déti spinkaly do tfi hodin. Pak
dostaly pfipravenou svacdinku a po-
stupné si pro né prichazeli rodice,” po-
pisuje bézny den Miloslava Ryznarova.
,KdyZ se zacaly mikrojesle na zac¢atku
devadesatych let zavirat, mrzelo mé to.
Byl to opravdu velice dobre promysle-
ny systém, vSechno skvéle fungovalo.
KdyZ jsem se dozvédéla, Ze se budou
mikrojesle obnovovat, byla jsem moc
rada. Vérim, Ze budou stejné oblibené
jako kdysi,“ dodava na zaveér.

Mgr. VERONIKA PRAUSOVA

Babi, dedo, nenechte se okrast!

né toto cestou. Dozvite se, jakym on-
-line pastem od tzv. kyberSmejdi je
treba se vyvarovat.

Na obou priruc¢kach nechybéji kon-
taktni informace, na koho se obratit
v pripadé, Ze byl senior podveden.

Brozury jsou dostupngé
NA INTERNETU

Publikace jsou k dispozici v tisténé
i elektronické podobé a jsou Sifeny pro-
strednictvim kontaktnich mist Sdruze-
ni Ceskych spotrebitelil, seniorskych
organizaci ¢i na seminarich finan¢niho
vzdélavani, které se pro seniory za pod-
pory Ministerstva prace a socidlnich
véci CR poradaji v regionech.

Nové brozury napoméahaji napliiovat
strategii Sdruzeni Ceskych spotrebite-
It vyjadrenou sloganem: Jen pouceny
spottebitel se miZe ti¢inné branit. Pu-
blikace jsou volné dostupné v elektro-
nické podobé na internetovych stran-
kich SCS (www.konzument.cz nebo
www.seniorombudsman.cz).

ZDROJ: SDRUZENI CESKYCH SPOTREBITELU
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Jak podporit socialni podnikani
(nejen) v Pardubickem kraji?

Odpovéd na tuto otazku hledali Gcastnici mezinarodni konference, ktera se konala 21. cervna
v Pardubicich. Mezi nimi nechybéli zastupci francouzského Centre-Val de Loire, partnerského

regionu Pardubického kraje.

—

»Socidlni podnikidni ma nékolik
pridanych hodnot — socialni, ekono-
mickou i environmentalni. Pracuje
s lidmi znevyhodnénymi na trhu
prace, ktefi museji tvorit alespon
30 procent vSech zaméstnancil
podniku, generuje zisk, ktery z vel-
ké Casti znovu investuje do rozvoje
podniku a svych zaméstnanct, a vy-
uziva mistni zdroje, to znamena, Ze

je i Setrné k Zivotnimu prostiedi,”

vysvétluje Pavel Sotola, radni Par-
dubického kraje, ktery se touto
problematikou zacal zabyvat v roce
2013. ,Prelomova pro nas byla stu-
dijni cesta do Francie, kde jsme se
seznamili s tim, jak muaZe socidlni
podnikani fungovat. Od té doby se
snazime inspiraci ziskanou v naSem
partnerském regionu uplatnit i v na-
Sich podminkéch,“ konstatoval Pa-
vel Sotola.

H Stalo se...
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KrajskA podpora
sociAlniho podnikAni

Vzhledem k tomu, Ze Ceska re-
publika jeSté nezakotvila socidlni
podnikéani legislativné (je vypraco-
van vécny zamér zakona), hleda Par-
dubicky kraj zatim jako jeden z prv-
nich v nasi republice vlastni cestu.
Ta zaCala nejprve seminari o so-
cialnim podnikani a odpovédném za-
davani verejnych zakazek ve vSech
Castech tohoto regionu. Pracovnici
odboru socialnich véci se setkavali
s prvnimi podnikateli, kter{ zarea-
govali na vyzvy z evropskych pro-
gramt podporujicich lidské zdroje
a zaméstnanost v socialnim podni-
kani, a ptali se jich, jak jim mohou
pomoci na regiondlni drovni. Na za-
kladé tohoto prazkumu byl v roce
2015 vyhlasen prvni krajsky dotacni

FOTO: © MARKO Vz)LKMAR | DREAMSTIME.COM

program na podporu a rozvoj so-
cidlniho podnikani. V prvnim roce
pomohl dvaceti projektim a letos
na jare bylo ve druhém roc¢niku vy-
brano dalSich sedmnact. ,Jde o efek-
tivni nastroj, diky némuz dokazou so-
cidlni podniky ziskat s nizkou ad-
ministrativni zatéZzi potfebné pro-
stredky, a to ve vysi 10 tisic az 200
tisic korun za jeden projekt. Firmy
je vétSinou vyuzivaji jako podporu
pro rozjezd podnikani a pripravu
na Cerpani evropskych dotaci. Diky
krajské podpore zpracovavaji byz-
nys plan, ktery je zakladem v$eho,
a také si dovybavi potrebné zarize-

ni,“ ika radni Pavel Sotola. Takto
bylo napriklad podporeno vybaveni
Centra praktické vyuky v Drevovy-
robé Otradov nebo v Hlinsku podpo-
fen vznik cukrarny Ludmilka.

Francouzi chréji
spolupracovar Na projekrech

To socialni podnikani ve Francii
ma diky legislativni opore nejenom
dlouhou historii, ale zaznamenava
také dynamicky vyvoj. ,Je to vyni-
kajici nastroj pro podporu zaméstna-
nosti, cozZ se nam osvédcilo 1 v dobé
hospodarské krize, kdy bylo timto
zpusobem vytvoreno na 40 000 no-
vych pracovnich mist,“ uvedl Char-
les Fournier, radni regionu Centre-
-Val de Loire. Zastupci francouzské
delegace v souvislosti s tématem
socidlniho podnikani vidi potencial
pro spolupréaci jak mezi partnersky-
mi regiony, tak mezi zastreSujicimi
organizacemi z komercéniho i nezis-
kového sektoru, napriklad formou
vyménnych stazi a dalSich spolec-
nych projektt.

ZDROJ: KRAJSKY URAD PARDUBICKEHO KRAJE

Na burze prace v Brné bylo z ceho vybirat

Volnd pracovni mista v obchodé,
ve sluzbach a ve vyrobé nabizela
ve stfedu 8. Cervna v prostorach Kraj-
ské poboc¢ky Utadu prace CR v Brné
desitka vyznamnych zaméstnavatel
z Brnénska. Burza prace se setkala
s kladnym ohlasem jak na strané firem,
tak i verejnosti. UZ od osmé hodiny
ranni se schézeli prvni zdjemci o volna
mista prodavact, skladnik(, pekart,
pracovniki textilni ¢i elektrotechnické
vyroby a dalSich profesi. Navstévni-
kéim byli k dispozici také zaméstnan-
ci Uradu prace CR, ktefi poskytovali
kompletni informace a poradenstvi
v oblasti zaméstnanosti. Pozvanku
na burzu prace obdrZelo vice neZ Sest
tisic osob z evidence kontaktnich pra-
covist Uradu prace CR Brno-mésto
a Brnovenkov. Podle odhada akci
navstivilo 600-700 uchazecti o zamést-
nani a témér stovka z nich opoustéla
burzu s konkrétni nabidkou na za-
meéstnani. ZDROJ: URAD PRACE CR
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"/ Rokycanech radlll jak se stat dobrovolnikem

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

Historicky prni setkani dobro-
volnickych organizaci pod nizvem
NEMUSIME, CHCEME se uskute¢-
nilo 7. ¢ervna v prostorach TRIANY
Meéstského uradu v Rokycanech. Na
akci, kterou spoluporddalo Kontaktni
pracovisté Uradu priace CR v Roky-
canech, se méli zdjemci moznost do-
zvedét, jak neziStné pomahat druhym
a jaké programy nabizeji v této ob-
lasti neziskové organizace. ,Impulz
k usporadani setkani vznikl na zakla-
dé zajmu Kklientl se zdravotnim po-
stizenim. Pravé oni projevili v ramci
girsiho dotaznikového Setfeni ochotu
pomahat druhym bez naroku na ho-
norar. Vérime, Ze spole¢nymi silami
prispé&jeme ke vzajemnému propojeni
svéta dobrovolnictvi a osobniho po-
tencidlu nezaméstnanych se zdravot-
nim postizenim, kteri maji na zakladé
svych vlastnich zkuSenosti redlnou
predstavu o nezbytnosti této pomoci,“
uvedla reditelka Kontaktniho praco-
visté Uradu prace CR v Rokycanech
Iveta Simanova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Ministerstvo se zabyva krizovou
situaci déti v Chrastave

Situaci déti umisténych v détském domové se skolou a vychov-
ném ustavu Chrastava se Ministerstvo prace a socialnich véci
CR zabyva z hlediska podminek péée o déti, zajisténi jejich bez-
peci a také premisténim déti z divodu planovaného ukonceni

provozu vychovného ustavu.

»Ze zjisténi Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR (MPSV) vyplyva, ze
divodem umisténi velké c¢asti déti,
které vyrtstaji v détskych domovech
se Skolou nebo vychovnych tstavech,
jsou predchozi problémy ve $kole, na-
priklad zaskolactvi nebo nerespekto-
vani uCitele, nebo doma, kdy si rodice
s chovanim ditéte nevédi rady ¢i dité
zanedbavaji. Nékteré déti byly samy
obéti trestného Cinu. Ze 34 déti jsou
nyni v Chrastavé pouze ti, které maji
narizenou tzv. ochrannou vychovu,
tedy se dopustily trestného ¢inu,“ upo-
zornila ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Systém neprirozeného kolektivni-
ho zafizeni, zejména pokud pouziva
metody tvrdé represe a soustavného
poruSovani prav, neumoziuje détem
osvojit si zakladni socialni dovednos-
ti pro mezilidské vztahy a fungovani
v bézné spolecnosti. Déti praktic-
ky nedostanou prilezitost osvojit si
wspravné” chovani v uzavi‘eném areé-
lu, kde bydli, chodi do vlastni $ko-
ly, stykaji se stile se stejnymi lidmi
(personélem) a Casto ani nevédi, jak
a co maji udélat, aby se mohly vratit
domu. V atmosfére strachu a nejisto-
ty potom miuze logicky vznikat pre-
tlak, ktery mnohdy vyusti v titok dité-
te vii¢i sobé (sebeposkozovani) nebo
vic¢i druhé osobé — aniz dité takové
sklony béZné ma.

Problémy nékterych déti by navic
bylo mozné reSit tak, aby ztstaly
doma a napr. ambulantné navstévo-

valy poradnu. Tento typ sluzeb vSak
z divodu nedostatku financi chybi,
pri¢emz péce v zarizeni typu détsky
domov se Skolou a vychovny ustav
je nakladna (cena za provoz arealil
a odborné pracovniky), jde o cca 40—
60 tis. na mésic na jedno dité véetné
doby, kdy je dité na utéku.

Situaci déti v zarizeni je tfeba urych-
lené resit, MPSV bude ve spolupraci
s prisluSnymi organy socidlné-prav-
ni ochrany déti hledat nejvhodné&;jsi
moznost premisténi déti, at uz zpatky
do rodin nebo do jinych zarizeni. Aktu-
alni prioritou do doby premisténi déti
je zajistit jejich bezpecnost v zarizeni.

LJe tfeba udélat vsechno pro to, aby déti

v tstavech vitbec nekoncily, a kdyZ uz
tam jsou, aby se jim dostalo odpovida-
jici odborné pomoci a péce a rodinam,
aby byla poskytnuta socialni prace, tak
aby se déti v co nejkratsi dobé mohly
do svych rodin vracet,“ dodala minis-
tryné Michaela Marksova.

Pracovnici a pracovnice orgdni
socialné-pravni ochrany déti pre-
hodnoti situaci a individudlni plan
ochrany kazdého ditéte. Na zakladé
vysledku rozhodnou o dal$im postu-
pu, bud budou podany navrhy soudu
na zruSeni udstavni vychovy, nebo
na premisténi ditéte do jiného tusta-
vu. V tomto kontextu bude MPSV
ve spolupraci s Ministerstvem $kol-
stvi, mladeze a télovychovy CR usilo-
vat o systémové reseni pojeti sluzeb
pro ohroZené rodiny a déti.

(tz)

Noveé odborné publikace
zdarma ke stazeni

I letos vydal Vyzkumny dstav prace
a socialnich véci nékolik zajimavych
publikaci. Monografie s ndzvem
Déti, rodice a domaci nasili od Jany
Barvikové a Jany Paloncyové shr-
nuje poznatky z vyzkumu, ktery se
uskutecnil v rdmci projektu Tt pilife
bezpedi a jehoz cilem bylo posouzeni
vlivu domaciho nasili na psychoso-
cidlni vyvoj ditéte. Odhad nakladi

verejnych rozpocti vynakladanych
na jednoho nezaméstnaného — tak se
jmenuje publikace Roberta Jahody
a Jany Godarové, ktera — jak uz jeji
nazev napovida — komplexné posu-
zuje dopad nezaméstnanosti na stav
prijmové a vydajové strany verejnych
rozpo¢ti. Publikace jsou ke stazeni
na Www.vupsv.cz.

ZDROJ: WWW.VUPSV.CZ

W Picdsiavujem: I
Crowdfunding - dobry pocit

z cilené pomoci

Stali jste se obéti podvodu nebo agrese? Znate nékoho, kdo potre-
buje podat pomocnou ruku? Nadacni fond pomoci K. Janecka ote-
vira crowdfundingové sbirky pro ty, ktefi opravdu pomoc potiebuiji.

Filip, Tonik, Ani¢ka a FrantiSek
byly vzdy velmi pozorné déti, kte-
ré moc dobre védély, ¢im se chtéji
stat. Mély své détské sny a piani.
Zivot jim bohuzel nadélil jednu
z nejhorsich lekci — pripravil je
0 oba rodi¢e. Maminku Marii za-
sahla velmi zavazna forma rakovi-
ny. Lé¢ba nepomohla a na nasled-
ky onemocnéni zemrela. Za 26 dni
po Mariiné smrti umiré i jeji man-
zel Jan. Jeho télo nevydrzelo fyzic-
ky a psychicky nadpor poslednich
dvou let, kdy jeho Zena bojovala
o zivot. Kolem rodiny se semkla
skupina pratel, ktefi chtéli uleh-
¢it situaci nejen détem, ale i jejich
babicce, kterd vSechny ¢ty dosta-
la do péce. Chtéli oslovit nékoho,
kdo by jim pomohl jejich napad za-
§titit a podpofit.

,Jsme radi, Ze jsme zvolili Na-
dacéni fond pomoci Karla Janecka,
ktery dal celé shirce punc davéry-
hodnosti,“ vysvétluje volbu Lukas
Svoboda, organizétor sbirky. Jejich
projektu se po celou dobu vyjimec-
né darilo, pribéh osudem zkousené
rodiny dokazal zaujmout verejnost
a vybralo se vice nez 1,5 milionu
korun. To je zatim nejvice, co se
komu v Ceské republice povedlo
v on-line charitativnich projektech.
VSem Cétyfem détem se tak mohou
plnit jejich Zivotni sny, jit na vyso-
kou $kolu a zazit snad alespon tro-
chu normalni Zivot.

Lidé v Cesku chrgji pomahar

Nadac¢ni fond pomoci pomaha pod-
vedenym, obétem nasili ¢i bezpravi
a otevira crowdfundingové sbirky.
Tyto shirky ale nejsou jen platformou,
kam lidé posilaji penize. Angazuje se
v nich i sdm Karel Janecek, ktery ka-
zdy prispévek nasobi ¢astkou 1,618,
tedy tzv. zlatym rezem. ,Na tomto
principu si opravdu zakladame, pro-
toze jsme jedinou organizaci, ktera
timto zptsobem podporuje pravé
charitativni projekty. Ani v zahranici
neni takovato forma podpory zatim
dostupna,” rika Cestmir Horky z Na-
da¢niho fondu pomoci K. Janecka.
Zatimco u dalSich crowdfundingo-
vych webi, kdy se na projekty také
sklada verejnost, si Ize za prispénou
¢astku vybrat jednu z nabizenych od-
mén, Nadacni fond pomoci funguje
jinak. ,V Nada¢nim fondu pomoci
lidé nedostavaji za prispévek odmé-
ny, jako je to u podobnych server.
Kupuji si vlastné dobry pocit, Ze
nékomu pomohli. Ten je ale mnoh-
dy lepsi neZ jakékoli jiné véci,” rikd
Cestmir Horky. ,Na uz uskute¢né-
nych projektech jsme se presveddili,
ze lidé o podobné shirky a projekty
zajem maji, jenom se jim museji po-
dat moderni a neokoukanou formou,
ktera je zaujme. To si myslim, Ze
naprosto spliiujeme, a jsme tim zaro-
ven i jedine¢ni,” dodava.

ZDROJ: WWW.NFPOMOCI.CZ
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JOBfest aneb Pro praci
do obchodniho centra

Uz vas nebavi posilat Zivotopis a cekat na odpovéd? Prijd'te rov-
nou za zaméstnavateli a nabidnéte se. Kam? Navstivit mizete
napriklad prezentacni veletrhy pracovnich prilezitosti JOBfest.
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Veletrhy JOBfest nabizeji moznost setkat se s personalisty firem, kteri nabizeji
v daném regionu zaméstndni, ve zndmém a nestresugicim prostredi obchodnich

center.

Prezenta¢ni veletrhy pracovnich
prilezitosti JOBfest vznikly pred
dvéma lety jako reakce na potiebu
zorganizovat setkani zajemcii o praci
se zastupci vyznamnych zaméstna-
vateltt z daného regionu v nestresu-
jicim, znamém prostredi. K poradani
veletrhil byla proto vybrana obchod-
niho centra. Zajemce o praci ma tak
moznost setkat se na ¢asto navstévo-
vaném misté primo s personalistou
(bez ucasti zprostredkovatela prace),
ziskat naprosto presné informace tzv.
z prvni ruky, prezentovat Zivotopis
a konzultovat moznosti, pozadavky
a varianty jednotlivych pracovnich
pozic, které firma nabizi. JOBfest po-
skytuje benefity i firmam: jednak mo-
hou prezentovat své zaméreni a pro-
dukty a zviditelnit se jako vyznamny
a atraktivni zaméstnavatel v hojné
vyhledavaném prostoru, jednak zis-
kaji Zivotopisy a moznost alespon
kratkého tvodniho rozhovoru s kon-
krétnim zajemcem o pracovni pozici.

Jaké firmy se GCasini velerrh?
Zaméstnavatelé s celorepubliko-
vou pusobnosti vystavuji na vele-

trzich JOBfest ve vice méstech. Je-
den ze stalych partnert je spolec-

M KitiZovka

FOTO: ARCHIV ADVEY SERVICES, s. r. 0.

nost O2. Podle slov zastupcti této
firmy vzdy na JOBfestu nasli nové
zameéstnance. Dalsi staly vystavo-
vatel — spole¢nost TESCO - nabizi
na veletrzich zpravidla pozice proda-
vacu, skladniki a pokladnich. I tato
firma vnima JOBfest jako vynikajici
moznost prezentace a jeji zastupci
maji zkuSenost, Ze na zakladé ucasti
na veletrhu ji zajemci o zaméstnani
kontaktuji i pozdéji. Neni vyjimkou,
kdyZ se na stancich vystavovatel(
ptaji rodice na zaméstnani pro své
déti. K tradicnim vystavovatelim
na prezentaCnich veletrzich pracov-
nich piileZitosti JOBfest patii rovnéz
spolecnosti TATRA Trucks, SKODA,
Hyundai Mobis, KFC, ale i Policie CR
nebo dopravni podniky.

Nejvétsi zajem a poptavka po ko-
nani veletrhd JOBfest je v Morav-
skoslezském a Usteckém Kkraji.
Mimo tyto regiony se veletrhy kona-
ly v Praze, Plzni nebo Liberci. Nové
se pripravuje veletrh v Brné a Hrad-
ci Kralové. Na zakladé pozitivniho
ohlasu z Ceské republiky se prvni
veletrh tohoto typu uskutecni také
v Bratislavé. Vice informaci a termi-
ny konani veletrhd najdete na www.
jobfest.cz.

ZDROJ: ADVEY SERVICES, s. r. 0.

P!éce f. socialni politika

B Ocenni
Znate obetavého pecovatele nebo pecovatelku?
Navrhnéte je na cenu!

Diakonie CCE a Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR
vyhlasily Narodni cenu socialnich sluzeb - Pecovatel/ka roku
2016. Navrhy na ocenéni je mozZné posilat do konce zafi.

Cilem tradi¢ni Narodni ceny so-
cidlnich sluZeb — Pecovatel/ka roku
je podpofrit pracovnice a pracovniky,
jejichZz kazdodennim tikolem je pe-
Covat o druhé a pomahat potebnym.
Patronkou je opét here¢ka Hana Ma-
ciuchova.

Ceny pro Tii kateGorie

Ocenény budou tri kategorie: pra-
covnik v socidlnich sluzbach (terén-
ni, ambulantni a pobytové socidlni
sluzby), socidlni pracovnik a ma-
naZer socialnich sluzeb. Navrhy na
jednotlivdi ocenéni mohou zasilat
uzivatelé sluzeb, jejich rodiny a pra-
telé, spolupracovnici a vedouci vySe

jmenovanych sluzeb a zafizeni do
30. zari. Na jednotlivd ocenéni maji byt
navrhovani mimoradné kvalitné pra-
cujici, obétavi a zodpovédni pracovnici
a pracovnice socialnich sluzeb. Navrhy
vyhodnoti komise sloZena z odborniki
v oblasti socidlnich sluzeb. Zapojit se
bude moci i verejnost. Na interneto-
vych strankach www.pecovatelkaroku.
cz muze kazdy od 15. do 30. ffjna hla-
sovat pro své favoritky a favority v sa-
mostatné kategorii Cena verejnosti.

Oceneni jako podekovAni
Vysledky Narodni ceny budou vy-

hlaSeny na prazské Novomeéstské
radnici 15. listopadu. Slavnostnim

odpolednem budou provéazet patron-
ka ceny Hana Maciuchova a herec,
recitator a hudebnik Alfred Strejcek.
,Ocetiovani nejlepsSich pracovniki
v socidlnich sluzbach, pecovatelek,
pecovatelil ¢i socidlnich pracovnikil
se stalo jiz tradici a naprostou samo-
zirejmosti jako vyjadreni podékovani
poskytovatelt socidlnich sluzeb. Je
nutné stale dokola upozornovat Siro-
kou verejnost na tyto profese, jejich
narocnost, ale i na odhodléani a nasa-
zeni kazdého jednotlivého pracovni-
ka pri dennodenni praci s témi, kdoz
potrebuji nasi pomoc a podporu. Na-
rodni cena — Pecovatel/ka roku tak
opét predstavi ty nejlepsi pribéhy
pracovnikii, ktefi tvori hlavni pili
kazdé socialni sluzby,” rika Jifi Ho-
recky, prezident Asociace poskyto-
vatela socialnich sluzeb CR.

ZDROJ: APSS CR

V Praze bude pomahat bezdomovcum
vice terénnich pracovnikiu

Odbornou pomoc lidem bez pfistresi bude v prazskych ulicich nabizet vice terénnich pracovnikii. Pra-
ha tim chce jesté vice zefektivnit pomoc lidem, ktefi se - mnohdy ne vlastni vinou - ocitli na ulici.

AzZ trojnasobné by se mél navysit
pocet terénnich pracovnikii v ramci
prispévkové organizace Centrum
socialnich sluzeb Praha. ,Posileni
terénnich programu je v souvislosti
s reSenim problematiky lidi bez pri-
stresi velmi dulezité. Urcité bude-
me moci lépe monitorovat lokality
po celé Praze a navazovat kontakty
s klienty. A tim i poskytovat efektiv-
né&js$i pomoc. Jen za minuly rok nasi
pracovnici realizovali témér 18 000
kontaktti,“ vysvétlila zastupkyné re-
ditele Centra socialnich sluzeb Lud-
mila TomeSova. V ramci Koncepce
reSeni problematiky bezdomovectvi
v Praze pro obdobi 2013-2020 hod-
14 Praha podporovat navySovani te-
rénnich pracovniki i u neziskovych
organizaci zabyvajicich se feSenim
problematiky bezdomovectvi.

NizkoprahovA centrA

pro lidi bez prisTReST
Radni hlavniho mésta Prahy pro
socialni oblast Daniel Hodek vidi
moznosti feSeni také ve vytvareni niz-
kokapacitnich nizkoprahovych cen-
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ter na tzemi hlavniho mésta, nejlé-
pe v lokalitich s vy$Sim vyskytem
lidi bez pristresi. ,Zamérem je po-
skytovat pomoc témto lidem na vice
mistech, kde se nejcastéji pohybuji,
a omezit tim jejich premistovani ¢i
zvySovani jejich koncentrace v rdmci
ostatnich lokalit a souc¢asnych zari-
zeni,” upresnil radni Daniel Hodek.
Zaroven se chce zamérit na posky-
tovatele sluzeb v souvislosti s pro-
vozovanim zafizeni, aby vice dbali

na praci s klienty i v okoli téchto
objekt. ,Neni mozné, aby Klienti
téchto zarizeni nadmérné zatéZova-
li okoli a komplikovali pritom Zivot
ostatnim lidem. Jsem presvédcieny,
Ze navySenim terénnich pracovniki
a zvySenou starostlivosti o své Kli-
enty kolem zarizeni poskytujicich
pomoc se daji eliminovat z vétsi casti
problémy, jako je tomu tieba U Bul-
hara,“ doplnil radni Hodek.

ZDROJ: MHMP

0d zacatku pristiho roku budou moci novopeceni tatové vyuzit po narozeni potomka tydenni otcovskou dovolenou. Nebudou tak ochuzeni o ¢as straveny s ditétem kratce po
porodu a péce o novorozené se rozdéli... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte do
22. srpna 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vas zis-
ka publikaci O byznysu a kariéve a jak
v nich zvitézit od Jacka a Suzy Welch
z produkce nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, a. s. Jde o moderniho privodce
pro kazdého, kdo chce uspét v podni-
kéni a vybudovat si tspé$nou kariéru.
Svétoznami autori a uznavani podnika-
telé v ném radi, jak posilit vykony, na-
startovat rtst, sestavovat Gizasné tymy
a budovat naplnujici kariéru — a zaro-
vei se pri tom véem skvéle bavit.

WELCH

O BYZNYSU
A KARIERE

a jak v nich vitézit

Tajenka z minulého disla: ,,... stan-
dardni formu bydleni.“ Publikaci Jak
prokouknout druhé podle vyrazu
tvare z produkce nakladatelstvi Gra-
da Publishing, a. s., ziskava I. Barto-
Sova z Horovic.

- el : - INICIALY |  ZNACKA i i
(- umovir | ORENTALNY rroice TEN.KDO | ZENSKE f pesistrky | Ceskven | Ropovy INCIALY | AMERICKY | NASTRAHA o || el
ABV,AGAR, [  DELITI HOVOR. | POKRYVKA [ Tpees PROS JMEND | "5 Eoni Inakiaonicnl  znak SPISOVATE- | ™ co DT PLACATE | SOSMI

PIE : HLAVY il O PENiZE 8.4. : LE LUSTIGA UHLIKY
KOVE AUT
VZDUCH DRUH JAKO CHEM. ZN.
HOVOR. PECIVA SLOVENSKY POLONIA
7LUTO- UMELECKY LT INIC. HER.
HNEDE SLOH KRBOVE
BARVIVO ODDELEN( VESNICE POROTA
SLOVEN. ZKR. MN. C. ODBORNIKU
AUSTRAL- SELMA
1.DIL SKATV SLED
TAJENKY STANIGE JIDEL PRI
OBRACENE HOSTINE
) UDAJ MPZ SPZ SEMIL .
INICIALY NADOPISE NOVEHO SoDATER BB
ZREVACKY ZKR. ZELANDU 7
V DOPISE KELTSKY
CSAKOVE - 5
PRASATKO PAMLSEK ZKR. KNEZ
, VZNESENA KOLAC
WZWA PANI ANGLICKY TRATIVOD
Pris RIM. KRUTO: HROM. NA
SOUBOJE bLdINe bl
VLADGE SILNA AKCE PRODEINY
NEMECKY
DOUPATA .
I TENTO POKRM OKRES CR | GANGRENY
VKLADNI CITOSLOVCE SLOVENSKY
KNIZ. ZKR. ODPORU
| ZNAMENT SVAZ POZ. CITOSLOVCE INIC. HERCE
NETKANA | zvERo- OCHRANY STRASEN SOMRA
LATKA KRUHU v - > i
ZE SRSTI APODOBNE VYHRA ZENSKA
PODSTAVEC ZKR. V LOTERII 0ZDUBKA
ROSOLOVITA LEK PROTI
DRUH HMOTA MALARII
TRAVY CASTI POVRCHOVA
vozU VODA
JibLo 2.DIL
SiDLOV INICIALY LAENLY
ZAIRU MODERAT. _ VYSOKA
ONDRACKA SKOLA ZKR.
KOD BYV. 9 o
. SPOLECEN- UZEMN
SLOVENSKE 7 Y LOKAT
Ol STVI HMYZU CAST
DREVENY : ;5
STROP PREDLOZKA TORNY SPOJKA




7-8 12016

Pl’éce ‘6 socialni politika

Bozp 7

Bl Inspekce prace I
Kdy na pracovisti dochazi
k nerovhému zachazeni a diskriminaci?

Dnesni doba je uspéchana. V praci travime mnohem vice ¢asu nez
drive, a korektni vztahy a dobra atmosféra na pracovisti by proto
pro zaméstnavatele mély byt prioritou. OvSem neni tomu tak vzdy.

Kazdy se muze citit kracen na
svych pravech, nebo se dokonce stat
obéti diskriminace a nerovného za-
chézeni.

Definice pojmu diskriminace

Diskriminace je takové znevyhod-
néni, které je zaloZeno na zakaza-
ném divodu a zaroven se odehrava
v oblasti pravnich vztaht, kde je za-
kézano. O diskriminaci jde tedy pou-
ze tehdy, kdy je s nékym zachizeno
rozdilné, a to:

1. v nékteré z oblasti, kde to zakon
zakazuje:

e zaméstnavani, povolani, sluzebni
pomér,

pristup k povolani a podnikani,
vzdélani,

socialni zabezpeceni,

zdravotni péce,

Clenstvi v profesnich komorach
a v odborech,

e zbozi a sluzby véetné bydleni;

2. z nékterého z davodu, ktery zakon
zakazuje:

rasa, etnicky ptvod, narodnost,
pohlavi, sexuélni orientace,

vék,

zdravotni postiZeni,

nabozZenské vyznani, vira, svétovy
nazor.

Za diskriminaci lze povazovat i ob-
tézovani (napf. vytvoreni ponizujici-
ho a nepratelského prostredi) véetné
sexudlniho pronasledovani, pokynu
a navadéni k diskriminaci.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
ve svém ustanoveni § 16 odst. 2 sta-
novi, Ze v pracovnépravnich vztazich
je zakazana jakakoliv diskriminace.

Pojem rovnéHo zachAzENi

Zéasada rovnosti je nedilnou sou-
¢asti kazdé pravni kultury od dob
starovékého Recka, kdy byla deter-
minovana aristotelovskym heslem

X

Lstejnému stejné, a pravo na rovné

FOTO: © MINERVASTUDIO | DREAMSTIME.COM

zachazeni patfi mezi zakladni lidska
prava zajistujici dastojnost kazdého
Cloveka.

Zakonik prace ve svém ustanoveni
uvadi povinnost zaméstnavatele za-
jistovat rovné zachéazeni se véemi za-
méstnanci, pokud jde o jejich pracov-
ni podminky, o odmériovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty,
o odbornou pfipravu a o prileZitost
dosdhnout funk¢éniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

Obriinost
PROKAZOVANI v pRAXi

Rovné zachazeni a diskriminace je
velice citlivou oblasti zejména v pra-
covnépravnich vztazich a prokazatel-
nost spravniho deliktu kontrolnimi
pracovniky inspektoratt prace je
velice obtizna.

Ke kontrolam rovného zachazeni
a zdkazu diskriminace je vzdy pristu-
povano disledné a kontrolni pracov-
nici nejéastéji vyuzivaji svého oprav-
néni daného zdkonem ¢&. 251/2005
Sh., o inspekci prace, ve znéni poz-
dé¢jsich predpisti, dotazovat se za-

meéstnancii bez pritomnosti dalSich
osob na zalezitosti souvisejici s vy-
konavanou kontrolou.

Pocer podneTd v €10
oblasrti NAROSTA

Stéle vice podnétii se tyka oblasti
rovného zachazeni a diskriminace
ve verejné sprave, pricemz nejcastéj-
§im odvétvim jsou Skolské zarizeni.
Oblastni inspektorat prace se sidlem
v Brné uskutec¢nil na tizemi Jihomo-
ravského kraje a Zlinského kraje
v roce 2015 celkem 14 kontrol ve ve-
rejné spravé se zamérenim na oblast
nerovného zachdzeni a diskrimina-
ce. Do dubna 2016 uskutec¢nil Sest
kontrol ve verejné sprave, a lze tedy
usuzovat, Ze na konci roku bude ten-
to pocet vy$si nez loni.

Velice zajimavy je fakt, Ze pti pora-
denské c¢innosti se inspektori setka-
vaji nejvice se situaci, kdy vedouci
zameéstnanec/zameéstnankyné je od-
volan/a, poté pracuje na nizSi pra-
covni pozici a je se situaci nespoko-
jen/a, citi, Ze je s nim/ni nerovné za-
chézeno, a je diskriminovan/a svym
nastupcem/nastupkyni ve vedouci
pozici.

Bc. ANTONIN VOJTA,

VEDOUCI ODDELENI INSPEKCE PVP

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE PRO JIHOMORAVSKY
KRAJ A ZLINSKY KRAJ

H EU-OSHA I—
Ke kampani Zdraveé pracovisteé pro
vsechny bez rozdilu véku se pripojilo
vice nez sto partneru z celé EU

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
-OSHA) potvrdila prvni vinu oficialnich a medialnich partnert, ktefi
se pripoji k celoevropské kampani na obdobi 2016-2017 s nazvem
Zdravé pracovisté pro vSsechny bez rozdilu véku.

Kampan Zdravé pracovisté pro
vSechny bez rozdilu véku se zamé-
fuje na udrzitelny pracovni Zivot
v souvislosti se starnutim pracovni
sily v Evropé. Hlavnim poselstvim
je prevence po cely pracovni Zivot,
pricemz zakladem prevence pra-
covnich trazt a nemoci z povolani
je provadéni hodnoceni rizik, dale
rehabilitace, navrat do price a ce-
lozivotni vzdélavani. ,Dvacet sedm
procent zaméstnanci v EU se do-
mniva, Ze nebudou schopni vyko-
navat stejnou praci do véku 60 let.
Musime zlepsit pracovni Zivot vSech
generaci zaméstnanci tim, Ze bu-
deme podporovat udrzitelnou pra-
ci a zdravé starnuti. A zékladem je
prevence rizik. Pripojenim ke kam-
pani na obdobi 2016-2017 mohou
organizace jit prikladem a stat v ¢ele
pri realizaci praktickych reSeni fi-
zeni véku na pracovisti,“ vysvétluje
vyznam partnertt kampané Christa
Sedlatschekovd, reditelka agentury
EU-OSHA.

Co pARTNERi
od kampant oCekAvaji?

Prvni vilnu oficidlnich partneri
kampané tvori prevdzné organiza-
ce, které obnovily sviij zavazek po
dspésné ucasti v kampani Zdravé
pracovisté zvladne i stres na obdo-
bi 2014-2015. Mohou tézit z mnoha
vyhod, které jim partnerstvi nabizi
véetné vétsiho zviditelnéni, néstro-
ji a materialit kampané, navazovani
kontakt a vymény poznatka. Na
otazku, co od kampané jako oficial-
ni partner ocekava, uvedl Luca
Visentini, generalni tajemnik Ev-
ropské konfederace odborovych
svazi (EKOS): ,EKOS véri, Ze
kampan zvys$i povédomi o nutnosti
zapojit pracovniky a bezpeclnost-
ni vybory, aby bylo mozné zlepsit

prevenci u vSech pracovniki bez
rozdilu véku a na vSech pracovis-
tich, a o nutnosti prijmout opatieni
na legislativni trovni pro zlepS$eni
pracovnich podminek v Evropé.“
Markus J. Beyrer, generalni redi-
tel organizace BUSINESSEUROPE,
k ucasti své organizace v kampani
uvedl: ,Musime se zamérit na to,
jak zajistit, aby zaméstnanci mohli
pracovat déle a zistat zdravi a pro-
duktivni po cely pracovni Zivot. Za-
roven bychom se méli vyvarovat
zobecniovani a stereotypti podle
véku. Doufame, Ze kampan pomize
zaméstnavateltim tim, Ze jim v tom-
to ohledu poskytne uZite¢né infor-
mace a nastroje.“

K medidlnim partnerim kampané
patii novinari a redaktori z celé Evro-
py, kteri se zabyvaji tématem BOZP.
Pomoci tisténych médii, interneto-
vych kanalt a socialnich siti pomaha-
ji propagovat kampan a jeji poselstvi
a také zahrnuji materiadly kampané
do rtznych vzdélavacich kurza.

STANTE SE PARTNEREM kAMPpANE!

Oficidlni partnefi kampané se
mohou dcastnit fady akci a aktivit
a také soutézit ve zvlastni kategorii
pro partnery kampané v Evropskych
cenach za spravnou praxi. Akce za-
mérené na vyménu prikladia sprav-
né praxe organizované samotnymi
partnery se budou konat pravidelné
po celou dobu kampané. Jsou prilezi-
tosti pro organizace diskutovat a ucit
se od sebe navzajem o Uispésném ri-
zeni BOZP v souvislosti se starnouci
pracovni silou. Druhd vlna partnert,
kteri se pridaji ke kampani, se pred-
poklada na podzim roku 2016. Agen-
tura EU-OSHA vyzyva vSechny, kdo
maji zajem, aby se prihlésili on-line
do konce zari.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2016)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicéné)

castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K¢, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodicovsky prispévek nalezi do doby, kdy je
vycerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existenéniho minima

2 200 K&

MINIMALNI MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni pracovni
dobé 40 hodin

pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.
lelichZ mzda je sjednéana v kolektivni

smlouvé a pro zaméstnance na DPP.

aDPC:

9 900 K& za mésic nebo 58,70 K& za hodinu

Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici.
Volbu vy$e prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vys$e a cerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

Rodi¢ovsky pfispévek *

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy

ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodi

ho vydélku

po jeho redukci v ramci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z céastky do vyse 157,68 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 157,68 K¢,
nejvyse vsak do 236,43 KG se zapodte 60 %, z castky presahujici 236,43 K&,
nejvyse vSak do 472,68 K& se zapocte 30 %, k castce nad 472,68 K¢ se nepfihlizi

N L 5 B _ B e - 5 R 9 R o . o ) o
bro zaméstnance. klery o poZivalelem 9 300 K& za mésic nebo 56,10 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH promér za rok 2008: 3611 3/?'7 722/89' %3 ) ‘/:_’ 7270;10' 7"2)01"5_ g‘:;o' 6.7 %, 2012:6.8%,
X 3 27,7 %, 277 %, : 6,
DA BN A ESINA (7 70) kvéten 2016: 54 %  erven 2016: 5,2 %
° 1. skupina praci: 58,70 Ké/hod. 9 900 K&/meés. celkem: 384 328
o E é g § o 2. skup/:na praci: 64,80 K&/hod. 10 900 Ké/m%s. NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 201 945 zen
Egggsg 3. skupina praci: 71,60 Ké/hod. 12 100 K&/mes. k 30. 6. 2016 z toho: 55 689 osob se zdravotnim postizenim
2 2 o g R n? 4. skupina praci: 79,00 Ké&/hod. 13 300 K&/més. 14 618 absolventt Skol a mladistvych
£s
5 g E §_ § % 5. skupina praci: 87,20 Ké&/hod. 14 700 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA
g § = § Se 6. skupina praci: 96,30 K&/hod. 16 200 K&/més. R G SN hidsena na UP CR - celkem za CR: 133 939
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 5> ° 7. skupina praci: 106,30 K&/hod. 17 900 K&/més. (VM) o
MZDY * 8. skupina praci: 117,40 K&/hod. 19 800 K&/més. UCHAZEGI NA VPM ** priimérny poéet uchazedi na 1 VPM k 30. 6. 2016: 29
(pFi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 1. skupina praci: 55,10 Ké&/hod. 9 300 Ké&/més. — S— —
s E3 2. skupina praci: 60,90 Ké&/hod. 10 300 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Serven 2016 11 437 K&
seg 3. skupina praci: 67,20 Ké&/hod. 11 300 K&/més. DUCHODU (s6lo) celkem ?
S
é § N 4. skupina praci: 74,20 K&/hod. 12 500 K&/més. nové hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 46 331
£EoE 5. skupina praci: 81,90 K&/hod. 13 800 Ké&/més. BEZPECNOST A OCHRANA (v r.2015) >
N DB Py ’ = z
o D5 6. skupina praci: 90,50 K&/hod. 15 300 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI g aaeas.
58 - smirtelné drazy (rok 2015, : 132
S2E 7. skupina praci: 99,90 Ké&/hod. 16 800 K&/més. ( )
8. skupina praci: 110,30 Ké&/hod. 18 600 K&/més. PRACOVNI URAZY S PN v r 2015 45 621
vySe stravného za kaZdy kalendaini den 5-12 hod. 70 Ko-83" Ke, NADI3/DNYiSl(CRIcelkem) : :
e st p——— vice nez 12 hod.—18 hod. 106 K&-127" K&, Colkem: 386 519 643
pracovni cesty:
déle nez 18 hod. 166 K&-198" K& starobni 314 872 161
nahrady pii pouziti silniéniho motorového invalidni pro invaliditu I. stupné 11735 556
* . . . . . - -
CESTOVNI NAHRADY vozidia (s wyiimkotl vozidia poskytnutého | SPotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tfikolky DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5772 889
zaméstnavatelem): 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K& vydaje v r. 2015 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 26 504 730
- - - - - - vdovsky 21951 136
ramémé ceny PH: benzin 95 oktanl 29,70‘Kr‘:, benzin 98 ?ktanu 33,00 K¢&; vdovecky 2 584 244
prumerne ceny FH. motorova nafta 29,50 K& —
Sirotci 3 098 927

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodaistvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&
2015: celkem v narodnim hospodaistvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&
1. &tvrtleti 2016: celkem v narodnim hospodaistvi 26 480 K&, PS 26 609 K&, NS 25 891 K&

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendainiho dne potfeby osetifovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, p:

4 pomoc v (PPM) a se

z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptsobem:
z castky do vyse 901 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %;
z Gastky presahujici 901 K&, nejvyse viak do 1 351 K& se zapodte 60 %; z Gastky presahujici 1 351 K&,
nejvyse vdak do 2 701K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 701 K& se neprihliZi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2016

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

25 % z ahrnu vymeéiovacich zakladii zaméstnancu ugastnych NP,

zaméstnavatel: Ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnanec: 6,5%
o 9 o
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné uc¢astna)

osoby dobrovolné tucastné DP:

28 % na DP

absolutni udaje relativni udaje
stiatky 3253 1,2
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 6 265 2.4
POPULACNIHO VYVOJE *** %ivé narozen! 27 137 10,3
v 1. Gtvrtleti 2016 zemieli 27 996 10,7
celkovy priristek 4681 1.8
stfedni stav obyvat. 10 556 087 X
1. &tvrtleti 2015 4514 891
zameéstnanci celkem 4. &tvrtleti 2015 4 639 665
1. &tvrtleti 2016 4 588 650
PRUMERNY POGET DUCHODOVE OSVE vwkondvaiici &innost 1. Etvrtleti 2015 961 484
POJISTENYCH OSOB*** ! ajici Ginnosi 4. &tvrtleti 2015 985 215
1. &tvrtleti 2016 966 406
1. &tvrtleti 2015 661 510
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2015 682 541
1. Etvrtleti 2016 662 482

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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M Evropska komise

Pl‘éce f. socialni politika

Deset opatreni, ktera pomohou lidem v EU
k lepsim znalostem a dovednostem

V cervnu prijala Evropska komise novou agendu znalosti a do-
vednosti pro EU. Jejim cilem je dat lidlem moznost rozvijet uz
od mladi sirokou skalu znalosti a dovednosti a vyuzit lidského
kapitalu EU, aby se zvysila zaméstnatelnost a konkurence-

schopnost Evropy.

Evropskd komise chce novou
agendou znalosti a dovednosti pro
EU clenské staty motivovat, aby
usilovaly o zdokonaleni profesnich
schopnosti svych obyvatel, a podpo-
rily tak jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Podle prizkumii 70 miliont
Evropanil dostate¢né neovlada ¢teni
a psani, daleko vice jich neumi poci-
tat, o schopnosti pouzivat digitalni
technologie nemluvé. Tyto osoby
jsou vystaveny vysokému riziku
nezaméstnanosti, chudoby a sociél-
niho vylouCeni. Na druhé strané
mnoho Evropand, zejména vysoce
kvalifikovanych mladych lidi, pra-
cuje na pozicich, které neodpovidaji
jejich nadani a ambicim. Zaroven
40 procent zaméstnavateli v EU téz
ko hleda kvalifikované pracovniky.
A konec¢né: Prili§ mélo Evropant ma
podnikatelského ducha a schopnosti
potfebné k tomu, aby mohli zalozit
vlastni podnik. Zdokonalovani zna-
losti a dovednosti, podpora prirezo-
vych dovednosti a nalezeni zptisobd,
jak 1épe predvidat potreby trhu pra-
ce — to jsou zasadni podminky, jak
zlepsit Zivotni vyhlidky mnoha Evro-
pand a podporit spravedlivy a udrzi-
telny hospodarsky rast.

Posilir
konkurenceschopnost EU

Situaci v oblasti znalosti a doved-
nosti v EU by méla zlepsit deset opat-
feni nové agendy Evropské komise.

LV tomto rychle se ménicim svété
potfebujeme investovat do nejvétsi-
ho evropského jméni — naSich lidi.
Lidé potrebuji Sirokou $kalu znalosti
a dovednosti, aby mohli vyuzit svého
potencialu v praci i v Zivoté. Znalosti
a dovednosti maji pro prosperitu, za-
méstnanost, rast a udrZitelny blaho-
byt zasadni vyznam. Cilem nasi nové
agendy znalosti a dovednosti je zajis-
tit, Ze nebude nikdo opomenut a Ze
Evropa bude podporovat $pickové
znalosti a dovednosti, které povedou
ke konkurenceschopnosti a inova-
cim,” ikd mistopredseda Evropské
komise pro pracovni mista, rast, in-
vestice a konkurenceschopnost Jyr-
ki Katainen.

INVESTICE
do znalosti A dovednosti

Nova agenda dovednosti pro Evro-
pu zahajuje radu opatieni, ktera maji
zajistit, aby byla lidem v Evropské
unii dostupna spravna odborni pri-
prava, odpovidajici dovednosti a do-
state¢na podpora. Jejim cilem bude
1épe vyuzivat znalosti a dovednosti,
které jsou k dispozici, a vybavit lidi
novymi schopnostmi, jez jsou zapo-
trebi, coz jim pomiiZe najit dobra
pracovni mista a zlepS$it své Zivotni
vyhlidky. ,Je tfeba, abychom do zna-
losti a dovednosti v Evropé investo-
vali vice. Nejvice konkurenceschop-
nymi zemémi v EU a ve svété jsou ty,
které nejvice investuji do dovednosti,
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a 70 miliontt Evropant je vystaveno
riziku, Ze zlstanou pozadu. Vétsi
investice do znalosti a dovednosti
jsou klicové pro posileni konkuren-
ceschopnosti a pro podporu ristu.
A predevSim je dulezité pomahat
lidem pri uskutecniovani jejich pro-
fesnich snt1 a cila a rozvijeni jejich
potencidlu. Vyzyvam clenské staty,
socialni partnery a podniky ke spo-
lupraci, abychom spole¢né dovedli
novou agendu dovednosti pro Evro-
pu k dspéchu,” uvedla evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu
Marianne Thyssenova.

KonkRETNI OpATRENT
PRO pRiST dva roky

Evropska komise navrhuje téchto
deset opatfeni, kterd maji byt usku-
te¢néna béhem dvou let. K zavedeni
nékterych z nich uz se pristoupilo:

e Zaruka k ziskani dovednosti na

B EURES I —
Odjizdite za praci do zahranici? Nechte si poradit!

Tisice lidi kazdorocné vyrazeji za sezonni praci do zahrani-
Ci - za vyssimi vydélky, ale také za zkusenostmi. Pravé ty totiz
mohou skvéle ziirocit po navratu dom.

V soucasné dobé nabizeji evrop-
$ti zaméstnavatelé nejvice volnych
mist v zemédélstvi, turistickém ru-
chu hotelmctv1 nebo gastronomu

......

do Némecka, Rakouska, Velké Brita-
nie, Spanélska ¢i Italie. Do zahranici
vyjizdéji za praci nejvice mladi lidé,
ale rozhoduji se pro ni i dfive naroze-
ni. ,,Vyjet za praci do zahranici je ob-
rovska zkuSenost a ¢lovék z ni muze
Cerpat po cely Zivot, a to jak osobni,
tak hlavné ten profesni,” zduraznu]e
generalni feditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova.

Jak se vyznar v pravidlech?

Moznosti, jak ziskat praci v ciziné,
je nékolik —bud siji ¢lovek najde sam,
pres znamé, agenturu, ¢i se spoleh-
ne na Stésti a hleda praci aZ na mis-
té. Nebo vyuzije sluzeb EURES.
V kazdém pripadé je treba byt pred
odjezdem do zahrani¢i obezretny

- .O
o

?
.

4
FOTO: © ISABEL POULIN | DREAMSTIME.

a nezapominat, Ze uzavirate pracov-
ni pomér v jiné zemi a Ze se s tim
poji téZ fada povinnosti. Tak v prvni
radé musite jako novy zaméstna-
nec ziskat C¢islo socidlniho pojisté-
ni (napf. v Italii, Nizozemsku nebo
Spanélsku) a nahlésit svlij pobyt.
Pokud si najdete brigadu v Rakous-
ku, je tfeba nahlasit adresu pobytu,
a to nejpozdéji treti den po prijezdu.
V Némecku je zase nutné v pripadé
pracovniho poméru trvajiciho déle
nez tfi mésice ziskat povoleni k po-
bytu, ktery udéluje tamni cizinecky
urad. Zakont a narizeni je cela rada
avyznat se v nich pomiiZe zdjemctim
uz zminéna celoevropska sit EURES,
kterd funguje na Uradu price CR
iv Cesku.

PROVERENA PRACOVNI MISTA

V ramci svych sluzeb nabizi EURES
volna mista, kterd jsou provérend,
a poskytuje poradenstvi o Zivotnich
a pracovnich podminkéch ve 32 ze-
mich EU, EHP a ve Svycarsku. Jeji
poradci vam sdéli, co je tfeba zaridit
pred odjezdem do zahrani¢i. Dozvite
se podrobnosti o povinnych registra-
cich nebo mzdach v cilové zemi. Vé-
déli jste napriklad, Ze od 1. dubna se
ve Velké Britanii zvySila minimalni
hodinova mzda pro pracovniky starsi
25 let na 7,20 libry? Od 1. Cervence
vzrostla minimalni mzda i v Nizozem-
sku. A vyssi vydélek dostanou také
ti, ktefi podepsali pracovni smlouvu
pred vyse uvedenymi daty.

Sluiby aGentur prACE

Na EURES poradce se mizete
obritit i tehdy, kdyZ se rozhodnete
vyuzit sluzeb agentury prace. Pokud
Clovek zvoli pravé tento zptisob, mél
by si v prvni fadé ovéfit, jestli ma
agentura povoleni Uradu prace CR

ke zprostredkovani zaméstnani do za-
hranic¢i. Dal§i podminkou je, Ze tako-
va agentura musi mit sjednané pojis-
téni proti ipadku. V tom pripadé pak
ma zaméstnanec jistotu, ze pokud
nedostane v zahrani¢i domluvenou
mzdu, miZe se obratit na pojistov-
nu. Neméné dilezité je, aby si klient
hned na zacatku ujasnil, s kym vlast-
né uzavira pracovnépravni vztah, tedy
kdo bude jeho zaméstnavatel — zda
agentura nebo firma v zahranici, pro
niz bude pracovat. Agentura si v zad-
ném pripadé nesmi fict o jakykoli
finan¢ni obnos za zprostredkovani
a nesmi pozadovat procenta z domlu-
vené mzdy. Vyjimku tvori uhrazeni
vydajii spojenych s cestou (jizdenky,
letenky apod.) ¢i ubytovanim.

Pozor NA podvodNe inzeraty!

V neposledni radé si davejte pozor
na podvodné inzeraty s pracovnimi
nabidkami. Ty se objevuji nejcastéji
v souvislosti s praci ve Velké Brita-
nii. Podvodnikiim jde nejen o pe-
nize, ale také o ziskdni osobnich
ddajt, bankovnich informaci apod.
Obvykle nabizeji velmi dobre place-
né pracovni prilezitosti, prestoze jde
Casto o pomocné prace a neni nutné
ovladat cizi jazyk. Nabidky byvaji
psané s gramatickymi chybami, in-
zerované misto nelze dohledat v da-
tabazich firem ani jinde na internetu,
stejné tak nelze obvykle najit blizsi
informace o zaméstnavateli. Pod-
vodnici vyzaduji vyplnéni a podpis
rady dokumentt, ithradu za vytizeni
povoleni k pobytu, sluzby advokata
pri sepsani smlouvy nebo otevieni
bankovniho G¢tu v zahranici.

Navstivit poradce EURES se tedy
vyplati, i kdyZ uz mate praci zajisté-
nou. Uzite¢né informace a seznam
poradct najdete na www.eures.cz.
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pomoc dospélym s nizkou kvalifika-
ci ziskat urcitou minimalni droven
schopnosti ¢ist a psat, matematické
gramotnosti a digitalnich dovednos-
ti a postoupit smérem k vy$Simu se-
kundarnimu vzdélavani.

¢ Prezkum evropského ramce

kvalifikaci pro lepsi porozuméni
kvalifikacim a lep$i vyuziti vSech
dostupnych znalosti a dovednosti
na evropském trhu préce.

e Koalice pro digitalni znalosti

a dovednosti a pracovni mista,
sdruzujici ¢lenské staty EU a zu-
Castnéné strany z oblasti vzdélava-
ni, zaméstnanosti a pramyslu, pro
vyznamné rozsiteni zdroji digital-
niho talentu a zajiSténi toho, Ze pra-
covni sila v Evropé bude vybavena
potfebnymi digitalnimi znalostmi
a dovednostmi.

e Plan pro odvétvovou spolupra-

ci v oblasti znalosti a dovednosti
s cilem zlepSit poznatky o znalos-
tech a dovednostech a odstranit

znalostni a dovednostni nedostat-
ky v konkrétnich hospodarskych
odvétvich.

Dalsi opatieni budou zahajena v pri-

béhu tohoto roku nebo v roce 2017:

e Nastroj pro vytvoreni doved-
nostniho profilu statnich pfi-
slusnika tfetich zemi s cilem
podporit véasné zjisténi a vytvoreni
znalostniho/dovednostniho a kva-
lifika¢niho profilu zZadateld o azyl,
uprchlika a dalSich migrantt.

e Revize ramce Europass, jeZ na-
bidne lidem lep$i a uzivatelsky pii-
vétivéjSi nastroje pro prezentaci je-
jich znalosti a dovednosti a ziskani
aktualnich a uZite¢nych informaci
o potiebnych znalostech a doved-
nostech, coz jim pomaze pii vybéru
profesnich a vzdélavacich moznosti.

¢ Dosazeni toho, aby se odborné
vzdélavani a priprava staly hlav-
ni volbou, diky posileni prileZitos-
ti pro studujici v této oblasti ziskat
zkuSenost s uéenim se praci a pod-
pore vétsiho zviditelnéni dobrych
vysledktt odborného vzdélavani
a pripravy na trhu prace.

e Prezkum doporucéeni o klico-
vych schopnostech s cilem po-
moci vice lidem osvojit si soubor
zakladnich dovednosti nezbytnych
k tomu, aby mohli pracovat a Zit
ve 21. stoleti, se zvlaStnim zamére-
nim na podporu podnikatelského
a inovativniho ducha a dovednosti.

e Iniciativa v oblasti sledovani
absolventu s cilem ziskat lepsi in-
formace o tom, jak jsou absolventi
Uspésni na trhu préce.

e Navrh déle analyzovat a vyméno-
vat si osvédcené postupy ohledné
acinnych zptisob, jak Fesit odliv
mozki.

ZDROJ: EVROPSKA KOMISE

S jazykovymi znalostmi jste
na pracovnim trhu ve vyhodeé

Dobra znalost alespon jednoho ciziho jazyka je predpokladem
pro ziskani dobfe placeného zaméstnani. Nejcastéji firmy poza-
duji anglictinu, vzhledem k nasim jiznim a zapadnim sousediim

je vitana také némcina.

Rada zahrani¢nich investorti hled4
zaméstnance s dobrou znalosti jejich
rodného jazyka, nékteré nadnarodni
firmy v Ceské republice navic budu-
ji centra pro podporu svych aktivit
v dalSich zemich. ,Podle naSich zku-
Senosti tfi Ctvrtiny pracovnich nabi-
dek obsahuji pozadavky na znalost
ciziho jazyka. Kromé manazZerskych
pozic je vyzadovdna vétSinou také
u administrativnich pracovniki a spe-
cialistd na podporu zakaznikd, neni
ale vyjimkou ani u kvalifikovanych
délnickych profesi a nékterych typt
sluzeb,” fikd Zuzana Lincova, reditel-
ka Profesia.cz. ,Pro uchazecte o za-
meéstnani jsou dobré jazykové znalosti
vzdy vyhodou. Je ale tfeba zdiraznit,
Ze ve svém Zivotopise by si rozhodné
neméli vymyslet a nadsazovat je. Daji
se velmi jednoduSe ovérit a persona-
listé to také casto délaji,“ dodava.

CR pod pROMEREM
Evropské unie

Podle dat Ceského statistického
uradu se v Ceské republice domluvi
alesponl jednim cizim jazykem dvé
tretiny lidi, coZ je pod primérem
EU. Kromé angli¢tiny, jejiZz znalost
ve svych Zivotopisech na pracov-
nim portale Profesia.cz deklaruje 69
procent uchaze¢ o praci, u nas lidé
nejcastéji uméji némecky (40 pro-
cent), rusky (16 procent), francouz-
sky a Spanélsky (shodné 4 procenta).
Nejlepsi jazykovou vybavenost uva-
déji mladi lidé do 25 let. U mladsich
ro¢nikil je patrna lep$i znalost anglic-
tiny, ostatni jazyKky jsou vice zastou-
peny u starSich ro¢nikd — zejména
némcina a rustina. Znalost jednoho
ciziho jazyka uvedlo ve svych Zivo-
topisech 36 procent lidi, dvou jazyk
35 procent, tfi 10 procent; Zadnymi
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Jazykovyml znalostmi se nemohlo
pochlubit 17 procent zajemcti o praci.

Firmy chrgji
Angli¢tinu A NEmCinu

Jaké jazykové znalosti nejCasté-
ji pozaduji zaméstnavatelé? Opét
dominuje angli¢tina (37 procent),
Casto je podminkou prijeti znalost
némciny (13 procent). Ostatni jazy-
ky jsou vyZadovany v méné nez jed-
nom procentu nabidek. Jde zejména
o francouzstinu, rustinu, madarstinu,
holandstinu a ital$tinu. Nejvice jsou
pozadavky na jazykovou vybavenost
zastoupeny u firem ptisobicich v Pra-
ze, Jihomoravském a Olomouckém
kraji. Ru$tinu nejéastéji v podmin-
kach pro prijeti uvadéji zaméstna-
vatelé v Karlovarském kraji, kde je
frekventovanym poZadavkem také
znalost némciny — stejné jako Plzen-
ském, Kralovéhradeckém a Olo-
mouckém Kkraji. Pomérné zridka
zameéstnavatelé pozaduji znalost ne-
evropskych jazykt vCetné vietnam-
Stiny.
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