W Slovo ministryne I,
Milé ctendrky,
mili ctendri,

v poslednich
dnech se opét
rozvitila deba-
ta ohledné za-
stropovani vé-
ku pro odchod
do duchodu Jsem velice rdda, ze se
ndm i pres pocdtecni rozepre podari-
lo v koalici dosahnout shady Ceskd
repubhka Je jedinou zemi v Evropské
unii, kterd dosud nemd stanovenou
‘pevnou hranici pro odchod do penze.
Nikdy jsem se netajila tim, ze jsem
zastankyni nizsi vékové hranice, tedy
65 let. Lidé, kteri cely Zivot pracovali,
si zaslouzi jit v tomto véku na od-
pocinek. P stanovovdni hranice
odchodu do ditchodu musime rovnéz
pocitat se skutecnosti, Ze nékteré, pre-
devsim fyzicky ndrocné profese, jako
Jsou Jst) i v tézkém privmys-
lu, zdravotni sestricky, ¥idici, hasici
(i policisté, nelze vykondvat do 70
let — pro ty je i hranice 65 let prilis
vysokd. Dommnivdm se, Ze je spravné,
abychom pracugicim lidem dali jas-
nou perspektivu, v kolika letech bu-
dou do dichodu odchdzet. Zdroven
pracujeme na rozliseni profesi, aby
tézce pracujici mohli za distojnych
‘podminek odchazet drive.

K posileni a ochrané lidi, kteri po-
ctivé pracugi, jsem vldadé predlozila
také ndvrh novely zdkoniku prdce.
Trh prdce se méni velice dynamic-
ky a novela by méla umét na o
zmény reagovat. Novinky oceni
predevsim rodtce kten by se melz
po  skonce rod
vrdtit do puvodni prdace a na stej-
né pracovisté. Dalsim zamyslenym
opatrenim je napriklad povinnost
zpracovat  socidlni plan pomoci
vp,":”m 5 Dropousté
. Zmény se doth
také tzv. homeworkingu, kde by
méla byt umoznéna dohoda o roz-
vrzeni pracovni doby samotnym
zaméstnancem. V pripadé prace
na ddlku, tzv. teleworkingu, by za-
méstnavatel mél nové zajistit hraze-
ni nakladi spojenych s komunikaci
mezi nim a zaméstnancem. Pokud
chceme kualztne odvedenou pram,

"um b
co moznd nejlepsi podmmky

Preji vam krdsné babi léto.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

profesionalni trovni

RODINA

Rana péce je
v CR na vysoké

ctéte na strané 2

Osm bludu o socialn

V médiich se objevila fada mylnych a zavadéjicich informaci
o navrhu zakona o socialnim bydleni. K tém zasadnim je nutné
se vyjadfit a uvést je na pravou miru.

1. Byty se budou rozdavat jak
na béZicim pasu a zadarmo
Nikdo byt nedostane ani za peni-
ze, ani zadarmo. Systém socialniho
bydleni mé podpofit pouze najemni
bydleni, nikoliv bydleni v osobnim
vlastnictvi. Uéelem néavrhu je podpo-
ra najemniho bydleni pro mladé ro-
diny s détmi, seniory, zdravotné po-
stizené nebo osoby bez domova. Pro
lidi, kteti nedosahnou na béZzny trzni
najem, a kon¢i proto zbyte¢né v uby-
tovnach nebo na ulici. Socialni byd-
leni bude zachranna sit, ktera lidem
pomuze najit stfechu nad hlavou
za priméreny mési¢ni nijem. A jeli-
koz v téchto bytech budou lidé platit
socialni najemné, bude i stat dopla-
cet na davkach na bydleni méné, nez
je tomu nyni.

2. Socialni nebo dostupny byt
dostanou lidé navzdy

Cely systém socidlniho bydleni je
postaven na tom, Ze pokud se lidem,
kteti bydli a plati najem v socidlnim
nebo dostupném byté, dostate¢né
zvys§i prijem, piejdou do béZného trz-
niho systému bydleni. Nicméné po-
Citdme s tim, Ze napriklad seniorim
nebo zdravotné postizenym, pokud
nezdédi vyrazny majetek nebo nevy-
hraji jackpot v loterii, bude dostup-
ny byt s garantovanym ndjemnym
pti splnéni podminek poskytovan
na dobu neurc¢itou.

Na dofinancovani socialnich sluzeb pujde 270

3. Systém socialniho bydleni
nebude dostate¢né motivaéni
Bude motivacni. Stanovi jasné pod-
minky, které museji lidé splnit, aby
dostali podporu v podobé socidlni-
ho nebo dostupného bydleni, a tak
i niz&iho najemného. Zakon cili na ty,
ktefi potiebuji pomoc pii zajisténi
a udrZeni samostatného najemniho
bydleni. Rada lidi to bez pomoci ne-
zvladne, ¢eka pouze na davky nebo
je odkéazéna na ty, ktefi obchoduji
s chudobou a vytvareji v obcich ghet-
ta. Zékon tak zabrani dal$imu vzniku
socidlné vyloucenych lokalit. Socialni
pracovnik obce bude tyto lidi moti-
vovat k nalezeni zaméstnani, feSeni
dluhové pasti a splaceni dluht, po-
mize rodindm pii vychové déti atd.
Domécnosti se budou muset podro-
bit tomuto systému, soucasné budou
motivovany se postupné dostat do do-
stupného bytu, kde uz budou bydlet
bez dohledu socialniho pracovnika.

4. Socialni bydleni je experi-
ment, ktery vymysleli dfednici
odtrzeni od reality

Socialni bydleni existuje ve v§ech
zemi zapadni a stfedni Evropy (napt.
v Belgii, Bulharsku, Dansku, Fin-
sku, Francii, Itali, Lucembursku,
Madarsku, na Malté, v Nizozemsku,
Némecku, Portugalsku, Rakousku,
Slovinsku, Spanélsku, Svédsku, Svy-
carsku, Velké Britanii ad.). V CR se

PENIZE

Na tzv. prispévek
na dojizdéni
dosahne vice lidi

ctéte na strané 3

socialni politika

A\

FOTO: © NAGY-BAGOLY ILONA | DREAMSTIME.COM

o socialnim bydleni zatim jen ,,mluvi-
1o, po vice nez dvaceti letech je pfi-
praven uceleny néavrh, ktery vychazi
z redlnych mozZnosti nasi zemé a u¢i
se z chyb v zahrani¢i. Jako jeden
z mala navrha novych zakont byl
konzultovan s ekonomy, pravniky,
starosty mést a obci nebo s lidmi
s dlouholetou praxi v terénu. Pro co
nejlepsi vyladéni zdkona ho zéstup-
ci obci a mést dostavaji vyjime¢né
k pripominkdm hned dvakrat, stejné

Vlada se shodla na dofinancovani socialnich sluzeb ohrozenych omezenim ¢i zanikem. Dotace
ve vySi 270 miliont korun na podporu socialnich sluzeb v letosnim roce je uréena na feseni krizo-
vé situace v oblasti financovani a také na zlepseni odménovani pracovnikii v socialnich sluzbach.

»Pro rok 2016 bylo ze statniho roz-
poctu vyclenéno na socidlni sluzby
celkem 8,57 miliardy korun, z toho
kraje maji k dispozici 8,315 miliardy
korun. V této ¢astce je vSak zahrnuto
i 750 miliont na zlep$eni odméiové-
ni pracovniki v socidlnich sluzbéch.
V porovnani s rokem 2015 je celko-
véa Castka, kterou disponuji kraje,

o 50 milionti niz8i,“ upozornila mi-
nistryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. Po vyc¢lenéni
750 miliont na navy$eni mezd a plati
tak maji kraje podle jejich slov realné
vyznamné niz§i objem finan¢nich
prostfedktt na podporu socidlnich
sluzeb nez v predchozim roce, a to
o ¢astku 770 miliontt korun. Nékte-

ré socialni sluzby se tudiZ nachézeji
v kritické finan¢ni situaci a jsou nu-
ceny vyrazné omezovat svoji ¢innost.
Ministerstvo prace a socialnich vé-
ci CR eviduje velké mnoZstvi podné-
ti o nedostate¢ném objemu finan¢-
nich prostfedkii ze vSech regiont.
Béhem letosniho roku jiZ bylo potie-
ba urgentné fesit dofinancovani so-

I 557
Péce o blizké se zapocitava do naroku na dichod

Roste pocet lidi, ktefi pe€uji o nezaopatiené déti a zaroven se museji vénovat starnoucim rodic¢iim.

Tzv. sendviCova generace fesi, jak skloubit praci s péci o své blizké. ,Vyménit“ zaméstnani za péci
o jinou osobu Ize, aniz lidé pfijdou o potfebné roky pro pfiznani diichodu.

Na podobné Zivotni situace pama-
tuje zdkon o dichodovém pojisténi
a vymezuje tzv. nahradni doby poji$-
téni. Tedy obdobi, ktera se zapocita-
vaji do doby pojisténi potfebné pro
pfiznani dtchodu, prestoZe v nich
lidé nepracuji (nejsou vydélecné
¢inni) a neodvadéji pojistné. A pravé
péce o osoby zavislé je jednou z nich.
Pokud se lidé rozhodnou opustit za-
méstnani a daji prednost aktudlné
potfebnému zaopatteni napt. rodi¢t,
o roky potiebné pro pfiznani dicho-
du neptijdou.

Za dobu péce se povazuje péce
0 osobu s pfiznanym stupném zavislos-
ti I, I & IV, kterd je bud osobou bliz-
kou z pohledu zakona o diichodovém
pojisténi, nebo osobou ,neblizkou®,
kdy pecujici osoba prokaze, Ze s ope-

Covavanou osobou zila ve spole¢né
domacnosti a pak pribuzensky vztah
roli nehraje (toto plati od 1. 7. 2001,
u starsich pripadi péce Ize hodnotit
péci jen o rodinné prislusniky).

Jak postupovar?

Pokud se lidé rozhodnou peco-
vat o osobu, jejiz zdravotni stav ji
neumoZiiuje plné se postarat sama
o sebe, méli by se obratit na krajskou
poboc¢ku Uradu prace CR se Zados-
ti o poskytnuti pfispévku na péci.
Na zékladé této Zadosti bude pro-
vedeno socidlni Setfeni a nasledné
posouzeni zdravotniho stavu oso-
by, o niZ je pecovéno, zda odpovida
stupni II-IV, pfip. stupni I, pokud jde
o dité do deseti let véku.

Pozor Na vyprseni lhory!

Po skonceni péce o zavislou osobu je
nutné obratit se nejpozdéji do dvou let
od skonceni péce na okresni (v Praze
Prazskou, v Brné Méstskou) spravu
socidlntho zabezpeceni (0SSZ). Ta
o dobé a rozsahu péce vyda rozhod-
nuti, které je podkladem pro budouci
zhodnoceni péce o zavislou osobu jako
doby dachodového pojisténi. Toto roz-
hodnuti se vydavé na zakladé podané-
ho navrhu na zahgjeni fizeni o vydani
rozhodnuti o dobé a rozsahu péce.

Ten lze podat nejdiive po skonce-
ni péce, nejpozdéji viak do dvou let
od skonceni péce, nebo v dobé jejiho tr-
vani za situace, Ze pecujici osoba v této
dobé podava zadost o priznani diichodu.

Pokracovdni na strané 4
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STATISTIKA

V Cesku pribyva
pracujicich
seniori

ctéte na strané 5

bydleni

jako Urad vlady CR, Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR, Ministerstvo
vnitra CR, Ministerstvo financi CR
nebo tfad Vefejné ochrankyné préav.

5. Navrh zdkona dava obcim
zcela novou povinnost. Uto¢i
na jejich samospravu

Naopak. Obce maji jiZ od roku 2000
povinnost uspokojovat potieby svych
obcantl v oblasti bydleni a rozvijet so-
cidlni péci. Pokracovdni na strané 2

milionu korun

cialnich sluzeb. Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR poskytlo z vlast-
nich zdroji ¢astku 350 miliont ko-
run na kryti platovych a mzdovych
nakladi. Redlna potieba financ¢nich
prostredki se vSak pohybuje v obje-
mu bezmala 800 milionii korun.
Vlada rozhodla o tom, Ze finan¢ni
prostedky na dofinancovani budou
pouZity z narokd z nespotiebova-
nych neprofilujicich vydajii kapitoly
313 Ministerstva prace a socidlnich
véci CR, konkrétné z naroki Uradu
prace CR. (t2)

Ocenéni
pro aktivni
seniory

Na konferenci konané 3. fijna
u prilezitosti Mezinarodniho dne se-
niorti vyhlasi ministryné préace a so-
cialnich véci Michaela Marksova vi-
téze unikatni soutéze Rady vlady pro
seniory a starnuti populace. Smys-
lem ocenéni je symbolicky podéko-
vat seniortim, ktefi bezplatné vénuji
sviij volny ¢as obecné prospéSnym
¢innostem, vedou seniorské, mezi-
generacni nebo zajmové organizace,
podporuji aktivity v ramci dobrovol-
nictvi nebo sami jako dobrovolnici
ve svém volném case plisobi. Cena
bude vyhlasena ve dvou kategoriich:
jednotlivec a kolektiv/klub. Nomi-
nace se piijimaly do konce srpna
a do obou kategorii mohly nomino-
vat seniorské kluby, nestitni nezis-
kové organizace, samospravy obci
a mést, krajl, Skoly vSech stupiid
nebo stalé kulturni, sportovni a za-
jmové organizace. (t2)
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Osm bludii o socialnim bydleni

Pokraéovdni ze strany 1

‘Tak hovori zékon o obcich. Socidlni
bydleni nem4 starostiim obci ztéZovat
Zivot, ale nabizi cestu, jak vySe uve-
denou povinnost naplnit. Za jasnych
pravidel a s garantovanymi penézi,
které obcim pomohou sit socidlnich
a dostupnych byt vybudovat. Obce
budou nadale drZiteli hlavnich roz-
hodovacich pravomoci. Budou roz-
hodovat, komu, kdy a jaky byt bude
nabidnut k prondgjmu.

6. Obce budou muset socialni
byty platit ze svého, fadu z nich
to finan¢éné zruinuje

Obcim muze vzniknout finanéni
ztrata se zajisténim celého systému,
ale i na to pamatuje navrh zdkona
o socidlnim bydleni. V pripadé, ze
tato ztrata vznikne, bude ji sanovat
stat skrze narokové dotace. Obce
budou mit ze zdkona pravni narok
na dotace na stavbu, opravu, prona-
jem a provoz socidlnich a dostup-
nych bytii a dotace na oblast socialni
prace. Jinak nez v zdkoné nelze ob-
cim garantovat finan¢ni prostedky.

7. Starostové se budou muset
v kratké dobé postarat o statisi-
ce osob

Bude trvat pét let, neZ zidkon za-
¢ne platit v plné mife. Vechny obce
budou mit dostatek ¢asu se piipra-
vit. Poc¢itame, Ze zdkon se mtZe do-
tknout maximalné 350 tisic osob, ale

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY | DREAMSTIME.COM

velka cast lidi se nebude stéhovat.
Urady prace budou lidem poméhat
hledat vhodné bydleni i na trhu, tak
aby nevznikly problémy hlavné ma-
Iym obcim, kde nebude dostatek
vhodnych byt nebo kde neptisobi
neziskové organizace.

8. Obce budou dostavat milio-
nové pokuty za neplnéni zakona
Zakon pocitd s tim, Ze nékteré
obce nebudou mit dostate¢né moz-
nosti byty zajistit, a proto prichazi

zachytny systém, ktery piebere od-
povédnost za danou obec. Pokuta se
tyka pouze téch obci, které nebudou
chtit napliiovat zakon ze své vile.
Piipadna pokuta se bude navic od-
vijet od zavaznosti. Je to stejné, jako
kdyZ prekroc¢ite maximélni povole-
nou rychlost v obci. Vy$e pokuty se
také lisi podle toho, o kolik kilomet-
ri rychlost prekrocite. Mize to zacit
pouze tstni domluvou, ale skoncit az
odebranim ridi¢ského opravnéni.

(tz)

B Mevorandun I
MPSV a Sdruzeni mistnich

samosprav se dohodly
na uzsi spolupraci

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova a pfedse-

da Sdruzeni mistnich

prav GR St

Pol&ak podepsali

v Senatu memorandum o spolupraci.

»Se Sdruzenim mistnich samo-
sprav. CR konzultujeme pfipravo-
vany zdkon o socidlnim bydleni,
chceme vice spolupracovat na zkva-
litnéni aktivni politiky zaméstnanosti
¢i na efektivnim rozvoji a stabilizaci
socidlnich sluzeb v obcich a méstech
i boji s chudobou a socialnim vylou-
Cenim,” uvedla ministryné Michaela
Marksova. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR (MPSV) i SdruZeni
mistnich samosprav (SMS CR) bu-
dou usilovat o to, aby byly zohled-
fovany potieby obci a mést a doslo
k provazani obou trovni verejné
spravy, tedy mistni a Gstfedni.

SMS CR je nevladni apolitickou or-
ganizaci s celostatni ptisobnosti, kte-
ré sdruzuje a haji zdjmy obci a mést
v CR. Ze sirokého spektra aktivit ve
prospéch samosprav Ize zminit pie-
dev$im prosazovani spravedlivého
déleni dafiovych vynosti mezi obce
a mésta v CR (rozpoctové urceni
dani) nebo pripominkovani nejriz-
néjsich legislativnich navrha.

,Podpisem memoranda deklaru-
jeme viili obci naSeho sdruZeni ga-
rantovat za predpokladu koncepéni
a legislativni spoluprace s MPSV
socidlni sluzby obcantim s trvalym
bydlistém v obcich. Rozhodné jsme
otevieni k dal$i diskuzi a spolupraci
s resortem prace a socialnich véci
ohledné klicovych problému venko-
va,” Iika predseda Sdruzeni mistnich
samosprav Ceské republiky Stani-
slav Pol¢ak.

SMS CR bude zejména predavat
poznatky a informace shromazdé-
né od svych ¢lenskych obci a mést
a na vyzadani ministerstva se pisem-
né vyjadii k jim pfipravovanym mate-
rialim. Ministerstvo zatadi SMS CR
do seznamu pripominkovych mist
pro legislativni i nelegislativni navr-
hy (koncepce, analyzy se vztahem
k problematice samostatné a prene-
sené ptisobnosti obci) a poskytne od-
bornou pomoc zistupciim mistnich
Samosprav.

(tz)

Integrovany operacni program prispeél k premene zarizeni
socialnich sluzeb i pobocek Uradu prace CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR ukongéilo administraci
Integrovaného operaéniho programu (I0P) z minulého programo-
vého obdobi 2007-2013. Z programu se podafilo vycerpat

2,1 miliardy korun, které financovaly 144 projektu v oblasti

St

Nejvice penéz — piiblizné 1,1 mi-
liardy K& - se investovalo do trans-
formace pobytovych zafizeni socidl-
nich sluzeb. Mezi podpotena zaiize-
ni patii napiiklad Domov Jerabina
Pelhfimov nebo Chranéné bydleni
Naplno z Jindfichohradecka. ,Poda-
filo se vybudovat nové zédzemi pro
celkem dvacet zafizeni. Témér tisi-
covka klienti se tak muZze radovat
z privétivejsiho bydleni, které ko-
ne¢né vypada jako domov. K tomu
vznikly dal$i prostory, kde mohou

M Rodina

ti a socialni integrace.

pres den rozvijet své schopnosti,”
uvedla ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova.

Dalsi projekty se soustiedily
na pomoc obyvateltim socidlné vy-
lou¢enych romskych lokalit. V Os-
travé - Kunci¢kach vyrostlo niz-
koprahové a poradenské centrum,
kam mohou déti chodit na krouzky
nebo douc¢ovani. Podobné centrum
vzniklo také v Obrnicich na Mos-
tecku. Celkem bylo v této oblasti
podporeno 29 podobné zamétrenych

projekti za zhruba ¢tvrt miliardy ko-
run.

Vyssi komforr
pro klienty Uiadu prace CR

Témét pal miliardy korun bylo
pouzito na vystavbu a rekonstrukci
14 pracovist Uradu price CR s ci-
lem zajistit vy$si komfort klientim
i zaméstnanctm. ,Lidé, ktefi hledaji
praci, mohou nyni ve vétsi mife vyu-
Zivat samoobsluzna zatizeni a vznik-
ly i prostory pro individuélni konzul-
tace,” doplnila ministryné.

V Plzni a Sezimové Usti byla za 42
miliond korun vybudovéna dvé in-
formac¢né-vzdélavaci strediska. Ko-

¢i rekvalifika¢ni kurzy a klienti se

Podporujeme zachovani soucasného systému rané péce

Socialni model rané péée v CR predstavuje profesionalni, moderni
a uznavany systém v evropském i svétovém srovnani a je spravné
ukotven v zakoné o socialnich sluzbach.

Rand péce méa v Ceské republice uz
25letou tradici, jako komunitni sluzba
Gaspésné pomdhd rodindm s détmi
s postizenim. ,Nevidim divod, pro¢
zasahovat do véci, které funguji na vy-
soké profesionalni tirovni. NeuvaZené
zmény by mohly mit velmi negativni
a nevratné dopady na rodiny s posti-
Zenymi détmi,“ uvedla naméstkyné
ministryné pro fizeni sekce socidlni
a rodinné politiky Zuzana Jentschke
Stécklova ke spekulacim o moznych
zménach v systému rané péce.

Tav. sociAlni model rANE pECe

Rana péce se zaméfuje nejen
na minimalizaci vlivu postiZeni ditéte

pri jeho vyvoji, ale zejména na social-
ni zaclenéni ditéte a rodiny a jejich
schopnost se s limitujicim postize-
nim vyrovnat v pfirozeném prostie-
di, tj. pti zachovani béZného zpisobu
Zivota. Jak ukdzal historicky vyvoj
v této oblasti, neda se toho dosah-
nout pouze prostiednictvim medicin-
ského nebo pedagogického modelu,
ale jen skrze takzvany socidlni mo-
del rané péce. Jde o multidisciplinar-
ni model, ktery prekonava omezeni
resortniho rozdéleni péce a dokaze
rodindm zprostiedkovat komplexni
pomoc z fady obort najednou. Jako
jediny vede k uspé$nému a tiplnému
socidlnimu zacClenéni déti s postize-
nim a rodin do spole¢nosti.
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VyznamnA pomoc
pro 3 500 rodin

V soucasné dobé poskytuje tuto so-
cidlni sluzbu 47 poskytovateli v 50
zatizenich ve v8ech krajich a pro
v8echny specifické druhy postiZeni
ditéte véetné autismu a muskularni
atrofie. Jejich sluzby ro¢né vyuziva
3 500 rodin. V8ichni poskytovatelé
jsou na vysoce profesiondlni drovni
a patii do mezinarodni a evropské
sité rané péce. Dobie funguje rov-
néZ kontrola ze strany zadavateli
(statu, krajii a obci), inspekce kvality
socialnich sluzeb, zajisténa je i kva-
litni metodologie se zpétnou vazbou
rodici.

Rizika zmEn
V SYSTEMU RANE PECE

Zmény v systému rané péce, ze-
jména jeji mozné vyjmuti ze zdkona
o socidlnich sluzbach, by ohrozily
soucasny dlouhodobé budovany
systém, zvysila by se nedostupnost
sluzby, rozpadly by se profesionaln{
tymy poskytovatelt péce. Ve svém
dasledku by rodice déti s postiZzenim
ztratili moznost vyuZivat moderni
a profesionalni sluzbu a omezila by
se jejich moznost fungovat v piiroze-
ném prostiedi. Navratem k ¢isté pe-
dagogickému nebo medicinskému
modelu rané péce by se tato oblast
vrétila o desitky let zpitky a CR by
se vyradila ze spole¢nosti vyspélych
zemi, které vyhod socidlniho mode-
lu rané péce vyuzivaji. (tz)
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v nich dozvédi, kam nasmérovat
svoji kariéru. Déle bylo podporeno
celkem 53 projekti z oblasti social-
ni ekonomiky za zhruba 128 miliontt
korun. Mezi nimi byl napt. ostravsky
Mlé¢ny bar NAPROTI zaméstnava-
jici osoby se zdravotnim postiZenim
nebo prazirna druzstva Fair & Bio.

SEST PROCENT
2 celkové alokace programu
Celkova alokace IOP, jehoz Fidicim

organem je Ministerstvo pro mist-
ni rozvoj CR, ¢inila 43 mld. K¢ Mi-

INTEGROYANY
oPERACNI
PROGRAH

nisterstvu préce a socidlnich véci CR
(MPSV) pripadlo z rozpoc¢tu progra-
mu zhruba $est procent. Na realizaci
IOP se dale podilelo Ministerstvo
vnitra CR (ptiblizné polovinou alo-
kace), Ministerstvo zdravotnictvi CR
a také Ministerstvo kultury CR.

V programovém obdobi 2014-2020
je IOP nahrazen Integrovanym re-
giondlnim operaénim programem,
ktery je jiz plné v gesci Ministerstva
pro mistni rozvoj CR. MPSV v tom-
to obdobi fdi Opera¢ni program
Zaméstnanost a Operacni program
potravinové a materialni pomoci. )

EVROPERA UNIE
EVIROPSRT FanD i RDGios s ko
SANEE PA0 kS Rerv

Zakonik prace Iépe ochrani
zameéstnance, hlavné
po rodicovské dovolené

Navrh novely zakoniku prace, predloZeny ministryni prace a so-
cialnich véci vladé, posiluje ochranu a postaveni zaméstnancu.
Novela zajisti prohloubeni principu tzv. flexicurity, tedy posileni
pruznosti zakladnich pracovnépravnich vztahl za souéasného

posileni ochrany zaméstnance.

Situace na trhu prace je velmi dyna-
micka, zmény jsou reakci hlavné na po-
7adavky praxe, predev§im socidlnich
partnert,” uvedla ministryné Michaela
Marksova. ,Novinkami budou jistota
néavratu do ptvodni price a na stejné
pracovi$té pro zaméstnance po skonce-
ni rodi¢ovské dovolené, povinnost zpra-
covat socidlni plan pomoci v ptipadech
hromadného propousténi nebo napii-
Kklad zruSeni moznosti jednostranného
prevedeni zaméstnance na jinou préaci
bez jeho souhlasu,” fekla ministryné.

Co Navrhujeme?

Zasadni vécné zmény se tykaji ze-
jména:
e rozSifeni garance ndvratu na pu-
vodni praci a pracovi$té i na ob-
dobi po skonceni rodi¢ovské do-
volené, nikoliv jako dosud jen po
skonceni matef'ské dovolené a jen
na druh préce a misto vykonu pra-
ce podle pracovni smlouvy,
zruSeni institutu jednostranného
prevedeni zaméstnance na jinou
praci a jeho nahrazeni dohodou
smluvnich stran pracovniho po-
méru,
tpravy hromadného propousténi
stanovenim povinnosti zpracovat
socialni plan,

e {ipravy prav a povinnosti v kontu
pracovni doby a u zptsobu rozvrze-
ni pracovni doby, posuzovani prace
prescas, vzniku prekazek v préci
nebo v ochrané mzdovych prav,
dpravy dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér garanci
dob odpocinku a ochrany odmény
z dohody,

koncep¢ni zmény v pravni upra-
vé dovolené pii stanoveni prava
na dovolenou i pfi jejim ¢erpani,
posileni flexibility pracovniho po-
méru zménou Gpravy vykonu pra-
ce mimo pracovi$té zaméstnavate-
le (homeworking a teleworking),

e zakotveni institutu vrcholovych
tidicich zaméstnancti jako zvlastni
kategorie vedoucich zaméstnancti,
prechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahd.

Dalsi zmény se dotykaji zejména
preloZeni, prevence pred stresem a
obtéZovanim na pracovisti, doruco-
vani a pramérného vydélku. Navrh
zdkona obsahuje i dpravu jinych prav-
nich predpisti navazujicich na zmény
provadéné v zakoniku préace. Uvedené
zmény byly projednany se socidlnimi
partnery, nékteré z nich byly zarazeny
do néavrhu zakona na zakladé jejich
souhlasného pozadavku. (t2)
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Na tzv. prispévek na dojizdeni dosahne vice

lidi. Kdo si o0 néj miuze zazadat a kde?

0d dubna letosniho roku poskytujte Urad prace CR v pilotnim
provozu pfispévek na podporu regionalni mobility. Podminky
jeho pfiznani se v ¢ervenci zménily a rozsifil se i pocet regionil,
v nichZ o néj mohou zajemci Zadat.

Prispévek na podporu regionalni
mobility — tzv. prispévek na dojizdé-
ni — se fadi mezi nastroje a opati'eni
aktivni politiky zaméstnanosti a cili
na dlouhodobé evidované uchaze-
¢e o zaméstnani. Urad prace CR ho
od zacatku poskytoval v péti regio-
nech - Usteckém, Jihomoravském,
Olomouckém,  Moravskoslezském
a Karlovarském kraji. Nové o néj
mohou Zadat i nezaméstnani z Kra-
lovéhradeckého kraje. ,,Cilem tohoto
nastroje aktivni politiky zaméstnanos-
ti je posileni mobility klientti. Pravé
omezena moznost dojizdéni za praci
je — kromé neodpovidajici kvalifikace
Kklientii - jednou z bariér, kterd snizuje
Sance k jejich uplatnéni na trhu prace.
Dosavadni praxe ukézala, Ze zdjem
o piispévek je ze strany uchazect
znacny. Rada klient ale nespliiovala
podminky pro jeho pfiznani, proto
doslo k jejich tprave,” vysvétluje ge-
neralni feditelka Uradu prace CR Ka-
tefina Sadilkova.

Jaké jsou podminky
piiZNANT pRispEvku?

O prispévek si mohou pozadat
uchazedi, ktefi budou do nového za-
méstndni dojizdét mimo svou obec
a jsou v evidenci Utadu prace CR
déle nez pét mésici. Zadost miize
podat také klient, ktery je bez prace
i krat$i dobu, ale neni mozné zpro-
sttedkovat mu zaméstnani v misté
bydlisté kvili jeho zdravotnimu sta-
vu, nedostacujici praxi nebo péci
o dité. Moznost kratsi doby evidence
se vztahuje i na uchazece a zdjemce
o zaméstnani, pokud pfisli o praci ¢i
o ni ptijdou v disledku hromadného
propousténi. Novy zaméstnavatel
musi zaroven uzavrit pracovni pomér

s podpofenym uchazeem ¢i zdjem-
cem o zaméstnani na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou, a to delsi nez
Sest mésicti. V pracovni smlouvé

musi uvést konkrétni misto vykonu

préce, tedy konkrétni adresu. Dalsi
podminkou pro poskytnuti prispévku
je potvrzeni o bezdluznosti Zadatele.
Naopak prispévek nemize Urad
prace CR poskytnout Zadateli, ktery
u nového zaméstnavatele v posled-
nich 24 mésicich uz pracoval nebo by-
dli ve stejné obci, jako je misto vyko-
nu prace. Utad prace CR neposkytuje
prispévek na dojizdéni do zahrani¢i
(kromé& Moravskoslezského kraje).
A nevyplati jej ani v piipadé, Ze vyse
hrubé mzdy Zadatele presdhne v kon-
krétnim mésici 1,5 nasobek pramér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi za
1. az 3. ¢trtleti predchézejiciho roku.

I NA ubyTOVANT
nebo HlidAni déri

V Zadosti, kterou Zadatel musi po-
dat jesté v dobé, kdy je v evidenci
Utadu prace CR, je tieba uvést da-
tum néstupu do nového zaméstnani
a misto vykonu prace a nasledné
také predlozit pracovni smlouvu. Po-
kud Utad prace CR Zadost schvali,
uzavre s klientem pisemnou dohodu.
Zaméstnanec pak bude kazdy mésic
dokladat vyplatni list, ktery mu vzdy
vydava zaméstnavatel za odpraco-
vany kalendaini mésic. Castku tedy
obdrZi az po ptedloZeni tohoto doku-
mentu. Pravé na jeho zékladé Urad
préace CR provéfi narok na prispévek
za konkrétni mésic, a to podle do-
chézky do zaméstnani a vySe hrubé
mzdy. Za dobu absence na pracovis-
ti Ufad prace CR finance nevyplati.
Prispévek bude Urad prace CR po-

ILUSTRACNI FOTO: © MICHAL MALEK/CESKE DRAHY

skytovat po dobu trvani pracovniho
poméru, maximalné 12 mésicti.

Vyse prispévku se pohybuje v roz-
mezi od 1 000K¢ do 3 500K¢ mési¢né
podle dojezdové vzdélenosti. Pfitom
minimum je deset kilometrii. Vyjim-
ku v tomto ptipadé tvori zadosti, kdy
mezi bydli$tém a mistem vykonu pra-
ce prokazatelné neexistuje pravidelné
spojeni verejnou dopravou. Na nejvys-
§i ¢astku pak dosahnou ti, kteii budou
za praci dojizdét vice nez 50km.

Prispévek je urcen na dhradu nakla-
dt, které zaméstnanci vzniknou v sou-
vislosti s dojizdénim do prace. Penize
tedy miiZze pouzit napf. na zaplaceni
jizdného, ndkup pohonnych hmot,
ubytovani nebo tfeba hlidani déti.

Pocer Zadosti
o piisptvek roste

Jen v srpnu piijal Utad prace CR
150 Zadosti o prispévek na podpo-
ru regiondlni mobility. Od dubna

do konce srpna podalo Zadost o pii-
spévek celkem 299 zajemcti. Nejvice

N APZ I
U verejne prospésnych praci rozhoduje
sance uchazece ziskat nedotované misto

Urad prace CR podporuje v maximalni mozné mive

h

obci

éstnat dlouhodobé neumistitelné

uchazece v ramci vefejné prospésnych praci. Je ale zaroven povinen se fidit platnou legislativou.

Verejné prospé$né prace jsou ur-
Ceny pro docasné pracovni uplatnéni
uchazecl o zaméstnani, kterym Urad
préace CR vénuje pii zprostedkovani
zaméstnani zvySenou pozornost. Za-
roveri je ale tr'eba brat ohled na situa-
ci na konkrétnim trhu prace. V praxi
to tedy znamend, Ze roli pfi rozho-
dovéni priznani prispévku na vefej-
né prospésné prace hraje fakt, zdali
uchaze¢ mé ¢i nema $anci ziskat za-
méstnani na otevieném trhu préce.

Snaha zvysir Sance
NA PRACOWNIM TRHU

Cilem vetejné prospésnych praci —
jako nastroje aktivni politiky zamést-
nanosti — je umoznit predev§im dlou-
hodobé nezaméstnanym uchaze¢im
a klientiim se zékladnim vzdélanim,
aby si osvojili nebo ozivili pracovni
navyky, a tim padem zvysili své San-
ce na ziskani zaméstnani. Vzhledem
k tomu, Ze jde o pozice v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci,
nejsou dulezité vysoka kvalifikace ¢i
vyborny zdravotni stav. Za standardni
délku trvani vef'ejné prospésné prace
povazuje Utad prace CR 12 mésicit.
Ve vyjimecnych pripadech Ize uzavirat
pracovni pomér na verejné prospésné
préace i na 24 mésict - jde zejména
o uchazece o zaméstnani s nemoznos-
ti jejich pracovniho uplatnéni na ote-
vieném trhu prace, ktefi v ramci ve-
fejné prospéSnych praci pasobi jako
asistenti prevence kriminality a koor-
dinétofi vetejné prospésnych praci.

OpakovanA podpora
POUZE VYjiMECNE

Utad praice CR miZe opétovné
podpofit stejného klienta, ale pouze
vyjimecné. V pripadé, Ze jde o osobu

BN =Rl

se zdravotnim postizenim, uchazece
do 30 let nebo naopak nad 50 let ¢i
rodice, ktery pecuje o dité do 15
let, popf. musi jit o uchazece, které-
mu hrozi socidlni vylouceni, pokud
se opakované prokaze, Ze trva ne-
moznost jeho pracovniho uplatnéni
na volném trhu prace. Pokud kon-
krétni uchaze¢ o zaméstnani spada
do vy$e uvedené skupiny, miZe
Urad prace CR udélit vyjimku, aby
doty¢ny mohl u stejného zaméstna-
vatele nastoupit na vefejné prospés-
né prace opakované. Neni tedy nutné,
aby byl v evidenci Utadu prace CR
minimalné tfi mésice. Vidy je ale
treba kazdy takovy piipad posoudit
individualné. Aby byl tento proces
co nejjednodussi, rozhoduji o udéle-
ni vyjimek od 1. 5. 2016 vybrana kon-
taktni pracovisté Uradu prace CR.

Kolik je mesicni
VY3E pitispevku?

Mésic¢ni vy$e prispévku v ramci
verejné prospésnych praci ¢ini 14 ti-
sic korun. Tato ¢astka pokryje né-
klady souvisejici s minimalni mzdou.
Na koordinatora vefejné prospés-
nych praci a na asistenta prevence
kriminality pfispivdi Urad prace
CR 15 tisic korun. Béhem sedmi
mésicti leto$niho roku se podatilo
Uradu prace CR umistit na vetejné
prospésné prace celkem 19 149 li-
di. V meziro¢nim srovnani pocet
umisténych uchazect na tyto pozice
roste. Zatimco v roce 2014 jich bylo
necelych 23 tisic, loni pocet piesahl
35 tisic osob. Jen v loiiském roce
poskytl Urad prace CR na vefejné
prospésné prace vice nez 2 miliardy
770 mil. K¢. Naptiklad na Prerovsku
podporil loni Utad prace CR touto
cestou 502 uchazec¢li o zaméstna-
ni a prispél na jejich mzdy ¢astkou
presahujici 60 mil. K¢, na Prosté&jov-
sku se pak podatilo Uradu prace CR
umistit na verejné prospésné prace
653 dlouhodobé nezaméstnanych.
Na jejich mzdy poskytl arad v tomto
regionu vice nez 70 mil. K¢.

Verejné prospésné prace zamést-
navatelé nejcastéji vyuzivaji pri akli-
du a tdrzbé vefejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich pri
opravach vefejného majetku, v les-
nictvi, v charité, socidlnich sluzbach,
v ramci zaméstnavani osobnich asis-
tentti ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby,
asistenti prevence kriminality, pre-
déki nebo k zajisténi dalsich verejné
prospésnych ¢innosti. Obce a kraje
je mohou vyuzit také pfi odstrafova-
ni nasledkt Zivelnich pohrom nebo
jarnich ddrzbach.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Prispévek na podporu regionalni mobility
(tzv. prispévek na dojizdéni)

e
10-25 km 1500 Ké
25-50 km 2500 K¢
nad 50 km 3500 Ké

jich bylo v Moravskoslezském (101)
a Olomouckém (98) kraji. Mezi Za-
dateli jsou lidé rtiznych profesi, napt.
administrativni pracovnici (asistent-
ky, dcetni), délnici ve vyrobé, pokoj-
ské, pokladni, ucitelky, pracovnici ve
strojirenstvi nebo v socidlnich sluz-
bach. Utad prace CR uzaviel do kon-
ce srpna 98 dohod. V jejich ramci
priznal prispévek nejcastéji ve vysi
1 500K¢ mésicné. Nejvyssi prispévek
— 3 500K¢ - poskytuje Urad prace CR
napiiklad klientovi v Karlovarském
kraji, ktery nastoupil jako vedouci au-

tobusové dopravy a do prace dojizdi
255km. Formular Zadosti je k dispo-
zici na Integrovaném portale MPSV —
http://portal. mpsv.cz (Zaméstnanost
— Pro zaméstnavatele — Formulare
ke stazeni — Zadosti o ptispévek ak-
tivni politiky zaméstnanosti — Zadost
o prispévek na regiondlni mobilitu).
Zajemctim jej také poskytnou zamést-
nanci prislusnych kontaktnich praco-
vist Uradu prace CR.
ZDROJ: URAD PRACE CR
FOTO NA STRANE 1: © SYDA PRODUCTIONS |
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Agresivita nic neresi. Urednici
museji postupovat podle zakona

Bouchani do stolu, kopani do Zidli, shazovani pocitacu a prask-
nuti dvefmi jsou téméf na dennim pofadku na véech kontaktnich

pracovistich Ufadu prace CR.

V uplynulém roce evidoval Utad pra-
ce CR 397 napadeni svych zaméstnan-
cti ze strany klientii. Ve 13 ptipadech
doslo k poskozeni majetku a ve 14 $lo
o napadent fyzické. Jen béhem 1. ¢tvrt-
leti leto$niho roku evidoval Urad prace
CR 65 incidentt, z toho ve &tyfech pif-
padech byl tto¢nik pod vlivem alkoho-
lu, ve dvou pak pod vlivem drog. ,,Vy-
sledkem je mnohdy zbyte¢ny odchod
kvalifikovanych zaméstnancti Uradu
prace CR, ktefi uz nechtéji, a ani ne-
mohou, snaSet trvalé napéti a stres
na pracovi§ti. A pravé v souvislosti
s rostoucim poctem dtoki, a to i téch
fyzickych, piijiméme postupné dalsi
bezpecnostni opatteni, ktera maji do-
plnit ta soucasna a jesté zvysit ochranu
nasich drednikti i ostatnich klientii,”
tika generdlni feditelka Ufadu pré-
ce CR Katefina Sadilkova.

V soucasnosti pouziva Urad prace CR
v ramci svych moznosti nékolik opatieni
— vySSi pocet pracovnikii v kancelarich,
prepazkova skla, navzajem propojené
mistnosti, SOS tla¢itka, bezpe¢nostni ka-
mery, ostrahu nebo pravidelné navstévy
méstské a statni policie. Zaméstnanci
Utadu prace CR absolvuji Skoleni, aby
védéli, jak jednat s Klienty v konkrétni si-
tuaci. Nové by tato opatieni mély doplnit
jesSté prosklené dvete, které umozni os-
traze béhem turednich hodin diskrétné

sledovat pritbéhy jednani v kancelarich,
nebo vytvoreni klientskych zon. Situace
v8ak byva obcas tak vyhrocen, Ze jen
profesionalita pracovniki a véasny za-
sah policie predejdou tomu nejhor$imu.
V nékterych pripadech uz bylo nutné
podat i trestni ozndmeni.

Mezi hlavni divody, které vedou
k napadéni zaméstnancti Uradu pré-
ce CR, patii nespokojenost s vyplatnim
terminem, rychlosti zpracovani Zadosti
a nasledné vyplaty davek, s jejich vysi
& jejich nevyplacenim v hotovosti, ne-
pfiznanim davky ¢ podpory v neza-
méstnanosti, vyfazenim z evidence
uchazetl o zaméstnani nebo neochota
dolozit podklady nutné pro spravni if-
zeni. Velkou roli hraji v tomto ohledu
také exekuce. Nejéastéjsimi terdi slov-
niho a fyzického napadéni ze strany
Kklientt jsou pracovnici hmotné nouze.
Dochézi k nim ale i v oblasti zaméstna-
nosti a statni socidlni podpory. ,,V této
souvislosti bych chtéla upozornit na to,
7e Utad prace CR musi pii posuzovani
Zadosti o priznani davek postupovat
podle zdkona a agresivni chovéni né-
kterych klientii to nezméni. Navic lidé,
ktefi drednika napadnou, by si méli
uvédomit, Ze jim miiZe hrozit i vézen,”
fika feditelka Krajské pobocky Uradu
prace CR v Ostravé Yvona Jungova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

B ESF I
vo v o - v ~
Dalsi zadosti o prispevek
~vpgs o - ~ o
na podporu vzdelavani zamestnancu
~ums vov g o
se budou prijimat pristi rok
Z dtwvodu rozlozZeni disponibilnich prostedki v ¢ase a zajisténi kvalitniho
zpracovani zna¢ného mnoZstvi podanych Zadosti o prispévek v ramci pro-

jektu Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct II (POVEZ II) pozastavil
Utad prace CR docasné jejich pifjem. Zajemci z fad zaméstnavatelit budou

moci opétovné o piispévek Zadat na zacatku roku 2017.

(tz)
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Péce o blizké se zapocitava do naroku na dichod

Pokraéovini ze strany 1

K névrhu na zahdjeni fizeni o vyda-
ni rozhodnuti o dobé a rozsahu péce
Zadatel predklada zejména:
doklad prokazujici totoZnost Zada-
tele,
doklad prokazujici totoznost oso-
by, o kterou je/bylo pecovano (ob-
Cansky priikaz, pfip. rodny list),
potvrzeni krajské pobocky Utadu
prace CR o vzniku stupné zavislos-
ti a dobu poskytovani prispévku
pri péci o zavislou osobu,
doklad prokazujici pribuzensky
vztah Zadatele k osobé&, o kterou
je pecovano (napt. rodné listy,
z nichZ vyplyva vzajemna pribuz-
nost osob, oddaci listy aj.),
v pripadech, kdy nejde o blizkou
osobu, je tfeba prokazat vedeni
domadcnosti Zadatele s opecovava-
nou osobou ¢estnym prohldsenim,
dmrtni list, pokud do$lo k dmrti
osoby, o kterou bylo pecovano.

Osoba blizka
A spole¢na domAcnost

Blizkou osobou je v zisadé rodin-
ny prislu$nik. Zédkon o diichodovém
pojisténi vymezuje, Ze jde o manzela
nebo manzelku, ptibuzného v fadé
ptimé, dité vlastni, osvojené nebo dité
prevzaté do trvalé péce nahrazujici
péci rodica, dile o sourozence, zeté,
snachu nebo manzela rodice, a to kte-
réhokoli z manZelii. Spole¢nou do-
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méacnost tvori fyzické osoby, které
spolu prokazatelné trvale Ziji a spolec¢-
né uhrazuji naklady na své potieby.

Jak se doba péce zapoCitavA?

Doba péce se pro ucely dichodo-
vého pojisténi hodnoti v plném roz-
sahu, tj. jako doba zaméstnani nebo
doba samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Pro stanoveni osobniho vymérovaci-
ho zakladu se hodnoti jako doba vy-
loucena. V piipadé, kdy se doba péce
kryje se zaméstnanim nebo s vyko-

Cesky diichod putuje takirka
na vSechny kontinenty svéta

Dichody vyplacené Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
maiji své pfijemce po celém svété. Nejvice diichodi tradi¢né mifi
do Evropy - do sousedni Slovenské republiky, Némecka a Polska.

V prosinci lofiského roku evidova-
la CSSZ 87 588 diichodcti s ndrokem
na ¢esky dtichod v 87 zemich. Celkem
28 702 pifjemcti Ceského dichodu
Zilo na Slovensku, 18 641 v Némecku
a v Polsku pak 14 549. Nékolik tisico-
vek dtichodcti s ndrokem na diichod
2 CSSZ Zje v Kanadé, Svycarsku, USA,
Rakousku, Australii, Bulharsku, Rec-
ku a Svédsku. Do Francie nebo Velké
Britinie je Cesky dichod vyplacen
necelé tisicovce pifjemct. Do exotic-
kych statd, jako jsou napiiklad Fidz,
Portoriko, Seychely, Madagaskar, Sin-
gapur, Syrie ¢i Pékistan, jde o pocty
dichodcti v fadu jednotek.

Pocet pifjemcit ¢eského dichodu
v ciziné kazdoro¢né stoupd. V porov-
nani s obdobim pred trfemi lety se
zvysil o vice nez deset tisic. Stejné tak
roste i pocet Zadosti o dtchod s tzv.
mezinarodnim prvkem (tj. s potfebou
rozhodnout o dobé pojisténi ziskané
v ciziné). Zatimco v roce 2012 jich
CSSZ obdrzela pres 15 tisic, o tii roky
pozdéji zaznamenala 16% narast.

Zpisob vyplary
dichodu do ciziny

Obecné plati, Ze lidem trvale Zji-
cim v zahrani¢i CSSZ vyplaci dicho-
dy bud na tcet u penézniho dstavu
v ciziné, nebo Sekem na adresu
v ciziné ¢ na dcet banky v Ceské
republice. Celkové prevazuji vypla-
ty na dcet. Zptsob si lidé voli sami
a zpravidla jej sdéli pii sepisovani
zadosti o diichod, kterou lze podat
v zemi, kde Zadatel aktualné Zije.

Vyjimkou je vyplata dachodu
na Slovensko, kam je mozné penzi
vyplacet pouze na tcet u penézniho
astavu, tj. bezhotovostné. Podmin-
kou pro provadéni vSech typt vyplat

Prvnich deset stati
podle po¢tu prijemct
Ceského dichodu v zahranic¢i

Slovensko 28702
Némecko 18 641
Polsko 14 549
Kanada 3714
Svycarsko 3234
USA 2918
Rakousko 2799
Australie 2289
Bulharsko 2087
Recko 1872

(k 31.12. 2015)

dtchodu do zahrani¢i, nenili jinak
upraveno, je pravidelné predkladani
tzv. potvrzeni o Ziti. Musi byt vlast-
noru¢né podepsané diichodcem
s Gredné ovérenym podpisem. Pod-
pis ovéfuje organ nebo urad k tomu
zmocnény podle pravnich predpisit
statu trvalého bydlisté (napf. mistni
arad, nositelé socidlniho pojisténi,
notaf apod.) ¢ zastupitelsky trad.
Tiskopis potvrzeni o Ziti je v riiznych
jazycich dostupny na webu CSSZ.

Kde ziskAre dal3i informace?

Ovéfit si specifika pro vyplatu
dichodu do konkrétniho stitu lze
na call centru pro diichodové po-
jisténi na telefonnim ¢isle (+420)
257 062 860 nebo osobné pii navsté-
vé CR prostrednictvim kterékoliv
okresni spravy socialniho zabezpe-
Ceni ¢i pfimo v klientském centru
pii prazském tstedi CSSZ. Detailni
informace o podminkach vyplaty dii-
chodu do ciziny jsou na www.cssz.cz
v sekei Evropska unie nebo Mezina-
rodni smlouvy. ZDROJ: €SS2

Nejvice se stonalo ve Stredoceském
kraji, nejdéle na Zlinsku

V prvnim pololeti leto$niho roku bylo ve Stredoceském kraji ukonceno
98 896 pripadit do¢asné pracovni neschopnosti, coZ je nejvic z jejich celkového
poctu 852 438 v Ceské republice. Nejdéle na tzv. neschopence byli pojisténci
ve Zlinském kraji, pramérné tam doc¢asna pracovni neschopnost trvala 50 dni.
Byla tedy zhruba o osm dnt del$i nez celorepublikovy pramér.

Pramérna délka trvani jednoho pipadu do¢asné pracovni neschopnosti se
mirné prodlouzila, z lofiskych 40 dnd na leto$nich témér 42 dni. Nejkratsi
dobu na tzv. neschopence travili pojisténci v Praze (zhruba 32 dnt1), ve Stie-
doceském kraji (zhruba 37 dntt) a v Libereckém kraji (kolem 38 dndi.).

Nejvice prostonanych dnd, tj. 4 705 266, bylo zaznamenano v Moravskoslezském
kraji, tfimilionovou hranici prekrocily Jihomoravsky kraj, Sttedocesky kraj a hl. m.
Praha. V porovnani se stejnym obdobim roku 2015 bylo k ¢ervnu 2016 celkové

0 13 714 méné ukoncenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti.

2ZDROJ: CSSZ

nem samostatné vydéle¢né ¢innosti,
pecujici osobé se zapocita vyhodnéj-
&i varianta (bud pfijmy z vydéle¢né
¢innosti, nebo doba vyloucena).
Pokud nahradni doba péce o osobu
zévislou trvala aspoii 15 let (ustanoveni
§ 19a zdkona o diichodovém pojisténi),
povazuje se pro stanoveni osobniho vy-
métovaciho zakladu pro vypocet diicho-
du tato doba bud za dobu vyloucenou
(a to i kdyZ se kryje s dobou pojisténi,
v niz méla osoba pifjmy z vydéletné ¢in-
nosti, event. nahrady zahrnované do vy-
méfovaciho zdkladu), nebo za dobu

M Poradna

Jsem na tzv. neschopence.
Miize kontrola pfijit i béhem
prvnich tfi dna?

Kazdy docasné praceneschopny
pojisténec by mél védét, ze miize
byt zkontrolovan kdykoliv béhem
doby, kdy je na tzv. neschopen-
ce. Ke kontrole miiZze pfitom dojit
i v prvnich tfech dnech docasné
pracovni neschopnosti, za néZ ne-
nélezi Zadna vyplata (tzv. doba ka-
rencni).

V zasadé plati, Ze se nemocny ma
zdrZovat na platné adrese, kterou
sdélil oSetiujicimu 1ékafi a je zazna-
menana v tzv. neschopence. Docas-
né praceneschopny pojisténec ma
povinnost dodrZovat oSetiujicim
lékarem stanoveny rezim. Pokud
oSettujici 1ékat povoli vychazky
(mtZe nejvyse v celkovém rozsahu
maximalné 6 hodin denné, v rozme-
zi od 7 hodin do 19 hodin) ma pojis-
ténec povinnost dodrzovat konkrét-
ni 1ékafem stanoveny ¢asovy tsek.

Pro tcely kontroly plati pravidlo
poskytnuti nezbytné soucinnosti.
V praxi to zejména znamend, Ze do-
Casné praceneschopny pojisténec
musi misto svého pobytu v dobé ne-

I Finance

Doba péce povazovana

za tzv. nahradni dobu pojiSténi:

* doba osobni péce o osobu mladsi deseti let, ktera je zavisla na pomoci
druhé osoby v I. stupni zavislosti (lehka zavislost),

doba osobni péce o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na pomoci

druhé osoby ve IL, III. nebo IV. stupni zavislosti (stfedné tézka, tézka
a uplna zavislost). Zapoc¢itava se doba péce o osoby blizké a od 1. 7. 2001

pred 1. 1. 2007 byla ddvodem pro hodnoceni doby péce jako ndhradni

doby pojisténi péce o dité dlouhodobé téZce zdravotné postizené vyza-
dujici mimoradnou pédi, osobu prevazné nebo tplné bezmocnou nebo
Caste¢né bezmocnou osobu star$i 80 let. Po tomto datu se stupné bez-
mocnosti v pravni dpravé transformovaly na I. stupen zavislosti (¢as-
te¢na bezmocnost), II. stupei zavislosti (pfevazna bezmocnost) nebo
III. stupeni zavislosti (Gplnd bezmocnost). Dité dlouhodobé tézce
zdravotné postizené vyZadujici mimofadnou pééi se transformovalo

na IIL stupen zavislosti.

pojisténi, v niz méla osoba pifjmy v ci-
tovaném ustanoveni uvedené. Pro tce-
Iy osobniho vymétovaciho zakladu se
v tomto piipadé pouZije postupu, ktery
je pro pecujici osobu vyhodné&jsi. Vylou-
¢enymi dobami jsou také napf. doba
docasné pracovni neschopnosti, doba
pobirani invalidniho dtichodu pro invali-
ditu téetiho stupné, prvnich Sest let doby
studia po dosazeni véku 18 let (ziskana
do 31. 12. 2009) nebo urcita doba evi-
dence uchazece o zaméstnani na Uta-
du préace CR. I tyto doby jsou zpravidla
néhradnimi dobami pojiSténi.
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moci viditelné oznacit jmenovkou
a zajistit funk¢ni zvonek ¢i piistup
ke dverim, aby jej kontrola mohla
kontaktovat.

V piipadé, Ze docasné pracene-
schopného pojisténce nezastihnou
na uvedené adrese nebo jim pojis-
ténec neposkytne nezbytnou sou-

Nechre si poradir!

Lidé nachazejici se v této Zivot-
ni situaci ziskaji bliz§i informace
a konzultaci jim ochotné poskytnou
odbornici OSSZ, klientského cen-
tra pfi prazském dstiedi CSSZ nebo
call centra pro diichodové pojisténi
na telefonnim &isle 257 062 860. Jest-
lize se dotazy budou tykat Zadosti
o piispévek na péci, pak jim v této
zalezitosti poradi konzultanti krajské
pobocky Uradu prace CR.

ZDROJ: CSSZ

Cinnost, pisemnym oznamenim ho
vyzvou, aby kontaktoval pfisluSnou
okresni (v Praze Prazskou, v Brné
Méstskou) spravu socidlniho za-
bezpeceni (OSSZ). Nasledné jsou
objektivné vyhodnoceny davody,
pro¢ nemocny nebyl zastiZen (nebo
neposkytl nezbytnou soucinnost).
Potvrdi-li se poruseni rezimu docas-
né praceneschopného pojisténce,
zahdji OSSZ spréavni fizeni. Jeho
vysledkem mizZe byt rozhodnuti
o kraceni nebo odnéti nemocenské-
ho, tzv. postih.

V prvnich 14 dnech docasné pra-
covni neschopnosti, za které nalezi
ndhrada mzdy vyplacenad zamést-
navatelem, mohou rovnéZ sami
zaméstnavatelé kontrolovat své
zaméstnance v docasné pracovni
neschopnosti. Pokud kontrola pro-
vedend zaméstnavatelem prokaze,
Ze jejich zaméstnanec porusil rezim
docasné prace neschopného pojis-
ténce, resp. se v dobé mimo povole-
né vychéazky nezdrzuje na uvedené
adrese, postih se ridi pracovnéprav-
nimi predpisy, tedy zakonikem pra-
ce.

ZDROJ: CSSZ

Prijmy z duchodového pojisténi rostly vice
nez vydaje na diuchody

I kdyZ v prvnim pololeti letosniho roku bylo vyplaceno na diicho-
dy o 8,7 mld. K¢ vice nez ve stejném obdobi loni, diky rekordnim

pfijmim z dichodového poj

i se snizil

hodel

Rozdil mezi pfijmy a vydaji na dd-
chodové pojisténi v prvnim pololeti
lofiského roku ¢inil zhruba 12,8 mld.
korun, letos to v8ak bylo méné, a to
11,4 mld. korun. Za prvnich Sest
mésicti letosniho roku se vydalo
na dichody témér 195 mld. korun,
na dichodovém pojisténi vybrala
Ceska sprava socidlniho zabezpe-
¢eni (CSSZ) 183,6 mld. korun (loni
173,5 mld. korun). V leto$nich vyda-
jich na davky dtichodového pojisténi
je zahrnuta i vyplata jednorazového
prispévku diichodctim.

V plusu zGstava rozdil pijmi
a vydaji na nemocenské pojisténi.
1 kdyZ ve srovnani se stejnym obdo-
bim roku 2015 rostly leto$ni piijmy
méné (o 0,7 mld. korun) neZ vydaje
(0 1,1 mld. korun).

Dichodové pojisteni

Pocet vyplacenych diichodi v CR
se prehoupl pres hranici 3,5 milionu.
A kromé poziistalostnich dtachodi
byl zaznamenan nartist u vSech typt

vyplacenych davek. Nejvétsi dil z cel-
ku pomysIného diichodového kolace
(3 502 566 dichodt) tradi¢né tvori
starobni diichody (2 381 012 davek) —
Klientiim CSSZ bylo vyplaceno 154,8
miliardy korun. Druhou nejpocetnéj-
§i vyplacenou davkou jsou pozista-
lostni dtchody, i kdyZ letos jich bylo
vyplaceno méné nez ve stejném ob-
dobi vroce 2015 (o0 4 661 davek).
Vzrostla také primérna vySe sta-
robniho dichodu. V prvnim pololeti
roku 2016 ¢inila 11 422 korun (loni
11 316 korun), pficemz muz pobirali
pramérné 12 625 korun (loni 12 522 ko-
run), praimérny starobni dtchod Zen
Cinil 10 365 korun (loni 10 268 korun).

Nemocenské pojiSTEni

Nejvice penéz odcerpalo nemo-
censké — na davkach, které jsou vy-
placeny docasné praceneschopnym
pojisténcim béhem jejich nemoci,
bylo rozdéleno 8,8 mld. korun. Bez-
mala 4 miliardy korun byly vyplace-
ny klientim Cerpajicim tzv. matef-
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skou — v terminologii CSSZ a zdkona

o nemocenském pojisténi jde o dav-
ku penézita pomoc v materstvi.

Pocer klientd CSSZ s zvysil

CSSZ letos v prvnim pololeti evido-
vala téméf 8,7 milionu klientt, coZ je
o témér 95 tisic vice nez loni. Ve sle-
dovaném obdobi roku 2016 stoupl
pocet zaméstnavateli (na 276 527)
i pofet zaméstnanych pojisténct
(na 4 416 038). Zvysil se pocet osob
samostatné  vydélecné  cinnych
(OSVC) vykondvajicich cinnost, ale
bylo méné OSVC povinnych platit
zélohy na diichodovém pojisténi. Na-
opak ale vzrostl pocet ob¢ant dobro-
volné diichodové pojisténych.

2ZDROJ: CSSZ
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Nenechte si ujit Akademii

remesel 2016 v Rokycanech!

Kontaktni pracovisté Uradu prace CR v Rokycanech porada
20. fijna 11. rocnik prezentace stiednich skol a zaméstnavateli
z regionu Rokycansko. Akce je uréena predevsim zakum zaklad-

nich kol a jejich rodi¢iim.

Vystava, ktera se kond v prostorach
Sokolovny v Rokycanech od 9 hodin,
je zaméfena na prezentaci moznosti
dalsiho vzdélavani Zaka po ukonceni
zakladni $koly a budou na ni pred-
staveny nabidky oborti vzdélani jed-
notlivych stfednich $kol a stfednich
odbornych u¢ilist Plzeriského kraje.

Vystavu bude provézet bohaty dopro-
vodny program, do néhoZ se vlastnimi
silami a invenci zapoji sami studenti
vystavujicich stfednich $kol za podpory
svych uciteli. Navstévnici budou moci
rovnéz zhlédnout ukazky vyrobnich
programil vyznamnych zameéstnavate-
Ii v regionu, a predstavit si tak praktic-
kou ¢innost v budoucim povolani.

K vyznamnym partneraim Akade-
mie femesel 2016 patii mésto Roky-
cany, Asociace malych a stfednich
podnikii a Zivnostniktit CR, TJ Sokol
Rokycany a Stiedni $kola Rokycany.

Cilem Akademie femesel 2016
je prispét k potrebné komunikaci
mezi zdky, vzdélavacimi institucemi,
zaméstnavateli a Uradem prace CR
a také pomoci s vybérem vhodného
vzdélavani zaka zakladnich $kol pro
budouci vyvazeny trh prace v regio-
nu Rokycansko a prevenci nezamést-
nanosti v Kraji.

Vstup je pro zaky, jejich rodice a $i-
rokou vefejnost zdarma.

ZDROJ: URAD PRACE CR

V boji proti socialnimu vylouéeni ma pomoci
i novela zakona o spotrebitelském uvéru

Rostouci pfedluZenost obyvatel socialné vylou¢enych lokalit,
kde Zije az 115 000 lidi, je velkym problémem. K feSeni ma pfi-
spét novela regulujici nebankovni trh se spotiebitelskymi tivéry.

,Novela zdkona o spottebitelském tvéru je z naseho pohledu vyznamnym kro-
kem k vétsi ochrané prav spotiebitelt, v tomto pripadné lidi, ktefi se doposud
velmi snadno dostévali do takzvanych dluhovych pasti, a to i diky nepfiméfenym
sankcim. Ty ¢asto mnohonasobné pirevySovaly pavodni jistinu, a ¢inily tak dluh
nesplatitelnym,* fika reditel Agentury pro socidlni zaCleniovani Radek Jiranek.

Schviélena novela predava dohled nad trhem nebankovnich tvért pod spra-
vu Ceské narodni banky, omezuje sankce a klade vétsi diiraz na zodpovéd-
nost véfiteltt pii poskytovani avért. Jednim z hlavnich ocekavanych prinosi
by méla byt vyrazna redukce lichvarskych spole¢nosti, a tim omezeni dalsiho
ristu ¢asto uméle vyvolané predluZenosti socialné slabych obyvatel. Spolu
s novelou zakona se také méni zdkon upravujici rozhod¢i dolozky, které byly
dlouhou dobu kli¢ovym ¢lankem v obchodu s dluhy. ,Drtiva vétSina neban-
kovnich spole¢nosti nebude schopna splnit ptisné podminky pro ziskani li-
cence, piipadné pro né nebude tento trh kvili velké regulaci jiZ tak atraktivni
a sami jej postupné opusti,“ fika Radek Jiranek.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

I S vk
vm - - . P ] o
Pribyva pracujicich senioru
Na vysoké zaméstnanosti se v Cesku podileji hlavné lidé vyssiho véku. Béhem poslednich dvaceti
let se pocet pracujicich seniori nad 60 let zvysil o 188 tisic - na 356 tisic v roce 2015.

Od roku 1995 se pocet lidi
ve véku 60 let a vice zvysil o 776 ti-
sic. ,Pracujicich muzii v tomto véku
pribylo o 122 tisic a Zen o 66 tisic.
Prirtistek poétu pracujicich nad 60
let byl tedy 2,5krat vy$si nez celko-
vy prirastek v§ech pracujicich. Rast
zaméstnanosti je patrny predevSim
ve vékové skupiné 60-64 let a je
zasadné ovlivnén postupnym zvyS$o-
vanim vékové hranice pro odchod
do diichodu,” fikd Iva Ritschelova,
predsedkyné Ceského statistické-
ho tradu (CSU). Mezi pracujicimi
star§imi 65 let jednozna¢né preva-
zuji diichodci v fadném starobnim
dtichodu. Vloni jich bylo 99 tisic
ze 108 tisic v§ech pracujicich v tom-
to véku.

Rozdily v profesich a vzdelani

Se starnutim pfichéazeji zmény
zejména ve fyzické kondici. To se
odrazi v profesich, které starsi lidé
vykonavaji. Ve skupiné 60-64le-
tych nejsou tyto rozdily v porovnani
s mlad$imi ro¢niky vyrazné. Méné
jsou zastoupena povolani technic-
kych a odbornych pracovniki a pra-
covnikt ve sluzbach a prodeji. Vice
naopak pozice fidicich pracovniki,
specialistti, femeslniki a opravari.
Situace se podstatné méni po do-
sazeni 65 let. Rapidné Kklesd pocet
femeslnikii a opravaii nebo osob
v dalsich fyzicky naro¢nych profe-
sich, jako je obsluha stroji a zatizeni.
Naopak vysoky je podil pracujicich
starsich 65 let v fidicich funkcich
a mezi specialisty. Znac¢né je také
pracovni zapojeni seniortt s vysoko-
Skolskym vzdélanim. Zatimco podil
absolventii terciarniho studia dosa-
huje 23,3 procenta ze vSech pracuji-
cich, ve skupiné 65letych a star$ich
Cini 33,4 procenta.
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Podnikarelé vs. zamésinanci

S vékem se zvy$uje i podil podni-
katelii. ,Mezi pracujicimi ve véku 60
az 64 let klesa podil zaméstnancii
a zvySuje se zastoupeni podnikatelt
se zaméstnanci i bez nich. Ve sku-
piné 65letych a starSich pak podil
sebezaméstnanych — véetné pomé-
hajicich rodinnych pfislu$nikd — do-
sahuje 38,7 procenta. V celé skupiné
pracujicich starsich 15 let jde pritom
jen o 17,3% podil,“ uvadi Marta Pe-
tréfiovd z oddéleni pracovnich sil,
migrace a rovnych piilezitosti CSU.

SROVNANI s jinymi zememi EU
V celé Evropské unii pracovalo

v minulém roce 5,1 milionu osob
ve véku 65 a vice let. Jejich podil

nacelkovém poc¢tu pracujicich dosahl
2,3 procenta. To je o néco vice nez
v Cesku (2,1 procenta). Rozdily mezi
zemémi jsou zna¢né. Ve 14 zemich
je podil starSich pracovnika vys$si
nez u nas. Vysoky je zejména v Por-
tugalsku, pobaltskych a severskych
statech, ve Velké Britanii i v Rumun-
sku. Na Slovensku je vitbec nejniZsi.
Pocet osob ve véku 65 let a vice
v Cesku v pi{stim roce piekro¢i hrani-
ci dvou miliontt. ,,V roce 2020 dosdhne
2,2 milionu a v roce 2030 2,5 milionu.
O to naléhavéjsi bude potieba vytva-
feni vhodnych prileZitosti pro pra-
covni uplatnéni star$ich muzi a Zen,“
uzavira Bohuslav Mejstiik z oddéleni
pracovnich sil, migrace a rovnych pii-
lezitosti CSU. ZDROJ: €SU
FOTO NA STRANE 1: © ZORAN ZEREMSKI
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W Ponvink I
Na veletrhy HR Days a Profesia
Days do prazskych Letnan

Tak jako kazdy rok na podzim i letos zavitaji na vystavisté PVA
EXPO PRAHA Letnany odbornici na lidské zdroje a také zastupci
firem, které budou nabizet zajimavé pracovni prileZitosti. Veletr-
hy HR Days a Profesia Days se konaji 12. a 13. fijna.

Na veletrhu Profesia Days budou nabizet pracovni prilezitosti predni ceské firmy.
FOTO: ASPEN.PR, s. 1. 0.

Pracovni trh v Ceské republice
se méni — rekordné nizké hodnoty
nezaméstnanosti svédéi o tom, Ze
ubylo lidi, jeZ hledaji praci. Ale pfi-
byva téch, ktefi se s rastem piilezi-
tosti o misto prestali bt a ohliZeji se
po praci, jez by jim vice vyhovovala,
vice je bavila, byla by lépe hodno-
cend. Tuto situaci, kdy roste dilezi-
tost péce o lidské zdroje ve firmach,
bude reflektovat tradi¢ni veletrh ur-
Ceny pro HR profesionaly — HR Days
2016. Soubézné se kona i nejvetsi
veletrh prace v Ceské republice Pro-
fesia Days 2016.

Inspirujici informace
pro firmy

Veletrh HR Days urc¢eny pro HR
profesiondly se komplexné vénuje
problematice préce s lidmi v prostie-
di ¢eskych firem a diky tspésnosti
predchazejicich ro¢nika ziskal po-
vést kvalitniho informac¢niho féra,
v jehoZ ramci lze ziskat piehled o ak-
tudlnich HR trendech u nés i v za-
hrani¢i a nacerpat inspirativni in-
formace. Kromé toho je pifjemnym
prostiedim pro setkavani a sdileni
zkuSenosti s kolegy a ziskavani no-
vych kontaktti. V leto$nim roce bu-
dou mezi diskutovand témata patfit
napiiklad pracovni sila budoucnosti,
zdrava firma, socialni zodpovédnost
firem, ale predev$§im workshopy

a prednasky zamérené na to, jak se
stit atraktivnim zaméstnavatelem,
udrzet kvalitni zaméstnance a ziska-
vat nové talentované sily.

Rady, jak si vylepsit kariéru

Soubé&zné probihajici veletrh Profe-
sia Days je jedine¢nou prileZitosti pro
navstévniky piimo kontaktovat HR
pracovniky prednich Ceskych firem
a informovat se o nabizenych pracov-
nich ptileZitostech v dané spole¢nosti.
Ale nejen to - po celou dobu ve vystav-
ni hale probihaji zajimavé prednasky
a prezentace zamérené na pracovni
trh, ale také moznost osobnostniho
rozvoje, prileZitosti pro kariérni rtst
nebo propojeni osobntho a pracovni-
ho zivota. Nedilnou soucasti veletr-
hu je také poradenska zona, v ramci
niZ mohou navstévnici za pomoci
odbornikt napfiklad ,vypilovat‘ svij
Zivotopis a s nim nésledné oslovit zt-
Castnéné firmy. Navic ziskaji i rady
v pracovnépravni problematice, na-
smérovani dal$i kariéry apod. V ramci
testovaci zony pak bude mozné zjistit
droven jazykovych znalosti, pocitaco-
vou gramotnost nebo své predpokla-
dy pro rtizné typy zaméstnani.

Oficiélni zastitu nad veletrhy Pro-
fesia Days a HR Days piijalo Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
a Hlavni mésto Praha.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Jak Cesi vnimaji situaci na pracovnim trhu?

Podle Setfeni Centra pro vyzkum verejného minéni hodnoti ceska verejnost od roku 2014 situaci

na pracovnim trhu pozitivnéji a optimistictéjsi je i pfi pohledu do budoucna.

Letni Setfeni Centra pro vyzkum
vefejného minéni (CVVM) se zaby-
valo problematikou nezaméstnanos-
ti. Soucasti Setieni byl blok otazek
mapujici nazory obc¢anii na soucas-
nou troven nezaméstnanosti a na jeji
dalsi vyvoj.

Rozhoduje ohrozeni
NEZAMESTNANOSTI

Neceld tretina dotazanych (30
procent) povazuje soucasnou miru
nezaméstnanosti za prili§ vysokou.
Bezmala tii pétiny (57 procent) ji
vnimaji jako priméfenou a sedm pro-
cent jako pili§ nizkou. Sest procent
oslovenych pak k otdzce nezaujalo
zadny postoj.

Za prili§ vysokou oznacovali ne-
zaméstnanost Castéji lidé hodnotici
svoji zivotni troven jako S$patnou
(42 procent) oproti tém s dobrou
(23 procent), dotdzani se zdkladnim
vzdélanim, obyvatelé Usteckého
a Jihomoravského kraje, sami ne-
zaméstnani, diichodci a z hlediska
politické orientace lidé hlsici se jed-
noznac¢né k levici. Zjisténi viceméné
odpovidaji mife nezaméstnanosti

v regionalnim méfitku, resp. pozici
profese na pracovnim trhu a jejimu
ohroZeni nezaméstnanosti.
PiiznivA oCekAvANT
dalSito vyvoje

Setteni rovnéz ukézalo, Ze mezi
Ceskymi obcany prevladd nazor, ze
nezaméstnanost v Ceské republice
zlstane v piistich dvou letech pfi-
blizné na stejné trovni. K nému se
priklonila polovina respondentt (50
procent). Vice nez ¢tvrtina (28 pro-
cent) oslovenych se domniva, Ze ne-
zaméstnanost v piistich dvou letech
poroste, 13 procent ¢eskych obc¢ant
je ale optimistickych a ocekava po-
kles nezaméstnanosti. Dalsi zhruba
desetina oslovenych (devét procent)
nedokézala vyvoj nezaméstnanosti
v pristich dvou letech odhadnout.

VeitejnosT VNiMA vykyvy
NA TRHU pRACE

Casové srovnani hodnoceni ak-
tudlni miry nezaméstnanosti a oce-
kévani jejiho vyvoje v nasledujicich
dvou letech ukazuje, Ze v letech

vava v v o vve v - va -,
Vetsina ucnu neveri, ze je uzivi
Zhruba dvé tfetiny uéii se nakonec nejspis nebudou po absol-

vovani uéebniho oboru Zivit rukama. Nevéfi totiz, Ze je manualni
prace uzivi, nebo je prace vibec netahne.

Letos usedlo do $kolnich lavic sko-
ro 280 000 zakt odbornych stéednich
$kol, aby ziskali vzdélani v riiznych
oborech odborného vzdélavani s vy-
uc¢nim listem ¢i s maturitou, které je
ma pripravit na primy vstup na trh
prace. Praci rukama se vSak zacne
Zivit pouha tfetina z nich. Vyplyva
to ze zkuSenosti pracovni agentury
Wincott People.

MyINE pitedsiavy o TRHU prACE

,Poradame jiz nékolik let prezen-
tacni akce primo v udilitich, kde
zaroveni hleddme potencidlni nové
zaméstnance. Vidime, Ze se Zaci
déli zhruba na tfetiny: tietina se
chce Zivit oborem, na ktery se pfi-
pravuje, dalsi tietina se nechce Zivit
rukama viibec a posledni tfetina si
chce po absolvovéni vzdélani rozsitit
formou néstavby, napt. proto, aby
mohli mit svoji mensi firmu, kterou

budou moci fidit, nebo proto, Ze
chtéji ziskat univerzalnéjsi vzdélani
a pracovat v klidu kancelare,” déli se
o své zkuSenosti Adrian Suchanek,
persondlni feditel agentury Win-
cott People. Podle Wincott People
si kvalifikovani délnici a Sikovni fe-
meslnici s praxi, které tato pracovni
agentura pridéluje firmam, mési¢né
vydélaji i pres 30 000K¢ hrubého, ti
nejSikovnéjsi i vic. Mladi lidé to ale
nevédi a mnozi z nich se po absol-
vovani ucebniho oboru rozhodnou
pro jinou drahu nebo dal$i nastavbo-
vé studium vSeobecného zaméfeni
v touze po lepsim vydélku v adminis-
trativé. Paradoxné vSak Casto skonci
na Uradu prace CR.

Nejvice si vydélaji svAReCi

K manualnim profesim, které za-
jistuji dobry vydélek, patii podle
tdaji Wincott People napt. zkuSe-

2004 az 2008 se subjektivni vnimani
nezameéstnanosti i o¢ekavani dalsiho
vyvoje pomérné plynule zlepSovalo
spolu s tim, jak klesala i redlnd mira
obecné nezaméstnanosti. V roce
2009 v reakci na ekonomickou krizi
spojenou i s faktickym zvy$enim ne-
zameéstnanosti se v obou ohledech
minéni vefejnosti naopak razantné
zhorsilo, coZ potvrdil vyzkum z roku
2010, ktery se vysledkové od prede-
§lého prili§ nelisil. Zatimco v roce
2011 doslo k mirnému sniZeni podilu
téch, ktefi povazuji miru nezamést-
nanosti za pili§ vysokou, v roce
2012 doslo opét ke zvyseni. V letech
2012 a 2013 bylo hodnoceni aktualni
miry nezaméstnanosti i hodnoceni
jejtho dalsiho vyvoje prakticky shod-
né. Od roku 2014 se hodnoceni opét
lepsi.
Pfi srovnani vefejného minéni
s oficidlni statistikou, tedy mirou
obecné nezaméstnanosti, kterou
poskytuje Cesky statisticky drad, je
patrné, Ze vefejné minéni je v tomto
ohledu velmi citlivé na jakékoliv vy-
kyvy na trhu prace a velmi presné je
kopiruje.
ZDROJ: CVVM

‘I - -

ni svare¢i s kvalifikaci na svareni
v aktivnim nebo inertnim plynu
nebo obrabéc¢i na pocitacové fize-
nych strojich ¢i CNC horizontkari
a karuselari. Ti nejlepsi si vydélaji
mési¢né i 35 000-40 000 K¢ hrubé-
ho. Brusic¢i, zamecnici a elektrika-
fi s vyhlaskou mohou dosdhnout
na 25 000- 31 000K¢, Sikovni sou-
struznici si vydélaji mezi 22 000-
-26 000 K¢. Mladi lidé to ale v dobé,
kdy si obor na konci zékladni $ko-
ly vybiraji, mnohdy nevédi, a dost
mozna Ze by se s lepsi znalosti rea-
lity rozhodovali pfi volbé své pro-
fese jinak. ,Napfiklad obrabéc je
jednou z nevyhledavanéjsich pozic
ze strany zaméstnavateld, zdjem
o tento obor ale dlouhodobé klesa.
Negativni trend se nedaii zvratit
ani stipendii od firem nebo pfimo
od statu. Vyrobni podniky se pfi-
tom doslova pretahuji o studenty
a snazi se je naldkat na praxi, v pra-
béhu které si automaticky vytipuji
ty nejlepsi a tém talentovanym oka-
mzité nabizeji pracovni smlouvu,
uzavira Adrian Suchanek.

ZDROJ: WINCOTT PEOPLE
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EEU-OSHA I —
Proc¢ je tak dulezita podpora
udrzitelného pracovniho zivota?

Zaméstnavateliim se vyplati, kdyz zlepsi pracovni podminky.
Kvalitnéjsi pracovni Zivot vede mj. k vyssi produktivité a ke sni-

Zeni fluktuace zaméstnancu.

Starnuti populace v Evropé mize
firmam pisobit potiZze. Hrozi nedo-
statek kvalifikovanych pracovniki,
niz8§i produktivita ¢i nepfitomnost
v préci. Je tedy v zdjmu zaméstnava-
teltt podporovat bezpecnost a zdravi
na pracovisti pro vSechny bez rozdilu
véku a prispivat k udrzZitelnému pra-
covnimu Zivotu svych zaméstnancd.

ROZMANITOST ZAMESTNANCU

Zakladnim prvkem evropského
pristupu k prevenci pracovnich tdra-
2z a nemoci z povolani je hodnoceni
rizik. Zatimco u mladych pracovniki
je tfeba brat v potaz jejich nezra-
lost a nezku$enost, u téch starSich
predstavuji zvySené riziko prace
na smény, prace vyZadujici fyzickou
zdatnost, prace v horku nebo naopak
v chladu. Hodnoceni rizik, které zo-
hlediiuje vék pracovniki, se zaroveii
musi zabyvat individudlnimi odli§-
nostmi - ve funkénich schopnostech
¢&i ve zdravotnim stavu — a samoziej-
mé fesiti genderové otazky. Skupina
star$ich pracovnikii neni homogenni,
je potieba se pii hodnoceni rizik za-
méfit na pracovni naroky ve vztahu
ke schopnostem a zdravi jednotlivce.
ZlepSovani pracovnich podminek by
se tedy nemélo tykat jen konkrét-
nich vékovych skupin, ale vSech za-
méstnancii.

Cile akrualni kampang

Aktualni kampan Evropské agen-
tury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pri praci (EU-OSHA) s nazvem Zdra-
vé pracovisté pro vSechny bez roz-
dilu véku ma za cil zlepsit ochranu
zdravi pracovnikt pii jejich vydéle¢-
né ¢innosti bez ohledu na to, zda jsou
na zacatku kariéry, nebo jim zbyva
jen malo do diichodového véku. Pra-
cujici by méli védét, na koho se mo-
hou obrétit v ptipadé, Ze maji na pra-
covisti problémy, a méli by si také
osvojit spravné pracovni postupy, jeZ
jim umozni odchézet do dachodu

Nékteré dulezité udaje

zdravi. Cilem kampané EU-OSHA
je také zvysit povédomi o tom, jaké
vyhody na pracovisti pfinasi spolu-
prace rtiznych generaci. VSichni —
tj. zaméstnanci, vedouci pracovnici
i zaméstnavatelé — by méli mit zajem
podporovat zdravou a produktivni
préci v kazdém véku. Dobré vedeni
a ucast zaméstnanch jsou Klicem
ke zvladnuti problémt spojenych se
starnouci pracovni silou.

NejdileZitesi je prevence

Kazdy plan tizeni BOZP musi byt
zaméfen na prevenci pracovnich
drazd, zdravotnich problémi a ne-
moci z povolani. V pripadé starnou-
ci pracovni sily je prevence klicova,
protoze pracovni podminky v mlad-
§im véku maji vliv na to, v jaké kon-
dici budeme o pér let pozdéji. EU-
-OSHA prosazuje holisticky pfistup
k fizeni BOZP. Na pracovisté je tie-
ba nahliZet jako na celek a zohlediio-
vat vSechny faktory, jeZ mohou mit
vliv na bezpec¢nost a ochranu zdravi
pri préci. K témto faktortim patii rov-
noviaha mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, odborna piiprava a celoZi-
votni uéeni, kariérni rozvoj, motivace
avedeni.

ZDROJ: EU-OSHA

Kampaii Zdravé pracovisté

na obdobi 2016-2017
ma étyri hlavni cil

1. propagovat udrzitelnou praci a zdravé
starnuti od pocatku pracovniho Zivota,

2. predchazet zdravotnim problémiim po
celou dobu pracovniho Zivota,

3. zprostiedkovavat zaméstnavatelim a za-
méstnanctim moznosti fidit bezpecnost
a ochranu zdravi pi praci v souvislosti
se starnouc pracovni silou,

4. podporovat vymeénu informaci a sprav-
né praxe.

Préce [{, socialni politika

W Inspekce price I
Hlavni priciny pracovnich urazu ve skladovém provozu

Ve skladovém provozu dochazi k celé fadé nezadoucich udalosti,
které mohou vést ke vzniku pracovniho iirazu. Potvrzuji to tidaje
informacniho systému Statniho tifadu inspekce prace.

Na zékladé rozboru vyvoje pra-
covni trazovosti byla — nad ramec
hlavnich tkolit kontrolni ¢innosti
inspekce price — provedena ve skla-
dovych provozech mimoiadna kon-
trolni akce zaméfena na dodrzovani
bezpecnosti price, a to jak u rucni
manipulace, tak pti provozu technic-
kych prostredki. Pri této kontrolni
Cinnosti bylo zjiSténo, Ze zamést-
navatelé poruSuji zejména zikon
¢ 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist.

ZjiSTENA PORWSENI pitedpist

Vazné nedostatky byly zjistény
v osnovach Skoleni. Zaméstnava-
teli predloZzené osnovy obsahovaly
predev§im obecné platné predpisy
k zajiSténi bezpecCnosti prace bez
ohledu na pracovni ¢innosti zamést-
nanci a déle osnovy postradaly navo-
dy na obsluhu konkrétnich technic-
kych zafizeni, napt. ru¢né vedenych
voziki.

Nejvétsim nedostatkem se vSak
ukazalo vyhledavani a hodnoceni
rizik na pracovisti a nasledné sezna-
movani zaméstnanct s vyhledanymi
konkrétnimi riziky. Dalsi nedostatky
spadaly do oblasti organizace pra-
ce a stanoveni pracovnich postupd,
v fadé pripadt bylo zjisténo poru-
Seni zdkona ¢. 309/2006 Sb., zdkon
o zajisténi dalSich podminek BOZP,
déle nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sh.,
a také i poru$eni ustanoveni ¢l. 4.1.1
CSN 26 9030. Zaméstnanci ve skla-
dovych provozech byli ohroZeni
dopravou na pracovisti a také pada-
jicimi predméty nebo materialy. In-
terni predpisy, predevSim pracovni
postupy provadénych praci a mistn{
tady skladd, byly ¢asto pouze obec-
né a nekonkrétni.

JakA jsou hlavni Nebezpeci?

V zasadé je tieba fici, Ze prevazujici
pric¢inou pracovnich drazii ve sklado-
vych provozech jsou nevyhodnocena
konkrétni rizika piislu§ného praco-
vi§té a neseznameni s navodem po-

Kuvuli spatné prithlednosti lamelovych
plastovych clon doslo ke srazeni pro-
chdzejiciho zaméstnance.

5ot

nebyl d

uzivané skladové techniky, kdy ridi-
¢i nakladnich vozidel provadi vyklad-
ku a nakladku bez potfebnych zna-
losti skladové techniky a pracovisté
nebo se v ramci urychleni nakladky
pohybuji ve skladovych provozech
i pres vydany zikaz. Z evidence
pracovnich trazt také vime, Ze se
zvySuje pocet pracovnich trazi u za-
méstnancti, ktefi se ve skladovych
provozech pohybuji, napriklad ridici,
dispecefi, auditofi apod.
Je také vhodné a tcelné uvést
i piiklady pracovnich tdrazt ve skla-
dovych provozech. Na obrazku ¢. 1
byly pfic¢inou pracovniho drazu ne-
prihledné lamelové plastové clony,
kdy doslo ke srazeni prochazejiciho
zameéstnance. Obrazek ¢. 2 uvadi pti-
klad pracovniho drazu, kdy zameést-
nanec nebyl seznamen s konkrétni
manipula¢ni technikou a konkrétni-
mi podminkami pracovisté.
Ing. JIRT KYSELA
INSPEKTOR-METODIK PRO OBLAST ZDVIHACICH
ZARIZENI, MANIPULACE A SKLADOVANI
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

1o

ip { technik.ou a podminka-

mi pracoviste.

platnost k 1. zari 2016)

bro jednotiivee 3 410 KE, pro prvnl osobu v domacnosti

Vyse a cerpani rodicovskeho prispévku:

ZIVOTNI A EXISTENENI MINIMUM *|
EsiEné)

3140 K&, pro druhou a dalsi osoby v domacnost, Klera nent
nezaopatrenym ditetem 2 830 K¢, pro nezaopatren déti
Ve veku do 6 let 1 740 Ke. 615 let 2 140 K&

2 15-26 let (nezacpatrens) 2 450 K&

castiy zivotning minima

gastha existensnine minima 2200 K&

MINIMALNI MZDA =
2éKladni sazba pii tydenni pracovni

pro zaméstance v pracovnim poméra,
jelich? mzda je siednana v Kolekfivi
micuy a mést

9900 K& za m&sic nebo 58,70 K& za hodinu

Rodi¢ovsky pfispévek *

M

l02n0st volit delku pobirani rodicovskeno pfispévku a jeho v
Vyeerpana celkova tastka 220 000 KE. nejdele vSak do 4 let veku ditéte
Maximaini vyse rodisovskeho prispévku &ini 11 500 K&/mésic
Konkrétni vy$ Ize zvolit ve vazbs na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednotio 2 roditi
Volbu vyge piispévky Ize ménit jednou za 3 mésice.
VySe a Serpani rodicovskeho piispévku v piipadech,
kdy ani jeden z rodi¢a nesplni podminku naroku na PP
7600 K¢ do konce 9. mésice veKu ditéte a nasledné 3 500 KE do 4 let véku ditéte

si rodicovsky prispevex nalezi do doby. kdy je

benzin 95 oktant 26.70 Ke: benzin 98 oktant 33,00 Ke:

priunéme ceny PH:.
rimérne ceny PH: otorava nafta 29,60 K&

NAHRADA MZDY *

' obdobi prvnich 14 kalendamich dni dotasne pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzay
Ve vy8i 60 % primémeho redukovansho vydélku, a to pii dodasné pracovnt neschopnosti
od 4. pracovniho ane (smeny). nejdele vsak od 25 NEOGPIacované hodiny  (02vizenych smén
2 pii Karanténe jiz od 1. pracovniho dne (smény)

Vyse nénrady mady se stanovi z hrubéne hodinoveho vidstia
recukenich hianic, o 1o tak, ze.
2 casthy o vyse 157,68 K¢ se zapotle 90 %: z casiky pesahuicl 157,68 Ke,

nejujse vSak g 236,43 KE s Zapotte 60 %, 2 Castky presahulc] 236,43 KE,
nejeyse viak do 472,68 KE se zapoéte 30 % K Sastos nad 472.68 Ke se neohhliti

o jeho reduker v ramci

NEMOCENSKE *

-60 % z DVZ od 15 kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
PPM)

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z OVZ

bé 40 hodin PODIL NEZAMESTNANYCH primeér za rok 2008: 4,1 %, 2009:6,1 %, 2010:7.0%, 2011:6,7 %. 2012:68%, 2013:7.7 %,
oro zameéstnance klery (2 potivatelem 9300 Ke za me: bo 55,10 K& za hod| NA OBYVATELSTVU (v %)% ~ 201477 % 201568 %
invalidniho duchodu: 73 mésic nebo 55, za hodinu 2 cervenec 2016: 5,4 %  stpen 2016153 %
cefkem 388474
R 7. shuping praci. 56.70 Kelhod 9900 Kéimes. O R e 210 105 zon
253 £ chupins prc 480 Keinod 10 800 ke/mes, K31.8.2016 2 toho. 55 210 050 se zdravolnim postizenim
22 3. skupina pract: 71.60 Kéhod 12 100 Ke/mes. e e P
FER Y 4_skupina pract. 79.00 Ke/hod, 13 300 Ké/mes. - —
S 35 shupina praer 5720 Kelhod T2 700 Keimas. VOLNA PRACOVNI MISTA - asond na O OR - colkom 2 O 139 208
= 6_skupina praci. 96,30 K¢/hod 16 200 Ké/mes. (VPM) k 31. 8. 2016
o . g 7. skupina prac, 106,30 Kérhod. 17 900 Ke/mes. 5 " N -
NEJNIZS] UROVNE ZARUCENE 3 5 e et 1740 Kethed 15800 Ke/mée UCHAZECI NA VEM primémy pocet uchazei na 1 VPM k 31, 8. 2016 28
{pFi tydenni pracovni dobe 40 hod.) = 1. skuping praci 65.10 Ke/hod 9 300 Ké/més PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
5 2_skuping praci 60,90 Kérhod 10 300 Ké/més DUCHODU (s6ic) celkem Cerven 2016: 11437 K¢
= 3 shupiha pract o I oanames TovE hiasens piipady prac. Toro prac. razy w6 31
4 SR . . ZDRAVi PRI PRAGI 5
g 6. skupina praci. 90,50 Ke/hod. 15 300 Ke/més. smirteiné orazy (rok 2615)** 132
5 7_shupina prac 99,90 Kefhod 16 800 Ke/mes e
& 8. skupina praci. 110,30 Kévhod 18 600 Ké/mes. . 2015: 45 621
— NAD 3 DNY *** (R celkem) v
1S stravineho 2a katdy kel P 5-12 hoo. 70 K&-83" Ke. — —_—
vise stravného z2 kaidy kalen for & e
= o Ea e vice nez 12 hod 18 hod. 106 Ke-127" Ke, celkem _
pracounl aesti déle nez 18 hod, 166 K&-198" K¢ starobni 154 786 432
invalidni pro invaliditu I._stupné 5878778
o ¢ i i . o 7 7
CESTOVNI NAHRADY ashiady pil boulil sinicaiho motoroveho. | gpotrena PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a ikolky DUCHODY invalidnd pro invaliditu it stuoné 2887 629
vozidla (s vyjimkou vozidia poskytnutého. : -
Zaméstiavatelem, 1.00 K&, osobni motorova vozidia 3,80 K& vydaje v 1. pol. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu 1. stupné 12 221226

PRUMERNA MESICNI MZDA **
podnikatelska sféra (PS)

vdovsky 10 119 381
vdovecky 1273 434
Sirotet 1596115

2014’ celkem v narodnim hospodaist] 25 768 KE. PS 25 742 K&, NS 25 834 KE

2015: celkem v narodnim hospodarstyi 26 467 Ke. PS 26 367 K&, NS 26 830 K&,

OSETROVNE *

od 1. kalendarniho dne potfeby osetiovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zakiad (DVZ): nemocenske, penéZita pomoc v materstyi (PP} 3 03etfouns se vypoditaus
1 dennibo gyméfovacino sékladu po foho eduic: rovedenou nésieduicim spdsobem
thy do vySe 901 KE se 2apolte « nemocensksho a oseliovneho 90 %, u PPN 100 %,
- sactny ermsanagi 501 KE. majogie Lak o't 55 Ko be sopers 06 . < sy presabi 1351 Ke,
nejvyse vsak do 2 7OTKE S8 28potte 30 %: k E4stce nad 2 701 K& s nephniiZ

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2016
diichodové (DP) a nemocenské
Pojisténi (NP) a plispévek na statni
politiu zaméstnanasti (SPZ)

Sazby pojistného z idad:

zamestnavatel 10 2,3 % na NP. 21.5 % na DP a 1,2 % na SPZ

25 % z uhrnu vymerovacich zakladi zamestnancy dcastnych NP,

zaméstnanes: 6.5%

29,2 % na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP 2 1,2 % na SPZ

osve 223 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna)

os0by dobrovoiné isastne DP: 28 % na DP.

nepodnikaletska sféra (NS) 1_pololeti 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 26 898 KE. PS 26 957 K&, NS 26 625 K&
absolutni tdaje relativni tdaje
seiathy 3253 12
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 6265 24
POPULACNIHO VYVOJE *+ Fivé narozeni 27137 103
v 1. &tvrtleti 2016 zemireli 27 996 10,7
celkouy piiistek 4681 T8
stiedni stav obyvat_ 10 556 087 X
2. Sturtleti 2015 4557 323
zaméstnanci celkem 1. Etvrtieti 2016 4588 650
2. Etvrileti 2016 4615 750
o " o 2. Sturtleti 2015 983 631
"R“’ﬂﬁ'},’gé’,ﬁ’fg 3;’3;‘3.‘?“’5 OSVC vykonavajici Sinnost 1. &tvrtleti 2016 956 406
2. Etvrileti 2016 986 847
2. Sturtleti 2015 879617
OSVCE povinné platit 23lohy na dichod. pej 1. &tvrtleti 2016 662 482
2. Stvrtleti 2016 878 285

* hodnoty stanovené zdkonem, nafizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU -

aktualni publikované tidaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro vefejnou sféru; ? dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = po¢et dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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I iy
Navrh smérnice tykajici se vysilani
pracovniku neporusuje zasadu subsidiarity

Evropska komise projednala pfipominky ¢lenskych statia EU
k navrhu revidované smérnice o vysilani pracovnikii a dosla k za-
véru, Zze navrh neni v rozporu se zasadou subsidiarity.

V bieznu predlozila Evropska ko-
mise navrh cilené revize smérnice
o vysilani pracovnikd (smérnice
96/71/ES), v némz vymerzila sou-
bor povinnych pravidel upravujicich
podminky zaméstnavani vysilanych
pracovniki. Reforma smérnice o vy-
silani pracovnikd je vyusténim zé-
vazku Evropské komise podporovat
spravedlivéjsi vnitini trh EU. Navrh
revidované smérnice zavadi zmény
ve tfech hlavnich oblastech:

e odménovani vysilanych pracovni-
ki,

e pravidla tykajici se zaméstnanct
pracovnich agentur

¢ adlouhodobé vysilani.

Navrh stanovi, Ze vyslani pracovnici
budou obecné profitovat ze stejnych
pravidel, kterymi se tidi odmény a pra-
covni podminky mistnich pracovniki.

Sianoviska Clenskych siarg EU

Odtavodnéna stanoviska s tvrze-
nim, Ze uvedeny navrh je v rozporu
se zasadou subsidiarity, zaslalo ¢&tr-
nact komor nérodnich parlamentt 11
Clenskych statd véetné Ceské repub-
liky. Evropskd komise pripominky
predlozené narodnimi parlamenty
ve véci zasady subsidiarity pozorné
analyzovala a pred prijetim svych za-
vért s nimi o prislusnych problé-
mech diskutovala v ramci otevieného
politického dialogu. ,,Pro Evropskou
komisi maji nazory narodnich par-
lamentti velkou politickou véhu a ja
jsem velice rada, Ze se aktivné zapo-
juji. Dukladné jsme se zabyvali vSemi
argumenty, které predlozily narodni
parlamenty, a spole¢né jsme prodis-

kutovali jejich pripominky. Po fad-
ném zvéZzeni vSech okolnosti jsme
dospéli k zavéru, Ze na$ navrh je plné
v souladu se zisadou subsidiarity,
a proto na ném budeme trvat. Vysila-
ni pracovnikii je totiZ jiZ ze své podsta-
ty preshrani¢ni zaleZitosti. Junckero-
va komise i nadéle pevné podporuje
volny pohyb osob na zakladé jasnych,
pro vSechny spravedlivych a lokalné
prosazovanych pravidel,“ vysvétluje
Marianne Thyssenova, evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

Definovar pravidla
NA Urovni EU

Utelem prezkumu piedloZenych
argumentd bylo stanovit, zda lze
skute¢né cile navrhu revidované
smérnice lépe dosdhnout na trov-
ni Evropské unie. Komise si znovu
potvrdila, Ze pravidla vztahujici se
na vysilané pracovniky je vhodné de-
finovat na trovni EU, coZ se ostatné
déje uz od roku 1996. Cilem navrhu

=
3
S
Py
=
g
3
=
2
P
&
5
o
3
&
3
T
g
N
E
g
&
o
o8
2

Co je zasada subs

je zarulit, aby pracovnici vykona-
vajici ¢innost na stejném misté byli
chranéni stejnymi pravidly bez ohle-
du na to, zda jde o mistni pracovniky
nebo pracovniky vyslané. Povinnost
Clenskych statii EU uplatiiovat pii-
slu$né pravidla ve vSech hospodar-
skych odvétvich nemtiZe byt zavede-
na na vnitrostatni arovni, nybrz musi
byt stanovena na trovni EU. Navrh
dile plné a explicitné ponechéava
v kompetenci Clenskych statd, aby
urcovaly vysi platd v souladu s vnit-
rostatni praxi.

Prestoze Evropskd komise v sou-
ladu s mechanismem pro kontrolu
subsidiarity omezila prezkum pred-
loZenych argumenttl na otazku sub-
sidiarity, zaslala vnitrostatnim parla-
mentim také individudlni odpovédi,
v nichz se zabyva jejich konkrétnimi
pripominkami a obavami. S ohledem
na politickou zavaznost této proble-
matiky bude Evropska komise v po-
litickém dialogu na toto téma s na-
rodnimi parlamenty pokracovat také
v nasledujicich mésicich v ramci le-
gislativniho postupu. Rozhodnuti Ev-
ropské komise by mélo oteviit cestu
dal$imu projednavani tohoto navrhu
v Radé a v Evropském parlamentu.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Zasada subsidiarity stanovuje nejvhodnéjs§i miru
intervence v oblastech pravomoci sdilenych mezi EU
a Clenskymi zemémi EU. Muze jit o ¢innost v méfitku
evropském, vnitrostdtnim nebo mistnim. Ve vSech pri-
padech smi EU zasdhnout jen tehdy, kdyz je schopna
jednat G¢innéji nez zemé EU na své prislu$né vnitrostat-
ni nebo mistni drovni. Protokol o pouZivani zasad sub-
sidiarity a proporcionality uvadi tfi kritéria, na jejichZ
zakladé se posuzuje vhodnost intervence na tirovni EU:

Canovi nejblizsi.

e Ma ¢innost nadnéarodni aspekty, které zemé EU ne-

Evropa potrebuje moderni
socialni statistiku

V srpnu prijala Evropska komise navrh nafizeni o novych inte-
grovanych zplsobech shéru a vyuziti idaji ze socialnich Setfeni,

aby se tvorba politiky mohla opirat o kvalitnéjsi podklady, zejmé-

na v oblasti socialnich véci.

Solidnégjsi zakladna poznatkii ze
shromézdénych socidlnich ukazate-
It prinese kvalitnéj$i analyzu vyvoje
v oblasti socidlnich véci a prispé&je
k tomu, aby politika EU v této oblasti
dosahovala S$pi¢kové drovné. ,,Udélali
jsme dilezity krok smérem k moder-
né&j§i socidlni statistice. Nejde vSak
o Cisla, ale predev$im o lidi. Bez spo-
lehlivych udajii nelze délat dobrou po-
formace z oblasti socidlnich véci. Aby
naSe politika v oblasti socialnich véci
opravdu odpovidala potfebam evrop-
skych ob¢anti, museji byt tidaje aktu-
4lnéjsi a potebujeme je mit k dispozi-
ci rychleji. Navrh jen znovu dokazuje,
Ze socialni dimenze je pro soucasnou
Evropskou komisi jednim z tsted-
nich témat,“ uvedla Marianne Thys-
senova, evropska komisarka pro za-
méstnanost, socidlni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu i statistiku.

Co wA NAvRH zlepsir?

Navrhované ramcové narizeni
v fadé oblasti zkracuje predavaci lha-
ty, ddaje bude tudiz mozné zvetejito-
vat rychleji. Zvys$i se i srovnatelnost

o Prace a socialni politika - mésiénik
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a soudrznost evropskych socidlnich
statistik, protoZe navrhované narize-
ni slu¢uje sedm soucasnych Setfeni
domadcnosti, ktera se v EU provadéji,
a sjednoti proménné, jeZ jsou spolec-
né pro dvé nebo vice Setfeni. Navic
bude mozné snaze uskutecnit spole¢-
nou analyzu socidlnich jevii na zakla-
dé novych metod Setteni. Diky tomu,
Ze vnitrostatni statistické organy po-
uZivaji inova¢ni pristupy a metody,
a kombinovanim udajii z rdznych
zdroju se ziské i bohat$i soubor uda-
ji. Iniciativa rovnéz podpofi planova-
ny evropsky pilif socidlnich préav, ktery
se musi opirat o dostate¢nou znalost-
ni zdkladnu v oblastech, jako jsou
nerovnosti, dovednosti, pfistup k za-
méstnani a vydaje na socilni ochranu.
Veskeré tyto oblasti by mély byt doko-
naleji popsany pomoci spolehlivych
a aktudlnich statistik. Tato iniciativa je
také soucasti Programu pro déelnost
atcinnost pravnich predpist (REFIT)
a jejim cilem je zjednodusit evropské
socidlni statistiky shirané na zékladé
vybérovych soubort, zefektivnit pro-
ces shéru ddaju a vést k relevantnéj-
$im statistickym vystuptim.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

véciCR ®

mohou uspokojivé vyresit?

e Byla by ¢innost nebo necinnost ¢lenského statu EU

v rozporu s cili Smlouvy o EU?

o Pfinasi ¢innost na drovni EU zjevné vyhody?

Zasada subsidiarity napomaha sblizovani EU a jejich
obéand, protoZe zarucuje, Ze se v piipadé nutnosti bude
jednat na mistni drovni. Zasada subsidiarity ovSem ne-
znamena, Ze se musi vZdy jednat na drovni, ktera je ob-

ZDROJ: EUR-LEX.EUROPA.EU

Kde se zije duchodcum nejlépe?

Podle svétového penzijniho indexu GRI (Global Retirement Index),
ktery kazdoro¢né zpracovava investicni spolec¢nost Natixis, maji

duchodci nejlepsi Zivotni pod

Porovnat troven zabezpeceni lidi
po odchodu do dichodu v raznych
zemich svéta. To je hlavnim cilem
indexu GRI vyvinutého spole¢nosti
Natixis. Index GRI je vypracovavan
na zékladé 18 ukazateld rozdélenych
do ¢ty tematickych okruhi: finance,
zdravi, kvalita Zivota, materidlni bla-
hobyt.

Letos spole¢nost Natixis zkratila
seznam hodnocenych zemi a bliZe se
zaméfila na 43 vyspélych stétl svéta.
Zebfi¢ku dominuje Evropa. Mezi nej-
lep$imi 25 zemémi je 17 evropskych
s dobfe nastavenymi dtichodovymi
systémy.

I leros je prvni Norsko

Stejné jako v loiiském roce i letos
vévodi hodnoceni Norsko s vysled-
nym GRI indexem 86 procent. I kdyz
se obyvatelé této severské zemé po-
tykaji s vy$$i dariovou zatézi, miize
se Norsko na druhé strané pochlubit
relativné nizkym vefejnym zadlu-
Zenim, coZ dava jistotu dachodctim
do budoucna. V oblasti materidlniho
blahobytu mélo Norsko u kazdého
ukazatele druhé nejvys$si hodnoty ze
v8ech zkoumanych zemi, m4 také je-
den z nejvyssich pifjmd na obyvate-
le, a pfitom pomérné nizkou troven
nerovnosti mezi piijmy. Norsko pat-
i rovnéz mezi zemé, které vydavaji
nejvice penéz na zdravotnictvi, a ob-
jevuje se vzdy v prvni pétce Zebficku
u ukazateld kvality Zivota.

Stastvy 7ivor ve Svycarsku

Druhou zemi, kterd umi nejlépe
uspokojit poteby seniori, je Svycar-
sko s letosnim GRI indexem 84 pro-
cent. Norsko a Svycarsko jsou jediné
dvé zemé, které se umistily ve vsech
tematickych okruzich vzdy mezi de-
seti nejlep$imi. Zadné jiné hodnoce-
né zemi se takovy vysledek nepodafil.
Co se tyka financi, $vycarsti diichodci
mohou téZit z ptiznivé urovné inflace
a nizké miry zdanéni. Nejlépe ale do-
padla zemé helvétského kiiZe v ob-
lasti kvality Zivota — predevsim v uka-
zatelich Zivotni prostiedi a Stésti.

Cesko porai Francii

Ceska republika se v Zebiicku
umistila na 18. pri¢ce. Nejenze jde
o nejlepsi umisténi ze zemi byvalého
vychodniho bloku, ale v hodnoceni
Zivotnich podminek dfichodcti ne-

inky v Norsku a ve Svycarsku.
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chala za sebou i takové zemé, jako
jsou Francie, Japonsko nebo Izrael.
S GRI indexem 71 procent si opro-
ti lofiskému roku Cesko polepsilo
o dvé mista. Nejlepsiho vysledku
jsme dosahli v okruhu materidlniho
blaha. Pfiznivé je hodnocena pre-
devs$im mira nerovnosti v pifjmech.
Cenéna je také kvalita Zivota vcetné
nizkého znecisténi vody. Ceské re-
publika si udrzuje vysoky standard
kvality zdravotni péfe a mize se
pochlubit vy$si pramérnou délkou
Zivota, nez je tomu v sousednim Slo-
vensku a v Madarsku.
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Nejlepsich dvacet zemi

indexu GRI 2016

Poradi Zemé Inz::x
1 Norsko 86 %
2. | Svjcarsko 84 %
3. Island 80 %
4, Novy Zéland 80 %
5. | Svédsko 79%
6 Australie 78 %
7 Némecko 78 %
8. Nizozemsko 78 %
9. Rakousko 77 %
10. Kanada 77 %
11. Finsko 77 %
12. Dénsko 77 %
13. Lucembursko 76 %
14. | USA 73 %
15. | Belgie 73 %
16. Irsko 72 %
17. Velka Briténie 71 %
18. | Ceskd republika 71%
19. lzragl 1%
20. Francie 71 %
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BEUROSTAT
Co délaji mladi Evropané? Studuji,

m s ms ] o
pracuji, oboji, nebo nic?
V Evropskeé unii kazdy paty ¢lovék ve véku 25 az 29 let nepra-
cuje, ani se nevzdélava. Vyplyva to z udaji zvefejnénych Evrop-
skym statistickym tfadem (EUROSTAT).

V Evropské unii zije pfiblizné 90
milioni lidi ve véku 15 aZ 29 let, coz
predstavuje 17 procent populace.
U mladych lidi lze rozdily v jejich
ekonomické aktivité nebo dcasti
na vzdélavani ¢i odborné pripravé
vysledovat nejen s ohledem na veék,
ale zna¢né odli$nd je situace mla-
dych lidi také v jednotlivych ¢len-
skych statech EU.

ANi ZAMESTNANI,
ANi 0dboRNA piiprAvA

Neni prekvapujici, Ze u lidi ve véku
15 az 29 let je s pribyvajicimi roky zi'ej-
my posun od vzdélavani k zaméstna-
ni. Zatimco vékova kategorie 15 az 19
let se vénuje hlavné studiu a pfipravé
na povolani, lidé ve véku 25 az 29 let
prevazné pracuji. Mladi lidé ve véku
20 az 24 let jsou relativné rovnomér-
né rozdéleni mezi studujici a pra-
cujici. S vékem se ale také vyrazné
zvySuje podil mladych lidi, ktefi ani
nepracuji, ani se nevénuji vzdélava-
ni ¢i odborné pripravé. Pro takové
mladé lidi se uziva oznaceni NEET
(zkratka z angl. Nor in Employment,

prace a

.cz), Jifi Vanék (jiri.

cz ® tiskne

Education or Traning). Podle tda-
ju za lofisky rok byla mira NEET
ve vékové kategorii 15 az 19 let 6,3
procenta, u mladych ve véku 20 az 24
let to uz bylo témér trikrat vice (17,3
procenta) a ve véku 25 az 29 let uz
jde o kazdého patého (19,7 procenta).

NejhORE jsou NA Tom
v Indlii A Recku

Jak vyplyva z tidajt EUROSTATU
za lotisky rok, z ¢lenskych zemi EU
se s nejvétsim podilem NEET poty-
ka Italie a Recko. V téchto statech
byl v lotiském roce bez prace nebo
Gcasti na vzdélavani ¢i odborné pii-
pravé bezmdla kazdy ctvrty clovék
ve véku 20 az 24 let (v Itélii 31,1 pro-
centa, v Recku 26,1 procenta). Si-
tuace neni o moc lepsi v Chorvatsku
(24,2 procenta), Rumunsku (24,1
procenta), Bulharsku (24 procent),
ve Spanélsku nebo na Kypru (v obou
22,2 procenta). Naopak nejniz§i mira
NEET mezi mladymi lidmi v této
vékové kategorii byla zaznamenéana
v Nizozemsku (7,2 procenta), Lu-
cembursku (8,8 procenta), v Dén-

s.r.o.e

sku, Némecku, Svédsku (ve viech
9,3 procenta), na Malté&, v Rakousku
(u obou 9,8 procenta) a také v Ceské
republice (10,8 procenta).

Kde se situace
NEjvice ZHORSila?

IkdyZ podil mladych lidi ve véku 20
az24letsevletech 2006 az2015v celé
Evropské unii piili§ neménil, k vy-
znamnym zménam doslo v jednotli-
vych ¢lenskych statech. V deseti ze-
mich EU se v uplynulém desetileti
mira NEET sniZila. Nejvyznamnéj-
§i pokles je registrovan v Némecku
(z 15,2 procenta v roce 2006 na 9,3
procenta v roce 2015, tj. o 5,9 pro-
centniho bodu), v Bulharsku (-5,3
p. b.), ve Svédsku (-3,4 p. b.), v Ces-
ké republice (2,9 p. b.) a Polsku
(-2,8 p. b.). V ostatnich 18 ¢lenskych
statech EU se situace zhorsila, nej-
vice v Italii (z 21,6 procenta na 31,1
procenta, tj. 0 9,5 procentniho bodu),
v Recku (+9,3 p. b.), Spanélsku (+9
p. b.), na Kypru (+8,5 p. b.), v Irsku
(+7,8 p. b.), Chorvatsku (+5,4 p. b.),
Rumunsku (+5,2 p. b.), Portugalsku
(+4,9 p. b.), ve Velké Britanii (+4,4
p. b.), Dansku (+4,3 p. b.) a Finsku
(+4,1p.b.).
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