Milé ctendrky, mili ctendri,

Jsem velice rdda, Ze muzu téchto
pdr slov vénovat velkému spéchu,
kterého se ndm podarilo dosahnout,
a to zvySeni minimadlni mzdy. Ta
se od 1. ledna ndsledujiciho roku
zvedne ze soucasnych 9 900 na
11 000 korun a s tim samozrejmé
dojde i k navySeni hodinové mzdy
z 58,70 koruny na rovnych 66 ko-
run. Jde o dosud nejvyssi mezirocni
ndrust v historii a toto rozhodnuti
vlddy bude dalsim krokem, ktery
posune nds stat k vyspélejsim eko-
nomikdam v Evropé. Pracovat se
musi vyplatit. Neni mozné, aby lide,
kteri poctivé pracugi a pobiraji mi-
nimdini mzdu, zili na hranici, ¢i
dokonce pod hranici chudoby, pro-
to chceme, aby minimdlni mzda
pravidelné stoupala. Lidskd prdce
by méla mit takovou hodnotu, aby
z ni ¢lovék byl schopen uhradit svo-
je zakladni lidské potreby, nikoliv
aby Zivoril ¢i byl zdvisly na socidl-
nich ddvkdch. Jsem presvédiend,
Ze ¢im vyssi bude minimdlni mzda,
tim spise se vyplati pracovat.

Tesi mé, ze se tato zména dotkne
také zaméstnanci s invalidnim
diichodem, kteri dosud pobirali
minimdlni mzdu ve zvldstni sazbé.
Takeé pro né bude od pristiho roku
platit stejnd Cdstka jako pro ostatni
zaméstnance, coz mi prijde daleko

Na zdvér nesmim zapomenout
na novinku, kterd se tykd zvyseni
mezd u vidicu verejnych linkovych
autobusiu, a to o 40 procent. Jejich
platové ohodnoceni dlouhodobé ne-
odpovidalo pracovnim podminkdm
a predevsim mire odpovédnosti,
kterou maji za cestugici. Kvalitni
verejnou dopravu povazZujeme za
samozrejmost a stejné tak bychom
si méli vazit prdce lidi, kteri pro
nds tuto sluzbu vykondvayi.

Uzijte si proni podzimni dny.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI

Diky projektu MPSV muze ve skolnich jidelnach

a efektivni zadavani

INVESTICE

Podporujeme
odpovédné

verejnych zakazek

ctéte na strané 2

M Slovo ministryn INEEEG. o kOIik se ZV

0Od zacatku pristiho roku se penze zvysi v priméru o 308 K¢

mésicéné. Vladni shodu na valorizaci penzi povazuje ministryné
Michaela Marksova za rozumny kompromis.

,0d roku 1989 hodnota primérné-
ho starobniho dichodu k primérné
hrubé mzdé stile klesa, a kdyby va-
lorizace pro pristi rok byla jen 200 ko-
run, tento trend by pokracoval,” rika
ministryné Michaela Marksova. Real-
nd hodnota dichodid by v tomto
pripadé Kklesla pod Ctyricet procent
prumérné hrubé mzdy. ,Je nespra-
vedlivé tvrdit, Ze zvySovani dichodi
je na ukor budoucich generaci. Lidé,
ktefi cely Zivot pracovali, si zaslouZi
dtstojny diichod, naSe spole¢nost
jim to dluzi,” dodala ministryné. Pri-
pomnéla, Ze deficit na dichodovém
uctu se za socialné demokratickych
vlad vzdy snizoval. Lomsky deficit
29 miliard korun se v poloviné leto$-
niho roku snizil na 11 miliard korun
a nadale klesa. Vlada diky novele
zdkona o dtchodovém pojisténi
z Cervence 2016 poprvé vyuZije moz-
nosti zvysit dachody svym natize-
nim, a ne zdlouhavé formou zmény
zékona. Zékladni vyméra starobnich
dtichodu, které v CR pobira 2,37 mil.
lidi, vzroste o 110 korun a procent-

ni vymeéra o 2,2 procenta, coz déla
u primérného dtachodu 198 korun.
Primérny starobni dachod tak
vzroste na 11 745 korun.

Zlepseni kvality Zivora seniord

Prosazeni vy$si valorizace penzi
pro pristi rok uvital i premiér Bo-
huslav Sobotka. Jde o jedno z opat-
feni, kterymi chce vlidda zlepsit
Zivotni podminky seniorti. Mezi ta
dalsi pati napriklad zastropovani
véku odchodu do dichodu na 65 le-
tech, obnoveni slevy na dani pro
pracujici dichodce ¢i zruSeni po-
platki ve zdravotnictvi. ,Ve zbytku
funkéniho obdobi vlady chceme
minimalizovat doplatky za 1éky pro
pacienty nad 65 let. Pfipravovanym
zakonem o socialnim bydleni pak
chceme pomoci v§em, ktefi nemaji
bydleni ¢i mohou mit problémy s fi-
nancovanim distojného Zivota — ne-
vyhovujici bytova situace se Casto
tyka pravé senior(,” dodal predse-
da vlady.

LEGISLATIVA

Socialni bydleni
je nejucinnéjsi
reseni bytové
nouze

ctéte na strané 3
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Vys§i valorizaci diichodt podpo-
fila napriklad i Rada senior CR.
slento krok vlady podpori troven
mezigeneracni solidarity a prinese

ZDARMA

TEMA

Zasady komunikace
s lidmi s poruchou
autistického
spektra

ctéte na strané 4

duchody?

seniorim dastojnéjs$i Zivotni pod-
minky,“ uvedl mistopredseda orga-
nizace Milan Taraba.

(tz)

Minimalni mzda se sjednoti a bude 11 tisic korun

Minimalni mésiéni mzda se od 1. ledna 2017 zvysi ze soucasnych 9 900 na 11 000 ko-
run, minimalni hodinova mzda pak z 58,70 koruny na rovnych 66 korun.

Navrh ministryné prace a socialnich véci Mi-
chaely Marksové schvdlila 5. fijna na svém jed-
nani vlada. ,Niz$i minimélni mzdu neZ u ndas
maji pouze v nékolika méalo evropskych statech,
napriklad v Madarsku, Rumunsku a Bulharsku.
Pracovat se musi vyplatit, a proto jsme zvysili mi-
nimalni mzdu, aby pracujici lidé mohli ze svych
prijmi hradit svoje zakladni Zivotni potreby a ne-
byli zavisli na socialnich davkach,” uvedla minis-
tryné Michaela Marksova.

NA UroveN 38,2 % prOMERNE mzdy

Vlada tak pokracuje v realizaci svého zaméru
postupné zvySovat minimalni mzdu, tak aby se jeji
troven priblizila 40 procentim primérné mzdy,
ktery byl deklarovan v Programovém prohlaseni

vlady. Pri schvéalené valorizaci minimalni mzdy
Ize v roce 2017 predpokladat zvySeni jejtho podi-
Iu k priimérné mzdé na 38,2 procenta. Minimalni
mzda se naposledy zvySila na zacatku leto$niho
roku.

StejnA vySe bude platit pro vSechny

Navrhem se rovnéz rusi zvlastni niz§i sazba mi-
nimalni mzdy a sazby nejnizsich drovni zaruc¢ené
mzdy pro zaméstnance, ktefi pobiraji invalidni
dtichod. Od ledna 2017 vzroste ze soucasnych
9 300 korun také na 11 000 korun. Na této zmé-
né se dohodli zastupci osob se zdravotnim posti-
zenim, zameéstnavatelll zaméstnavajicich osoby
se zdravotnim postizenim a statu. , To, Ze jsme
také zrusili niz§i sazbu minimalni mzdy pro pri-

obédvat pres tri tisice déti z chudych rodin

Na zacatku skolniho roku resila fada rodicii otazku, kde vzit
penize na zaplaceni obédu pro své déti. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR (MPSV) jim opét podalo pomocnou ruku.

Ve gkolnim roce 2016/2017 se
do projektu Obédy do kol zapojilo
pres 200 skol v celkem Ctyrech kra-
jich, které o projekt projevily zajem.
Nejvice zapojenych $kol je v Praze
(67), nasleduji Vysocina (50), Jiho-
moravsky (49) a Liberecky kraj (40).
Podle odhadu reditel $kol je navsté-
vuje priblizné 3 300 déti, jejichz rodi-
¢e se nachazeji delsi dobu v hmotné
nouzi. Pravé tento parametr je klico-
vy pro priznani podpory. Pro tento
$kolni rok je na obédy pro déti vycle-
néno 18 miliont korun. ,Pocet §kol,
a tim padem i déti v krajich, které
se uz do projektu zapojily, nemu-
si byt kone¢ny, vérime, Ze se dalsi
Skoly pridaji. PredevSim ale chce-
me jednat i s dal$imi kraji, aby tuto

jemce invalidniho dichodu, povazuji za mnohem
spravedlivéjsi stav, nez tomu bylo doposud. Pro
vSechny tak bude platit stejna vySe, a jsem rada,
7e se na tom podarilo najit shodu,“ doplnila Mi-
chaela Marksova.

ZAKIadni funkce minimAINT mzdy

V podobé, jak ji zname dnes, byla minimalni
mzda stanovena vladou 1. dnora 1991 v narizeni
vlady €. 99/1991 Sh., o stanoveni minimalni mzdy.
Ke zvySovani minimalni mzdy dochazelo s ohle-
dem na ekonomickou situaci a také na politické
sloZeni vlady. Za pravicovych vlad rtist minimalni
mzdy stagnoval se zdiivodnénim, Ze by zvySe-
ni mélo negativni dopad na zaméstnanost v CR.
Soucasna vlada se snazi vratit minimalni mzdé
jeji zakladni funkce (funkci socidlné-ochrannou
a funkci ekonomicko-kriteridlni) a pravidelné ji
zZvySuje.

Pokracovdni na strané 2

B Publikace I
Vyvoj zivotni
urovne v Cesku

moZnost dostaly déti opravdu v celé
Ceské republice,” uvedla ministry-
né prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

Kdy se mohou
priklAsit dalSi kraje?

Prijemcem dotace je vzdy Kkraj.
Se §kolami uzavie smlouvu o part-
nerstvi a nasledné jim posild penize
na tthradu obédil pro déti z nemajet-
nych rodin. Zapojeni dal$iho kraje
v tomto $kolnim roce jiZ neni mozné.
,Vyzvu pro predkladani projektovych
zadosti pro Skolni rok 2017/2018
vyhlasime priblizné v breznu 2017.
Do ni se miiZe prihlasit jakykoliv kraj.
Vérim, Ze dobré zkuSenosti z tohoto
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Skolniho roku budou nejlepSim ar-

“

gumentem pro zapojeni vSech kraji,
fikd ministryné Michaela Marksova.

V pilotni fazi projektu, kterd se
uskutecnila ve druhém pololeti §kol-
niho roku 2015/2016, obédvalo v 78
Skolach Libereckého a Jihomorav-
ského kraje kolem 500 déti.

Obédy jsou financovAny
2 fondu FEAD

Bezplatné stravovani ve Skolnich
jidelnach a materskych Skolach je
zajisténo détem ve véku 3 az 15 let,
jejichz zakonni zastupci pobiraji dav-
ky pomoci v hmotné nouzi alespon
tri mésice. Projekt Obédy do Skol
je financovan z Fondu evropské po-
moci nejchud$im osobam (FEAD)
prostrednictvim Opera¢niho progra-
mu potravinové a materialni pomoci.
V programovém obdobi 2014-2020
miize Cesko z tohoto fondu vyCerpat
na projekt az 400 miliont1 korun.

(tz)

Vyvoj vySe priumérného mési¢ni-
ho prijmu doméacnosti Ceskych za-
meéstnancii za posledni dvé dekady,
procentni nartst prijmt domacnosti
seniortl, struktury spotieby, tspor
a zadluzeni domacnosti. To vSe na-
jdete v nové publikaci Vyvoj vybra-
nych ukazatelti Zivotni irovné v CR
v letech 1993-2015, kterou vydalo
Ministerstvo préce a socialnich véci
Ceské republiky.

Z publikace se napriklad dozvite,
Ze pramérny mési¢ni prijem do-
macnosti zaméstnanct se v letech
1993-2015 zvysil ze 3 571 na 14 036
korun na jednoho jejiho c¢lena
a také Ze vétS$i procentni narist
zaznamenaly domadcnosti dtchod-
ct, kdyzZ jejich praimérny mésic¢ni
prijem na osobu byl v roce 2015
o vice nez devét tisic korun vysSsi
nez v roce 1993 a ¢inil 12 207 ko-
run. (tz)
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Podporujeme odpovedné a efektivni

zadavani verejnych zakazek

v

V prazském Lichtenstejnském palaci se 15. zafi konala odbor-
na konference, na niz tcastnici resili, pro¢ a jak uplatiovat ve
verejnych zakazkach principy odpovédného zadavani.

——— e

Na konferenci podepsal 1. ndméstek mmzstryne prdce a socidlnich véci Robert
Baxa (vpravo) memorandum o spoluprdci s Masarykovou univerzitou, kterou

zastupoval vedouci odboru verejnych zakdzek Martin Hadas.

Konferenci, na niz CeSti i zahra-
ni¢ni odbornici diskutovali o moz-
nostech, jak pri zadavani verejnych
zakazek zohlednovat aspekty napri-
klad v oblasti zaméstnanosti nebo
udrzitelné ekonomiky, usporadalo
Ministerstvo prace a socidlnich vé-
ci CR a Ministerstvo zemédeélstvi CR.
Téma konference reflektovalo tren-
dy EU i novy zakon o zadavani verej-
nych zakézek. ,Je nezpochybnitelné,
ze odpovédné zadavani je v principu
zakonné a prinasi pridanou hodnotu.
Nejde v$ak o snadny koncept, vyza-
duje strategicky pristup, znalost pro-
stiedi a vali délat véci jinak a 1épe,”

FOTO: ARCHIV MPSV

uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova. ,My se
o to snazime a diky akcim, jako byla
tato konference, miiZeme o tématu
odpovédného zadavani najednou
debatovat s mnoha vefejnymi zada-
vateli z CR a zaroven Cerpat inspiraci
ze zahranic¢i, kde je jiz tento princip
rozvinuty,“ dodala ministryné. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
(MPSV) chce tento koncept rozsifit
mezi verejné zadavatele v celé Ces-
ké republice. Projekt, ktery MPSV
v tomto roce zahdjilo, nabidne zada-
vatelim verejnych zakazek podporu
pri pripravé konkrétnich zakazek,

Viada dofinancuje socialni sluzby
a podpor¥i i socialni prace v obcich

Dlouhodobé podfinancované socialni sluzby dostanou ze statniho
rozpoctu navic 700 milionl korun, zejména na platy zaméstnancu.
Dalsich 200 miliont korun ptijde na posileni socialni prace v obcich.

Ministryné Marksova povazuje toto
dofinancovani za nutné minimum, tak
aby byly socidlni sluzby zachovany v
dnes$ni kvalité a dostupnosti. Podle
ministryné lidé v této oblasti nejsou za
velmi téZkou praci adekvatné ohodno-
ceni. Predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce Dagmar
Zitnikové dodava, Ze zaméstnanci i
Kklienti socidlnich sluZeb jsou velmi zra-
nitelni, a proto navySeni penéz v této
oblasti by nemél byt jen zajem odbort,
ale mél by to byt zajem vSech obcantl.

Socidlni prace v obcich dostane
finan¢ni injekci 200 miliond korun.

Penize ptjdou hlavné na posileni
prevence u socidlné nejslabsich.
~Musime branit zneuzivani social-
nich davek, vytvareni ghett a preven-
ci smérovat hlavné na déti, jinak se
situace nezlep$i nikdy,“ uvedla mini-
stryné Michaela Marksova.

Jednaéni o statnim rozpoctu jsou uz
podle ministryné Michaely Markso-
vé uzaviena a dal$i dofinancovani
socidlnich sluzeb bude mozné v pri-
béhu roku 2017, presto pripomene
na vladé potrebu zvySeni penéZnich
prostfedkl na socidlni sluzby a te-
rénni socialni praci. (t2)

ale otevre i moznosti nastaveni dlou-
hodobé spoluprace pro rozvoj odpo-
védného zadavani.

Znpojeni sociAlnich
hledisek mA smysl

Zahrani¢ni odbornici na konferenci
hovorili o legislativé i o nastrojich, kte-
ré jiz v oblasti odpovédného zadavani
uplatniuji. ,,Pro mé osobné je odpovéd-
né zadavani verejnych zakazek o chuti
aambici—pokud skute¢né chcete néco
zménit, mizete k dosaZeni cile proces
zadavani verejnych zakazek efektivné
vyuzit. Je ziejmé, Ze zajem o tuto ob-
last roste,” uvedl Stuart Cairns, partner
britské advokatni kancelare Pinsent
Masons. ,,Casto je nejvétsim tskalim
presvédcit zadavatele, Ze zapojeni so-
cialnich hledisek ma smysl. Pokud to
ale prijmou za své, je klicovy problém
vyresen,” dodal Stuart Cairns.

Principy odpovédného verejného
zadavani uplatiluje také Ministerstvo
zemédélstvi CR, a to i prostrednic-
tvim svych resortnich organizaci, jako
jsou statni podniky Povodi a Lesy CR.
Napriklad Povodi Moravy se zamé-
fuje na podporu vzdélavani a praxe
v technickych oborech, statni podnik
Lesy CR Kklade zvySeny diiraz na za-
jistovani dastojnych pracovnich pod-
minek a bezpecnosti prace. ,,Zadava-
tel tak de facto za stejné prostredky
ziskava vyraznou pridanou hodnotu.
Nikoliv v§ak pro svou instituci, ale
pro spolecnost obecné ¢i pro tu ¢ast
obcant, kter{ patfi k nejpotrebnéjSim.
Takové verejné investice maji ten pra-
vy vyznam,”“ fekl na konferenci 1. n&-
meéstek ministra zemédélstvi Jifi Jirsa.

(tz)
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Minimalni mzda se sjednoti

a bude 11 tisic korun

Pokracovdni ze strany 1

V soucasné dobé ma zdkonem stanovenou minimalni mzdu 22 z 28 ¢len-

skych statt Evropské unie.

Ména (euro) - minimalni mzda
v eurech (1. 1. 2016)

Lucembursko [ | #200
inko [
MNizozemsho — 1574.8
Velki Britanie — 15124
Beigie [ 15414
—
— e

Blovinsha - 90,7

Spunilsho

Maln

Ceski republika
Madarshko
Lotydshko
Rumunsko
Bulharsko

Standard kupni sily (PPS) - minimalni
mzda v PPS (1. 1. 2016)

Lucembursho [T 1 0123
Nemecko [T 112
Bolgie [N 1 10
Mizozemsko — 140%,1
Francie _ 1=
o [ 125
Valka Britinic - 116

.7

430,46

ZDROJ: EUROSTAT/M. PICL, 0. KORNER: VLIV MINIMALNI MZDY NA NEZAMESTNANOST V CR
(AKTUALIZOVANA VERZE), ZARI 2016, ODBOR ANALYZ A INFORMACI URADU VLADY CR

Letosnich Sportovnich her télesné postizenych
se zucastnilo pres 200 soutézicih

Jubilejni 15. roénik Sportovnich her télesné postize-
nych mél rekordni ucast. Do Hrabyné prijelo 29. srpna
205 soutézicich ze 12 riznych mist Moravskoslezského,
Zlinského, Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje.

Akce se kazdoro¢né setkdva s obrovskym ohlasem
startujicich i verejnosti. Ucastnici se letos utkali ve 13
disciplinach: v jizdé na mechanickych a elektrickych
vozicich na okruhu, slalomu na mechanickych a elek-
trickych vozicich, hodu granatem, hodu kriketovym
mickem, strelbé ze vzduchovky, elektronickych Sipkach
a foukacich Sipkach, ruskych kuzelkach, hodu o$tépem,
hodu diskem, minigolfu a lukostielbé. Po vyhlaseni vy-
sledkt a predani medaili nasledovala spolecenska zaba-
va, ktera byla zakoncena ohnostrojem.

Akce, ktera se konala diky podpore ¢etnych partnert
a sponzor, se zucastnili také ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksov4, hejtman Moravskoslez-
ského kraje Miroslav Novdk a jeho naméstci Svatomir

Recman a Daniel Havlik.

Ministryné prdce a soczalmch véci Mzchaela Marksovd p7i-
jala pozvdani na 15. rocnik Sportovnich her télesné postize-

nych, které usporadalo Centrum socidlnich sluzeb Hrabyné.

ZDROJ: MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

FOTO: ARCHIV MPSV

Snémovna v prvnim cteni podporila zavedeni otcovské dovolené

Poslanecka snémovna schvilila 14. zafi na-
vrh Ministerstva prace a socialnich véci CR
k zavedeni tzv. otcovské dovolené. Novopece-

NIy

ni tatinkové by mohli uZ od pristiho roku mit
moznost vyuzit po narozeni potomka tyden-
ni otcovskou dovolenou. Navrhy ministryné
prace a socialnich véci Michaely Marksové

B UdAlost

na svém jednani schvalili poslankyné a poslan-
ci, novela tak mifi do druhého ¢teni. ,Nabizime
rodindm moznost rozlozit péc¢i o novorozené
mezi oba rodi¢e. Smyslem je, aby otcové nebyli
ochuzeni o ¢as straveny s ditétem a maminkou
v dalezitém obdobi kratce po porodu,” uvedla
ministryné prace a socidlnich véci Michaela

Marksova. ,,V Evropské unii jde o standardni
opatreni, protoze jiz 23 zemi z celkového poctu
28 Clenskych stati obdobnou davku priznava,®
dodala ministryné.

Otcovska dovolena bude fungovat jako nova
davka, z nemocenského pojisténi bude otec
ditéte po jeden tyden dostavat 70 procent vy-

mérovaciho zakladu svého vydélku. Podpora
bude stejna jako vySe penézité pomoci v ma-
terstvi. Nastup na otcovskou dovolenou bude

mozny v obdobi Sesti tydnt ode dne narozeni

ditéte a tydenni otcovskou nebude mozné pre-
rusit. V Ceské republice se ro¢né narodi okolo
100 tisic déti. (t)

Na XIll. Hradeckych dnech socialni prace se sesli odbornici z celeho sveta

Zda a jak mohou zit lidé s riznymi handicapy v pfirozeném prostredi, prijeli diskutovat odbornici

na XIIl. Hradecké dny socialni prace, které se konaly 23. a 24. zafri.

Mezinarodni védeckd Kkonference
se jiz tradicné uskutecnila na padé
Univerzity Hradec Kralové za velké
podpory rektora prof. ing. Kamila Kudi,
Ph.D. ,Jsme radi, Zze se konference,
na kterou prijeli diskutovat odbornici
z celého svéta, kona na padé nasi univer-
zity. Téma je ndm blizké, nebot i na jed-
né z nasSich soucasti — Ustavu socidlni
prace — se vzdélavaji budouci odbornici
v oborech socidlni prace. Navic vzhle-
dem k ménici se demografické kiivce
bude potieba kvalitnich socidlnich pra-
covnikii a socidlnich projekta stale rist.
A na to se musime pripravovat jiz dnes.”

Diskuze na akademické pode

Konference se ztcastnilo pres 350
hostti napriklad z USA, Tchajwanu,

Jizni Koreje nebo Norska. Témér
polovina z nich patfila mezi aktivni
Gcastniky, a mohli tak na této konfe-
renci podrobit své ndzory Sirsi kriti-
ce odbornikil a ziskat nové pohledy
na dané téma. V nékolika diskuto-
vanych oblastech predstavilo vlastni
teze a zdméry také Ministerstvo pré-
ce a socidlnich véci CR: ,,Pro nas je
velmi dulezité, Ze o tomto tématu se
diskutuje i v akademickych kruzich,
protoze prace sociilnich pracovni-
kit je velmi Casto podcetiovana a ne
vzdy dostatecné ocenéna,” uvedla
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Je nutné vyuzit vSechny ndstroje,
které uz jsou k dispozici — prispévek
na péci, kompenzacni pomiicky, tpra-
vu bytu, automobil ¢ individudlni

dopravu, také socidlni sluzby, doméci
zdravotni pédi i podporu tvorby pra-
covnich mist pro lidi s postizenim,“
uvedl David Pospisil, reditel odboru
socidlnich sluzeb, sociélni prace a so-
cidlnfho bydleni Ministerstva prace
a socidlnich véci CR. ,Dalsi zlepSeni
situace lidi, ktefi potfebuji pomoc né-
koho jiného, jsou uz pfipravovana, a to
jak ve formé profesionalizace socilni
prace, dostupnosti socidlnitho bydleni,
tak i osobni asistence, kterd bude nové
Iépe dostupna i lidem se zavaznym po-
stizenim,“ dodal David Pospisil.
Konference byla pordddna v rdmci
projektu Zivot jako kazdy jiny, jenz je
financovan z prostfedki Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky prostednictvim Ope-
ra¢niho programu Zaméstnanost. )

Hiavnim cilem XIII. mezindrodni védecké konference Hradecké dny socidlni
prdce bylo priblizit jejim ucastnikitm moznosti podpory clovéka zdvislého na

DECT jiné osoby v jeho prirozeném prostiedi.

FOTO: ARCHIV MPSV
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To byl nazev odborné konference o socialnim bydleni, ktera se

Co je cilem socialniho bydlem"

konala na prazském magistratu 27. zari. Diskutovalo se zejména
o tom, zda soucasny stav navrhované legislativni tpravy reflek-
tuje potieby vSech zainteresovanych stran.

Ve (tyrech samostatnych blocich
vystoupili zastupci Ministerstva pra-
ce a socidlnich véci CR, Ministerstva
pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
pro lidska prava CR, zastupci samo-
sprav, neziskového sektoru a usku-
peni lidi bez domova. V jeden den
a na jednom misté tak zaznély na-
zory Ctyt zucastnénych stran, které
problematiku dostupného sociélni-
ho bydleni resi.

SociAlni bydleni A obce

Soucasny stav zakona o socidlnim
bydleni na konferenci prezentovala
Linda Sokacova, vedouci oddéleni so-
cialniho bydleni a socidlniho zacleno-
vani Ministerstva prace a socidlnich
véci CR. Ve svém prispévku mj. zmini-
la, Ze obce jiz maji podle zdkona povin-
nost uspokojovat potteby svych obc¢a-
nu v oblasti bydleni. ,,Sociélni bydleni
nema starostim obci ztéZovat Zivot,
ale naopak nabizi cestu, jak tuto po-
vinnost naplnit — za jasnych pravidel
a s garantovanymi penézi, které ob-

cim pomohou sit socidlnich a dostup-
nych byt vybudovat. Obce budou na-
déle drziteli hlavnich rozhodovacich
pravomoci, budou rozhodovat, komu,
kdy a jaky byt bude nabidnut k social-
nimu najmu,“ uvedla Linda Sokacova.
Jednou z podminek pridéleni socialni-
ho bydleni je plnéni tzv. individualni-
ho planu podpory. Pokud rodiny ne-
spolupracuji se socidlnimi pracovniky
nebo zplsobuji jiné zavazné problé-
my, mutize jim byt socialni byt odebran
a docasné jim zanikd moznost znovu
o byt zZadat. Naprostou samoziejmosti
je, ze lidé v socidlnim bydleni museji
platit nagjem a nemohou byt poskozo-
vat. I to miize byt davodem pro zanik
smlouvy o socidlnim ngjmu.

UGINNE ReSEni byTové nNouze

,Bezdomovectvi je jako vana, kam
natéka dalsi a dalsi voda. Je na nds,
zda s pomoci socidlniho bydleni
utdhneme kohoutek a vanu za¢neme
vypoustét, nebo ji nechdme preté-
kat,“ uvedl ve své prezentaci Stépan

Cilem konference, kterd se konala 27. zdavi na prazském magistrdtu, bylo poskyt-
nout vSem ziicastnénym strandm prostor k oteviené diskuzi o socidlnim bydleni.
FOTO: ANNO CR, FOTO NA STRANE 1: © ALEXANDER RATHS | DREAMSTIME.COM

Ripka, predseda Platformy pro so-
cidlni bydleni, uskupeni nevladnich
neziskovych organizaci, odbornikil
a zastupcli verejnosti vénujicich se
tématu socidlniho bydleni a lidskych
prav. ,Pocet lidi bez domova ¢i jinak
vyloucenych z bydleni se vletech 2010
az 2015 ztrojnasobil. Pokud chceme
snizit jejich pocet, je tfeba zakon o so-
cidlnim bydleni, ktery bude pomahat
osobdm v bytové nouzi,“ uvedl také
Stépan Ripka. Zminil, Ze existuje sil-
ny politicky tlak na omezeni statnich

Rocniky 1955 a 1958 dostaly prehledy
dob diuchodového pojisténi

V zafi opét zaslala Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (6SSZ)
prehledy tzv. dichodového konta, tentokrat muzim narozenym
v roce 1955 a Zzenam rocéniku narozeni 1958.

Vice nez 100 tisic lidi predddcho-
dového véku obdrzelo ve druhé
poloviné zari prehled dob dachodo-
vého pojisténi. Diky nému si mohou
v predstihu zjistit stav svého tzv.
dtichodového konta. ,Ze zaslaného
prehledu dob dfichodového pojis-
téni lidé zjisti, zda ma CSSZ ve své
evidenci vSechny doklady o jejich
pracovni minulosti a kolik ¢ini sou-
Cet jejich dob pojisténi. Pokud nasi
klienti objevi nedostatky, mohou je
vcas, tedy jesté pred podanim zados-
ti o dachod, zacit resit a pozitivné
tak ovlivnit dobu rizeni o priznani
dtichodu,” zdtiraznil tstredni reditel
CSSZ Jiti Biskup.

Co Ve v piehledu najdere?

Prehled dob dichodového pojiste-
ni obsahuje vycet a celkovy soucet
dob duchodového pojisténi (odpra-
covanych let), pripadné nahradnich
dob pojisténi (napf. dobu vedeni
v evidenci Uradu_prace CR), uloze-
nych v evidenci CSSZ. Jsou v ném
rovnéz uvedeny vymeérovaci zaklady

(vydélky/prijmy) a vyloucené doby
(napt. doba docasné pracovni ne-
schopnosti) od roku 1986. Zaslané
tdaje mohou lidé vyuzit i k predbéz-
nému informativnimu vypoctu vyse
starobniho dtchodu. Stadi je podle
navodu ,dosadit do ddchodové
kalkulacky umisténé na webovych
strankach CSSZ.

Pro radu za odborniky

Prehled zaroven informuje o do-
béch neevidovanych, tzn. o dobéch,
ke kterym CSSZ nema zadny doklad,
na jehoZ zékladé by je mohla zaevi-
dovat. CSSZ tak ocekava zvySeny
zajem lidi o dodatecné zaevidovani
dob, k nimZ dohledali doklad, nebo
o rady v situaci, kdy k ur¢itému ne-
evidovanému obdobi naopak dokla-
dy nemaji. ,Rozhodné doporucujeme,
aby lidé s doklady prisli na okresni
spravu socialniho zabezpeceni, kde
jim odbornici vysvétli, které z nich
1ze pred podanim zadosti o dichod
zaevidovat a které predlozi az pri
sepisovani zadosti. Samoziejmé jim

také poradi v dalSich zalezitostech
spojenych s dobou pojisténi. Neni
namisté zasflat doklady dradu unah-
lené,” upresnil dustredni reditel CSSZ.

Kdo piehled nedosral?

Prehled dob diichodového pojis-
téni nezaslala CSSZ tém Kklientim
zminénych ro¢nikd, ktefi si letos jiz
zazadali o tzv. informativni osobni
list dtichodového pojisténi (potreb-
né informace tak jiz maji nebo budou
mit k dispozici). Neposle ho ani tém,
kterym vyplaci starobni diichody
nebo invalidni dachody III. stupné,
a ani prijemcim dachodt vyplace-
nych silovymi resorty, tedy Minis-
terstvem vnitra CR, Ministerstvem
spravedlnosti CR a Ministerstvem
obrany CR. Neznamend to ovSem,
ze by tito lidé (nebo kdokoliv mlad-
§i ¢i starsi) nemohli prehled ziskat.
V pripadé zajmu maji moznost poza-
dat o vyhotoveni tzv. informativniho
osobniho listu diichodového pojisté-
ni, avSak za predpokladu, Ze si o néj
letos dosud nepozadali, nebo naopak
v obdobi po vystaveni informativniho
listu dolozili dal$i (nové) narokové
podklady.

ZDROJ: CSSZ

vydaji na davky na bydleni pro lidi
v substandardnim bydleni a Ze pridé-
leni finan¢éné dostupného bydleni je
z dlouhodobého hlediska nejucinnéjsi
resSeni bytové nouze.

Odbornou konferenci Co je ci-
lem socidlniho bydleni? usporadala
Asociace nestitnich neziskovych
organizaci CR ve spolupraci s Mi-
nisterstvem prace a socidlnich véci
a Magistratem hlavniho mésta Praha.

ZDROJ: ASOCIACE NESTATNICH
NEZISKOVYCH ORGANIZACI CR

Vyzkumny ustav prace a social-
nich véci vydal monografii, ktera
mapuje situaci v oblasti prevence
ztraty bydleni v Ceské republice.
Publikace se zaméruje predevsim
na popis soucasné praxe v uziti
nastrojii a opatfeni na podporu
prevence ztraty bydleni, ale také
praxe v oblasti spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry.

Cilem je zejména identifikace
pozitivnich efekttt  plynoucich
z uziti jednotlivych opatfeni a na-
staveni spolupridce mezi razny-
mi aktéry, ale také bariér, které
realizaci preventivnich aktivit
znesnadnuji. V zavéreéné kapi-
tole monografie nabizi charakte-
ristiky programt prevence ztraty
nijemniho bydleni ze zahrani¢i
(Skotsko, Nizozemsko, Rakousko
a Némecko), jez funguji na trhu
s ndjemnim bydlenim a z jejichz
dobré praxe by mohly byt odvoze-
ny nékteré prvky pristupu k pre-
venci ztraty bydleni na tzemi CR.
Publikaci si lze bezplatné stih-
nout z webovych stranek www.
vupsv.cz (Vydavatelska cinnost —
Publikace)

ZDROJ: VUPS

B 7 regionu IN——
Urad prace CR dba na ochranu
zdravi svych zaméstnanci

Urad prace CR bedlivé sleduje vyvoj situace kolem epidemie
Zloutenky typu ,,A“ v Brné a béhem zafri zajistilo preventivni o¢-

kovani 110 svym zaméstnancim.

Uz v pribéhu srpna, kdy epidemie
zaCinala, rozsifila Krajskd pobocka
Utadu prace CR v Brné preventiv-
ni opatfeni. Kontaktni pracovisté
vybavila d¢innymi hygienickymi
prostredky, zvy$ila frekvenci dklidu
prostor a zamérila se také na di-
kladné cisténi klik, frekventovanych
prostor, predmétti apod. Samotni
zameéstnanci také dasledné dodrzuji
hygienu rukou, kter4 je jednim z nej-
ucinnéjsich opatreni proti Zloutence.

,Mozné ohroZeni touto virovou néka-
zou je rizikem zejména pro ty tredniky,
kteri pracuji v tzv. prvni linii, u prepazek,

a jsou v kazdodennim a tizkém kontak-
tu s klienty. Neprodlené jsme proto za-
jistili preventivni otkovani zaméstnan-
cli na kontaktnich pracovistich Uradu
prace CR v rdmci celého mésta Brna,”
tik4 reditel Krajské pobocky Uradu
prace CR v Brné Josef Biirger.

V pripadé, Ze by se epidemie roz-
sifila i do dalSich oblasti Jihomo-
ravského kraje, je Urad prace CR
pfipraven ochranit stejnym zpiso-
bem pred ndkazou také zaméstnan-
ce z dalSich kontaktnich pracovist
v tomto regionu.

ZDROJ: URAD PRACE CR

P u P
V srpnu nahlasily hromadne
b b s, Vv hd | -
propousteni ctyri firmy

Hromadné propousténi, které v srpnu Ufadu prace CR nahlasily étyti
spolecnosti, se dotkne 212 zaméstnancii. Nejvice lidi, které zaméstnavatelé
v nadchdzejicich mésicich propusti, pracuje v Plzeniském a Usteckém kra-
ji. Firmy se chystaji propoustét predevsim v hutnictvi, ve vyrobé, v rozvodu

elektriny a ve vyrobé nekovovych mineralnich vyrobkda. Z hlediska profesi se
bude propousténi tykat zejména délnik v polygrafii, technickych a odbor-

nych pracovniki, obsluhy strojii a montaznich délniki.

ZDROJ: URAD PRACE CR

I Fivanvce
0d ledna do ¢ervna vyplatila CSSZ pies 1,1 miliardy korun vériteliim svych klient

Presné 84 699 diichodcii mélo v ¢ervnu letosniho roku exekuci
z dichodu, ktery vyplaci Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(CSSZ). Vzrostl také poéet exekuci na nemocenské davky.

Primérna vyse srdzky ze vSech
druht dachodu ¢inila v ¢ervnu le-
tosniho roku 1 902 K¢. Za prvnich
Sest mésict leto$niho roku CSSZ po-
ukazala na Gty nikoliv dachodciim,
ale jejich véfitelim celkem 973 mi-
liontt korun. ,CSSZ k ¢ervnu 2016
nemohla exekuci zaridit u vice nez
45 000 diichodt pro jejich nizkou
vy$i, dichod dluznikii nedosahoval
tzv. zabavitelné vySe. Dluh v8ak ne-
zanikd. Pokud ho dluznik-déichodce
neuhradi jinym zptsobem, CSSZ vy-
kon rozhodnuti stale eviduje. V oka-
mziku, kdy se dluznikovi dachod
zvy$inebo se u n&j zméni napf. pocet
vyZivovanych osob, CSSZ je povinna
srazky zaridit,“ konstatoval tustfedni
teditel CSSZ Jit{ Biskup.

NezabavirelnA
CAstka pro dluinika

Exeku¢ni srazky CSSZ provadi
ze vSech druhid dichodd, tedy ze
starobnich, invalidnich i pozistalost-
nich. Srazky z diichodu mtize CSSZ
ukoncit az po splaceni dluhu véetné
drokt a néaklada fizeni (tzv. prislu-

Senstvi), popf. na zakladé rozhod-
nuti subjektu, ktery o exekuci roz-
hodl. Nezabavitelna ¢astka pro dluz
nika (tj. povinného) ¢ini 6 178,67 ko-
run (v roce 2015 ¢inila 6 118 K¢). Po-
kud ji vySe dachodu neprekracCuje
(dtchod nedosahuje tzv. zabavitel-
né vyse), nemiuze CSSZ exekuéni
srazku zaridit. Na kazdou osobu,
kterou je dluznik povinen vyZivovat,
se nezabavitelna ¢astka dale zvySuje
01544,67K¢ (vroce201501529,50ko-
run). Castka, nad niz se zbytek di-
chodu muze srazit bez omezeni, je
stanovena na 9 268 K¢ (v roce 2015
¢inila 9 177 K¢&).

Exekuce A odchod

do dichodu

ZvySuje se pocet lidi, kteri si exe-
kuci nebo dokonce nékolik exekuci
do dtachodu uz prinaseji, coz zpl-
sobuje mj. i vyS$S$i Casové naroky
na zpracovani davek. SrazKky z platu
(prijmu) zaméstnanym lidem, kteri
se jesté pred odchodem do dicho-
du dostali do finan¢nich obtiZi kon-
¢icich uvalenim exekuce, provadéji

jejich zaméstnavatelé. Po odchodu
dluzniki do dchodu tuto povinnost
ze zakona prebird CSSZ coby platce
dtchodu, tj. prijmu dluznika. Ma-li
Zadatel o dachod exekuci nebo je-
-li v insolvenci, je vhodné k zadosti
o dachod predlozit i tzv. exekucni
prikazy, v pripadé insolvence sdélit
spisovou znacku. Praxe ukazuje, ze
klienti si to neuvédomuji, za dluhy
se stydi ¢i je nechtéji priznat. Toto
jejich jednani vSak zpravidla ovlivni
délku fizeni Zadosti, kterd se muze
prodlouzit.

Vice exekuci
NA NEMOCENSKE dAvky

V prvnim pololeti 2016 CSSZ evi-
dovala témér 2,5krat vice exekuci
na nemocenské davky nez pred dvé-
ma lety. JestliZze v roce 2014 v daném
obdobi byly provedeny srazky z di-
vodu narizené exekuce a insolvence
z davek nemocenského pojisténi
(tj. z nemocenského a z penézité po-
moci v materstvi) u necelych 38 tisic
vyplat, v pololeti roku 2016 jich bylo
citelné vice — presné 86 392. Z do-
stupnych ddaji k pololeti 2016 je
ziejmé, Ze i objem penéz putujicich
véritelim z nemocenskych davek
strmé stoupd. Za pololeti roku 2014
jim bylo vyplaceno 47,16 milionu ko-

r
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run, letos to byl témér trojnasobek,
véritelé na ucéty dostali 137,25 milio-
nu korun.

DoporucCeni
pro dlovhodobt nemocné

Srazky z nemocenskych davek se
vzdy provadéji z davky za cely ka-
lendarni mésic, proto lidem, ktefi
jsou v pracovni neschopnosti néko-
lik mésicti z divodu vazné nemoci
¢i naro¢né 1é¢by a maji na svij pri-
jem exekuci, Ize doporucit, aby si
potvrzeni o trvani docasné pracovni
neschopnosti (tzv. listek na penize)
nechali od lékare vystavit k posled-

nimu dni v mésici. Vy$e uvedené ne-
plati na zac¢atku nebo na konci social-
ni udalosti, kdy se davka zpravidla
vyplaci za ¢ast kalendarniho mésice.
I v téchto pripadech plati, Ze zamést-
nanec veSkeré podklady, kterymi se
prokazuje narok na vyplatu nemo-
censkych davek, véetné podklada
potfebnych pro provadéni srazek,
predava svému zaméstnavateli, jenz
je spolu s doklady pro vypocet davek
bezodkladné preda prislusné okres-
ni spravé socidlniho zabezpeceni
(v Praze Prazské, v Brné Méstské),
ktera teprve poté, co obdrzi vesSkeré
doklady, mtze zacit vyplacet davky
nemocenského pojisténi.  zoro: éssz
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Zasady komunikace s lidmi s poruchou autistického spektra

Priblizit a oziejmit zasady jednani s lidmi s poruchou autistického
spektra (PAS) je cilem nového komunikacniho souboru. Ma také
pomoci detekovat ¢lovéka, s nimzZ je nutné takto komunikovat.

Komunikaéni soubor byl predsta-
ven vefejnosti 8. zarf na tiskové kon-
ferenci Uradu vlady v Poslanecké
snémovné, a to za dcasti zdstupct
Ministerstva préace a socialni véci CR
a dalSich resortt. ,Ministerstvo prace
a socialnich véci si velmi vazi nasazeni
rodi¢t déti s autismem pii navrhovani
konkrétnich opatfeni, které ma stat
ve zlepSeni péce o tyto osoby a jejich
blizké udélat. Jsme radi, Ze jsme se
na této véci mohli spolupodilet. Minis-
terstvo na svych webovych strankach
zverejnilo komunikac¢ni soubor, ktery
je tak dostupny Siroké verejnosti. Dale
jej bude distribuovat na krajské turady
a jejich prostrednictvim na obecni
turady, poskytovateliim socidlnich slu-
Zeb, zaméstnancim Uradu prace CR,
lékarské posudkové sluzby a Ceské
spravy socialniho zabezpeceni,” uvedl
David Pospisil, reditel odboru social-
nich sluzeb, socidlni prace a socidlni-
ho bydleni Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR.

Lidé s poruchou
auristického spekira

Poruchy autistického spektra jsou
yheviditelnym*“ handicapem - na li-
dech s PAS neni na prvni pohled nic
zvlastniho. Hlavni deficit osob s PAS
spociva v odliSném vnimani, porozu-
méni a socidlni komunikaci. K tomu
se Casto druzi precitlivélost na rtizné
podnéty (zvuky, svétla, barvy, pachy,
doteky a dalsi), ktera muze Clové-

M DoporucCeni

ku s PAS pisobit az fyzickou bolest.
Proto jsou verejnosti nepochopitelné
jejich az neadekvatni reakce, afekty,
repetitivni a dal$i varianty projevi v si-
tuacich, které z titulu svého postiZeni
nemohou zvladnout viibec nebo jen
S nejvétSim vypétim sil. Pro tyto pro-
jevy jsou odsuzovani, odmitani, vylu-
Covani ze spole¢nosti az pacifikovani.
Stava se tak nejen v riznych vypja-
tych situacich — pri cestovani doprav-
nimi prostiedKky, navstévé zdravotnic-
kého zarizeni, jednani na tiradech, ale
také pii tak na prvni pohled banalnich
situacich, jako jsou ndkup v obcho-
dé nebo prochazka. ,Radé problému
a v nékterych pripadech az diskri-
minaci jsou lidé s autismem a jejich
rodiny vystaveni z davodu neznalosti
tohoto handicapu. Proto vznikl komu-
nika¢ni soubor skladajici se z mate-
rialti usnadnujicich komunikaci s lid-
mi s autismem,” uvedla naméstkyné
pro tizeni Sekce pro lidska prava mi-
nistra pro lidskd prava, rovné piileZi-
tosti a legislativu Martina Stépankova.

Co obsahuje
komunikadni soubor?

Odborné verejnosti, tj. 1ékartm,
zdravotnickému persondlu, zachra-
nartm, hasi¢im, policii, ufedniktim,
pracovniktim v socidlnich sluzbach,
socidlnim pracovniktim, pedagogic-
kym a dal$im pracovnikiim riiznych
resortt pomtze komunikacni sou-
bor lépe zvladnout i pro né zatézo-

ﬂ«
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vou a naroc¢nou situaci, ktera je da-
sledkem nedorozuméni plynouciho
z nedostatku informaci. Jednotlivé
dokumenty nového komunika¢niho
souboru, tj. informacni letak, komu-
nikac¢ni kli¢ v popisné i zkracené ver-
zi, desatero komunikace s pacien-
tem s poruchou autistického spektra,
prikaz osoby s PAS a komunika¢ni
profil drzitele prikazu - vyrazné

e

- ; f

usnadni komunikaci s lidmi s autis-
mem i naopak. ,,V leto$nim roce Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci CR
zahdjilo realizaci projektu Systémo-
va podpora socialni prace na obcich,
v ramci néhoZ dojde napriklad k na-
vrzeni modelu vstupniho vzdélavani
socidlnich pracovnikii ve verejné
spravé, do néjz budou tyto znalosti
rovnéz zahrnuty, a také dojde k pi-

Klic pro komunikaci s lidmi s autismem

Toto strucné voditko si neklade zadné naroky na uplnost ani

na univerzalnost. Bez ohledu na to, Ze se vyplati dodrzovat ur-
cita obecna pravidla, jsou lidé s autismem charakterové stejné
pestfi jako kdokoli jiny a nikdy nebude existovat zadny soubor
pravidel uplatnitelny na vSechny bez rozdilu.

Lidé s autismem a predev§im
s Aspergerovym syndromem lze
do jisté miry rozliSovat podle toho,
jak reaguji na situaci, kdy se stanou
neobratni v pro né nesrozumitel-
nych spoleCenskych situacich: za-
timco aktivni subtyp se spiSe zacne
projevovat a vyjadfovat emotivné
a nékdy az provokativné, aby svou
neobratnost skryl za toto jednani,
pasivni subtyp spiSe preru$i jakou-
koli komunikaci a projevy omezi
spiSe na pla¢ nebo odmitani dalsiho
kontaktu. Oba subtypy maji nékdy
tendenci se v takové situaci uchy-
lovat ke stimulacim (kyvani, hrani
si s prsty, stereotypni pohyby), tyto
stimulace doporucujeme ignorovat —
¢lovéku s autismem pomahaji udrzet
si psychickou rovnovahu.

Nasledujici body se tykaji situa-
ci, kdy se lidé s autismem ocitnou
v potizich a podlehnou panice — po-
tom je obzvlasté dulezité pamatovat
na zdanlivé drobnosti, které mohou
rozhodnout mezi dspéSnym zvlad-
nutim ¢i totalnim selhanim na obou
stranich. Neberte tedy prosim tato
pravidla jako univerzélni Kkli¢, vézte
vSak, Ze osvojite-li si tato pravidla
pro chvili nouze, velmi vdm pomo-
hou i v béZnych Zivotnich situacich,
kdy se dostavate s lidmi s autismem
do styku.

1. Jednej predvidatelné. Vyvaruj-
te se situaci, kdy se napriklad
— byt s témi nejlepSimi Gmys-
ly — dotknete paZe, ramene ¢i
dokonce hlavy Clovéka s autis-
mem, aniz predem uvidi, Ze se
tak chystate ucinit. Mnozi z nich
jsou velmi citlivi na hmatové
podnéty, a kdyZ je takovy ¢lovék
v tizkych, velmi ho to vyleka.

2. Planuj. Rozhodné se vyplati,
kdyZz predem popiSete, co se
bude dit (napriklad: , Ted si pro-
mluvime o tom, co se vam priho-
dilo, a potom si ptijdete odpoci-
nout.”). Clovéku s autismem to
velmi pomiZe v orientaci a sna-
ze precka i neprijemny rozhovor.

3. Neki#i¢. Nikdy na ¢lovéka s au-
tismem nekricte, ani nezvySujte
hlas, to bude mit za nasledek jen

to, Ze se tim zablokuje dal$i ko-
munikace, a dokonce ho to miize
uvrhnout do autistické krize (de-
kompenzace a ztrata orientace)
a béhem ni komunikace nemtize
pokracovat. Mize vadit i silnéjsi
hlas, protoZze mnoho lidi s au-
tismem ma mnohem citlivejsi
sluch, nez si dokazete predstavit.
Nékdy proto také pomtize, kdyz
mluvite amyslné potichu.

4. Ptej se jasné. Snazte se formu-
lovat otazky tak, aby byly jedno-
znacné a spiSe uzavieného typu
(umozniujici jen jednu ze dvou
odpovédi, napriklad ano/ne).
Otéazka ,Jak jste na tom?“ je ne-
srozumiteln, protoZe se miize teo-
reticky tykat mnoha rtiznych té-
mat, zatimco otdzka ,Mate néjaky
problém?“ nebo ,Boli vis néco?
je jasna a srozumitelnd otazka
uzavieného typu. Necekejte ale
jako odpoved vypravéni Zivotniho
pribéhu, cekejte jen ,ano“ nebo
,ne“. Peclivé se vyvarujte kladeni
nékolika otazek najednou, proto-
7e zatimco vy budete registrovat
vétSinou jen svou posledni otaz-
ku, ¢lovék s autismem vam — byt
jednoslovné - zodpovi vSechny
v poradi, v jakém jste je polozili,
vy vSak budete obtizné odpoveédi
k otdzkam prirazovat.

5. Mluv jednoduse. Nepokousej-
te se oslnit ¢lovéka s autismem
svou slovni zasobou a znalosti
cizich slov, jednak je mozné, Ze
jich bude znat podstatné vice nez
vy a jednak ve chvili, kdy se ocitl
v tisni, miZe byt pro néj velmi
naro¢né se soustredit na to, co
nékdo jiny rika. Proto je lepsi
mluvit pomalu a spiSe v kratSich
vétach nez v kvétnatych souvé-
tich a predat sdéleni srozumi-
telné a bez odbihani od tématu.
Vyvarujte se recnickych otazek
(napr. ,Co si myslis, ze délas?
a nedivte se, pokud na né bude
odpovidat, nejde o provokaci, jen
se snazi byt presny), primért
(napr. ,Koukas jako stva z nudli.“
a nedivte se, pokud zacne popiso-
vat odliSnosti, nejde o provokaci,
jen se snazi byt presny) a nad-
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sazKy, ironie ¢i sarkasmu (napr.
,To se ti tedy povedlo.” a nedivte
se, pokud reaguje vlastnim pro-
hlaSenim, nejde o provokaci, jen
se snazi byt presny).

6. Bud trpélivy. Pokud clovék
s autismem neodpovida na otaz-
ku nebo nereaguje na vyrcené,
nemusi to znamenat, Ze odpo-
védét nechce. Pokud se dlouze
rozmy$li, pak uvaZujte o pra-
vidlech 4 a 5. Pokud nerozumi,
nemusi byt v tu chvili schopen
to sdélit, ale na uzavienou otdz-
ku ,,Rozumél/a jste mi?“ odpovi.
Jestlize ¢lovéku s autismem od-
povéd chvili trva (viz pravidlo 5),
rozhodné nepomize ho pobizet
a upominat. To je naopak jeden
z nejjistéjSich zpusobi, jak ko-
munikaci zpomalit.

7. Rozumét a védét. Pokud ro-
zumi, a presto se nevyjadiuje,
pak je velmi pravdépodobné,

Ze si prosté v panice nedokaze
rozmyslet odpovéd. Zvendi to
neni vidét, ale v panice ¢i v au-
tistické krizi ¢asto na jeho mysl
ato¢i stovky obrazli, mysSlenek,
slov a viem kazdou vtefinu
a v tu chvili je velmi obtiZzné
poslouchat druhé a soustredit
se na vlastni myS$leni. Nebojte
se napriklad zopakovat otz
ku, prestoZe byla srozumitelna.
Clovéku s autismem to pomi-
ze se soustredit na jeji smysl
i na vlastni nasledné myslenky.
Ur¢ité neuskodi pokusit se zmé-
nit formulaci - mozna reakci
zbrzdila jen néjaka asociace pro
tazatele necekana, ale pro ¢lové-
ka s autismem logicka.

8. Jaky je den? Clovék s autis-
mem, prochazejici autistickou
krizi, mtZe prechodné ztratit
pristup ke kratkodobé a stred-
nédobé paméti. Tento stav trva
nejvyse desitky minut a velmi po-
mahé popsat, co se vSe stalo na-
priklad za posledni hodiny nebo
dny. Zaroven miZe mit tento ¢lo-
vék s autismem vyrazné zhorSe-
nou orientaci v prostoru. Pokud
s nim potirebujete nékam dojit
a vidite, Ze vaha a tape, tak ho
bud vedte, nebo mu popisujte
cestu, prestoze ji jinak dobre zna.

9. Omezuj pohled do oéi. Toto
pravidlo sice radi presny opak
toho, co doporucuji mnohé kni-
hy, ale pokud se chcete s lidmi
s autismem domluvit, dodrzujte
ho. Kazdy pohled do o¢i a zejmé-
na navazani vytrvalého oc¢niho
kontaktu muze vyvolat v ¢lové-
ku s autismem nejistotu nebo
i paniku, coz mutze komunikaci
na né&jakou dobu zbrzdit nebo
zcela prerusit.

10. Dej najevo pochopeni. Do-
konce i tehdy, kdy vam nejsou
motivy Clovéka s autismem jasné,
rozhodné neprodélate, kdyz vyja-
drite alespon ucast. Vyvarujte se
vSak frazi, protoze kdyZ reknete
Ja vam rozumim“ a onen ¢lovék
je si védom toho, Ze tomu tak
neni, klidné to i popre, protoze
obecné vyjadreni tcasti je soci-
alni funkce a té nemusi rozumét.
Ale kdyz reknete napriklad ,,Chci
vam pomoci“, je to pravda a je to
jasné. Pro vas to bude témér to-
tozné, pro onoho ¢lovéka nikoli.

ZDROJ: VLADNI VYBOR PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE OBCANY

lotnimu ovéreni typové pozice ko-

ordinator socialni podpory, ktery by

mimo jiné mél pomoci pri komuni-

kaci s osobami, které jsou postiZzeny

poruchou autistického spektra, ale

i dals$im osobam s postizenim,“ do-
dava David Pospisil.

(tz)
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Jak miize
pomoci prukaz
osoby s PAS?

Lidé s poruchou autisticke-
ho spektra (PAS) se dosta-
vaji do kritickych situaci
mnohem castéji nez ostatni.
Je proto nutné, aby takova
osoba nebo jeji doprovod
mohly diagnozu PAS jedno-
znacné prokazat.

Priikaz osoby s PAS vydany odbor-
nou instituci musi mit odleh¢ovaci
funkce. Jde zejména o oblasti zdra-
votnictvi, véechny ty situace, na je-
jichz reSenti se podileji jakékoli porad-
kové ¢ bezpecnostni sluzby vcetné
pozarnich, policejnich a pohrani¢-
nich, a také jednani na tiradech.

Funkce prikazu

Prikaz predstavuje prostredek
k zajisténi odpovidajicitho pristupu
osob, se kterymi prijde drzitel pri-
kazu do styku, po strance komuni-
kace a respektu k jeho specifickym
potiebam. Lze ho v pripadé potieby
vyuzit v krizovych situacich. Poma-
7e predchazet situacim, které by
vedly k selhani ¢lovéka s PAS na ve-
fejnosti a sociadlnimu vylouceni. Na-
pomuize ucastnikim zatéZovych
situaci zvladnout je s minimalnim
negativnim dopadem na né samot-
né a prispéje k rychlejSimu a efek-
tivnéj$imu vyreSeni problému.

Komunika¢ni' profil

Komunikacni profil predstavuje
souhrn informaci o zptisobu komu-
nikace drzitele pritkazu osoby s PAS.
U verbalné zdatnych osob s PAS
uvadi pripadna specifika jejich pro-
jevu. U neverbalnich osob s PAS in-
formuje o formé — metodé vyuzivané
alternativni komunikace a vy¢tu po-
miucek, které vyuziva pro dorozumeé-
ni s okolim. Obsahuje upozornéni
na uklidiujici ritualy, ¢innosti, pred-
méty, postupy, podnéty apod.

Podoba a podminky vydavani
prikazu osoby s PAS a komuni-
kacniho profilu drzitele prikazu
budou stanoveny Ministerstvem
zdravotnictvi CR.

ZDROJ: VLADNI VYBOR PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE OBCANY
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K vécil B

Podpora zamestnavani handicapovanych
by mela byt soucasti firemni kultury

Pod heslem Ménime zazité postoje - vracime zdravotné posti-

v

Zené do Zivota se v poloviné zari konala v Senatu konference
s nazvem Reforma podpory pracovniho uplatnéni osob se zdra-

votnim postizenim.

Konferenci poradala Asociace
zameéstnavatelii zdravotné postiZe-
nych CR (AZZP CR) pod zastitou
mistopredsedy Senatu Zdeika Skro-
macha. ,Skute¢nd pracovni mista
OZP jsou soucasti trhu prace. A trh
prace je jen jeden a ridi se nabidkou
a poptavkou a ekonomickymi pravi-
dly. Systém podpory neni soucasti
socialni politiky, ale jeji nadstavbou,”
k4 Karel Rychtdr, mistopredseda
AZ7P CR. Na konferenci vystoupil
se svym referatem také Jiri Vanasek,
naméstek ministryné prace a social-
nich véci pro sekci zaméstnanost,
ktery mj. uvedl: ,NaSim spole¢nym
cilem je efektivni trh prace. Potrebu-
jeme fungujici chranény trh i volny
trh prace, které na sebe budou nava-
zovat a vzdjemné spolupracovat.”

Béhem konference AZZP CR oceni-
la tii osobnosti — Petra Simerku, Jose-
fa Sulce a Jittho Hlavatého — za jejich
dlouhodoby celoZivotni prinos ke spo-
le¢enské odpovédnosti ve prospéch
znevyhodnénych osob na trhu prace.

B Konference

Vyraz spoleCenské
odpovidnosti

V zavéru konference se jeji tcast-
nici dohodli, Ze pro efektivni reSeni
jsou potteba politické zadani a podpo-
ra. Cilem je, aby spole¢nost kone¢né
zacala vnimat podporu zaméstnavani
znevyhodnénych ne jako prostredi
pro spekulace a podvody, ale jako vy-
raz spolecenské odpovédnosti — sou-
Casti podnikatelské kultury. Integrac-
ni socialni podnikani je jednou z cest
k tomuto cili. ,, Na ¢asové ose reformy
se pohybujeme na jejim tplném po-
¢atku. Dojednané zmény jsou zaklad-
nimi stavebnimi kameny, na nichz
bude novy koncept podpory vystavén.
Kromé zjednoduSeni administrativy
je v tomto okamziku nejvyznamnéj-
§im prvkem zaména slozZitého systé-
mu s mnoha restrikcemi za jednodu-
chy systém postaveny na vzijemné
davére s daslednou kontrolou,” zdi-
raznil Zdenék Véchet, predseda kon-
trolni komise AZZP.
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Na konferenci navazuji regionalni
akce, jejichZ spole¢nym cilem je pro-
strednictvim zapojeni dalSich partne-
ru ziskat spolecenskou a politickou
podporu pro navrhované zmény sys-
tému.

ZDROJ: AZZP CR

Prace 4.0 - dopady digitalizace na pracovni trh

V Praze se 21. zari uskutecnila celostatni konference na téma
Prace 4.0 v casech Prumyslu 4.0. Ucastnici se na ni zabyvali tim,
jak technologicky rozvoj ovliviiuje trh prace.

Na konferenci, kterou poradala
spolecnost Seminaria, byly prezen-
tovany rtzné pohledy na zmény
v zaméstnavani zptsobené techno-
logickym rozvojem a také mozna
hlediska budouciho vyvoje v recruit-
mentu. Digitalni revoluce a s tim spo-
jeny technologicky pokrok pirimo
ovliviiuji pracovni podminky. Lidé
se museji rychle prizptisobit novym
pozadavkitim a potebam. Ty se v bu-
doucnu budou ménit stéle rychleji,
proto by lidé v produktivnim véku
méli byt ochotni stale se ucit néce-
mu novému a nebat se modernich

zarizeni. Negativa technologického
rozvoje, ktera budou muset v blizké
budoucnosti resit i zaméstnavatelé,
se tykaji oblasti zdravi, volného casu,
vzdélavani a ochrany poskytovanych
dat o zaméstnancich.

Negartiva mobilni komunikace

LStirani hranice mezi praci a vol-
nym ¢asem v disledku flexibilizace
prace nam umoziuji chytré mobilni
pristroje, které si s sebou muiizeme
vzit kamkoliv,“ fikqd Katefina Smej-
kalovd, védecka pracovnice zaby-
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vajici se otazkami sociologie prace.
,Moderni zarizeni ndm umozni flexi-
bilni praci z hlediska ¢asu i prostoru,
nicméné to neni jednozna¢né pozi-
tivni véc a nikdo to v dne$ni dobé
neresi,“ dodava. Clovék je neustéle
k zastizeni a nema dostatek casu
na odpocinek. Stanovena osmiho-
dinova pracovni doba je Casto pro-
dlouzena o nutnost byt k zastiZeni
24hodin denné, ale kazdy si zaslouzi
neruseny oddech. Dobrym prikla-
dem eliminace tohoto negativniho
ne$varu muze byt presné stanoveni
doby prace na pracovisti, mobilni
prace a stanoveni doby, kdy neni za-
meéstnanec Kk zastiZeni. Tento princip
ale predpokladd zastupitelnost za-
meéstnanci a pfiméreny objem prace.

Tii paralelni zpisoby vyvoje

Technologicky vyvoj méni trh pra-
ce. Experti odhaduji tfi mozné pa-
ralelni zpusoby vyvoje: mizeni sou-
Casnych pracovnich mist, nahrazeni
zmizelych pracovnich pozic novymi
a vznik zcela novych profesi. Jako
kompenzace zaniklych pracovnich
mist se uvaZuje o zkracovani pracov-
ni doby nebo prerozdéleni objemu
prace, ktery by musel byt soucasné
podminény zasadni reformou social-
niho systému.

Digitalizace neovliviiuje pouze pri-
myslovou vyrobu a ne kazda techno-
logickd zména znamena automaticky
pokrok. Odbornici se na konferenci
shodli, Ze nejefektivné&jSim utvare-
nim budouciho rozvoje je jeho pro-
myslené fizeni a predevsim spoluroz-
hodovani a vytvareni ve spolupraci
zaméstnavateld a zaméstnanych.

ZDROJ: SEMINARIA

W Srory I
MUj obycejné neobycejny Zivot
S 0sobni asistenci

Jmenuji se Tomds, je mi 39 let
a od narozeni jsem kvadruplegik
— postizeni vSech ctyr koncetin v di-
sledku détské mozkové obrny na vo-
ziku. Od zacdtku svého Zivota jsem
Zil v uplné rodiné — s obéma rodici
a sestrou bez handicapu. Doba mého
détstvi lidem s handicapem prilis
neprdla. Socidlni sluzby tenkrdt pri-
lis neexistovaly, takzZe veskerd péce
v mém pripadé byla pouze a jen
na rodiné. Do stavniho zavizeni
jsem dochdzel pouze za vzdéldnim,
jelikoz moznost studovat s vrstevniky
bez postizeni v klasické skole tehdy
nebyla. Jinak jsem Zil doma v domd-
cim a ldskyplném prostvedi. Vim, Ze
md situace je spise vyjimecnd, kazdy
v mém okoli takové stésti nemél.

Od 17 let Ziji s pomoci osobni asisten-
ce. Hlavné diky této sluzbé prozivam té-
méy bézny Zivot jako kazdy jiny. Nekteri
lidé si mysli, zZe kdyz je clovek s postize-
nim zdavisly na fyzické pomoci druhé
o0soby, potrebuje obléknout, zajistit 0sob-
ni hygienu a dalsi véci, které ostatni de-
lagi sami a téméy rutinnim zpusobem,
nemuze za sebe svobodné rozhodovat
a délat véci ,po svéem*. Ale proc¢ bych
nemohl? Vystudoval jsem vysokou sko-
lu, pracuji, vénuji se svym zdlibam.
Néekomu to prijde zvlastni. Mné ne. Jen
casto potrebuji pomoc svého asistenta,
svych rukou a nohou, jak ja vikam.

Na uradech jesté dosti casto mivaji
tendenci hovorit s mym doprovodem,
nikoliv se mnou, protoZe v proni chvi-

li mé snad povazuji za nesvépravného.
Zihy vsak pochopi, Ze asistent je pou-
ze md fyzickd sila a o mych zdleZitos-
tech nevi nic.

Stale se 7esi otdzka, zda lidé s han-
dicapem maji Zit v vstavnim zarizeni
nebo doma. Za sebe v¥ikdm doma, sa-
mozrejmé pokud je to ze zdravotniho
1 organizacniho hlediska jen trochu
mozné, se zajisténim vhodné a ucin-
né pomoci. Pro mé osobné to 100%
spliiuge sluzba osobni asistence. Vel-
mi mi vyhovuje 1 to, Ze si zatim sam
a svobodné mohu vybrat a vyskolit
tym lidi, ktery se o mé stavd. Nejrade-
71 si totiz zajistuji vSe sdm, nechci byt
soucdsti sluzby, kterou mi nékdo or-
ganizuge, casto bez mého védomi a je-
JiZ prubéh nemohu ovlivnit. Jsem jiz
takovy solitér. Ne kazdému vsak ten-
to zpusob vyhovuje. Proto se dommni-
vam, Ze nejdulezitejsi je individudl-
ni pristup ke kaZdému jednotlivci
a moznost volby i treba néjaké vhodné
nabidky nebo — veknéme — alternativy
jednotlivych sluzeb. Kazdopddné by
ustavni zavizeni asi nemélo byt proni
a jedinou moznosti. Domnivdm se, Ze
nové ndzvoslovi domovy pro seniory ¢i
domovy pro osoby se zdravotnim posti-
zZenim, ackoliv se treba snazi evokovat
rodinné prostredi, ten pravy domov
nahradit nedokdze. Proto dékuji vSem
svym lidem, kte#i mi pomadhaji Zit upl-
né normdlni zivot a ten pravy domov
se mnou tvori. Muj Zivot md prosté
Lbarvy vSecky“. A co ten vds?

Planujete zménit zameéstnani?
A proc jste se tak rozhodi(a)?

Motivace ke zméné mista muze byt riizna. Zarijova anketa
pracovniho portalu Profesia.cz se proto zaméfrila na nejcastéjsi
divody, kvili nimz lidé o zméné mista uvazuji.

Vysledky zarijové ankety na Profesia.cz dokladaji, Ze nejcastéjsi motivaci
jsou lepsi vyhlidky na kariérni riist, respektive jejich absence na dosavadnim
misté, jak uvedlo 35 procent respondentii. Necela tfetina (31 procent) lidi
chce lepsi finan¢ni ohodnoceni, pro 15 procent respondentt je jejich prace
prili§ stresujici nebo ¢asové naroc¢nd, 12 procent nebavi a sedm procent si

nerozumi s kolegy nebo nadrizenymi.

Zaméstnanci v CR jsou podle priizkumi pomérné konzervativni, ¢asté stii-
dani zaméstnavatelt je u nas vnimano spiSe negativné. V anketé Profesia.cz
z konce loniského roku dokonce vice nez pétina dotazovanych (21 procent)
povazovala za optimalni u jednoho zaméstnavatele setrvat vice nez 11 let a té-
mér tretina respondenti (31 procent) jako idedlni dobu uvedla ¢tyfi roky az
Sest let. Pracovni trh se ale méni, zaméstnanci uz nemaji strach o misto a jsou
pozitivnéji naladéni ke zménam. Zvlasté lidé do 30 let nemaji se stridanim
zameéstnani problém. Nejvétsi fluktuaci vykazuji podle udaji Profesia.cz ab-
solventi tésné po Skole, ve véku 20 az 26 let.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Dtvody, pro¢ chtéji lidé zménit zaméstnani

Nemam moznost kariér-
niho rlistu
Chcilepsifinanéniohod-
noceni

Moje préce je prili§ stre-
sujici/asové naroénd
Prace mé nebavi
Nerozumim si s kolegy,
nadrizenymi

Zasluhuji pozornost, ale je tezke je oslovit. Kontakt s pracovnimi

Ziji a pracuji za zavienymi dvefmi. Nehovofi éesky a v nékterych
pripadech se obtizné domlouvaji i v anglictiné. Prijely do Ceské
republiky casto z oblasti, které jsou stizeny chudobou, aby uzivi-

ly sebe Ci svoji Sirsi rodinu.

Jejich pobytové opravnéni je primo
vazané na pracovni smlouvu s kon-
krétnim zaméstnavatelem, u néhoz
pracuji a ktery jim v mnoha pripadech
poskytuje také stiechu nad hlavou.
Rec¢ je napriklad o filipinskych domé-
cich pracovnicich, které bydli a pra-
cuji primo v rezidencich rodin, jez je
zaméstnavaji, ¢i o thajskych Zenach
pracujicich v masaznich salonech.

Ohrozeni
sociAlnim vyloucenim

Pro¢ by meélo z hlediska socidlni
prace jit o skupiny, kterym ma byt
vénovana pozornost? V obou piipa-

dech totiZ miizeme hovorit o zna¢ném
ohrozeni socialnim vylouc¢enim, poru-
Sovani prav, zneuzivani skrze trestnou
¢innost a zarovenn mnoha bariérach,
které ztézuji obranu proti tém, ktefi
prava porusuji, a jez ztézuji i vyhledani
pomoci. Podle zahrani¢nich vyzkumii
i studii, které byly uskute¢néné v Ces-
ké republice, jde v obou pripadech
také o osoby ze skupin, jez jsou ve vy$-
§i mife vystaveny pracovnimu vykoris-
tovani, poruSovani pracovnépravnich
predpisii ze strany zameéstnavatele, na-
sili ¢i obchodovani s lidmi. Z hlediska
socialni prace jde vSak také o skupiny,
které jsou velmi obtiZzné kontaktova-
telné a oslovitelné.

ZVvySovANi
informovANosTi MiGRANTEK

ResSeni tohoto problému se v po-
slednich dvou letech vénovala or-
ganizace La Strada Ceska republika
spolu s Ban Ying z Némecka a or-
ganizaci Lefo z Rakouska v ramci
projektu ZvySovani informovanosti
migrantek ohroZenych vykofistova-
nim ¢i obchodovanim s lidmi. Ten
byl zavr§en v f{jnu mezinarodnim se-
minafem a predevsim predstavenim
metod prace, jak témto skupindm
nabizet podporu.

Organizace, které poskytuji pod-
purné a socialni sluzby, v pribéhu
projektu analyzovaly situaci a hleda-
ly cesty, jak tyto osoby nalézt, kon-
taktovat, nabidnout jim pomoc, ale
také jak snizovat jejich zranitelnost
vici vykoristovani. Ukazalo se, Ze je

migrantkami jako vyzva pro socialni praci

nutné udélat opatieni na dvou rovi-
nach.

V oblasti socidlni prace, kterd smé-
fuje k podpore konkrétniho klienta
¢i Klientky, je potfebné vyuZivat spo-
lupraci kulturni mediatorky ¢i media-
tora, ktefi pochazeji pfimo z komu-
nit. Musi se téz pocitat se znac¢nou
¢asovou i persondlni investici do ak-
tivit, jeZ vedou k hledani mist, kde je
mozné tyto osoby oslovit. Je rovnéz
tfeba hledat stale nové a nové kanaly,
jak jim informace dorudit, kterymi
jsou napt. vylep informacnich sa-
molepek na neobvyklych mistech ¢i
jejich Sireni pres osoby z komunity.

Kontrola pracownich
podminek
Neméné potiebné je vSak také

investovat dsili do zmén systému
a legislativy, jez pfimo k socialnimu

vyluCovani téchto osob prispivaji
a jejich zranitelnost vii¢i vykoristova-
ni posiluji. V této oblasti je pal¢ivym
problémem napr. zavislost zamést-
naneckych karet (které jsou zaroven
pracovnim povolenim a povolenim
k pobytu) na konkrétni pozici u kon-
krétntho zaméstnavatele. Rovnéz
je velmi potfebné umoznit vstup
inspektoratii priace na pracovisté
pracovnic v domacnosti, jenZ je nyni
omezen, coZ znemoziuje efektivni
kontrolu pracovnich podminek.

Konkrétni doporuceni ke zménam
a metody socialni prace jsou popsa-
ny detailné&ji v publikaci Migrantky
a obchodovani s lidmi a dal$ich ma-
teridlech z projektu, které jsou do-
stupné na webu organizace La Stra-
da www.strada.cz.

Projekt byl financovan z programu
Daphne Evropské unie.

ZDROJ: LA STRADA
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Jak firmy podporuji zdravy
zivotni styl zaméstnancu?

v v 2

Zdravy zivotni styl je diilezity pro ¢im dal vétsi ¢ast populace.
Vyuzivaji toho i zaméstnavatelé. Aby si udrzeli ¢i ziskali schopné
pracovniky, nabizeji Sirsi skalu benefitu.

Ze je tento typ benefitt v kurzu
mezi zaméstnanci i zaméstnavateli,
potvrzuji také statistickd data. Po-
dle prizkumu spole¢nosti Benefity

jsou jednoznaCné nejzadanéj$imi
a také nejvyuzivanéj$imi benefity,
které jsou zamérené na oblast zdravi.
Preferuje je zhruba 60 procent za-
méstnanci. Nésleduje rekreace (19
procent), do niZ se ovSem radi také
benefity na sport a péci o zdravi (10
procent). Teprve za nimi jsou benefi-
ty zamérené na vzdélavani ¢i kulturu.

PRiNOSNE prRO ODE sTRANY

Odpovidaji tomu i vysledky nej-
novéjsi ankety Profesia.cz. Respon-
denti odpovidali na otazku, zda jejich
zaméstnavatel podporuje sportovni
vyziti. VétSina jich uvedla, Ze by tyto
firemni bonusy uvitala, ale jejich za-
méstnavatel je nenabizi (45 procent).
Vice nez ¢tvrtina lidi uvedla, Ze maji
moznost sportovniho vyZiti na praco-
visti (24 procent), dal§im 15 procen-
tim pak zaméstnavatelé na sportov-
ni aktivity prispivaji. Neceld pétina
(16 procent) lidi uvedla, Ze o bonusy
tohoto typu nema zajem. ,Firmy si
uvédomuji, Ze podpora aktivni rela-
xace a péce o zdravi zaméstnanci
je prinosna i pro né, protozZe prispi-
va ke sniZeni nemocnosti a zlepSeni
vykonnosti pracovniki, a navic mezi
lidmi je o tento typ bonust velky za-

M KitiZovka

FOTO: © WAVEBREAKMEDIA LTD | DREAMSTIME.COM

jem,“ fika Zuzana Lincova, reditelka
Profesia.cz.

Podle tdaji Svazu primyslu a do-
pravy se tento trend netyka pouze né-
kolika vybranych spole¢nosti. Ctvrty
nejéastéji nabizeny firemni benefit
jsou lékarské prohlidky (poskytuje
je 77 procent ¢eskych firem) a vyjim-
kou nejsou ani prispévky na rehabili-
tace (36 procent) a sport (35 procent).

Sporroviste ve firmAch

Nékteré organizace se rozhodly
nejit cestou proplaceni vydaji za ur-
Cité sportovni aktivity, ale poskyt-
nout svym zaméstnanctim moznosti
zdravotni péce, relaxace a sportov-
niho vyziti pfimo na pracovistich.
Zejména ve velkych spole¢nostech
se tak ¢im dal Castéji objevuji sou-
kromé posilovny a sportovisté pro
zameéstnance. Mezi oblibené typy
cvieni, které je mozné zvladnout
na pracovisti, patfi napriklad lekce
jogy. ,Joga je vhodny typ cviCeni pro
skupiny ve firméch. Jde nejen o fy-
zické, ale i mentalni cviceni, které li-
dem poméahé opravdu zregenerovat
a zlepsit fyzickou i dusevni pohodu,“
rikd Marta Novakovd, instruktorka
jégy z Joga Live. ,Navic pro cviceni
jogy potrebujete jen prijemny klid-
ny prostor bez naro¢ného vybaveni,
ktery lze najit na vétSiné pracovist.”

ZDROJ: PROFESIA.CZ
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Videokonference - novy nastroj
pro nabor zameéstnancu

Nizka nezaméstnanost a nedostatek kvalitnich a kvalifikova-
nych zaméstnanci nuti firmy k inovativnimu pfistupu v naboru
novych pracovniku. Jednou z novinek jsou videokonference.

Zatimco v komunikaci v ramci fir-
my nebo s dodavateli ¢i obchodnimi
partnery jsou videokonference uz
celkem obvyklé, v oblasti lidskych
zdrojii se teprve zacinaji vyuZzivat.
V prvnim kole prijimaciho procesu
jsou vétSinou kandidati posuzova-
ni na zakladé zaslaného Zivotopisu
a potom kontaktovani telefonicky.
Oboji se da také zvladnout v ramci
pocate¢niho videorozhovoru, bé-
hem néhoz ziskd HR manazer o pri-
slusném uchazeci lep$i povédomi,

nez kdyz se ho snazi odhadnout na
zakladé Zivotopisu a reakci v telefo-
nickém rozhovoru.

Videohovory vSak Setfi Cas a na-
klady nejen firmam, ale i uchaze¢tm
o danou pozici, ktefi nemuseji cesto-
vat a ¢ekat. Navic zjednodusuji koor-
dinaci — hledani spole¢nych volnych
termind, presouvani schiizek atp. To
je dilezité zejména pri hledani kan-
didatt do manazerskych pozic, kteri
jsou Casto velmi vytiZzeni. Kandidati
na manazerska mista navic musi spl-

novat urcité predpoklady, jako jsou
dobré komunikaéni a prezenta¢ni
schopnosti, kultivované vyjadrovani
a zvladnuti komunikacnich techno-
logii. Kandidat, ktery se nedokaze
vyporadat s videoaplikaci, pri pre-
nosu pusobi nervézné a nepresvéd-
¢ivé, neadekvatné reaguje, ziejmé
nebude pro vedouci pozici ten pravy.
Zajimavym aspektem je také to, Ze
napadité vyuziti modernich techno-
logii, jakym vyuziti videotechnologii
v naborovém procesu urcité je, hra-
je vyznamnou roli pii zatraktivnéni
firmy jako zajimavého potencialniho
zaméstnavatele.

ZDROJ: AUDIOPRO, s. r. o.

B Rekvalifiknce
Profesionalni chiivy rozsiruji moznosti péce o diteé

Moderni doba, financni situace i zajem matek o kvalitni péci o dité. Tyto a dalsi faktory ovliviuji
poptavku po zafizenich, ktera budou détem i rodiciim k dispozici od utlého véku potomka.

V dnesni dobé se na trhu vyskytuji soukromé organizace,
jeslicky a mater'ska centra, ktera za poplatek nabizeji sluz-
by opatrovani a péce o déti. Poptavka vSak nadéle stoupa
a tato situace vede také k rozvoji nové profesni kvalifika-
ce — chiiva do zahdjeni povinné skolni dochazky. Tato nova
pracovni pozice chiivy umoziuje péci o déti od jejich naro-
zeni do nastupu ke Skolni dochazce. Chitiva o dité pecuje
v soukromé domadcnosti, détskych skupinach, ale i rodin-
nych a materskych centrech. A pravé témto zarizenim se
diky chiivam otevira moznost piijmout déti mladsi dvou let.

Jak se kvalifikovar?

Chiiva musi absolvovat zkousku profesni kvalifikace,
kterd se sklada z teoretické a praktické casti. Absolvo-
vanim zkousky ziska certifikat, ktery je opravnénim
k vykonu tohoto povolani. Diky certifikatu miZe chiiva
ziskat i Zivnostenské opravnéni. Zavérecéna zkouska se
sklada z témat bezpecnosti a ochrany zdravi, poskytova-
ni prvni pomoci, péce o nemocné dité, zasad zdravého
Zivotniho stylu s ohledem na vék ditéte a mnoha dalSich
témat tykajicich se péce o dité, jeho socializace, ale také
napriklad profesniho Zivota chiivy. Zadatelky mohou ab-
solvovat rekvalifika¢ni kurz, ktery zahrnuje 160 vyuko-
vych hodin (120 hod. teorie, 40 hod. praxe) a je zakonc¢en

zavéreCnym testem ziskanych dovednosti.
ZDROJ: ADVEY SERVICES, s. r. 0.

FOTO: © WALLKY | DREAMSTIME.COM

Plosné benefity nahrazuje individualni pristup

Individualni vzdélavaci programy
pro zameéstnance, finan¢ni spolu-
ucast na jazykové vyuce, méreni
pokroku ve vzdélavani a naopak
opousténi plo$né jazykové vyuky
zameéstnanct ve formé benefitu. To

je trend poslednich &tyf let v oblas-
ti firemniho vzdélavani. Za posledni
Ctyti roky doslo u 22 procent klient
jazykové Skoly Caledonian School,
coz je vice nez 500 firem a zhruba 13
tisic zaméstnanct, ke zméné v pri-

stupu ke vzdélavani. ,Zaznamenali
jsme 13procentni mezirocni nartst
zaméstnancu, ktefi si vyuku c¢astec-
né hradi sami,“ konstatuje Martina
Smidova z Caledonian School.

ZDROJ: CALEDONIAN SCHOOL

Vlada stanovila strop odchodu do starobniho diichodu na 65 let. Vychazela pfitom i ze zavéri odborné komise pro diichodovou reformu, ktera navrhla, aby ocekavana
doba stravena ve starobnim diichodu byla pro véechny generace stejna a cinila v priméru ¢tvrtinu... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do 24.
fijna 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vas
ziska publikaci Jak vybrat sprdvného
clovéka na spravné misto od Frantis-
ka Bélohlavka z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s. Ctivé
a srozumitelné napsanou knihu se-
stavil autor, ktery ma jako konzultant
a psycholog bohaté zkuSenosti s vy-
bérem tisict lidi v ¢eskych, némec-
kych a slovenskych firmach. Ote-
viené popisuje spravna i nespravna
rozhodnuti pii vybéru pracovnika.

Jak uy!:rrat )
SPRAVNEHO

CLOVEKA
na spravné misto

FOVRUORTRIREL D | mama fw

Uspésny personalni vybér
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Tajenka z minulého déisla: ... je-
jich aktudlni situace.“ Publikaci Sila
pozitivniho pristupu z produkce na-
kladatelstvi Grada Publishing, a. s.,
ziskava S. Triidkova z Prerova.
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B EU-OSHA

V mensich firmach hrozi vetsi riziko pracovniho
urazu a nemoci z povolani

Podle zjisténi Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdra-
vi pri praci (EU-OSHA) je prace v mensich podnicich vice rizikova

nez ve velkych firmach.

Rizné studie — vcéetné vlastniho
pruzkumu agentury EU-OSHA na-
zvaného Evropsky prizkum podni-
kit na téma novych a vznikajicich
rizik (ESENER) - ukazuji, Ze vyzvy
pri zvladani bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci (BOZP) jsou tim vy-
znamnéjsi, ¢im je podnik mensi.

Mikropodniky, malé
A stiedni podniky

Malé a stedni podniky jsou pova-
zovany za kliCové motory hospodar-
ského riistu, inovaci, zaméstnanosti
a socialni integrace a predstavuji pa-
ter hospodarstvi EU. Kategorie malé
a stredni podniky (MSP) zahrnuje tii
velikosti firem — mikropodniky a malé
astredni podniky. V doporuceni Evrop-
ské komise ¢. 2003/361/ES ze 6. kvét-
na 2003 jsou definovany takto:

e stfedni podnik ma méné nez 250
zaméstnancu a jeho ro¢ni obrat ne-
presahuje 50 miliont eur a/nebo
jeho bilan¢ni suma nepresahuje
43 milionti eur,

e maly podnik md méné nez 50 za-
méstnanct a jeho ro¢ni obrat nebo
bilan¢ni suma nepresahuji 10 milio-
nd eur,

¢ mikropodnik ma méné nez 10 za-
méstnanct a jeho ro¢ni obrat nebo
bilan¢ni suma nepresahuji dva mi-
liony eur.

V priméru zameéstnavaji tyto podniky
v Evropské unii 4,22 osoby, a naprosta
vétSina firem v EU (92,4 procenta) je
tedy klasifikovana jako mikropodni-
ky. Tyto mikropodniky predstavuji
67,4 procenta v8ech pracovnich mist
v Evropé, a jejich vyznam pro evrop-
ské hospodarstvi je tak obrovsky.

BOZP a specifika
malych podnikd

Relativné slabé tizeni BOZP je za-
pri¢inéno specifiky malych podniki,
k nimZ napriklad patii struktura a or-

ganizace prace, provozni rozmani-

tost a flexibilita nebo pfistup a kom-

petence vlastniki a zaméstnancil.

Kvli témto specifickym vlastnostem

je pro mikropodniky a malé podniky

téz8i vytvorit a udrzet zdravé a bez-
pecné pracovni prostiedi. Mezi dalsi
faktory, které maji dopad na rizeni

BOZP v téchto podnicich v porovna-

ni s velkymi podniky, se radi:

e potize s regulaci, protoZe jsou ob-
vykle heterogenni, geograficky
rozptylené a chybi jim soudrzné
zastoupeni;

e rozpoctova omezeni, kvili kterym
Casto chybéji zdroje k zavedeni inicia-
tiv v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci a intervenci, jako
jsou platba za poradenstvi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti pra-
ci, informace, nastroje a kontroly;

e men$i mnozstvi zdroja brani pro-
vadéni preventivnich ¢innosti;

e neni dostatek casu a energie
na tkoly, které nejsou Kklicové,
a k nim se nékdy radi i bezpec¢nost
a ochrana zdravi pri praci, radna
bezpecnost a ochrana zdravi pri
préaci neni povaZovana za prioritu,

¢ hodnoceni rizik maze byt naklad-
né a jejich provedeni matouci,
zvlast chybéji-li podniku prostred-
ky nebo know-how v oblasti BOZP,
aby tak ucinily efektivné;

e pro organizace podporujici nebo
vymahajici radnou bezpecnost
a ochranu zdravi na pracovisti
muze byt obtizné mikropodniky
a malé podniky primo oslovit.

Incidenty mohou
byt likvidacni
Méné nez polovina mikropodniki
a malych podniki se udrzi na trhu
déle nez pét let a jen zlomek z nich se
prosadi do klicové skupiny vysoce vy-
konnych firem. Jak ukazaly vysledky
jedné studie, mezi novymi mikropod-
niky a malymi podniky v USA mély ty,
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které béhem jednoho roku nebo dvou
let ukondily svoji Cinnost, vice nez
dvakrat tak vysokou primérnou miru
drazovosti na pracovisti nez firmy, jez
byly v provozu déle nez pét let. Mikro-
podniky a malé podniky se z incidentit
v oblasti BOZP mnohem haf vzpama-
tovavaji. Klicové pracovniky v nich
nelze snadno nebo rychle nahradit.
Kréatkodobé preruseni provozu muze
vést ke ztraté zakaznika a dulezZitych
zakazek. Zavazny incident miiZze vést
az k zavieni firmy kvuli pfimym nakla-
diim na jeho vyreSeni nebo kviili ztraté
zakazek ¢i zékaznik. Dobra bezped-
nost a ochrana zdravi pfi praci jsou
pro tspéch a dlouhodobé preziti mik-
ropodnik® a malych podnikt zasadni.

UCinNE Rizeni BOZP
jE ZAsadNi

Priizkum ESENER agentury EU-
-OSHA poskytl dikazy o tom, Ze
v nékterych zemich a odvétvich
v EU i velmi malé podniky vykazuji
vysokou uroven rizeni BOZP. Na-
znacuje to, ze bude-li mozné vytvorit
priznivé prostredi, fizeni BOZP v mi-
kropodnicich a malych podnicich by
se mohlo zna¢né zlepsit.

Ucinné tizeni BOZP je nejen zasad-
ni pro zlepSeni obecné pohody pra-

covnik, ale také zajistuje, Ze podniky
a ekonomiky dlouhodobé prosperuji,
jelikoZ se minimalizuji vyrobni ztraty
v dtisledku zranéni ¢i nemoci. S cilem
zlepSit bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci v téchto podnicich agentura
EU-OSHA zahijila projekt, ktery se

snazi urcit faktory dspéchu politik,
strategii a praktickych reSeni. Vy-
sledky prvni faze tohoto projektu jiz
byly zverejnény a uskutecnil se semi-
néar, na némz zainteresované subjekty
mohly o zjisténich diskutovat.

ZDROJ: EU-OSHA

W Kdyi se iekne... IR
OiRA - on-line interaktivni
nastroj pro hodnoceni rizik

Réadné hodnoceni rizika je kli¢em
k ochrané zdravi na pracovisti. Hod-
noceni rizik vS§ak muize byt pomérné
naro¢né, zvlasté pro mikropodniky
amalé podniky, kterym mohou k jejich
efektivnimu provadéni schazet zdroje
nebo know-how v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pti praci (BOZP).

Ondline interaktivni nastroj pro hod-
noceni rizik (Online interactive Risk
Assessment tool — OiRA) agentury
EU-OSHA ma jako prvni iniciativa
na trovni EU za cil toto tskali prekonat
a pomoci evropskym mikropodnikiim
amalym podniktim hodnotit jejich rizika.

Platforma OiRA umoZiluje vybu-
dovat snadno pouZitelné a on-line

AN L d

dostupné bezplatné nastroje, které
mohou mikropodnikiim a malym
podnikiim pomoci krok za krokem
zavést postup hodnoceni rizik -
od urceni a posouzeni rizik na pra-
covisti pres proces rozhodovani
a provadéni preventivnich ¢innosti
az po monitorovani a podavani zprav.
Nastroj pouzivaji odvétvovi socialni
partneri (organizace zaméstnavatelil
a zameéstnanct), vnitrostatni organy
(ministerstva, inspektoraty prace,
instituty BOZP atd.) k vytvoreni na-
strojii pro hodnoceni rizik specific-
kych pro urcité odvétvi, pricemz cili
na malé podniky.

ZDROJ: EU-OSHA
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Néktere dulezité udaje (platnost k 1.

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mesicna)

pro jednatlivee 3 410 KE&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatifené) 2 450 K&

castky Zivotniho minima

castka existencniho minima 2200 K¢

MINIMALNi MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni pracovni
dobé 40 hodin

pro zamésinance v pracovnim poméru,
ifelichz mzda je siednana v kolektivni
smiouvé a pro zaméstnance na DPP a DPC:

9 800 K& za mésic nebo 58,70 K& za hodinu

Reodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a cerpani rodicovského pfispévku:
Moznast volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi
roditovsky piispévek nalezi do doby, kdy je vyéerpana celkova tastka 220 000 K¢,
nejdéle v8ak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse roditovského piispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodic¢h.
Volbu vyse piispévku [ze meénit jednou za 3 mésice.
Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi€éu nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice veku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

pro zameéstnance, ktery je poZivatelem

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hed.)

aDPC

poméru, jejichi mzda je
sjednana v kolektivni smiouvé
a pro zaméstnance na DPP

, ktery je |pro

poZivatelem invalidniho
dichodu

pro

CESTOVNi NAHRADY *

. - . A i = " primér za rok 2008: 4,1 %, 2009:6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %,
invalidnitio dichodu; © 300 K& za mésic nebo 55,10 K& za hodinu Nioc?;wf'fgrsisv?:ﬂ;ﬁr" 2014:7,7 %, 2015:6,6 %
b g3 .50
1. skupina praci: 58,70 Kéfhod. 9 900 K&/més. stpen 2016: 5.3 % zaf 2016: 5,2 %
2. skupina praci: 64,80 Ké/hod. 10 900 Ké/mes. celkem: 378 258
3. skupina praci: 71,60 K&/hod. 12 100 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI * 201 366 Zen
4. skupina praci: 79,00 K&/hod. 13 300 K&/més. k 30. 9. 2016 z toho: 54 385 osob se zdravotnim postizenim
5. skupina praci: 87,20 Ké&/hod. 14 700 K&/més. 21 054 absolventu Skol a mladistvych
6. skupina praci: 96,30 Ké&/hod. 16 200 Ké/més. VOLNA PRACOVNI MISTA hidSend na UP CR - celkem za CR- 140 993
7. skupina praci: 106,30 K&hod. 17 900 K&/més. (VPM) k 30. 8. 2016
8. skupina prack 117,40 Kéhod. 19 800 K&/mes. UCHAZEGI NA VPM ** primérny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 9. 2016: 27
1. skupina praci: 55,10 K&/hod. 9 300 Ké/més. - — .
2. skupina praci: 60,90 Ké&/hod. 10 300 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO 28 20160 11 456 K&
3. skupina praci: 67,20 K&/hod. 11 300 K&/més. DUCHODU (s¢lo) celkem
4. skupina praci: 74,20 K&/hod. 12 500 K&/més. ) noveé hidSené plipady prac. neschopnosti pro prac. drazy 46 331
5. skupina praci: §1,90 K&/hod. 13 800 K&/més. BEZ;E‘;:S?:;} ;’:E;ANA (vr 2019 "
6. skupina praci: 90,50 K&/hod. 15 300 Ké/més. smrtelné drazy (rok 2015)***** 132
7. skupina pracf: 99,90 Ké&/hod. 16 800 K&/més. PRACOVNI URAZY S PN
8. skupina praci: 110,30 K&/hod. 18 600 K&/mas. 3 :
(LR T NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 2015 45 621
viSe stravného za ka#dy kalendsini den o oriehed “ NPT Gelkenm: 188 762 005
racovii cesty: vice ne# 12 hod.—18 hod. 106 K&—127" K&, Starobn’ 154 786 432
pracovni cesty: i . AR
déle nez 18 hod. 166 KE-198 K& invalidni pro invaliditu i. stupné 5878778
T/ZZ:;;V g'\’/?%ﬁgils‘g’;ﬂ:ogzt%z‘gﬁg spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky DUCHODY invalidni pro invaliditu 1l. stupne 2 887 629
—Lw—p_;zamésmavatelem " 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K& vydaje v 1. pal. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Iii. stupné 12 221 226
Zaméstnavatelom): vdovsky 10 119 391
ruméme ceny PH: benzin 95 oktanl 2{9,70 'Ké; fl:el;zginsgBKczktanﬂ 33,00 K¢&; vdovecky 1273 434
motorova nafta 29,50 RE sirotéi 1595 115

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vy3i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z priunérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance
po jeho redukci v ramci redukénich hranic. a to tak, Ze:
z Sastky do vyse 157,68 K¢ se zapodte 90 %; z Castky presahujici 157,68 K¢,
nejvyse vsak do 236,43 K¢ se zapadlte 60 %, z castky presahujici 236,43 K¢,
nejvyse vak do 472,68 K& se zapodte 30 %, k dastce nad 472.68 Ké se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potfeby o3etfovani - 60 % z DVZ

Denni vyméiovaci zakiad (DVZ) : nemocenské. Zita pomoc v i (PPM) a oSetrt 5 se vypoditava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpasoberm:
z Sastky do vySe 901 Ké se zapodte u nemocenského a oSeffovného 90 %. u PPM 100 %;
z Castky presahujici 901 K¢, nejvySe viak do 1 351 K¢ se zapocte 60 %; z castky presahujici 1 357 K¢,
nejvyse viak do 2 701K¢ se zapodte 30 %; k dastce nad 2 701 K¢ se nepiinlizi

POJISTNE NA SOCIALN{
ZABEZPECENI *

v roce 2016
diichodove (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméiovacich zakladu zaméstnanct u¢astnych NP,

zamésinavatel: z10ho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnanec: 6,5%
o o o
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovoln& u¢astna)

28 % na DP

osoby dobrovoiné uéastné DP:

PRUMERNA MESICNi MZDA *“**
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&

1. pololeti 2016: celkem v narodnim hospodafstvi 26 898 K&, PS 26 957 K&, NS 26 625 K&

ZAKLADNIi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2016

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB***

absolutni udaje relativni tdaje
snatky 19177 3.7
rozvody 13 477 2,6
2ivé narozen! 55 050 10,5
zemreli 54 096 10,3
celkovy prirastek 11023 21
stiedni stav obyvat. 10 558 838 X
2. &tvrtleti 2015 4 557 323
zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2016 4 588 650
2. Stvrtleti 2016 4615750
2. Stvrtleti 2015 983 631
OSVC vykonavajici Cinnost 1. étvrtleti 2016 966 406
2. &vrtleti 2016 986 847
2. vrtleti 2015 679 617
osve povinné platit zalohy na dichod. poj. 1. &tvrtleti 2016 662 482
2. &tvrtleti 2016 678 285

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %



8 |My a svet

Pl‘éce . socialni politika

10 |2016

HMEU

Evropsky sbor solidarity nabidne mladym lidem zajimavé uplatnéni

Evropska komise navrhuje zfidit tzv. evropsky sbor solidarity.
Miadi lidé z celé EU by jeho prostrednictvim mohli dobrovolné
pomahat tam, kde je nejvic potieba.

Evropsky sbor solidarity (ESC)
méa Evropanim mlad$im 30 let na-
bidnout prilezitost, jak se zapojit
do price nevladnich organizaci,
mistnich urada ¢i soukromych spo-
le¢nosti, které se snazi resit naro¢né
situace v Evropské unii. Jde napii-
klad o obnovu obci po prirodnich
katastrofach, reSeni socidlnich pro-
blém1, jako jsou socidlni vylouceni,
chudoba, zdravotni a demografické
vyzvy, nebo o prijimani a integraci
uprchlikd. Zrizeni evropského shoru
solidarity oznamil predseda Evrop-
ské komise Juncker ve svém projevu
o stavu Evropské unie, ktery pred-
nesl 14. zari: ,Evropska unie muze
pomoci vytvaret prilezitosti pro mla-
dé lidi. V Evropé je fada mladych lidi
se socidlnim citénim. Ti chté&ji pro
spolecnost délat néco, co ma smysl,
a chtéji pomoci $irit solidarni chova-
ni. Evropska komise navrhuje zfidit
evropsky sbor solidarity. Mladi lidé
z celé EU by jeho prostrednictvim
mohli dobrovolné poméahat tam, kde
to je nejvic potfeba. Chci, aby tyto
evropské sbory solidarity vznikly
a zahdjily ¢innost co nejdrive. A aby
se do roku 2020 na jejich ¢innosti
podilelo prvnich 100 000 mladych
Evropana.“

ZAkladni evropskA
hodnora — solidarita

Shor si vybuduje vlastni, specific-
kou identitu vychdzejici ze zaklad-
nich evropskych hodnot spolupra-
ce a solidarity. Vstupem do sboru
jeho c¢lenové vyjadri své odhodlani
a ochotu vénovat Cast svého casu
pomoci bliznim, zejména nejzrani-
telné&js$im osobam v nasi spolec¢nosti.
Mladji lidé tak v praxi uplatni zaklad-

ni evropskou hodnotu - solidaritu —
a také si osvoji nové dovednosti véet-
né jazykovych znalosti nebo ziskaji
zku$enosti, které jim mohou byt poz-
dé&ji uzite¢né pri hledani zaméstnani
¢i dals$im studiu a odborné pripraveé.
Sbor bude vychazet ze soucas-
nych odbornych a dobrovolnickych
programt EU pro mladez a vyuZije
rovnéz jiz existujici sité vzdélavacich
instituci, pracovnich agentur a sub-
jekti obcanské spolecnosti v celé
Evropé. Dobrovolna tcast ve sbhoru
potrva od dvou meésicti do jednoho
roku. U placeného zaméstnani bude
minimalni doba trvani ¢tyri mésice.

Kdo se mOZE StAT
¢lenem sboru?

Ve sboru najdou uplatnéni mladi
lidé do 30 let bez ohledu na jejich pi-
vod a na to, zda se v soucasné dobé
vzdélavaji nebo udi, jsou zaméstna-
ni nebo bez priace. Mél by nabizet
pracovni mista pro Sirokou S$kalu
lidi — od téch, jez predcasné ukondi
Skolni dochazku, az po absolventy
vysokych §kol, ktefi jiz maji pracov-
ni zku$enosti. Vzhledem ke slozitym
problémum, jejichz reSeni si vyzada
zapojeni osob s nejriznéjsimi doved-
nostmi, bude sbor potfebovat Siroké
spektrum profesnich profilt.

Mladi lidé, kteti se chtéji stat ¢leny
shoru, budou muset béhem registra-
ce stvrdit jeho poslani a deklarovat
svou angazovanost a ochotu Gc¢astnit
se akci zaloZenych na solidarité, jak-
mile bude jejich status dobrovolnika
potvrzen a budou pridéleni k nékte-
ré z organizaci.

Pokud bude ¢len sboru pracovat
jako radny zaméstnanec, stazista
nebo ucen v nékterém jiném clen-

Unie pro Stredomori se zameéri
na boj s nezameéstnanosti

Na konferenci o zaméstnanosti konané 27. zafi v Jordansku mi-

nistri clenskych zemi Unie pro Stiedomofi opétovné stvrdili sviij
zavazek spolupracovat na feseni problému tykajicich se zamést-
nanosti, zaméstnatelnosti a diistojné prace.

Na zasedani se reSily nejpalCivéj-
§i problémy regionu: jak stimulovat
tvorbu pracovnich mist, zvySit za-
meéstnanost a zaméstnatelnost mla-
dych lidi a jak podpofit socialni dialog.
Ministfi také jednali o zptisobech, jak
podnitit rist a zajistit déstojné pra-
covni podminky a zaClenéni. ReSe-
nim miize byt napriklad usnadnéni
prechodu z neformalni ekonomiky
k formalni a odstranéni probléma vy-
volanych uprchlickou krizi. ,V nékte-
rych zemich v oblasti Stredozemniho
more postihuje nezaméstnanost az
polovinu mladych lidi. To nemiiZe-
me dopustit. Slu$na pracovni mista
a dobré zivotni prilezitosti jsou tou
nejlepsi investici do nasi budoucnosti,
a je proto nacase dat novy naboj nasi
spolupraci v ramci Unie pro Stredo-
mofti. Potfebujeme inkluzivni pracov-
ni trhy, které poskytnou rovné prilezi-
tosti vSem: Zendm i muzim, mladym
i starym, absolventiim vysokych §kol
i lidem, ktefi Skolu predc¢asné opusti-
1i,“ uvedla na konferenci evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu
Marianne Thyssenova, ktera predse-
dala dvoudennimu setkani spole¢né
s jordanskym ministrem prace Alim
Al-Ghezawim.

Co je Unie pro Stredomori?

Vznik Unie pro Stredomori byl formalné ozna-
men na Parizském summitu hlav stitd a vlad EU
13. Cervence 2008. Unie pro Stredomofti je forem
pro spolupriaci mezi Clenskymi staty Evropské
unie a staty Afriky a Blizkého vychodu v oblasti
Stredozemniho more. Unie pro Stredomori jakozto
jizni vétev Evropské politiky sousedstvi (European
Neighbourhood Policy) usiluje o dobré sousedské
vztahy se zemémi ve svém blizkém okoli a snazi se
toho docilit prostrednictvim ekonomické, politické
ZDROJ: WWW.MZV.CZ

a socialni spolupréce.

Upevneni stability v regionu

Na konferenci ministfi zdiraznili
hodnotu, jakou ma spole¢ny pristup
k reSeni otazky nezaméstnanosti, ze-
jména postihujici mladé lidi a Zeny,
jako prostredek k upevnéni stability
v regionu. Toto usili vynakladané
v ramci regionu v souvislosti s tvor-
bou pracovnich mist a dtistojnou praci
ma zasadni vyznam v SirSim kontextu
zavazkl nedavno prijatych Organizaci
spojenych naroda a Mezinarodni or-
ganizaci prace v oblasti udrZitelného
rozvoje a dlistojné prace, zakotvenych
v Agendé pro udrzitelny rozvoj 2030.

Zucastnéni ministii diskutovali se
zastupci socidlnich partnerd. Mimo
jiné uvitali zamér usporadat v roce
2017/2018 férum pro socialni dialog
Unie pro Stfedomofi a rovnéz piivitali
finan¢ni podporu ve vysi tfi milioni
eur, kterou poskytla EU na regionalni
pilotni projekt na podporu socialniho
dialogu v zemich jizniho Stfedomori.
Tento projekt s celkovym rozpoctem
3,75 milionu eur bude nejprve realizo-
van v Tunisku, Maroku a Jordansku
jakoZzto prioritnich zemich a nasledné
muze byt rozsiten i do dalSich part-
nerskych zemi Unie pro Stfedomori.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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ském staté EU, bude mu pfiznan plat
(podle pracovni smlouvy) a/nebo
davky (v pripadé odborné pripravy ¢i
ucniovské praxe) na pokryti naklada
na cestu a pobyt, které Ize napriklad
financovat prostfednictvim tzv. sys-
tému zaruk pro mladé lidi. Pajde-li
o dobrovolnika, budou jeho zaklad-
ni naklady (napf. strava, ubytovani,
cestovni ndklady) hrazeny z grantu,
ktery organizaci pridéli Evropska
dobrovolna sluzba (EDS). Tato oso-
ba rovnéz obdrzi kapesné, jehoz vyse
bude zaviset na tom, v jaké zemi
pusobi. Kromé toho se na vSechny
dobrovolniky EDS bude vztahovat
povinné skupinové pojisténi.

Pomoci Resit
socilni problémy

Clenové evropského sboru soli-
darity se mohou dcastnit jakékoli
Cinnosti tykajici se pripravenosti
na katastrofy, jakoz i ¢innosti, jez resi
socialni problémy, jako jsou socialni
vylouceni, chudoba, zdravotni a de-
mografické vyzvy, nebo aktivit zamé-
fenych na reSeni uprchlické krize.

Program muze naptiklad podporo-
vat rozvoj socialnich, zdravotnickych
a rehabilitacnich sluzeb pro osoby,
které jsou ohroZeny chudobou nebo
socidlnim vyloucenim, k nimz patfi
Romové, osoby se zdravotnim posti-
Zenim, nékteré skupiny pristéhoval-
ci a osoby, které Celi diskriminaci
a predsudkam.

Nepatii sem vSak okamzitid reak-
ce na katastrofy (napt. boj s lesnimi
pozary nebo vyhledavani lidi a za-
chranné akce ve méstech), nebof
tato ¢innost vyzaduje vysoce kvali-
fikované odborniky. Pokud by vSak
tfeba néjaka obec chtéla minimalizo-
vat riziko lesnich poZart vycisténim
podrostu, mohou byt pro ni ¢lenové
shoru samoziejmeé prinosem.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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Priklady vyuZziti

tzv. evropského sboru solidarity

e Chorvatska organizace aktivni v postkonfliktni oblasti vyuziva dobro-
volniky z nékolika ¢lenskych stati EU pri poradani akci pro mladé lidi
z rozdilnych komunit s cilem usnadnit jim souziti v miru. Vzhledem
k tomu, Ze dobrovolnici nepochazeji z tohoto regionu, mistni komunity
je mezi sebe prijimaji snaze, a jejich ¢innost tak bude mit vétsi dopad.

¢ Po tniku ropy v Severnim mori bude dobrovolnice z Danska po dobu de-
viti mésicti pomahat Svédskému tradu v nejvice postiZzené oblasti s ¢isteé-
nim a zachranou zvirat. Jeji ubytovani, stravu, cestovni vylohy, pojisténi
a kapesné proplati mistnimu organu Evropska dobrovolna sluzba.

¢ Po konzultaci s poradcem na mistnim tradu prace prijal mlady recky so-
cialni pracovnik z Athén nabidku pracovat v centru pro prijem uprchlika

NN

v Soluni. Pristich osm mésicit bude spolupracovat s tymem psychologt,
socialnich pracovnika a pedagogt, ktery bude pomahat détem uprchli-
kil pfizpiisobit se nové realité. Za svou praci obdrzi mlady Rek mési¢ni
plat a mésicni prispévek ve vysi 200 eur na pokryti Zivotnich naklada

a cestovnich vydajt.

Evropsky parlament vyzval k podpore
druzstevnich podniku

V zafi schvalil Evropsky parlament zpravu s nazvem Jak nejlé-
pe vyuzit potencialu malych a stfednich podniki pfi vytvareni
pracovnich mist?, ktera vyzdvihuje klicovou roli téchto firem

na pracovnim trhu.

Jak se ve schvéalené zpravé uvadi,
druzstevni podniky se v dobé ekono-
mické krize ukazaly jako odolnéjsi
nez jiné firmy, které ptsobi ve stej-
nych odvétvich. Odolnost druzstev
vic¢i hospodarskym vykyvim byla
prokézana niz$im pocétem zavienych
podniki, niz§im poctem zruSenych

pracovnich mist a niz$i mirou zadlu-
zenosti. Evropsky parlament z téch-

to divoda vyzyva Clenské staty, aby
podporovaly vznik a rozvoj druzstev-
nich podnikd, jeZz jsou schopny vy-
tvaret kvalitni pracovni mista.
Evropsky parlament déle vyzyva
k wudrZeni stavajicich pracovnich
mist prostfednictvim podporovani
prevodil podnikii na druZstevni for-
mu. Neékterym druZstevnim podni-
kiim se dokonce i v krizovych letech

podarilo rozsirit své aktivity a zvysit
pocet pracovnich mist, coz dokazu-
je uspésnost prevodd na druzstev-
ni formu. Pro druZstevni podniky
pusobici v pramyslu a sluzbach je
charakteristické vlastnictvi zamést-
nanci, tvorba novych pracovnich
mist a zachovavani kvalitni zamést-
nanosti. Pracovni mista se vyznacuji
dlouhodobymi smlouvami, vysokou
mobilitou uvnitf podniku nebo pri-
stupem zaméstnanct k informacim
a Skolenim. Na manaZerskych pozi-
cich v druzstvech ptisobi vysoky po-
dil Zen a mladych lidi.

ZDROJ: SCMVD

W Sraristika -
Cesko ma nejvyssi miru volnych pracovnich
mist ze zemi Evropské unie

Mira volnych pracovnich mist - tedy podil na celkovém poétu pracovnich mist - byla ve druhém
ctvrtleti letosniho roku v celé Evropské unii 1,8 procenta, v Cesku dokonce 2,9 procenta.

Eurostat — statisticky urad Evropské unie — vydal v zari
tdaje o mire volnych pracovnich mist ve druhém ¢étvrtle-
ti leto$niho roku. V zemich eurozény byla mira volnych
pracovnich mist ve sledovaném obdobi 1,7 procenta (pro
srovnani ve druhém c¢tvrtleti 2015 ¢inila 1,5 procenta),
v celé EU byla namérena v hodnoté 1,8 procenta (ve dru-
hém c¢tvrtleti 2015 ¢inila 1,7 procenta). Za zminku stoji
hodnoty miry volnych pracovnich mist ve vybranych od-
vétvich. V EU byla mira volnych pracovnich mist v pra-
myslu 1,4 procenta (v eurozéné 1,3 procenta), ve sluz
bach 2,0 procenta (v eurozéné 1,9 procenta).

Situace ve Clenskych

starech EU

Ze Clenskych zemi EU, od nichz ziskal Eurostat srov-
natelna data za druhé Ctvrtleti letoSniho roku, byla nej-
vy$$i mira volnych pracovnich mist naméfena v Ceské
republice (2,9 procenta). Nasleduji Belgie (2,8 procenta),
Velkd Britanie (2,5 procenta), Némecko (2,4 procenta)
a Svédsko (2,3 procenta). Naopak nejniZsi byla zjiSténa
v Portugalsku (0,7 procenta), Recku (0,8 procenta, idaj
za prvni ¢tvrtleti 2016), ve Spanélsku a Polsku (obé 0,8
procenta), Bulharsku a Irsku (obé 0,9 procenta).

FOTO: © TSUNG-LIN WU | DREAMSTIME.COM

V meziro¢nim srovnani vzrostla mira volnych pracov-
nich mist ve dvaceti ¢lenskych zemich EU, v Sesti zfista-
la na stejné drovni a snizila se v Recku a na Malté (-0,1

v 7

procentniho bodu). K nejvy$§imu meziro¢nimu zvySeni
miry volnych pracovnich mist doslo v Litvé (+1,1 p. b.)
a Ceské republice (+0,6 p. b.).

ZDROJ: EUROSTAT
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