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Vizené ctendrky,
vdzeni ctendri,

zacdtek  mové-
ho roku je pro
. VétSinu z nds Ca-
§ sem novych pld-
8 i a predsevze-
ti. Také Minister-
stvo prdce a so-
cidlnich véci CR si vytyéilo hlav-
ni cile a priorvity pro letosni rok.
I naddle je potreba pokracovat
v opatrenich z oblasti prorodinné
politiky. Podpora rodin s détmi je
dilezitou investici do budoucnosti,
a proto na ni klademe velky diiraz.
Dovolim si jmenovat predevsim tzv.
zdlohové vyZivmé, které povazuji
za vyznamnou pomoc pro matky
samozivitelky, a prijeti zdkona
o nemocenském pojisténi. V prii-
béhu roku 2017 rovnéz zacnou
platit tzv. otcovskd poporodni péce
a moznost flexibilnéjsiho cerpani
rodicovského prispeévku. Nezapo-
mindme také na mnase seniory.
V soucasné koalicni viddé se jesté
budeme snazit prosadit rychlessi
tempo ristu duchodit a zajistit za-
stropovdni odchodu do penze v 65
letech.

Nejvetsi kus prdce nds cekd
v boji s chudobou. Zde mame tri
nejdulezitelsi  zdavazky. 'V proni
radé se jednd o prosazeni zdkona
o socidlnim bydleni. Citelné ndm
chybi dostupné bydleni pro rodiny
s détmi, seniory ¢i zdravotné po-
stizené. Rada rodin bydli v ubytov-
ndch ¢i azylovych domech, protoze
mésta nemayji dostatek dostupnych
ndjemnim byti. Pravé tyto problé-
my by pomohl systém socidlniho by-
dleni 7esit. S tim uzce souvisi také
dalsi z nasich priorit, a to zvyseni
zamestnanosti v socidlné vylouce-
nych lokalitdch. Spolecné s prislus-
nymi Urady prdce CR musime do-
cilit toho, aby ti lidé, kteri jsou nyni
v jejich evidenci, nalezli uplatnéni
na pracovnim trhu. V ramci Ev-
ropské unie se radime mezi stdty
S nejnizsi mirou nezamestnanosti,
pevné proto vérim, zZe se ndm brzy
podari nalézt zpusob, jak tuto situa-
ci zlepsit.

Na zdvér mi dovolte, abych vSem
poprdla uspésny vstup do nového
roku.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

jak si predstavuji
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ctéte na strané 2
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ctéte na strané 5

Jake nastaly zmeny
s prichodem noveho roku?

S prvnim lednovym dnem roku 2017 doslo k nékterym zménam
v oblasti prace a socialnich véci a v priibéhu letosniho roku
zacnou platit dalSi ocekavané novinky.

Vy3Si minimAINI
A ZARUCENA mzda

Poctivé pracovat se musi vyplatit.
Ministerstvo se proto snazi postupné
zvySovat minimalni mzdu, tak aby se
jeji droven priblizila 40 procenttim
priumérné mzdy. Pri schvélené valo-
rizaci minimalni mzdy lze predpokla-
dat zvySeni jejiho podilu k primérné
mzdé na 38,2 procenta. Minimalni mé-
si¢ni mzda ¢ini 11 000 K¢, minimaln{
hodinovd mzda vzrostla z 58,70 K¢
na rovnych 66 K¢. V navaznosti na to
se zvySily i sazby nejnizsich drovni
zaruCené mzdy. Zaroven se zruSi-
ly zvlastni sazba minimalni mzdy
i zvlastni sazby nejnizsich trovni za-
rucené mzdy pro zameéstnance s in-
validnim ddachodem. Plati tak jedna
sazba minimalni mzdy a nejnizSich
urovni zaru¢ené mzdy pro vSechny
zaméstnance. Se sjednocenim mini-
malni mzdy pro vSechny souvisi také
zvySeni prispévku na zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZzenim, a to
0 700K¢. ZvySeni minimélni mzdy
ma vliv také na vysi slevy na dani
za umisténi ditéte v predskolnim
zarizeni, kterou je mozné uplatnit
pravé ve vysi maximalné minimalni
mzdy za rok.

VIAdA 2vysila dochody

Diky novele zdkona o dtchodo-
vém pojisténi z Cervence 2016 mohla
vlada poprvé zvysit dichody svym
nafizenim a ne zdlouhavé formou
zmény zakona. Narizenim vlady se
tak stanovi:

a) prvky konstrukce vypoctu diicho-

dt priznavanych od 1. 1. 2017:

e vSeobecny vymérovaci zaklad
za rok 2015 ve vysi 27 156 K¢,

e vySe prepocitaciho koeficientu
pro upravu vSeobecného vymé-
fovaciho zakladu za rok 2015,
ktery ¢ini 1,0396,

e prvni redukéni hranice pro sta-
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noveni vypoctového zakladu
ve vysi 12 423 K¢,

e druhd reduk¢éni hranice pro
stanoveni vypoctového zakladu
ve vysi 112 928 K¢,

e vySe zakladni vyméry starob-
niho, invalidniho, vdovského,
vdoveckého a sirot¢iho dtcho-
du od roku 2017 ¢ini 2 550 K¢.

Pokracovdni na strané 2

I R
Ministerstvo uvolnilo dalsi penize na vybudovani mikrojesli

0 podporu z Operacniho programu Zameéstnanost na vznik mikrojesli je velky zajem. Minister-
stvo prace a socialnich véci proto poskytlo dalsi financni prostredky.

LKvili obrovskému zijmu o mi-
krojesle jsme se rozhodli navysit
alokaci zhruba o 20 milionti korun
na 120 miliontt korun. Diky tomu
na finan¢ni podporu dosahly dalsi
projekty, které u vybérové komise
sice proSly, nicméné se na né ne-
dostalo kvali vycerpani alokace,“
vysvétlila ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova. Vétsi
pridél penéz se tyka vyzvy ¢. 126
Pilotni ovéreni péce o nejmensi déti
v mikrojeslich.

V kaidém kraji AlespoN jedny

Prvni mikrojesle se oteviely uz
zacatkem ledna. V kazdém kraji by
mély vzniknout alespon jedny. Nej-
kraji, kde by se mélo oteviit hned
Sestnact mikrojesli. Po deseti mik-
rojeslich by mélo vzniknout v Jiho-
moravském a ve Stredoceském kraji.
V hlavnim mésté Praze uspélo sedm
zadateld, v Usteckém kraji to bylo
ojednoho méné. Pétmikrojesli by mé-

lo vzniknout v Moravskoslezském
a stejny pocet také v Olomouckém
kraji, po trech v Kralovéhradeckém
a Pardubickém Kkraji, dvé zarizeni
v Kraji Vysocina a jedny mikrojesle
v Jiho¢eském, Karlovarském a Pl-
zenském Kraji.

IndividuAlni péce o malé deri
Mikrojesle mohou navstévovat déti

jiz od Sesti mésict véku do Ctyr let.
Na jednu pecujici osobu mohou pri-

Dlouhodobé osetrovné pomuze lidem,
kteri se staraji o své nemocné pribuzné

S cilem pomoci lidem pecujicim o své blizké, ktefi potiebuji jejich
pomoc napfiklad po drazu nebo vazné nemoci, navrhuje minis-
terstvo novou nemocenskou davku - tzv. dlouhodobé osetrovné.

,Chceme podporit rodiny v na-
ro¢né situaci, kdy se museji nahle
postarat o nékoho blizkého, casto
napriklad o staré rodi¢e po tdrazu
nebo vazné nemoci. Dnes je situace
lidi, ktefi o své blizké pecuji doma,
nejista, nemaji zaruceno volno v za-
meéstnani ani finan¢ni prostredky. To
je nedutstojné,” rika ministryné¢ Mi-
chaela Marksova.

NAVRH 12v. dlouhodobého
oSetirovNEHo

Ceska republika patii v Evropé
k tém zemim, v nichZ se o nemo-
houci blizké nejcastéji stard rodina.
Zaroven tu ale existuje jen omeze-

nd forma statni pomoci rodinnym
pecujicim. To chce zménit navrh
nové nemocenské davky, tzv. dlou-
hodobé oSetfovné, které zahrnuje
Cerpani az 90 dni pracovniho volna
s nahradou prijmd ve vysi 60 pro-
cent denniho vymérovaciho zakladu.
Ze zahrani¢nich zkuSenosti vyplyva,
7e je to pravé kombinace ochrany
pracovniho mista a nahrady prijma,
ktera je pro podporu pecujicich za-
sadni. Planované opatfeni je kon-
cipovano jako pokryti doby, ktera
nasleduje po propusténi z nemocni-
ce napf. po vazném urazu nebo ne-
moci. V nékterych pripadech se ten,
kdo potrebuje péci, uzdravi, v jinych
bude tfeba se o néj starat i nadale a

rodina se musi rozhodnout, jak tuto
péci zajisti.

DowmAci péce je levnejsi

Dlouhodobé oSetfovné poskytne
prostor i pro to, aby se rodina mohla
na takovou alternativu pripravit a na-
priklad pozadat o prispévek na pédi,
zajistit vhodnou terénni socidlni
sluzbu apod. Plati pfitom, Ze doma-
ci péce je pro stat levnéjsi nez péce
instituciondlni. Zatimco néklady na
novou davku jsou odhadovany na
350 K¢ na osobu na den, naklady na
lizko napriklad v 1é¢ebné dlouho-
dobé nemocnych nebo domové pro
seniory se pohybuji kolem 1 300 K¢.
Podle propoc¢tii ministerstva se tak
muze uSetfit az 900 miliontt korun
za rok.

Pokracovdni na strané 2
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padnout maximalné ¢tyri déti, ¢imz je
zajistén individualni pristup. Rozsah
umisténi ditéte si dohodne sam rodic¢
s provozovatelem. Ztizovatelem mik-
rojesli mohou byt obec, prispévkova
organizace obce, neziskové organi-
zace a pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skol a Skolskych zarizeni
v partnerstvi s obci. Mikrojesle mtize
provozovat pecujici osoba ve své do-
macnosti, kde mtiZe zaroven pecovat
také o vlastni déti. Ministerstvo prace
a socialnich véci bude se zrizovateli
spolupracovat a poskytne jim podpo-
ru formou poradenstvi. Vice informa-
ci najdete na mikrojesle.mpsv.cz.

(tz)

CSSZ zajisti
valorizaci tri a pul

milionu duchodu

Od lednové splatky letosniho roku
se zvySuji vSechny druhy dichodi
vyplacené z Ceského dichodového
pojisténi, které byly priznany pred
1. 1. 2017. Zvy$eni uskute¢ni Ces-
k& sprdva socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) automaticky, neni potieba
o né zadat. O vysi valorizace rozhod-
la vlada narizenim ¢. 325/2016 Sh.,
na zékladé néhoz se zdkladni vyméra
dtchodu zvySuje o 110K¢, procentni
vyméra dichodu vzrostla o 2,2 pro-
centa.

,V&ichni klienti, kterym CSSZ vypla-
ci dtichod, obdrzi pisemné oznameni
o jeho zvySeni. VSem prijemctm di-
chodu bez ohledu na to, zda je jim
dtichod vyplacen v hotovosti prostred-
nictvim Ceské posty nebo bezhoto-
vostné na tucet, zasila CSSZ ozname-
ni béZnou listovni zasilkou na jejich
adresu evidovanou v CSSZ“ sdélil
tstiedni feditel CSSZ Jiti Biskup.

ZDROJ: CSSZ
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Jakeé nastaly zmeny s prichodem noveho roku?

Pokracovdni ze strany 1

b) zvySeni diichodh v roce 2017:
Diichody starobni, invalidni, vdov-
ské, vdovecké a sirot¢i priznané pred
1. lednem 2017 se zvySuji tak, Ze se:
e zikladni vyméra zvySuje o 110K¢
na 2 550 K¢,
e procentni vymeéra se zvySuje o 2,2
procenta.
Priplatky k diichodu priznané pred
1. lednem 2017 se zvySuji o 2,2 pro-
centa.

Vys3i platové tarify
ve zdravornicTvi

Zvysily se také platové tarify za-
méstnanct poskytovateld zdravotnich
sluzeb o deset procent. U téchto za-
méstnanctt (. 1ékart a zdravotniho
personalu) nedoslo ke zvySeni kviili od-
lisSnému zdroji financovani jejich platt
(verejné zdravotni pojisténi) jiz v pribé-
hu druhé poloviny roku 2016, tedy jako
u ostatnich zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a spravé a ve statni sluzbé,
kterym se jejich platové tarify zvysily
o Ctyti procenta. NavySeni o deset pro-
cent ma zvysit motivaci zdravotnického
persondlu a zamezit jeho dal$imu odli-
vu mimo obor zdravotnictvi.

DAvky Nemocenského pojiSTeni

Redukéni hranice pro tpravu den-
niho vymérovaciho zakladu, ktery
slouZi pro vypocet vySe davek nemo-
cenského pojisténi, jsou pro rok 2017

néasledujici:

e prvni redukéni hranice ¢ini 942 K¢,

e druhd reduk¢éni hranice Cini
1412Ke,

e tfeti redukéni hranice ¢ini 2 824 K¢.

Uéastnici diichodového spoieni mohou pozadat
o doplaceni pojistnéeho do konce cervna

Castka rozhodného piijmu potieb-
né pro ucast na nemocenském pojis-
téni ¢ini 2 500 K¢ i v roce 2017.

Znowu st 7avAdi VEREJNA sluiba

Urad prace CR se musel pfipravit
na realizaci znovu zavedené verejné
sluzby — ve spolupraci s obcemi a dal$i-
mi subjekty —anajeji promitnuti do vyse
prispévku na Zivobyti u dlouhodobych
prijemcti ddvek pomoci v hmotné nouzi.
V pripadé, Ze osoba bude vykonavat ve-
fejnou sluzbu, zvysi se ji ¢astka prispév-
ku na Zivobyti. Plati, Ze u zranitelnych
skupin osob (z davodu zdravotniho
stavu, véku nebo péce o zavislou osobu)
verejna sluzba vyzadovana nebude.

Pojistné NA soCIAINI
2AbezpeCeni

Sazby pojistného na socialni za-

bezpeceni od 1. ledna 2017 ¢ini:

e u zaméstnavatele 25 procent z vy-
mérovaciho zékladu, z toho 2,3
procenta na nemocenské pojisténi,
21,5 procenta na dichodové pojis-
téni a 1,2 procenta na statni politi-
ku zaméstnanosti,

e u zaméstnance 6,5 procenta z vy-
meérovaciho zékladu,

® 1 0soby samostatné vydélecné ¢inné
a) 29,2 procenta z vymérovaciho

zékladu, z toho 28 procent na di-
chodové pojisténi a 1,2 procenta
na statni politiku zaméstnanosti,
jde-li o osobu samostatné vydé-
le¢né ¢innou, dcastnou dicho-
dového pojisténi,

b) 2,3 procenta z vymérovaciho za-
kladu, jde-li o osobu samostatné
vydélecné ¢innou, tcastnou ne-
mocenského pojisténti,

¢ u osoby dobrovolné ti¢astné na di-
chodovém pojisténi 28 procent
z vymérovaciho zakladu.

Nejvyznamnéjsi zmény:

e (astka primérné mzdy pro dcely
pojistného je 28 232 K¢,

e maximalni vymeérovaci zaklad pro
placeni pojistného je 1 355 136 K¢,

e rozhodna castka (danovy zaklad)
zakladajici Gcast na dichodovém
pojisténi OSVC, ktera vykoné.vé
67 756 K¢,

* minimalni mési¢ni zaklad pro pla-
ceni zaloh na pojistné pro OSVC
vykonavajici hlavni ¢innost za ka-
lendarni mésic, ve kterém byl (mél
byt) poddn Prehled o pifjmech
a vydajich OSVC za rok 2016, je
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e minimalni

NovA dAvka pro NOVOpECENE TATiNKY

Novopeceni tatinkové dostanou moznost vyuZit po naroze-
ni potomka davku tzv. otcovské poporodni péce. Ta bude
fungovat tak, Ze z nemocenského pojisténi bude otec
ditéte po jeden tyden dostavat 70 procent vymerovacfh
zakladu svého vydélku. Podpora bude stejna jako vyse
penézité pomoci v materstvi. Nastup bude mozny v obdo-
bi Sesti tydnti ode dne narozeni ditéte a tydenni otcovské
volno nebude mozné prerusit. Podle navrhovanych pre-
chodnych ustanoveni bude moci narok uplatnit i ten otec,
jehoz dité se narodilo v obdobi Sesti tydnt pred tcéinnosti
zakona. S ohledem na priibéh legislativniho procesu by se
mohla nova davka zacit vyplacet ke konci roku 2017.

Flexibilni CerpAni rodic¢ovského prispevku

V pribéhu roku 2017 se zjednodusi pravidla pro vypla-

ceni a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:

e Dojde ke zruSeni sou¢asného omezeni horni hranice
mésicni vysSe rodicovského prispévku a bude umoz-
néno Cerpat davku az do vySe penézité pomoci v ma-
ter'stvi (cca 32 000 K¢). Cela ¢astka rodi¢ovského pri-

7 058 K¢ - z toho minimalni zaloha
na pojistné ¢ini 2 061 K¢,

mésicni
zaklad pro OSVC vykonavajici
vedlejsi vydéle¢nou ¢innost za ka-

lendarni meésic, ve kterém byl (mél
byt) poddn Pfehled o pifjmech
a vydajich OSVC za rok 2016, je
2 824 K¢ — z toho minimélni zaloha
na pojistné ¢ini 825K¢. (tz)

vymérovaci

spévku ve vysi 220 000K¢ bude moci byt vyCerpana
za kratS$i dobu nez v soucasnosti (za Sest mésicii u nej-
vyS$$i mozné mésicni vyse prispévku).

e Nové budou moci rodi¢e, u nichZ nelze stanovit

k datu narozeni ditéte denni vymérovaci zaklad, vo-
lit vySi Cerpani rodicovského prispévku az do vySe
7 600 K¢ mésicné.

e Uplné zruseni podminky sledovani dochazky ditéte

do predskolnich zarizeni — v soucasnosti je sledova-
na dochizka pouze u déti mladsich dvou let, které
mohou pobyvat v predSkolnim zarizeni maximalné
po dobu 46 hodin v kalendainim mésici. Tato pod-
minka bude zcela zruSena a bude se sledovat jen rad-
na péce o dité v rodiné.

V roce 2017 oc¢ekavame ukonceni legislativniho pro-
cesu také u nasledujicich zdkoni, které by mély za-
¢it platit v tomto roce:
e novela zakoniku prace (s vyjlmkou vybranych usta-
noveni, kterd upravuji zmény tykajici se dovolené
a ktera nabyvaji ti¢innosti 1. ledna 2018),

e novela zdkona o zaméstnanosti,
e novela zdkona o socidlnich sluzbach.

Ministryné Marksova
jednala s premiérem o ukolech

Zéakon o ukonceni dichodového sporeni, ktery nabyl
ucinnosti v lednu loniského roku, poskytuje tcastnikiim
dtchodového sporeni (tzv. II. pilife) moznost, aby si indi-
viduélné doplatili pojistné na dichodové pojisténi. Pokud
se pro tuto moznost rozhodnou, museji nejpozdéji do pat-
ku 30. 6. 2017 uplatnit Zadost o sdéleni vySe doplatku po-
jistného u okresni spravy socialniho zabezpeceni v misté
podle svého trvalého pobytu. Doplatek pojistného na di-
chodové pojiSténi je tieba uhradit do 29. 12. 2017.

,UCast v systétmu dachodového sporeni, tzv. II. dicho-
dovy pilit, ovlivni vys$i starobniho dichodu vyplaceného
statem. Pokud se lidé rozhodnou doplatit rozdil pojistného
na dtichodové pojistént, ziskaji vySSi procentni vyméru sta-
robniho diichodu,” sdélil Jifi Biskup, dstfedni feditel Ces-
ké spravy socialniho zabezpecéeni (CSSZ) a upresnil: ,,VySe
procentni vyméry pak bude ¢init 1,5 procenta vypoctového

zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi, ktery se kryje
s dobou tcasti ve II. pilifi. V pripadé, ze lidé nevyuZiji moz
nosti doplatit si pojistné, bude vySe procentni vymeéry nizsi
—1,2 procenta za kazdy rok ucasti ve II. diichodovém pilifi.“
Aby mohl byt diichod pocitan s vyssi sazbou procentni
vyméry, musi byt doplatek zaplacen za celou dobu tcasti
na diichodovém sporeni pred rokem 2016, obvykle v praxi
jde o obdobi let 2013-2015. Pokud by obcan ziskal 46 let
pojisténi a doplatil rozdil pojistného za dobu tf let ve II. pi-
lifi, bude procentni vyméra jeho dtichodu ¢init 69 procent
z vypoctového zakladu (redukovany vymeérovaci zaklad
zjistény z pramérnych vydélka), za kazdy rok pojisténi 1,5
procenta. V opa¢ném pripadé bude procentni vymeéra ¢init
68,1 procenta (43x1,5 + 3x1,2) z vypoctového zakladu. Roz-

dil ¢ini 0,9 procenta vypoctového zakladu.
ZDROJ: CSSZ

do budoucna
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Deéti maluji, jak si predstavuji
pracovni zivot v budoucnosti

Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace vyhlasil novou vytvarnou sou-
téz s nazvem Cesta do budoucnosti: nejlepsi pracovni Zivot pro
kazdého, které se mohou ziicastnit Zaci zakladnich skol, nizsich
stupnii viceletych gymnazii a déti z détskych domovii.

V ramci soutéZe si déti zahraji na vi-
zionare a vyjadii pomoci obrazki, jak
by mohla vypadat prace za 50 nebo
100 let a jak se chranit pred riziky, kte-
ré mizeme dnes jen predvidat. Mladi
tviirci soutézi ve vékovych katego-
riich 6 az 10 let a 11 az 16 let. Své pra-
ce mohou prihlasit do 31. bezna 2017.

Z ¢eho vychAzi 1éma souteie?

Téma soutéZe vychéazi z mota Ev-
ropské kampané BOZP pro obdobi
2016-2017 Zdravé pracovisté pro
vSechny bez rozdilu véku, poradané
Evropskou agenturou pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pii praci. Vlast-
ni kampan se zamérfuje na otazky
udrzitelné prace a zdravi a bezpeé-
nosti na pracovisti. Vychazi pritom
z faktu, Ze v radé ¢lenskych zemi EU
se zvySuje vék odchodu do diachodu
a mnoho pracovnikii bude pravdépo-
dobné muset déle pracovat. Ctvrtina
zaméstnanct se uz dnes domniva, ze
jejich prace ma vliv na jejich zdravi
a ze ji nebudou v 60 letech schopni
vykonavat. Bude proto tfeba vyvi-
nout odpovidajici asili pro vytvofeni

vy s

pracovniho prostiedi pro vSechny.
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PrAcovNI Zivor
dérskyma ocima

Dnes$ni déti a mladez jsou nasi bu-
douci pracovni silou. I oni se budou
pri praci setkavat s riziky, i oni se
v pozdéj$im véku nevyhnou problé-
mum star$ich lidi. Nékteri uz mozna
premysleji nebo dokonce védi, ¢im
by chtéli byt, jaké zaméstnani se jim
libi a jakou praci by chtéli vykonéavat.
Soucasna generace mladych lidi je
ovlivnéna digitalizaci, automatizaci

a robotizaci a vykazuje jiné vlastnos-
ti a tendence nez generace predeslé.
Organizéatori soutéze proto predpo-
kladaji, ze diky tomu je schopna vi-
dét praci a pracovni Zivot zcela jinou
optikou a predlozi zajimavé a neob-
vyklé naméty, jak by mohla vypadat
prace (nejlépe zdrava prace) treba
za desitky let a predev§im co by li-
dem soucasnou i budouci praci uleh-
¢ilo nebo zjednodusilo.

Vysledky budou
vyhlaSeny v kvErnu

Obrazky zhodnoti porota sloZena
ze zastupcti Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR, Ministerstva zdra-
votnictvi CR, Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, Statniho
dradu inspekce prace, Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazi,
organizatora a partnera soutéze. Vi-
tézové budou vyhlaseni u prileZitosti
konani seminare v ramci Evropské
kampané BOZP 11. kvétna 2017
na veletrhu FOR INDUSTRY 2017
v Praze-Letiianech, kde prevezme
hodnotné ceny pét vitéza v kazdé ka-
tegorii. Ohodnoceny budou rovnéz
Skoly a Skolska zarizeni, jez zaslala
praci, ktera se umistila na prvni po-
zici v dané vékové kategorii. Cenu
obdrzi i pedagogové, kteri prispéli
ke tvorbé ocenénych praci a prihla-
sili je do soutéze.

(tz)
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Na bilan¢ni schiizce, kterd se
konala 13. prosince, probrala mi-
nistryné prace a socidlnich véci Mi-
chaela Marksova s premiérem Bo-
huslavem Sobotkou splnéné tkoly
a priority pro dalSich 11 mésica.

Premiér po jednani ocenil, Ze se
ministryni Michaele Marksové dari
realizovat vétSinu agendy. Snizila

se nezameéstnanost, byl zrusen II
dtchodovy pilit, zvysil se prispévek
na péci a vzrostla minimalni mzda.
Za priority do budoucna predseda
vlady uloZil ministryni co nejrychle-
ji predlozit zakon o socialnim bydle-
ni a zdkon o zalohovaném vyZivném.
Ministryné rovnéz koalici dd navrh
na vy$Si valorizaci penzi. (tz)

H Paragrafy I
Home office nebude omezen.
Navrh sladi praxi s pravem

V nékterych médiich se objevily
nazory, Ze novela zakoniku prace by
méla ztizit ¢i fakticky znemoznit pra-
ci z domova, tzv. home office. Tato
vyjadieni se zakladaji na nepravdi-
vych a nepodloZenych informacich.

Navrhovana tprava neomezuje
praci z domova, soucasné povinnos-
ti jsou pouze presnéji vyjadreny, tak
aby odpovidaly soucasné praxi, zaro-
ven navrh ponechava moznost indi-
vidualni dohody.

ZAkladni body
NAVRHOVANE NOVELy

e Bezpecénost a ochranu zdravi pri préa-
ci navrZena pravni tiprava vitbec ne-
zminuje (neni nutné navstivit obydli
zameéstnance, u nerizikovych praci
postacuje proskoleni zaméstnance
a jeho zavazek, Ze bezpecnostni po-
ZadavKky na pracoviSté sam zajisti).

e Navrzena pravni dprava stanovi
moznost pausalizace nékladd.

e Navrh dava prostor ke vzijem-
nému stridani prace z pracovisté

zaméstnavatele a prace z domova,
a to i v ramci jedné smény, coz
soucasna dprava zcela ignoruje.

¢ Dile je nové mozné, aby si zamést-

navatel se zaméstnancem dohodl,
zda si bude zaméstnanec pracovni
dobu urcovat sam, nebo bude ko-
nat praci z domova v pracovni dobé
uréené zaméstnavatelem, coZ sou-
¢asnd tprava rovnéz netresi.

e [ dnes je zavisla prace zaméstnan-

cem kondna, at uz je to kdekoli,
vzdy jménem zaméstnavatele, na
jeho naklady a odpovédnost. Fak-
ticky vykon prace z domova ale
v pripadé mnoha firem prekracuje
zdkonné moznosti. Navrhovana
Gprava se proto snazi vice pribliZit
soucasnou praxi prace z domova.

e Povinnost zaméstnavatele zajistit

komunikaci mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem a odpovidat
za jeji ochranu lze dovodit ze sou-
Casné upravy jiz dnes, stejné jako
povinnost zaméstnance chranit
informace, s nimiZ v doméacim pro-
stfedi pracuje. (t2)



112017

Pl’éce [6 socialni politika

Z resortu| 3

Dlouhodobé osetrovné pomiize lidem,

kteri se staraji

Pokracovani ze strany 1

Nova davka bude poskytovana
nemocensky pojisténé osobé, tedy
zaméstnanci nebo osobé samostatné
vydéle¢né ¢inné, ktera nemize vyko-
néavat ¢innost z dtivodu péce o osobu,
jez ji vyzaduje, v domacim prostiedi.
V néavrhu zdkona je také vymezen
pomérné Siroky okruh opravnénych
osob, kterym pii splnéni stanove-
nych podminek muiZe narok na tuto
davku vzniknout. Hlavnim davodem
pro stanoveni tak Sirokého okruhu
0sob je umoznit dané rodiné se co
nejvice svobodné rozhodnout o tom,
kdo z rodiny a jak se bude o opeco-
vavaného starat. K mozZnosti zabez-
pedit péci v ramci rodiny ma prispét
téZ eventualita stfidani v poskytova-
ni péce s jinym ¢lenem rodiny. Tato
tUprava podporuje nejen pecujici
osoby samotné, ale i posilovani me-
zigeneracnich vazeb v ramci rodiny.
Doméci péce o nemohouci jako ta-
kova pak vyrazné prispiva ke kvalité
Zivota osob, o které se rodina stara.

Ucinnost behem roku 2018

V zakoniku prace se v souvislosti
s dlouhodobym oSetrovnym stanovi
zaméstnavateli povinnost omluvit
nepritomnost zaméstnance v praci
po dobu poskytovani dlouhodobé
péce a povinnost zaradit zaméstnan-
ce po skonéeni poskytovani této péce
na jeho ptavodni praci a pracovisté.
V dobé poskytovani dlouhodobé péce
zaméstnanci nesmi byt dana vypoveéd
a doba poskytovani dlouhodobého
oSetfovného se pro ucely dovolené
navrhuje posuzovat jako vykon prace.

Novela zdkona ¢&. 187/2006 Sh.,
o0 nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvise-
jici zakony, které tuto davku zavadé-
ji, by méla byt v nejbliZsich tydnech
projednana ve vladé CR.

Nabyti ucinnosti se predpoklada
v pribéhu roku 2018.

Nejcastejsi otazky A odpovedi

e Za jakych podminek budu
moct o dlouhodobé osetfovné
zadat?

Narok na dlouhodobé oSetrovné
(davku po dobu péce) bude mit po-
jiSténec nemocenského pojisténi,
ktery z ditvodu péce o osobu vyzadu-
jici poskytovani dlouhodobé oSetio-
vatelské péce v domdacim prostredi
nemize vykondvat své zaméstnani,
jde-lli o zaméstnance, nebo nemuize
vykonavat samostatnou vydéle¢nou
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¢innost, jde-li o osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou.

¢ Po jakou dobu bude mozZné pe-
covat o blizkou/zavislou oso-
bu?
Narok na dlouhodobé oSetfovné
bude po dobu az tii mésici v témze
pripadé oSetrovani.

¢ Kdo bude rozhodovat o tom, ze
je teba celodenné pecovat?

O potiebé celodenni péce bude
rozhodovat oSetiujici 1ékar lazkové-
ho zarizeni. Narok na dlouhodobé
oSetfovné bude vznikat v pripadé,
trvala-li hospitalizace osoby zavislé
na péci alespon sedm dni a bude-li
zdravotni stav této osoby vyzadovat
péci delsi nez 30 kalendarnich dnd.

e Jaké doklady budou pro zadost
o dlouhodobé osetifovné po-
tfebné a komu je pecujici oso-
ba dolozi?

Bude treba dolozit na predepsa-
ném tiskopise vyplnénou zadost,
potvrzenou oSetfujicim 1ékarem Gz
kového zarizeni a zaroven podpisem
oSetrované osoby. OSetfovana osoba
timto da souhlas, Ze o ni bude peco-
vano osobou Zadajici o dlouhodobé
oSetrovné. Tato zZadost se bude ode-
silat na OSSZ podle mista trvalého
bydlisté zadatele.

e Bude zaméstnavatel povinen
mé po dobu péce uvolnit?

Ano. Ochrana pracovniho mista
po dobu ¢erpani dlouhodobého oSet-
fovného bude analogicka k ochrané
zaméstnance v pripadé kratkodobé
pracovni neschopnosti.

0 své nemocne pribuzneé
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e Mohu cerpat pri péc¢i néjakou
jinou davku?

Narok na penéZzitou pomoc v ma-
tefstvi ma prednost pred narokem
na dlouhodobé oSetfovné. Pokud
oSetfujici osoba, ktera nevykonava
vydéleénou dinnost ve zkraceném
pracovnim tvazku, bude poskytovat
oSettovatelskou péciiv dobé uznani
pracovni neschopnosti nebo potie-
by oSetfovani (péce) o jinou osobu,
ma dlouhodobé oSetfovné prednost
pred nemocenskym a oSetfovnym.
Na davky statni socidlni podpory,
davky péstounské péce, pomoc
v hmotné nouzi a dal$i nema dlouho-
dobé oSetrovné vliv.

¢ Co je nutné udélat, kdyz potre-
ba péce pomine?

Pokud potieba oSetiovani pominula,
rozhodne oSettujici 1ékar o ukonceni
potieby oSetfovatelské péce. Toto
rozhodnuti se bude odesilat na OSSZ
podle mista trvalého bydlisté Zadatele.
Zaméstnanec oznami tuto skute¢nost
svému zameéstnavateli a nastupuje
zZpét na své pracovni misto.

¢ Bude moZné se pri pecovani
stfidat s nékym jinym z rodiny?
Ano. V prabéhu trfi mésici dlou-
hodobého osetrovného bude mozné
se stridat v péci bez omezeni, avSak
vzdy pouze po celych dnech. Nebu-
de mozné se tedy vystridat v ramci
jednoho dne. Za dobu, po niZ nebu-
de osoba, které je poskytovano dlou-
hodobé oSetfovné, pecovat o osobu
vyZadujici dlouhodobou péé¢i (napt.
v pripadé hospitalizace oSetrované

osoby), ji vSak oSetrovné nenalezi.
(tz)
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Ministerstvo spustilo dalsi projekt

v oblasti potravinové a materialni pomoci

Diky novému projektu ziska potravinovou a materialni pomoc vice nez 40 tisic lidi v nouzi - ma-
minky s détmi v azylovych domech nebo lidé bez domova.

Do projektu Potravinova a materialni pomoc nejchud-
§im osobam II se kromé ptivodnich ¢tyt partnerskych or-

ganizaci (Charita CR, Nadéje, Diakonie SKP CCE a Slez-

ska diakonie) nové zapojily potravinové banky v 11 krajich,

Diakonie Cirkve bratrské a mésto Jindfichtv Hradec.

Rozsikil se sortimeENT pomoci

Lidé v nouzi obdrzi zikladni potraviny (masové kon-
zervy, téstoviny, ryzi, cukr apod.) a hygienické potreby
(zubni kartacky, pasty, Sampony, mydla atd.). ,Oproti mi-
nulym dodavkam jsme rozsirili sortiment pomoci. Napri-
klad rodiny s détmi dostanou kojeneckou vyzivu, détské
prikrmy a trvanlivé mléko. Pridali jsme toaletni papir, Cis-
tici prostredky a hygienické potreby pro Zeny,“ upresnila
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

o zékladni domaci potieby (hrnce, talife atd.) a o vybra-
né textilni vyrobky (spodni pradlo, ponozky atd.).

Zohledneni individuAlnich porieb

Novinkou je také to, Ze partnerské organizace nedo-

stavaji jednotné balicky, ale vytvareji je z nabizenych

komodit samy presné podle individualnich potreb svych

retézcu.

Na jare se navic planuje rozsireni poskytované pomoci

klientti. Tento model navic umozni balicky vhodné dopl-
nit o pomoc ziskanou z jinych zdroji, napr. z obchodnich

Rozpocet projektu, ktery potrva az do roku 2018, je
priblizné 103 miliony korun. Financovan je z Operac¢niho
programu potravinové a materidlni pomoci v ramci Fon-
du evropské pomoci nejchud$im osobam (FEAD) a ze
statniho rozpoctu.

(tz)

Nové publikace nejen pro odborniky

Na internetovych strankach Vyzkumného tstavu prace a social-
nich véci (www.vupsv.cz) jsou ke stazeni nové publikace, které
prinaseji zajimavé informace z oblasti rodinné politiky nebo

nakladu prace.

e Zabezpeceni zivotnich podmi-

nek déti v rodinach

Monografie autorek Véry Kucha-
fové, Jany Paloncyové a Kristyny
Janurové vznikla v rdmci projektu
Rodiny s détmi v CR — sociodemo-
grafickd a prijmova analyza, jehoZ
predmétem byl rozbor struktury
a typt rodin s détmi a socioekono-
micka situace rodin s détmi. Mono-
grafie zpracovava data z vybérového
Setfeni Prijmy a vydaje rodin s détmi
2015. Setreni se zamérilo na podrob-
né&jsi dekompozici vydaji s ohledem
na jejich dcel a vazbu na konkrétni
Cleny rodiny, neZ to umoznuji re-
prezentativni data Ceského statistic-
kého uradu. Zjistovalo také nazory
rodi¢t nezletilych déti na vlastni
finanéni situaci, aktudlni zkuSenosti
s vybranymi aspekty rodinné politi-
ky a postoje k rodinné politice.

M ESF

e Monitoring ndklada prace
v CR, ve stitech EU a v USA
v letech 2009-2014
Monitoring naklada prace od Vlas-

timila Berana shrnuje roztfisténa data

za staty EU a také ddaje z USA v ob-
lastech ndklada prace, zdanéni prace
ve vazbé na financovani socidlniho

a zdravotniho zabezpeceni, podilu

prace na nékladech a jednotkovych

néklad prace. S ohledem na meto-
dickou roztristénost sledovani nakla-
da prace se vymezuji jako zdroje ak-
tualni a mezinarodné srovnatelna data

z Eurostatu, konkrétné statistika pra-

ce a narodni ucty, OECD, Stitni za-

vérecny tcet CR a U. S. Department
of Commerce, Bureau of Economic

Analysis. Zpracovani tidajii a propocty

se opiraji o metodiku certifikovanou

Ministerstvem prace a socidlnich vé-

ci CRvroce 2013. ZDROJ: VUPS

Operacni program
Zamestnanost je premiantem
v cerpani evropskych dotaci

V soucasném programovacim obdobi 2014 az 2020 se dari
cerpat financni prostiredky nejrychleji z Operacniho programu

Zaméstnanost.

A to nejen v porovndni s ostatni-
mi operacnimi programy v CR, ale
hlavné ve srovnani s predchozim
obdobim a Opera¢nim programem
Lidské zdroje a Zaméstnanost (OP
LZ7). ,Ackoliv Opera¢ni program
Zaméstnanost schvélila Evropska
komise pozdé&ji nez jeho predchtidce
OP LZZ, Cerpani zacalo dfiv. Prvni
vydaje jsme vykazali uz sedm mé-
sici po schvaleni programu, tedy
v prosinci 2015, uvedla ministryné
prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. V programovém obdobi
2007-2013 se z OP LZZ zacalo ¢erpat
az po témér dvou letech.

VyCerpANO
vz %4 wiliard korun

Objem vydanych pravnich akti
o poskytnuti podpory zZadatelim
¢inil na konci loniského roku 34
miliard korun, tedy necelou polo-
vinu z celkové alokace Opera¢niho
programu Zaméstnanost. Za stejné
obdobi se v predchozim programu
podarilo vydat pravni akty v hodnoté
15 miliard korun (priblizné ¢tvrtina
alokace OP LZ7). ,Tato ¢isla doka-
zuji, Ze implementace Operac¢niho
programu Zaméstnanost probiha
s vyrazné vétsi dynamikou, ackoliv
je oproti ostatnim opera¢nim progra-
kému poctu predkladanych Zadosti
i podporenych projekti,” konstatuje
ministryné Michaela Marksova.

i#

S|
O
<
uj
=
=
(%]
S
<
wi
Ql
Ql
X!
S
>
=
e
w
=
(e}
x
©
S
=
o
g

ProGram s nizkym Rizikem

V porovnani s ostatnimi operacni-
mi programy si Operacni program
Zaméstnanost vede vice nez dobre.
Uspél pri pravidelném hodnoceni
rizikovosti, které provadi Minister-
stvo pro mistni rozvoj CR — narodni
organ pro koordinaci. Opera¢ni pro-
gram Zaméstnanost byl vyhodnocen
jako program s nizkym rizikem, coz
znamenda, ze momentalné neni nut-
né prijimat opatfeni, ktera by vedla
ke zrychleni a zefektivnéni jeho Cer-
pani. To potvrzuje i fakt, Ze CR nyni
7ada Evropskou komisi o proplaceni
170 miliont eur, které se podarilo vy-
Cerpat z ESI fondt (bez zemédélské-
ho fondu), pricemz skoro 104 milio-
ny eur pripadaji pravé na Operacni
program Zameéstnanost. (t2)

Nova vyzva podpori socialni sluzby v obcich

Ministerstvo vyhlasilo v Opera¢nim programu Zaméstnanost (OPZ)
v ramci prioritni osy 2 Sociélni za¢leniovani a boj s chudobou novou vyzvu.
Vyzva ¢. 063 Podpora procesu pldnovani socidlni sluzeb na obecni tirovni
umoznuje obcim a dal$im zijemctim ziskat penize na vytvoreni stfednédo-
bého planu rozvoje socialnich sluzeb. Na zékladé analyz a Setreni, jejichz
naklady pokryje dotace — a také ve spolupraci s obCany a poskytovateli so-
cidlnich sluzeb — obce zjisti, které sluzby v daném regionu nejvice chybéji
nebo jsou nejvice poptavané. Vystupy poté zohledni pri planovani socidlnich
sluzeb, pri urcovani jejich priorit a také jejich spolufinancovani. Souc¢asné
tak bude dochéazet i k posileni spoluprace s okolnimi obcemi a krajem. Alo-
kace vyzvy Podpora procesu planovéni sociélni sluZeb na obecni tirovni ¢ini
200 miliont korun a vyzva je oteviena do 31. ledna 2017. Zadosti se predkla-
daji elektronicky prostrednictvim monitorovaciho systému MS2014+.

Dotace ziskaji i organizace, které cvici asistencni psy pro lidi s postizenim

V loniském roce pripravilo minis-
terstvo finan¢ni dota¢ni program
uréeny pro organizace, které se za-
byvaji vycvikem asistenCnich ps.
Do té doby méli tuto moznost jen ti,
ktefi se profesionalné vénovali vycvi-
ku vodicich pst pro nevidomé.

Jsem velice rada, Ze takto mizZeme
podporit vic organizaci, a tim i lidi, kte-
i pomoc psa potrebuji. Dochézi tak
k narovnani podpory osob s jinymi
druhy zdravotniho postiZeni, jako jsou
napiiklad osoby s autismem, se svalo-

vou dystrofii ¢i lidé po tirazech,” uved-
la ministryné Michaela Marksova.

Dotace maji prispét ke zlepSeni
a zkvalitnéni podminek socialniho
zacletlovani osob se zdravotnim po-
stizenim a také usnadnit zajisténi
financovani porizeni, vycviku a pri-
délovani asistenc¢nich pst. Pravé
organizace, které se zabyvaji touto
naro¢nou a velmi dualeZitou ¢innos-
ti, jiz del$i dobu upozortiovaly na to,
aby stat kromé vodicich pst podpo-
ril i vycvik pst asistencénich.

FOTO: © CYLONPHOTO | DREAMSTIME.COM

Asisten¢ni pes pomdhda lidem se
zdravotnim postiZzenim pri kazdo-
dennich c¢innostech a je pro tyto
osoby nenahraditelnou soucasti
jejich zivota. Diky nim mohou lidé
s postizenim zit plnohodnotnéjsi
a samostatnéjsi Zivot, anizZ jsou za-
visli na pomoci nékoho jiného. Pes
pomaha lidem pifi pohybu, zvladat
prekazky v prostoru, pii prevlékani,
polohovani, otevirani dveri ¢i privola
pomoc v pripadech nebezpedi.

(tz)
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Mezirocne se snizil pocet nezamestnanych temer o 72 tisic

Na konci lofiského roku evidoval Ufad prace CR 381 373 ucha-
zecl o zaméstnani. To je o 71 745 méné nez v prosinci 2015.
Podil nezaméstnanych osob cinil 5,2 procenta.

Situace na pracovnim trhu odpo-
vidala v prosinci béZznému vyvoji
nezaméstnanosti ke konci roku.
,S prichodem zimy postupné kon-
¢i sezonni prace a do evidence se
uz hlasi ve vétSim poctu i lidé, jimz
ke 31. 12. 2016 skoncily terminova-
né pracovni smlouvy a dohody, nebo
napriklad Zivnostnici, kteri doc¢asné
prerusili svou cinnost,“ vysvétluje
generalni reditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova a dodava: ,Neza-
méstnanost béhem celého loniského
roku kopirovala klasickou vyvojovou
kiivku zohledniujici sezonni vlivy,
zaroven ale v meziro¢nim srovnani
setrvale klesala a naopak rostl pocet
volnych pracovnich mist. Situace
na trhu prace se tedy, diky rostouci
ekonomice, dostala na hodnoty pred
hospodarskou krizi.“

Rozdily v regionech

Béhem prosince se do eviden-
ce Uradu prace CR nové piihlasilo
54 692 lidi. Ve srovnani s predcho-
zim mésicem byl jejich pocet vyssi
0 7 261 osob, meziro¢né pak nizsi
04 111 uchazect. Z evidence naopak
odeSlo 36 074 Kklientd (ukoncena
evidence nebo vyrazeni uchazedi).
To je 0 14 846 méné nez v listopadu
2016 a o 975 méné neZ v prosinci
2015. Novou praci ziskalo 20 172 lidi,
z nich 5 099 ji naslo diky primé akti-
vité Uradu prace CR.

Nejniz$i nezaméstnanost vykaza-
ly na konci loniského roku okresy
Rychnov nad KnéZnou a Praha-vy-
chod (shodné 1,8 procenta), Mlada
Boleslav (2,7 procenta), Praha-zapad
a BeneSov (shodné 2,8 procenta),
Ji¢in a Plzen-mésto (shodné tfi pro-
centa). Podil nezaméstnanych osob
stejny nebo vySSi nez republikovy
pramér hlasi 36 regiont. Nejvyssi
byl v okresech Karvina (10,3 procen-
ta), Most (10,1 procenta), Bruntal
(9,5 procenta), Ostrava-mésto (8,9
procenta), Usti nad Labem (8,6 pro-
centa), Jesenik a Znojmo (shodné

8,5 procenta), Chomutov (8,2 pro-
centa) a Hodonin (osm procent).

PodpoRrA v NEZAMESTNANOSTI

Podporu v nezaméstnanosti pobi-
ralo v predchozim mésici 102 950
lidi, tj. 27 procent vSech uchazect
vedenych v evidenci. Nezaméstnani
pobirali v prumeru 6 457K¢. O rok
difv Utad prace CR vyplacel podpo-
ru v nezameéstnanosti 108 287 ucha-
zeClim o0 zaméstnani.

V evidenci byli na konci lonské-
ho roku nejcastéji klienti s nizkou
kvalifikaci, se zakladnim, nedokon-
¢enym a stfednim odbornym vzdé-
lanim, s vyuénim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Pramérny
vék nezaméstnanych ¢inil v prosinci
42,1 roku. Mezi evidovanymi bylo
127 347 lidi nad 50 let a na celkové
nezaméstnanosti se podileli 33,4 pro-
centa. Z celkového po¢tu lidi bez pra-
ce bylo téch, kteri jsou nezaméstna-
ni déle nez 12 mésicu, 37,8 procenta
(144 163 osob). Primérna délka ne-
zameéstnanosti ¢ini 685 dni.

V uplynulém mésici bylo bez prace
191 996 Zen (50,3 procenta z celkové-
ho poctu nezaméstnanych) a 54 555
0sob se zdravotnim postiZzenim (14,3
procenta z celkového poctu neza-
méstnanych).

Z profesniho hlediska bylo v evi-
denci nejvice pomocnych pracovni-
kit ve vyrobé, prodavaci, vSeobec-
nych administrativnich pracovniki,
uklize¢t, pracovnika v oblasti ostra-
hy, zednikd, kamnarda, dlazdicq,
montérd, Fidi¢i osobnich a malych
dodavkovych automobilli, taxikart
nebo pracovniktl v gastronomii a po-
mocnych manipulacnich délnik.

Na konci prosince 2016 bylo bez
prace 16 976 absolventt §kol vSech
stupniti vzdélani a mladistvych. Cel-
kovy pocet mladych lidi bez prace
klesl mezimési¢né o 836 a meziro¢-
né pak o 5 047 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 4,5 pro-
centa.

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2016

e
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VoINA prAcOVNI misTa

Kromé rostouci ekonomiky se
na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také intenzivni proak-
tivni komunikace Uradu prace CR
se zaméstnavateli. V ramci moni-
toringu trhu prace kontaktuji jeho
zameéstnanci firmy v regionu, vy-
hledavaji volné pracovni pozice pro
uchazeCe o zaméstnani a poskytuji
jim informace o jednotlivych nastro-
jich a opatienich aktivni politiky za-
méstnanosti. Vysledkem vzijemné
spolupréce je mimo jiné stéle vysoky
pocet volnych pracovmch mist v da-
tabazi Uradu prace CR. V uplynulém
mésici jich urad evidoval celkem
132 496, coz je o 2 804 méné nez v lis-
topadu, ale o 29 951 vice nez pred
rokem. Nejvice volnych pozic chté-
ji obsadit zaméstnavatelé v Praze
(21 054), ve Stredoceském (18 650),
Jihomoravském (11 228) a Morav-
skoslezském (10 911) Kkraji.

Krilowbbradsokj kraj
s % o

Na jedno volné pracovni misto pri-
pada v soucasné dobé 2,9 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvina
(15,9), Jesenik (11,2), Usti nad La-
bem (10,8), Hodonin (10,4), Sokolov
9,9), Znojmo (9,8), Chomutov (8,3)
a Bruntal (7,8). Z celkového poctu
nahlaSenych volnych pracovnich
mist jich nabizeli zaméstnavatelé
ke konci prosince 38 640 absolven-
tim a mladistvym a 11 331 osobam
se zdravotnim postiZzenim.

O jaké profese je zAjem?

Zaméstnavatelé méli na konci
loniského roku nejvétsi zajem o po-
mocné pracovniky ve vyrobé, fidi-
¢e nékladnich automobilt, tahac
a specialnich vozidel, délniky v ob-
lasti vystavby budov, kuchare (kro-
mé $éfkucharti), pracovniky v oblasti
ochrany a ostrahy, montazni délniky,
uklizece, svarecCe, fezace plamenem
a péjecCe, obsluhu vysokozdviznych

PNO v %
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vozikti a skladniky nebo nastrojare.
V prosinci se uz také naplno rozjela
zimni sezona v horskych strediscich,
kdy zaméstnavatelé hledali ve vétsi
mife trenéry a instruktory lyZovani
nebo pracovniky v hotelovych pro-
vozech.

Tradicné velkd poptivka je
po technickych profesich napric¢
vSemi obory. Pravé v této oblasti se
zaméstnavatelé nejcCastéji potykaji
s problémem najit kvalifikované
zaméstnance. Urad prace CR proto
klade velky dtraz na uZ prohlou-
beni poradenstvi a individualniho
pristupu nejen ve vztahu k uchaze-
¢im a zdjemctim o zaméstnani, ale
i k jednotlivym zaméstnavateltim.
Za zminku stoji organizace vybéro-
vych fizeni ¢i prfedvybéry vhodnych
uchazecli o zaméstnani, které Urad
prace CR zajistuje pro zaméstnava-
tele na zakladé jejich konkrétnich
pozadavki.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Jak pomahaji nastroje aktivni politiky zameéstnanosti?

VSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Ufad prace GR zvySenou péci.
V ramci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podpofil Urad prace CR ke konci prosince lofiské-
ho roku 26 981 uchazecu a zajemcti o zaméstnani.

Mezi vlajkové lodé aktivni politi-
ky zaméstnanosti patii verejné pro-
spésné prace. Ke konci prosince
2016 v nich naslo pracovni uplatné-
ni 12 137 lidi. Jde o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych
praci. Urad prace CR tato mista vy-
tvari ze zdkona jako kratkodobé pra-
covni prileZitosti. Smyslem verejné
prospésnych praci je podpora dlou-
hodobé nezaméstnanych uchazect.
Opakované muze podporit stejného
klienta pouze vyjimecné, napr. v pri-
padé, Ze jde o osobu se zdravotnim
postiZzenim, uchazece do 30 let nebo
naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery pe-
¢uje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
jemuz hrozi socialni vylouceni, jestli-
Ze se opakované prokaze, Ze nemiize
najit zaméstnani na volném trhu pré-
ce. Mésicni vySe piispévku Urad pra-
ce CR v ramci tohoto néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti vzrostla od
1. 1. 2017 na 15 000 K¢. V pripadé asis-
tentd prevence kriminality a koor-
dinatorti verejné prospésnych praci
pak na 16 000 korun.

Verejné prospésné priace zameéstna-
vatelé nejcastéji vyuzivaji pri tklidu
a udrzbé verejnych prostranstvi a ze-
lené, pomocnych pracich, opraviach
verejného majetku, v lesnictvi, v chari-
t&, socidlnich sluzbach, v ramci dohle-
dové sluzby, asistentii prevence krimi-
nality nebo k zajiSténi dalSich verejné
prospésnych c¢innosti. Obce a kraje je
mohou vyuzit také pii odstranovani
nasledka Zivelnich pohrom.

Spolecensky
UCEINA PRACOVNI misTA
Spolecensky dcelna pracovni mista
vyhrazena hraji prim hlavné u firem,

a to napri¢ vSemi obory. Diky pod-
pore v této oblasti dostalo ke konci

prosince Sanci ziskat zaméstnani
8 719 uchazec¢t. Celkem 52 lidi pod-
poril Urad prace CR v ramci nové
ziizenych  spolecensky dcelnych
pracovnich mist u zaméstnavatele
(jde o mista, v jejichz ramci Urad
prace CR prispiva na jejich vybaveni).
Nejcastéji zaméstnavatelé vyuzivaji
spoleCensky ucelna pracovni mista
ve vSeobecné a odborné administra-
tivé, v gastronomii, hotelnictvi, tkli-
du, obchodé, ve vyrobé a sluzbach
(i osobnich), ve stavebnictvi, zahrad-
nictvi, zemédélstvi, strojirenstvi ¢i
v charité. Prijimaji na né ridice, pro-
davace, remeslniky, opravare, Kka-
dernice, kosmetic¢ky, ucetni, vyrobni
a montazni délniky nebo skladniky.
Celkem 2 217 nezaméstnanych moh-
lo na zéakladé prispévku na spolecen-
sky dcelné pracovni misto zacit pod-
nikat. NejCastéji v oblasti osobnich
sluzeb, pohostinstvi, v obchodé, re-
meslech ¢i administrativée.

Rekvalifika¢ni kurzy

Uchazec¢tim a zijemctim o zamést-
nani vydatné pomadhaji v navratu
na trh price i rekvalifikacni kur-
zy, které Urad priace CR finan¢né
podporuje. Ke 31. 12. 2016 se jich
Ucastnilo 1 153 lidi. Mezi Klienty je
znaény zdjem o Kurzy zamérené
na zékladni pocitacové dovednosti,
o svare¢ské kurzy, kurzy pro ziska-
ni Fidi¢skych a profesnich prikazi
a kurzy ucetnictvi. Pro zménu pro-
fese nebo dalsi prohloubeni znalos-
ti se nejCastéji rozhoduji lidé mezi
35-39, 40-44 a 50-54 lety. Z hledis-
ka kvalifikace jsou mezi dcastniky
rekvalifika¢nich kurzii nejvice za-
stoupeni uchaze¢i s vyuénim lis-
tem, udplnym stfednim vzdélanim
s maturitou a klienti se zakladnim

vzdélanim. Urad prace CR mizZe fi-
nancovat plné nebo c¢astec¢né tii va-
rianty rekvalifikaci: ty, které zajis-
tuje sam, zvolené rekvalifikace a re-
kvalifika¢ni kurzy primo u zaméstna-
vateld.

Piispevky na dojizdéni
A pResTEHOVANT

Postupny tspéch sklizi i nové pilo-
tovany prlspevek na dojizdku, ktery
Utad prace CR poskytuje od dubna
2016. Do konce tijna o né& mohli za-
jemci zadat v sedmi krajich. Od lis-
topadu ho Urad prace CR poskytuje
uchazec¢tim a zajemctim o zaméstnani
v celé CR. Od dubna do konce pro-
since 2016 podalo Zadost o prispévek
1 450 zajemct. Nejvice v Moravsko-
slezském (463), Olomouckém (433)
a thomoravskem (171) kraji. Jen
v prosinci jich Utad prace CR prijal
283. Se 738 zadateli uz uzaviel doho-
du o poskytnuti prispévku. V jejich
ramci priznal mési¢ni ¢astku vétSinou
ve v;’léi 1 500K¢. Podpofem’ uchazeci
Jsou mezi nimi lidé riznych profe51
napr. administrativni pracovnici, vy-
robni délnici, skladnici, prodavaci,
dispecer, oSetiovatel koni nebo tre-
ba likvidator. Nové mohou lidé zadat
také o jednordzovy prispévek na pre-
stéhovani se za praci ve vysi 50 000 K¢.
Dosud tak ucinilo 15 zajemct. Jejich
Z4dosti Utad prace CR posuzuje.

Osoby se zdravorniv
POSTIZENIM

Mezi skupiny uchaze¢i o zamést-
nani ohroZenych dlouhodobou ne-
zameéstnanosti patii rovnéZ osoby se
zdravotnim postiZenim. Protoiv ]ejlch
piipadé poskytuje Utrad prace CR pii-

FOTO: © ZUPERPUPS | DREAMSTIME.COM

spévky na podporu pracovniho uplat-
néni. V ramci chranénych pracovnich
mist finan¢né podporil ke konci pro-
since loniského roku 1 803 osob se
zdravotnim postizenim (z toho jich 54
vykonava samostatné vydélec¢nou Cin-
nost). Nejcastéji jde o pozice urcené
vyrobnim, montdZznim a pomocnym

délnikiim, remeslnikim, pracovni-
ktim v osobnich a tiklidovych sluzbach,
administrativé, obchodé, prodeji a ost-
raze, skladnikim, §i¢kam, operatortiim
call center apod. Celkem 187 uchaze-
¢tim prispél Urad prace CR na provoz
chranénych pracovnich mist.

ZDROJ: URAD PRACE

W AkruAlne  I—_"
Pri odklizeni snéhu mohou pomoci
i nezameéstnani

Starostové obci, které se potykaiji s privaly snéhové nadilky, se mo-
hou obratit na Urad prace CR. VSechna jeho kontaktni pracovisté
jsou pripravena uzce spolupracovat a vyjit jim maximalné vstfic.

[ 1

“E
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Namrzlé chodniky, snéhové zavéje ¢i klouzajici vozovky trapi v zimé fadu
obci v celé Ceské republice, predev§sim pak v horskych oblastech. Situace
komplikuje dopravu a brani lidem v cesté do zaméstnani nebo tfeba na dovo-
lenou. Utad prace CR je pripraven pomoci jak starostéim obci, tak i firmam,
které na odstranovani §kod velmi intenzivné pracuji.

,Jsme schopni zajistit zejména méstiim, obcim a dal$im zaméstnavateltim
v ramci verejné prospésnych praci vhodné zameéstnance na odstranovani sné-
hu, idrzbu chodnikil a cest a maximalné zkratit fizeni, kterd s touto agendou

X«

souv1se11 Mohou nas kontaktovat e-mailem, telefonicky i osobné,“ upozornu-

je generalni feditelka Utadu prace CR Katetina Sadilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Setiite si penize na staFi? Mate obavy z diichodu?

V ramci listopadovych sSetfeni zjisStovalo Centrum pro vyzkum
vefejného minéni, jak a zda viibec si lidé spofi na stafi a také jak
hodnoti soucasny diichodovy systém.

Z vysledkt vyplyva, Ze mirné nad-
polovi¢ni vétSina respondentd, kteri
zatim nejsou dichodci, spofi nebo
investuje (52 procent), aby se zajis-
tila na dachod. Zbytek (48 procent)
se na stari ekonomicky nepripravu-
je. Podstatné Castéji Seti ¢i investuji
dotazovani s dobrou Zivotni trovni
domadcnosti, odpovidajici s minimal-
né stredoskolskym vzdéldnim s ma-
turitou a obcané starsi 30 let. Naopak
méné se pripravuji lidé mladsi 30 let,
populace s ani dobrou, ani S$patnou,
popripadé Spatnou zivotni tdrovni
domacnosti a respondenti s nejvySe
stfednim vzdélanim bez maturity.

Podil lidi sporicich na stari je
v Case témér neménny. Od prvniho
meéreni v roce 2010 se lehce sniZil po-
dil respondentt, kteri se na diachod
systematicky pripravuji. Nejveétsi
odchylku od aktudlniho vysledku
nalezneme v roce 2012, kdy podil do-
tazanych chystajicich se na dachod
byl o ¢tyti procentni body vySsi.

FiNANCNI ZAJiSTENI
ve starobnim ddchodu

Nedostate¢ného finan¢éniho zajisté-
ni se neobavd neceld tretina obyvatel
Ceské republiky (30 procent), ktefi
dosud nejsou diichodci, pricemz sedm
procent dotazanych se viibec neobé-
va, 23 procent spiSe neobava. Témér
dvé tretiny respondentt (63 procent)
deklaruji, Ze strach maji, 41 procent
odpovidajicich strach spiSe ma a 22
procent rozhodné md. Zbytek lidi nevi.

Obyvatelé Ceské republiky s dob-
rou zivotni urovni domacnosti
a dotazani ve véku 20 az 29 let frek-
ventovanéji deklaruji, Ze se nedosta-
te¢ného zajisténi v dichodu neoba-
vaji. Obavaji se naopak respondenti
ve véku 30-59 let, odpovidajici s ani
dobrou, ani Spatnou, popripadé Spat-

nou Zivotni trovni a dotazani, kteri
se na Skale politické orientace radi-
li k levici. Nejmladsi ob¢ané (15-19
let) castéji voli odpoved ,,nevim*.

NEjpoziTivNEjSi ATmosféra
2A poslednich Sest ler

Od prvniho méfeni v roce 2010
Centrum pro vyzkum verejného mi-
néni namérilo vzhledem k obavam
ze zajisténi v dichodovém véku
v Ceské spolec¢nosti viibec nejpozi-
tivnéjsi atmosféru. (Nejnegativnéjsi
vSeobecny postoj byl zaznamenan
v unoru roku 2012, kdy celych 72
procent spolecnosti  vyjadrovalo
mensi ¢i vétsi strach z budoucnosti.)
Oproti poslednimu meéreni z roku
2015 o pét procentnich bodt poklesl
podil respondentt, ktefi se rozhod-
né obavaji. O ¢tyfi procentni body
naopak vzrostl pocet dotazovanych,
jeZ se spiSe obavaji. Podil téch, kteri
se o své finanéni zajisténi v dachodu
neobavaji, je od roku 2014 v podstaté
stabilni.

Bude dichod vyplaceny
STATEM doSTATECNY?

Pouze jeden ze sta respondenti si
mysli, Ze dichod vyplaceny stitem
pro né&j bude rozhodné dostate¢nym
zajisténim ve stari. Jako spiSe dosta-
te¢ny ho vidi devét procent dotaza-
nych. Zbytek odpovidajicich je spise
negativni. Vice nez dvé pétiny lidi
(43 procent) si mysli, Zze bude spiSe
nedostateény, a 37 procent se oba-
va, Ze bude rozhodné nedostate¢ny.
Moznost ,nevim“ zvolilo deset pro-
cent populace.

Dotazovani, ktefi si mysli, Ze za-
jisténi dachodu stitem bude nedo-
state¢né, Castéji spori nebo investuj,
aby se na stari pripravili.

Souhlasite se zvySenim zakonem stanoveného

véku odchodu do dichodu?

B Rozhodné ne
M SpiSe ne
H SpiSe ano

Od prvniho méreni v roce 2010 se
rozloZeni odpovédi v jednotlivych
kategoriich prili§ nezménilo. Nejvét-
§i posuny v ¢ase miiZzeme pozorovat
mezi moznostmi spiSe nedostate¢né
a rozhodné nedostate¢né. V letech
2012, 2013 a 2014 byl podil odpovida-
jicich rozhodné nedostate¢né nejvys-
§i (44 procent), v roce 2016 je dosud
nejmensi (37 procent). V poslednich
dvou letech mtzeme taktéZ pozoro-
vat mirny nartst téch, kteri voli kate-
gorii spiSe dostate¢né.

Poriteba zmeéN
v dichodovém systému

Do pravidelného Setrfeni Centra
pro vyzkum verejného minéni NaSe
spolecnost byly v listopadu lonské-
ho roku zarazeny otdzky tykajici se
dtchodového systému v Ceské re-
publice. Dotazani hodnotili, zda jsou
v systému potiebné zmény. VétSina
Ceské verejnosti (71 procent) je toho
nazoru, Ze zmény diachodového sys-
tému jsou rozhodné potrebné, 14
procent dotazanych pak hodnoti
soucasny dichodovy systém spiSe
jako neproblematicky. Z casového
srovnani vyplyvd, Ze nedochazi v na-

Mzdy v Cesku jsou pod primérem EU

Primérné mzdy jsou v evropskych zemich znacné rozdilné. Ukazuji to posledni idaje EUROSTATU
a Ceskeého statistického ifadu. V Cesku jsou mzdy nizsi nez primér EU.

,Ro¢ni mzdy v Cesku byly v roce
2014 na trovni 37 procent primeéru Ev-
ropské unie. Zaujimali jsme tak 19. po-
zici v Zebficku unijnich zemi,“ 1ikd
predsedkyné Ceského statistického
aradu Iva Ritschelova. Nejvy$si mzdy
byly vyplaceny zaméstnanciim v Lu-
cembursku (v priiméru 1 624 695K¢
za rok), Dansku (1 520 840K¢) a Ir-
sku (1 266 243 K¢), mimo EU pak
ve Svycarsku (1 986 065K¢) a Norsku
(1 619 711 K¢&). Naopak nejnizsi vy-
délky jsou podle aktudlnich statistik
v Bulharsku (158 480 K¢&), Makedonii
(181 305K¢) a Rumunsku (183 700 K¢).

Ro¢ni mzda v CR
A sousednich zemich

Na vysoké rozdily mezi mzdovymi
urovnémi jednotlivych statt v ramci
Evropy poukazuje Jitka Erhartova,
vedouci oddéleni statistiky prace
CSU: ,Treba bulharskd primérna
roéni mzda v prepoc¢tu 158 tisic ko-
run nebyla ani desetinou té lucem-
burské, kterd se rovnala 1,6 milionu.“
Zatimco ro¢ni primérna mzda v celé
Evropské unii je 929 900 korun, prii-
mérny Cech si za rok vydéla 344 765
korun. Ze sousednich statd je nizsi
ro¢ni primérna mzda na Slovensku
(334 664 K¢) a v Polsku (318 750 ko-
run). Naopak lepsi odménu za praci,
ktera je vy$$i nez pramér Evropské
unie, maji v Némecku (v priméru
1 126 953K¢ za rok) a v Rakousku
(1167 179 K&).

Rozdily mohou
STIRAT VYSSi CENY

Rozdily ve vydélcich se mohou sti-
rat vzhledem k vy$$im cenam v bo-
hatsich statech. Kupni sila primérné
mzdy v Ceské republice je na tirovni
59 procent unijniho priméru. Hruby
domaci produkt v parité kupni sily
pritom predstavoval v daném roce
86 procent priméru EU. ,Vzhledem
k této vys$si konkurenceschopnos-
ti a silnéj$imu vykonu ekonomiky
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je prostor pro rychlejsi zvySovani
mezd. K tomu dochézi v poslednich
dvou letech,” fika Dalibor Holy, re-
ditel odboru statistiky trhu préace
a rovnych prilezitosti Ceského statis-
tického uradu.

NAa ZApadé
rostou mzdy pomaleji
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Mzdy v zapadoevropskych zemich
v poslednich letech rostou pomaleji.
Dochézi tak k postupnému sbliZova-
ni s drovni vyplat v dalSich statech
Evropské unie. Potvrzuji to prepocty
na zakladé evropského indexu na-
kladt prace. Od roku 2008 poskocily
hodinové mzdové naklady v Bulhar-
sku realné o 65 procent, v Rumunsku
o0 39 procent a v Estonsku o 14 pro-
cent. V Cesku vzrostly o 17 procent,
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zatimco v sousednim Némecku jen
o osm procent. V Portugalsku se pak
propadly o 12 procent. V celé Evrop-
ské unii se mzdové niklady redlné
zvySily pouze o tfi procenta.

VysokA roznorodosT
ve vydelcich

Méné nez dvé tretiny medidnové
mzdy pobiralo v roce 2014 v Evrop-
ské unii 17,2 procenta zaméstnanct.
Ktéto tzv. pracujici chudobé u nés pa-
tri 18,7 procenta zaméstnanct. Také
dalsi ukazatele naznacuji, Ze patfime
k zemim s vysokou rdznorodosti
ve vydélcich nejen mezi profesemi,
ale i mezi jednotlivymi zaméstnanci,
podobné jako v Rakousku a Spanél-
sku. Nejmensi rozdily jsou ve Svéd-
sku a Belgii. ZDROJ: GSU

Spravedlivy rtst prijmt

Podle Ceského statistického tfadu od ledna do zaif 2016 vzrostly za-
méstnanecké vydélky o 4,3 procenta, nejvy$S$im meziro¢nim tempem za
poslednich osm let. ,NaSe vlada bude nadéle podporovat spravedlivy rist
prijmt domacnosti, tak aby z hospodarského tuspéchu profitovali vSichni
lidé, ktefi k dobrym vysledktim prispivaji svou kazdodenni praci,” uvedl

premiér Bohuslav Sobotka.

ZDROJ: WWW.VLADA.CZ

M Rozhodné ano
B Nevim

Sporite nebo investujete, abys-

te se zajistili na dachod?

zorovém rozloZeni Ceské verejnosti
k vyraznym zménam. Od roku 2013
je rozloZeni nazort Ceské verejnosti
velmi stabilni. Podrobné&jsi analyza
charakteristik respondentii ukazuje,
7e s vySSim dosazenym vzdélanim
a vySSim vékem stoupd i pocit, Ze
soucasny diichodovy systém potre-
buje zménu.

NEe zvySeni veku
odchodu do dichodu

Dotazovani se také vyjadiova-
li k tomu, jakd vybrand opatfeni
by v ramci diichodového systému
podporili a ktera by naopak zamitli.
Podpora nad odmitinim prevazuje
u Ceské verejnosti pouze u moznos-
ti rozdéleni dichodi na dvé Casti,
na tzv. prvni a druhy pilif, kde se ne-
cela polovina (47 procent) k tomuto
opatreni priklani a rozporovalo by
jej 36 procent. U zbylych monitoro-
vanych opatieni prevladd odmitavy
postoj. ZvySeni socidlnitho pojisté-
ni, popripadé dani za cenu udrZeni
vy$e dichoda by podporila vice nez
tretina (35 procent), nicméné proti
je pres polovinu (54 procent) dota-
zanych. Velmi podobna situace je

B Ano
B Ne

ZDROJ: CVWM SOU AV CR, v. v. i.

iv pripadé prodlouzeni povinné doby
pojisténi, pro toto opatieni se vyjad-
rila tfetina (33 procent) responden-
td, proti je polovina Ceské verejnosti
(51 procent). Nejméné podpory by
u Ceské verejnosti ziskalo zvySeni
véku odchodu do diachodu (11 pro-
cent pro, 83 procent proti) a sniZeni
vy$e dichodd, aby se nemusely zvy-
Sovat odvody ¢i dané (10 procent pro,
80 procent proti).

Srovnani s Setfenim z listopadu
2010 ukazuje, Ze v soucasnosti je
vy$$i podil lidi, kteri by nepodporili
zvy$eni socidlniho pojisténi (54 pro-
cent ku 45 procenttim), a naopak je
méné respondentit (35 procent ku
42 procentim) vyjadifujicich pod-
poru tomuto opatreni. Vyznamné&;jsi
zménu mizeme sledovat ve vyvo-
ji ndzoru na prodlouzeni povinné
doby pojisténi. V tomto pripadé byly
podily odptirct i lidi podporujicich
toto opatreni zpocatku od roku 2010
do tnora 2012 pomérné vyrovnané,
od prosince 2012 ovSem dochazi
k postupnému nartstu odmitavého
postoje (v porovnani s rokem 2010
vzestup odmitavého postoje o 14 pro-
centnich bodt).

ZDROJ: CVVM

B Poradna I
Posuzovani zdravotniho stavu
pro ucely prukazu osoby
se zdravotnim postizenim

Kdo posuzuje?

Zdravotni stav posuzuji posudko-
vi 1ékari okresni spravy socialniho
zabezpeceni (OSSZ). Posudky tvori
podklady pro rozhodovani sprav-
niho organu prvniho stupné (Urad
prace CR) zejména o prispévku
na péci, prispévku na zvlastni po-
mucku nebo o priikazu osoby se
zdravotnim postiZzenim. Posudky 1é-
kard OSSZ o zdravotnim stavu, pra-
covni neschopnosti a invalidité tvori
jeden z podkladii pro rozhodovani
Ceské spravy socidlniho zabezpe-
¢eni (CSSZ) o naroku na invalidni
dtichod a posudky o nabyti pracovni
schopnosti pro rozhodnuti organu
nemocenského pojisténi o vyplaté
nemocenského po uplynuti pod-
purci doby. Po pripadném odvolani
zdravotni stav posuzuji posudkové
komise Ministerstva prace a sociél-
nich véci CR (MPSV).

Jak posouzeni probiha v praxi?

Osetrujici 1ékar vyplni tiskopis,
z né&j pak vychazeji 1ékari na OSSZ.
Pokud potrebuji dalsi podklady, mo-
hou si je vyzadat od poskytovatele
zdravotnich sluzeb (jde napf. o 1é-
kar'ské nélezy o provedenych vySet-
fenich posuzovaného). Mohou po-
zadat i o nové vySetieni doty¢ného.
Poskytovatelé zdravotnich sluzeb
maji v tomto sméru vaci Lékarské
posudkové sluzbé (organu socialni-
ho zabezpeceni) radu zdkonem ulo-
zenych povinnosti. Posuzovanou
osobu lze rovnéZ prizvat k projed-
navani na OSSZ. Pokud o takovou
Gcast posuzovany pozada, musi 1ékar
na OSSZ vyhovét. Nezbytnym pod-
kladem pro posouzeni stupné zavis-
losti je socialni Setfeni.

Podobné  probihd posuzovani
i v komisich MPSV, které dostavaji
posudkovy spis OSSZ a ¢asto i kom-
pletni zdravotnickou dokumentaci
od praktického lékare. Na rozdil

od OSSZ ale posudkova komise
MPSV, v niZ je kromé predsedy a ta-
jemnika vzdy jesté alespon jeden pri-
sedici odborny 1ékar, prijima zavér
komisionalné.

Jsou potreba néjaké tiskopisy?

Posuzovany prii zjistovaci ¢i kon-
trolni 1ékarské prohlidce invalidity
vypliiuje ,profesni dotaznik“, kte-
rym lékare OSSZ informuje o do-
sazeném vzdélani, zkuSenostech,
znalostech a vykonavanych vydélec¢-
nych ¢innostech. Tedy o skute¢nos-
tech, jez se pri posouzeni invalidity
hodnoti.

Do kdy musi Lékarska posudko-
va sluzba vydat posudek?

Zakonna zakladni Ihita pro vydani
posudku OSSZ je 45 dnfi, pro vydani
posudku komisi MPSV 60 dni. Or-
gan, ktery o posouzeni pozadal, mtize
stanovit del$i Ihtitu. Pokud Lékarska
posudkova sluzba sdéli v konkrétnim
pripadé tomu, kdo o posouzeni poza-
dal, zavazné duavody, prodluzuje se
tato lhiita ze zdkona o 30 dnti (nesta-
novi-li organ, ktery o posouzeni poza-
dal, Ihtitu delsi).

Plati posudek ¢asové neomeze-
nou dobu? 5

Lékar OSSZ, CSSZ nebo posud-
kova komise MPSV pri vydani
posudku stanovi také dobu jeho
platnosti. Ta se urcuje individualné
s ohledem na predpokladany vyvoj
zdravotniho stavu, jinych rozhod-
nych skutecnosti a potfebu ovéreni
spolehlivosti posudkovych zavéri.
Vyjimeéné miize posudek platit po-
mérné dlouhou dobu, v nékterych
pripadech i trvale.

ZDROJ: PRIRUCKA PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTI-
ZENIM V ROCE 2016 (VOLNE

KE STAZENI NA WWW.MPSV.CZ - MEDIA

A VEREJNOST - PUBLIKACE MPSV - ROK 2016).
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Firmy byly ocenény za prikladny
pristup k osobnim odlisnostem
zamestnancu

Tématem soutéze Firma roku: Rovné pfilezitosti 2016 byla diverzi-
ta v nejsirsim smyslu slova. Vitézové byli vyhlaseni na odborné kon-
ferenci Diverzita na pracovisti na konci listopadu lonského roku.

Od roku 2004 porada Gender Studies,
0. p. s., kazdoro¢né soutéZ o ocenéni
Firma roku: Rovné prileZitosti. ,,Téma
rovnych prileZitosti (nejen) pro Zeny
a muze povazujeme v kontextu trhu
prace, pracovniho uplatnéni, pracov-
nich podminek a kultury na pracovisti
za jednu ze stéZejnich konotaci gende-
rové problematiky,” k4 Helena Skalo-
v4, feditelka Gender Studies, o. p. s.

ManAGement diverzity

Kazdy roc¢nik soutéze je vzdy za-
meéren na urcité téma, v roce 2016 se
jim stala diverzita v nejSir$im smyslu
slova — tedy nikoliv pouze s ohledem
na pohlavi, ale i dalsi okolnosti, jako
jsou vek, zdravotni stav, socidlni po-
staveni, etnicita ¢i sexudlni orientace
aidentita apod. Novinky v oblasti man-
agementu diverzity byly 24. listopadu
predstaveny zastupciim a zastupky-
nim firemniho a zaméstnavatelského
sektoru na odborné konferenci Diver-
zita na pracovisti, kterou usporadala
Gender Studies, o. p. s. Po slavnost-
nim vyhlaseni vysledkt soutéZe pak
byly v ramci panelové diskuze zastup-
cti a zastupkyn firem ocenénych v le-
to$nim ro¢niku prezentovany priklady
dobré praxe z firemniho Zivota.

Cil A hodNoceni souttze

Zaméstnavatelé, ktefi se do lorni-
ského ro¢niku soutéze prihlasili, byli
hodnoceni s ohledem na zastoupeni
jednotlivych ohroZenych skupin v za-
méstnanecké populaci, a to véetné
managementu, a zejména pak jejich
konkrétni politiky, programy, opatreni
a benefity, které soutézici firmy témto
lidem nabizeji. Cilem je ocenit zamést-
navatele, ktefi pristupuji k osobnim
odliSnostem svych zaméstnanych bez

M KitiZovka

DREAMSTIME.COM

predpojatosti a davaji jim Sanci na pl-
nohodnotné pracovni uplatnéni.

Hodnoceni probihalo i letos
ve dvou kolech, kdy v prvnim hod-
notil materidly vSech prihlasenych
interni tym Gender Studies, o. p. s.,
ve druhém pak postoupivsi organiza-
ce posuzovala odborna porota.

Co porora ocenila u vitéze?

Prvni misto v soutéZi Firma roku:
Rovné piileZitosti 2016 ziskala spolec-
nost innogy Ceska republika, (dfive
RWE Ceska republika). Odborné po-
rota ocenila Sirokou $kalu programdi,
které spoleCnost realizuje na podporu
firemni diverzity. Pozitivem je mimo
jiné zastoupeni osob se zdravotnim
postizenim i na pozicich stfedniho
managementu. Rozpracovana jsou
i dlouhodoba opatteni v oblasti gende-
rové vyrovnaného naboru, stejné tak
jako vzdélavani a dalstho rozvoje za-
meéstnanych. Kladné hodnoceno bylo
rovnéZ puasobeni odbort v organizaci
a probihajici analyza systému odmé-
novani z pohledu genderové rovnosti.

ZDROJ: GENDER STUDIES, o. p. s.

Vysledky soutéze

Firma roku:
Rovné prilezitosti 2016

1. misto:

innogy Ceskd republika, a. s.
(diive RWE Ceska republika)

2. misto:

Accenture Central Europe, B. V.,
organizacni slozka

3. misto:

Plzensky Prazdroj, a. s.

Zvlastni cena poroty:
ArcelorMittal Ostrava, a. s.

P!éce f. socialni politika

I Z reion v |
Noveée zrekonstruovane stredisko
poskytne zazemi zenam v socialni nouzi

Nové centrum ve zrekonstruovanych prostorach v prazské Zitné ulici je uréeno Zzenam, které jsou akut-
né ohrozeny ztratou bydleni kvili své socialné nepfiznivé situaci a vyzaduji specialni péc¢i a pomoc.

,Zeny jsou ohroZenéjsi ¢asti popu-
lace. Hlavni mésto Praha ve spolu-
praci s rtznymi neziskovymi orga-
nizacemi poskytuje muziim zazemi
obdobného typu v celé fadé zatizen.
Zeny tak ztstavaji ponékud stranou,
a to si jisté nezaslouzi. Statistiky i od-
borna verejnost potvrzuje, Ze osamo-
cenym Zenam je mozné efektivné po-
moci s navratem do bézného Zivota.
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A to je cilem tohoto projektu,“ uvedl
Daniel Hodek, radni hl. m. Prahy pro
oblast socialni politiky.

NAjiT CEsTU 7 TiZiVE SITUACE

Méstska cast Praha 1 ziskala
od hlavniho mésta Prahy ucelovou
dotaci ve vySi témér péti miliont ko-
runnarekonstrukciprostorvZitné 35.

Ty budou néasledné pronajimany
charité. V prostorach bude mimo
jiné jeji sidlo, kontaktni misto a zaze-
mi stavajiciho a tspés$ného Projektu
Mari. Ten méstska ¢ast Praha 1 dlou-
hodobé podporuje formou dota¢niho
fizeni. Jeho poslanim je vyhledavat
zeny bez pristesi v jejich prostie-
di a postupné, po navazani davéry,
spolu s nimi nachdzet cesty z tizivé
socidlni situace. A provoz nového
centra v Zitné je dalSim prohloube-
nim Gspésné spoluprace.

Specidlni pomoc A piistup

Skupina Zen tvori mezi osobami
bez pristfesi menSinu (kolem 20
procent), ale vyZaduje pro reseni své
situace specialni pomoc a pristup.
Kromé primé pomoci Kklientkdm
stfedisko napomuze také elimina-
ci patologickych jevii spojenych se
ztratou trvalého bydleni, jako jsou
nepfimérené vyuzivani verejnych
prostor a prostfedkt MHD, Sifeni
infek¢nich a parazitickych onemoc-
néni, drobnd kriminalita, pouli¢ni
zebrota apod. Projekt tak pomuze
i obyvatelim a navstévnikim Pra-
hy 1. Stredisko svym klientkdm po-
skytne veSkerou socidlni a pravni
pomoc a poradenstvi, pomoc s hle-
dianim zaméstnani a umozni jim za-
pojit se do volnocasovych aktivit.

ZDROJ: WWW.PRAHA.EU

Uiad ombudsmanky vydal publikaci o diichodech

Nova publikace Kancelare vefejného ochrance prav z rady Stanoviska je ucelenym a srozumitel-

nym vykladem prava dichodového pojisténi.

Dtichodové pojisténi patrilo vzZdy k nejcastéj$im téma-
tim, s nimiz se lidé na verejného ochrance prav obraceji
se zadosti o pomoc. Proto byly diichody uz v roce 2009 té-
matem jedné z prvnich publikaci z edi¢ni fady Stanoviska,
které verejny ochrance prav vydava. Ackoli je diichodové
pojisténi z hlediska prava pomérné stabilni oblasti, doslo
v ni v uplynulych letech k vyznamnym zménam, které si
vynutily vydani nové, aktualizované publikace reagujici
na soucasnou situaci a trendy.

Dopady legislativnich zmén

Jednotlivé kapitoly publikace se vénuji dopadiim le-
gislativnich zmén. Najdete v ni i odpovédi na nejcastéjsi
dotazy a pro vétsi nazornost a leps$i pochopeni jsou ilu-
strovany konkrétnimi pripady a problémy, kterymi se

verejny ochrance prav zabyval v uplynulych osmi letech.
Nechybéji ani informace tykajici se socialniho prava Ev-
ropské unie nebo dvoustrannych smluv o socidlnim za-
bezpedeni.

Komu je publikace URCENA?

Publikace je urena predev§im organtim socidlniho
zabezpeceni, spravnim soudim a tém, kdo poskytuji
pravni pomoc Zadatelim o dachod (advokati, nevladni
organizace). Vyuziji ji ale i ti, kdo si sami vyfizuji diicho-
dové zélezitosti. VSem zajemctm je publikace k dispozi-
ci ve formatu pdf na internetovych strankach verejného
ochrance prav www.ochrance.cz (sekce Dalsi aktivity —
Publikace — Sborniky Stanoviska).

ZDROJ: WWW.OCHRANCE.CZ

Tzv. prispévek na dojizdéni (tj. prispévek na podporu regionalni mobility) poskytuje Urad prace CR od listopadu lofiského roku ve vSech krajich. Zadat o néj mohou
uchazedi, ktefi budou do nového zaméstnani dojizdét mimo svou obec a jsou v evidenci Ufadu prace CR... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do
23.1. 2017 na e-mail info@pressgroup.
cz. Jedna nebo jeden z vas ziska publi-
kaci Odhalte své silné stranky! od Sven-
ji Hofert z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Jak uz nazev
napovida, s pomoci této knihy odhali-
te, jaké jsou vase silné stranky, a zjis-
tite, jak je rozvijet a vyuzivat v praci
i soukromi ¢i jaké povolani je vam $ité
na miru. At uz si teprve vybirate svou
profesi, nebo uvazujete o zméné za-
méstnani ¢i o podnikani, tato knizka
bude vasim nejlep$im radcem.

ODHALTE SVE SILNE
STRANKY!

ETE

Tajenka z minulého d&isla: ,,... chrd-
nit jejich lidska prdava.” Publikaci 30
pravidel pro tispéch a naplnény Zivot
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing, a. s., ziskava M. Reichlova
z Klimkovic.

. ; STAVBY EKONO- x
POMUCKA: HLINA ‘ . SPZ -~ p - ; i ROZPOUS-
x 4 KYSELA NAJINE SILNIC ; ZDENA KON- CISLOVKA |  MICKE ASIJSKY | BEZSPARO- :
ASH, DE, - | ODPOCINEK | TRATIVODY | NAKORE- | pocyyrina | wisTo AZELEZNIG [ KARLOVYCH) - ROLETA | “arpyjkce RaDovA | oppELeNi | MLOPAVEC [ soxorik | vApLazea | TEPLO
TAB, VON NECH KR VARU KR BAREV
MLADATA
REVOLTA NAPRIC VEPEU)
] POUZDRO
. . POKUSENI &
POHADKOVE NA SIPY
SANE SMRTELNA NEDO-
NEMOC PATRENI
NEDELITEL- TEMNE
1.DIL NY DVEMA PLOCHY
TAJENKY . NA MESICI
MRIZKA SNAD
KLAVESA HROBY VYDAVAT
NAZEV W INICIALY KURECI
HLASKY N POCITACI ZAVODNIKA ZVUK
DR. STROPY ENGEHO LEPIDLO
TAK
MiSTO HESLA MRAK TR
K DRZENI POPEL . SLOV. PRED-
ANGLICKY N LOZKA VE
SOLMIZACNI LECKA SPz NEM. PRED-
. | SLABIKA PRAHY LOZKA OD
ODTEKAN STRED PREDNASET SESUNUTI
UTOKU KAZANI CERSIVE PUDY
SVAZEK NADRO .
DRUH ROSTLIN HOVOR. SLOVENSKE [ ~an
- - CHLAPECKE ;
PILKY ZNACKA ZNACKA JMENO MOTYLI
PASCALU KECUPU
NAZEV UREDNI ZAPOR INIC. ZPEV.
FRANCOUZ. HLASKY H NAROK MLADKA
PREDLOZKA INICIALY TEXTILN LAHODNY CITOSLOVCE
EDISONA PLODINY NAPOJ KON. RZANi
. SPATNOSTI 2.DIL
TOLUEN INICIALY ThJERKY
ZKR. ZOKEJE DOPISN|
CHALOUPKY ZKRATKA
PODNIK VYMESEK VRIDEK
V TREBONI LAz HOVOR.
CFHWENI\AE SMAZENY
A PLATEK ZAVAZADLA
UKLADANI MASA
BRAMBOR




12017

Pl’éce ‘6 socialni politika

Bozp 7

B EU-OSHA

Jak vyresit starnuti pracovni sily v Evropé?

Pracovni sila v Evropé starne a klicovym faktorem pro zajisténi bezpecnych a zdravych podminek
béhem celého pracovniho Zivota je efektivni fizeni zohlediujici vékovou strukturu na pracovisti.

Do roku 2030 maji zaméstnanci
ve véku 55-64 let tvorit v radé stata
EU nejméné 30 procent celkové pra-
covni sily. Po celé Evropé se zvySuje
oficialni vék pro odchod do penze,
ale mnoho lidi opousti trh prace jesté
pred dosazenim dichodového véku
avradé zemi je nizka mira zaméstna-
nosti starSich pracovnikii. Vyznam-
nym divodem pro odchod z trhu
prace je Spatny zdravotni stav, ale
rozhodnuti o odchodu do diichodu
ovliviiuji i jiné faktory jako zastaralé
dovednosti, diskriminace na zakladé
véku, nedostatek uznani ¢ pecova-
telské povinnosti. Aby lidé mohli
déle pracovat a méli k tomu motivaci,
jsou zapotiebi nové pristupy v oblasti
Fizeni lidskych zdroji a bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci.

Pozitiva Uspesného
AGE MANAGEMENTU

K pfinostim spridvného age ma-
nagementu pro pracovniky patii pre-
devsim lepSi motivace, vétsi spoko-
jenost s praci, leps§i vyvazeni pracov-
niho a soukromého Zivota, udrzeni
pracovni schopnosti a moznosti pro-
fesniho zarazeni béhem celé kariéry.

K pozitivim age managementu,
z nichZ tézi zaméstnavatelé, se radi
zejména snizeni fluktuace zamést-
nanct a naklad na nabor, Gspésné
fizeni nastupnictvi pfi odchodu je-
dinctt do dtchodu, lepsi vykonnost
ve vSech vékovych skupinach nebo
lepsi vyuziti silnych stranek a talen-
tu v rdmci raznych vékovych skupin
véetné vyuzivani kontaktd, odbor-
nych znalosti a zkuSenosti starSich
pracovniki.

Rizikové faktory
u sTARSich pracownikd

Pracovni prostredi je tfeba uzpi-
sobit ménicim se schopnostem, nej-
lépe na zdkladé hodnoceni rizik. Vék
je jednim z aspektt diverzity a pri
hodnoceni rizik je tfeba jej zohlednit.
V pripadé starsich pracovniki existuji
nékteré rizikové faktory, které vyza-
duji zvlastni pozornost. Patri k nim
ergonomicka nebezpedi (opakujici se
pohyby, ru¢ni manipulace, nevhodné,
nepiijemné polohy, statické polohy),
prace na smény, horké, studené nebo
hlu¢né pracovni prostredi, vibrace
nebo treba prace ve vySce. Z psycho-
socialnich rizik zminme nedostatec¢-

ik

nou odbornou pfipravu a profesni
rozvoj, vékovou diskriminaci ¢i Spat-
né vyvazeni pracovniho a soukro-
mého Zivota. StarS$i pracovnici vSak
nepredstavuji homogenni skupinu,
pouze na zakladé véku by se proto
nemélo dochazet k zadnym zavéram.

FOTO: © KATARZYNA BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

Zdravé pracoviste
pro VSechny bez rozdilu veku

Préce je prinosna pro fyzické i du-
Sevni zdravi a dobré rizeni bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pri praci zvySuje
produktivitu a efektivitu. Starnuti
pracovni sily mtize zpusobit problé-
my, ovSem zajiSténi udrzitelného
pracovniho Zivota pomaha se s témi-
to vyzvami vyrovnat.

Na podporu udrzitelného pra-
covniho Zivota a zdravého starnuti
s diirazem na prevenci v pribéhu ce-
1ého pracovniho Zivota je zamérena
kampan Evropské agentury pro bez
pec¢nost a ochranu zdravi pri praci
(EU-OSHA) 2016-17 Zdravé praco-
visté pro vSechny bez rozdilu véku.
Informace o kampani vCetné toho,
jak se do ni zapojit, najdete na www.
healthy-workplaces.eu/cs.

ZDROJ: EU-OSHA

Loni zemrelo na nasledky
pracovnich urazu bezmala sto lidi

Statni urad inspekce prace za leden az listopad 2016 eviduje
33 456 pracovnich lrazii, z toho bylo 92 smrtelnych.

,Oblastni inspektoraty provedly
35 kontrol pricin a okolnosti smrtel-
nych pracovnich draza, 304 kontrol
pri¢in a okolnosti zavaznych tdraza
a 14 kontrol pric¢in a okolnosti ostat-
nich pracovnich traz. Pfi téchto
kontrolach inspektori zjistili 569 ne-
dostatka,“ uvedl generalni inspektor
Rudolf Hahn.

Za poruSeni pravnich predpisi
v oblasti pracovni trazovosti bylo
ke 30. listopadu loniského roku ulo-
Zeno organy inspekce prace celkem
70 pokut v celkové vysi 5 521 000 K¢.

Statni urad inspekce prace shro-
mazduje informace o urazech ve
svém informac¢nim systému. Zameést-
navatel je povinen vyhotovit zdznam
u vSech pracovnich trazd, pfi nichz

FOTO: © JUAN CARLOS ZAMORA | DREAMSTIME.COM

doslo ke zranéni zaméstnance s pra-
covni neschopnosti del$i nez tfi dny,
nebo pokud zaméstnanec zemfel.
Podle zikona o inspekci prace
inspektori kontroluji priciny a okol-
nosti pracovnich traz a Gcastni se

Setfeni na misté. (tz)

B Inspekee price I
Inspektori udelili agenturam prace
pokuty skoro za 10 milionii korun

Pracovni agentury jsou uz neodmyslitelnou soucasti trhu prace. Kro-
mé agentur, které si své zakonem stanovené povinnosti plni, se vSak
Statni trad inspekce prace setkava s témi, jez povinnosti nedodrzuiji.

JZa tfi Ctvrtleti loniského roku
provedly oblastni inspektoraty 276
kontrol zamérenych na dodrZovani
povinnosti pri agenturnim zamést-
navani a 168 kontrol zamérenych
na odhalovani nezdkonného zpro-
sttedkovani zaméstnani,“ uvedla
ministryné Michaela Marksova. Pri
téchto kontrolich bylo mimo jiné
zjiSténo 142 nedostatkd v oblasti
agenturniho zameéstnavani, 54 agen-
tur zprostfedkovavalo zaméstnani
bez povoleni a v souvislosti s témi-
to kontrolami bylo zjiSténo 33 nele-
géalné zaméstnanych osob. Castéji
nez v minulych letech se objevuji
tzv. zastfené agentury prace, které
svou ¢innost vykonavaji bez povo-
leni vydaného Generdlnim feditel-
stvim Uradu prace CR a zastiraji to
obchodni smlouvou s uZivatelem.
Za poru$eni pravnich predpisii v ob-
lasti agenturniho zaméstnavani bylo
za prvni tii Ctvrtleti lonského roku

uloZeno inspekci prace 124 pokut
v celkové vysi 9 658 500 K¢.

Jeden piiiklad za viechny

Loni Oblastni inspektorat prace pro
Jihomoravsky a Zlinsky kraj napriklad
uskutecnil kontrolu se Sluzbou cizinec-
ké policie u Cokoladoven Fikar, s. r. o.
Inspektori odhalili 16 nelegalné za-
méstnanych cizinct, z toho 13 ukrajin-
ské statni prislusnosti a tfi moldavské
statni prislu$nosti. Nepomohlo ani to,
7e se v okamziku zahdjeni kontroly
skrylo devét cizincti v mistnosti o plo-
Se cca 2,5 m% Pozornosti cizinecké
policie neunikli. Soucasné inspektori
zjistili na pracovisti osoby, kterym
zaméstnavatel ROZMARYN druzstvo
zprostiedkovaval zaméstnani bez pif-
slusného povoleni Uradu prace CR.
V soucasnosti je s obéma vedeno

spravni rizeni o uloZeni pokuty.
(tz)

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2017)

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti Mosnost volit délkul bobirani Vgﬁia ie,:’é";s'g:ii""as,‘;i';" Ff_is';j‘,’};“:sk, prispvek nale2 do dab
* . : . 0ZNost volll elkuU P irani rodicovskeho pri: VKU I VYSI rodiCovsky prispevek n Zl dO Y,
et i o 3 140K, pro druhou a dali osobu v domdcnost, kterd neni kdy je vyGerpana celkova dastka 220 000 K&, nejdéle véak do 4 let vku ditste
ZIVOTNi A EXISTENGNI MINIMUM * castky Zivotniho minima nezaopatrgnym ditétem 2 830 'Kc, pro nezaopatre'ne déti Maximalni vyse rodicovskeho prispavku dini 11 500 K&/mésic.
i ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 KE Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi€i.
{mésitné) s P .
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 450 Ké& Rodicovsky prispévek Volbu vyée pispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
- N y — Vyse a erpani rodiCovského pfispévku v pfipadech,
Céstka existencniho minima 2200 K& kdy ani jeden z rodi&il nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice v&ku ditéte a nasledn& 3 800 K& do 4 let v&ku ditéte
MINIMALNI MZDA * pro zaméstnance v pracovnim poméru,
zakladni sazba pfi tydenni lejichz mzda je sjednana v kolektivni 11000 K& za mésic nebo 66,00 K¢ za hodinu T — primér za rok 2008: 4.1 %, 200961 %, 2010:7,0%, 2011:67 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %,
pracovni dobé 40 hodin smiouvé a pro zaméstnance na DPP a DPC: o) = 2014:7,7%, 201566 %
NA OBYVATELSTVU (v %) listopad 2016: 4,9 %  prosinec 2016: 5,2 %
N 1. skupina praci: 66,00 Ké/hod. 11 000 K&/més. celkem: 381373
g . . . >
° :‘i ool 2. skupina praci: 72,90 Ké&/hod. 12 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 191 996 Zen
oui . o | £58eS 3. skupina praci: 80,50 Ké/hod. 13 400 Ke/més. 31, 92, 2008 z toho: 54555 osob se zdravotnim postiZenim
NEJNIZS| UROVNE ZARUCENE £¢53 <, ; ; S PP 16 976 absolventi $kol a mladistvych
" 558 8¢ 4, skupina praci: 88,80 Kc/hod., 14 800 K&/més. - —
Heov E2alil 5_skupi i 98,10 Kg/hod 16 400 Ke&/mé VOLNA PRACOVNI MISTA ™ hiésens na UP CR — ceikem za CR: 132 496
(pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.) | & § § T8 . S| upl'na pract: , ¢/hod. &/més. (VPM) k 31, 12, 2016 ené na — celkem za CR:
g 3 5 3t 6. skupina praci: 108,30 K&/hod. 18 100 K&/més.
SELR & o S DOG s .
g g e 7. skupina praci: 119,60 K&/hod. 19 900 K&/més. UCHAZECI NA VPM primérny pocet uchazedu na 1 VPM k 31. 12. 2016: 2,9
8. skupina praci: 132,00 Ké/hod. iz 000 K&/més. PRUN!ERNA WS!E STAROBr;l)IHO 26 2016 11 456 K&
. | L .y 5-12 hod. 72 K&-86" K&, DUCHODU (s6lo) celkem
vyse stravného za ké!Zd kalendaini den 12-18 hod. 109 K&-132" K& nové hiasend pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 24 870
pracovni cesty: . L PN BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2016) ***:
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& ZDRAVI PRI PRACI
nahrady pii pouZiti silniéniho motorového smrteiné drazy (rok 2015)"™"™ ; 132
CESTOVNI NAHRADY * vozidia (s vWiimkou vozidia poskytnutého spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky RGOV SN
Zamésinavatelem): 1,10 K¢, osobni motorova vozidla 3,90 K& NAD TRI DNY “** (CR celkern) v 1. pololeti 2016: 24 158
i ceny PH. benzin 95 oktanii 26,50 K& benzin 98 oktanii 32,50 K&; celkern. 1878200 —
motorova nafta 28,60 K¢ — — -
invalidni pro invaliditu I. stupné 5878778
V abdobi prvnich 14 kalendafnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy DUCHODY invalidni pro invaliditu Il stupné 2 887 629
ve vysi 60 % primémého redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti vydaje v 1. pal. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Il. stupné 12221226
od 4. pracovniho dne {(smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, vaovsky 10 119 391
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). vdovecky 1273434
NAHRADA MZDY * sirotéi 1595115

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance
po jeho reduket v rdmcei redukénich hranic, a to tak, Ze:
z ¢astky do vysSe 164,85 K¢ se zapocte 90 %, z Sastky presahujici 164,85 K¢,
nejvyde vsak do 247,10 K¢ se zapocte 60 %, z Sastky pfesahujici 247,10 K¢,

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v ndrodnim hospodaistvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&
2015: celkem v narodnim hospodaistvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&
1.-3. ¢tvrtleti 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 000 K&, PS 27 022 K&, NS 26 899 K&

nejvyse viak do 494,20 K& se zapodte 30 %, k castce nad 494,20 K& se nepfinlizi absolutni udaje relativni udaje
= sniatky 43 400 55
NEMOCENSKE * 60 % z DVZ od 15. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 19 156 2.4
POPULACNIHO VYVOJE *** Sivé narozeni 85 448 10.8
PENEZITA POMOC Y MATERSTVI od 1. kalendatnino dne nastupu na PPM70 % z DVZ v 1.-3. &turileti 2016 zemfellf 79 444 10,0
(ALY celkovy pfirtustek 18 584 24
stiedni stav obyvat. 10 561 849 X
OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potfeby osetiovani 60 % z DVZ 3. &tvrtleti 2015 4590 694
zaméstnanci celkem 2. Gtvrtleti 2016 4615 750
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi (PPM) a oSetfovné se vypocitava 3. dtvrtleti 2016 4 636 955
z denntho vyméfovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpusobem: R . M . . 3. Stvrtleti 2015 989 220
z G4stky do vyse 942 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 % PRUggE"‘g g,?f;: ggg;ﬂBOVE 0SVC vykonavajici &innost 2. &tvrtleti 2016 986 847
z ¢astky presahujici 942 K¢, nejvyde viak do 1 412 KC se zapodie 60 %, z castky presahujici 1 412 K¢, 3. Stvrtleti 2016 993 464
nejvyse véak do 2 824K se zapocte 30 %; k castce nad 2 824 K¢ se nepiihiizi 3 tvrtleti 2015 685 769
Sazby pojistného z vyméfovaciho zékladu: OSVC povinne platit zalohy na diichod. poj. g étvrl:eti 281 Z 2;8 gs:
. Ctvrtleti 5 34
POJISTNE NA SOCIALNI saméstnavatel: 25 % z dhrnu vymaéfovacich zéklidil zaméstnan(;fj ucastnych NP,
ZABEZPEGENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
v roce 2017 zaméstnanec: 6.5 % * hodnoty stanovené zakonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
diichodové (DP) a nemocenské 20 % na DP & SPZ. 2 1oho 28 % na DP 2 1.2 % na SPZ *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP
i AL » o 3 o ’ o v . 7 9 o Z v v v z z o ’ o
pojitént (NP) 2 pfispevek ha statnl osve: 22,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna) b pro vefejnou sféru; ? diichod vypldcen samostatné (bez sou¢asné vyplaceného pozistalostniho dtichodu)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %

28 % na DP

osoby dobrovoiné tcasiné DP:
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P!éce f. socialni politika

Evropska komise navrhuje spravedlivejsi pravidla
pro koordinaci socialniho zabezpeceni

Clenské staty EU ziskaji lepsi nastroje proti zneuzivani systém
socialniho zabezpeceni. To je jeden z cilii aktualizace predpisii
EU o koordinaci socialniho zabezpeceni.

Volny pohyb osob by bez pravidel
EU pro koordinaci socidlniho zabez-
peceni nebyl mozny. Tato pravidla
zaruCuji, Ze pfi st€hovani do jiného
Clenského staitu EU obcané nepii-
jdou o své socidlni zabezpeceni.
Pravidla existuji od roku 1959 a jsou
pravidelné modernizovana, aby se
zajistilo, Ze plni sviyj ti¢el a odpovida-
ji socialni a ekonomické realité v EU.

Modernizace pravidel EU

Navrh Evropské komise moder-
nizuje pravidla EU pro koordinaci
socidlniho zabezpeceni a odrazi po-
liticky zavazek této komise vytvorit
spravedlivou mobilitu pracovnich sil.
Jde o vyvazeny navrh, ktery usnad-
fiuje volny pohyb pracovnikii a chra-
ni jejich prava, ale soucasné posiluje
nastroje, jeZ maji vnitrostatni orga-
ny k dispozici pro boj proti rizikiim
zneuzivani a podvodd. Vytvari také
pevnéjsi vazbu mezi mistem, kde se
odvadéji prispévky, a mistem, kde
jsou narokovany davky, coz zajistu-
je spravedlivé rozdéleni finan¢ni za-
téZe mezi Clenské staty EU. ,Volny
pohyb je jednim ze zakladnich prav
v EU, jehoZ si ob¢ané velmi ceni. Pri-
nasi prospéch pracovnikiim, zamést-
navateliim i celé ekonomice, nebot
pomaha resit nedostatek pracovnich
sil a mezery v dovednostech. Mobili-
tu pracovnich sil potfebujeme, proto-
7e pomaha obnovit hospodarsky rist

a konkurenceschopnost. Musi vSak [

byt zaloZena na jasnych, spravedli-
vych a vymahatelnych pravidlech.
A to je smyslem navrhu pravidel EU
pro koordinaci socidlniho zabezpe-
¢eni — chréanit volny pohyb a prava
obc¢anti a soucasné posilovat nastro-
je pro reSeni pripadného zneuzivani
systému,” 1ikd Marianne Thysseno-
va, evropska komisarka pro zameést-
nanost, socialni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu.

NAvrH se TykA Cryk oblasti

Navrh Evropské komise aktualizu-
je pravni predpisy EU v téchto Cty-
rech oblastech:

1. Davky v nezaméstnanosti

Uchazedi o zaméstnani si mohou
prevést davky v nezaméstnanosti
do jiného stitu EU na dobu nejmé-
né Sest mésicd (misto soucasné
minimalni doby tfi mésicit). Budou
tak mit lepsi Sanci nalézt praci a sou-
Casné se pomtize resit problém neza-
méstnanosti a nesoulad mezi nabize-
nymi a pozadovanymi dovednostmi
v celé EU.

Pro vyplaceni davek v nezamést-
nanosti prihraniénim pracovnikiim
(kteri Ziji v jedné zemi, av§ak pracuji
v jiné zemi a domi se vraceji alespon
jednou tydné€) bude prislusnym ten
Clensky stat EU, v némz pracovali
poslednich 12 mésict. To odrazi
zasadu, podle nizZ by mél davky vy-

M Upilost I—
Rada EPSCO jednala o evropském
piliri socialnich prav

Na prosincovém zasedani Rady EU pro zaméstnanost, socialni
politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO), kterého se ziicast-
nila ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova, se
hovorilo zejména o pripravovaném evropském pilifi socialnich prav.

Zasedani Rady EU pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotve-

bitele (EPSCO) se konalo 8. a 9. prosince v Bruselu

Evropsky pilif socidlnich prav by
mél doplnit hospodarskou integraci
eurozény o zajiSténi zameéstnanec-
kych a socidlnich prav, dovednosti
a kvalifikaci a vést ke sniZovani ne-
rovnosti. K pilifi nyni probiha verej-
na konzultace a jeho podoba ma byt
predstavena béhem prvnich mésict
leto$niho roku. ,Pili, ktery je urcen
priméarné pro zemé eurozony, by mél
byt otevien pro vSechny c¢lenské
staity EU a nemél by vést k vytva-
feni prekazek na volném trhu. Pro
shliZovani socidlnich prav je zasadni
posilovat hospodarskou a socialni
soudrznost c¢lenskych stat a pod-
porovat dastojné pracovni a Zivotni
podminky. Situace, kdy stejna firma
plati vyrazné niz8i mzdy v novych
Clenskych zemich ve srovnani s témi
starymi, je neudrzZitelna,“ uvedla mi-
nistryné Michaela Marksova.

Revize sSMERNICE
o vysilAni pracovniki

Rada EPSCO rovnéz vzala na védo-
mi zpravu slovenského predsednictvi
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o postupu prfi projedndvani revize
smérnice o vysilani pracovnikd, ktera
méni pravidla pro odmériovani pracov-
nikil vyslanych na tGzemi jiného c¢len-
ského statu EU v ramci poskytovani
sluzeb. Navrh v kvétnu 2016 odmitlo
11 néarodnich parlamenti a spusti-
lo proces tzv. zluté karty. Evropska
komise vSak namitky odmitla a rada
v projednavani navrhu pokracuje. Do-
sud se vSak nepodafilo nalézt shodu
nad podobou revize. Problémem je
zejména ustanoveni o rovném odmé-
fiovani, které podle nékterych clen-
skych stattt (véetné CR) omezi volny
pohyb sluzeb v ramci jednotného trhu
EU a bude mit vyznamné negativni
dopady zejména na malé a stredni
podniky v zemich s niz8§imi mzdami.
Néavrh Evropské komise pritom neresi
hlavni problémy spojené s vysilanim
pracovniki, jako jsou nelegélni prace,
fale$nd samostatna vydéle¢na ¢innost
a fingované spoleCnosti (letter box
spole¢nosti) zaklddané zahrani¢nimi
firmami v zemich s niz$imi mzdami
za tcelem najimani pracovniki a vysi-
lani k sobé do svych zemi.
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placet Clensky stat EU, jemuz byly
odvadény prispévky.

Clenské staty EU mohou poZa-
dovat, aby pred vznikem naroku
na davky v nezaméstnanosti na za-
kladé predchozi pracovni zkuSenosti
v jiném clenském stité vykonavala
dané osoba, ktera se stala nezamést-
nanou, pracovni ¢innost na jejich
tzemi po dobu nejméné tii mésici.
2. Davky dlouhodobé péce

Navrh Evropské komise vyjasnu-
je, co jsou davky dlouhodobé péce
a kde na né mobilni ob¢ané mohou
mit narok. Poskytne tak vétsi pravni
jistotu stale pocetnéjsi skupiné obca-
n1, kteri jsou ve starnouci spole¢nos-
ti zavisli na dlouhodobé péci.

3. Pristup ekonomicky neaktiv-
nich obc¢ant k socialnim dav-
kam

Predkladany navrh na zakladé ju-
dikatury Evropského soudniho dvo-
ra objasnuje, Ze mobilnim obc¢antim,
kteri jsou ekonomicky neaktivni — tj.
nejsou zameéstnani, ani se netcastni
vzdélavani nebo aktivné nehledaji
zaméstnani — a ktefi nemaji pravo
legilné pobyvat na tzemi daného
¢lenského stitu, nemusi tento stat
poskytnout davky socialniho za-
bezpeceni. Ekonomicky neaktivni
obc¢ané maji pravo legalniho pobytu
pouze tehdy, maji-li prostredky pro
obzivu a komplexni zdravotni pojis-
téni.

4. Koordinace socialniho zabez-
peceni pro vyslané pracovniky
Komise navrhuje posilit spravni
pravidla pro koordinaci socialniho
zabezpeCeni vyslanych pracovniki.
Hodla zajistit, aby vnitrostatni organy
mély vhodné nastroje k ovéreni sta-
tusu socidlniho zabezpecleni téchto
pracovnikil, a stanovi jasné&jSi postu-
py pro spolupraci mezi organy c¢len-
skych statti za tcelem reSeni pripad-
nych nekalych praktik ¢i zneuzivani.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Koordinace socialniho

zabezpeceni v EU

Pravni predpisy EU upravuji
pouze koordinaci systéma social-
niho zabezpeceni s cilem urcit,
ktery systém se na mobilniho ob-
¢ana vztahuje. Tato pravidla brani
v preshranic¢nich situacich pripa-
dtim, kdy by byl ob¢an ponechan
bez sociélni ochrany nebo kdy by
mél dvoji kryti.

Kazdy clensky stat EU miize
stanovit podobu svého systému
socialniho zabezpeceni, tedy jaké
davky jsou poskytovany, za ja-
kych podminek, jak jsou vypoci-
tavany, jaké prispévky je treba
platit. To se tyka vSech odvétvi
socialniho zabezpeceni, jako jsou
starobni dtchody, davky v neza-
méstnanosti nebo rodinné davky.
Podminkou je, aby byly dodrzova-
ny zasady prava EU, zejména po-
kud jde o rovné zachazeni a zdkaz
diskriminace.

Na zkusenou do Evropy!
EU zaplati mladym praxi v socialni oblasti

Evropska komise spustila novy projekt. Hleda mladé lidi od
18 do 30 let, ktefi se zajimaji o socialni véci a chtéji to spojit

s pracovni zkusenosti.

Skéla je Siroka — od vzdélavani
a zdravi pres pomoc s poskytovanim
potravin, stavéni pristresi ¢i integraci
cizinct az po ochranu Zivotniho pro-
stredi. Zicastnit se mohou bud' jako
dobrovolnici, staZisté, nebo zamést-
nanci. Evropska komise jim uhradi
cestu, ubytovani, pojisténi, stravovani
a kapesné. Jeho vyska zavisi na misté
vykonu, ale radové ¢ini dvé az pét eur
za den, tedy néco mezi 55 a 135 koru-
nami, pricemz stravovani je hrazeno.
Ti, kteri pojedou jako zaméstnanci,
budou pobirat plat. Pracovat 1ze pii-
tom v jakékoli zemi EU a navic jesté
na Islandu, v Norsku, Turecku ¢i by-
valé jugoslavské republice Makedo-
nii. Délka pobytu zavisi na preferenci
zucastnénych — od dvou do dvanacti
mésict. ,Cilem je umozZnit mladym
lidem ziskat pracovni zkuSenost
a pomoct jim v zacatku kariéry,” rika
Magdaléna Frouzova, tiskova mluvéi
Zastoupeni Evropské komise v Praze,
a dodava: ,Z vlastni zkuSenosti vim,
7e praxe v zahrani¢i a navic s lidmi,
kteri potrebuji pomoct, di ¢lovéku
do Zivota vic nez cokoli jiného.“

Kde s lze zaregisTROVAT?
Zajemci a zdjemkyné se mohou

velmi jednodu$e zaregistrovat na lin-
ku tzv. evropskych sborii solidarity

(http://europa.eu/solidarity-corps).
Podminkou je obcanstvi ¢i legalni
pobyt v zemi EU a prijmuti programo-
vého prohlaseni s jeho zasadami. ,J4,
kdyby mi bylo dnes znovu 25 let,” své-
rila se evropska komisarka Marianne
Thyssenova, ktera je odpovédna za za-
méstnanost, ,bych zkusila pracovat se
starymi lidmi. Kolikrat cely Zivot dreli
a dnes trpi chatrnym zdravim, osa-
ménim, chudobou, a pfitom se toho
od nich da tolik naucit a vyslechnout
si tolik zajimavych pribéha.”

Registrace uz probihaji. Zajem
pritom predcil vSechna ocekavani.
Hned par hodin po spusténi uz bylo
zaregistrovano na tfi tisice mladych
lidi, z toho i 60 Cechiti a CeSek. Za né-
kolik dni se tento pocet zdvojnésobil.
Zadné omezeni na jednotlivé clen-
ské staty pritom neexistuje. TakZe
¢im vic Cechi se prihlasi, tim vic se
jich bude moci projekti zacastnit.
Od ledna se zacaly registrovat i ne-
ziskové organizace, urady nebo fir-
my, které maji zdjem o uchazece. Ti
prvni nejspi$ vyjedou uz v 1été.

Zkusenost k nezaplaceni

Nejde pritom zdaleka jen o praxi
a nastartovani kariéry. Blanka Ha-
vlickova, kterd ma bohatou zkuSe-
nost s dobrovolnickym nasazenim
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z jinych projektd, shrnula, co ji tato
zkuSenost dala: ,Jsem diky tomu
vSéemu otevienéj§i a v mém Zivo-
té pribyli pratelé, kteri néco délaji
pro prirodu nebo pro druhé kolem
sebe.“ Pracovala v narodnich par-
cich ve Francii a Svycarsku, na dét-
ském tdbore v Némecku nebo
uprchlickém centru v Recku. Jind
dobrovolnice, Karolina Cepeldkova,
zase ucila ve Spanélsku: ,Prislo mi
to jako skvéla prilezitost naucit se
novy jazyk, v mém pripadé Spanélsti-
nu, a zlepsit si angli¢tinu. Také jsem
si chtéla vyzkousSet néco tplné jiné-
ho, potkat nové lidi. Diky tomu jsem
méla Sanci do hloubky poznat mistni
kulturu a zajimava mista.”
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Nova iniciativa ma zlepsit pristup k financovani
socialnich podniku

V ramci Programu EU pro zaméstnanost a socidlni
inovace (EaSI) budou poskytnuty investice vybranym fi-
nanénim zprostiedkovateliim, kteri poskytuji mikroivéry
a podporuji socidlni podniky. Kapitalové investice mohou
byt pouZity na otevi‘eni novych pobocek, rozvoj nastroji
IT, lidské zdroje a dalsi vydaje. ,, Té$i mé, Ze mohu byt
u zahjeni iniciativy EaSI pro budovani kapacit, které
na zakladé strukturalnich opatfeni zefektivni pristup
k financim. NapomiiZe tomu, aby mohli vybrani finan¢-
ni zprostredkovatelé v dlouhodobé perspektivé rozvijet
své podnikani, a usnadni evropskym mikropodnikatelim
a socialnim podniktim pristup k finan¢énim prostiedkiim.

Istvi Press Publishi

Je odpovédi na potreby finan¢nich instituci, které chtéji
rozvijet své kapacity a posilit svoji nabidku na trhu. Timto
nastrojem potvrzujeme svijj zavazek posilit tvorbu pracov-
nich mist a rdst a pomoci tém nejzranitelnéj$im na trhu
prace,” rikd Marianne Thyssenova, komisarka EU pro za-
méstnanost, socidlni véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

EaSI byl spustén v ¢ervnu 2015, je financovan Evrop-
skou komisi a fizen Evropskym investicnim fondem.
Podporuje finanéni zprostredkovatele poskytujici mik-
rotvéry nebo finan¢ni prostfedky socidlnim podnikiim,
které by jinak vzhledem k rizikovym faktorim nebyly
schopny finan¢ni prostredky ziskat.
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