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Vizené ctenarky, vazeni ctenari,

Jsem velice rdda, Ze se ndm le-
tos podarilo odeslat krajum vcietné
hlavniho mésta Prahy zdlohy na so-
cidlni sluzby v rekordnim case, a to
JiZ na zacdtku ledna. Doufdm, Ze
krajsti zastupitelé budou jednat
zodpovedné a zajisti, aby se dotace
k poskytovatelum socidlnich sluzeb
dostaly véas. V predchozich letech
se totiz kvuli opozdéné vyplate fi-
nancnich prostredku casto potykali
s radou problémit. Tyto organizace
se staraji o cleny nasi spolecnosti,
kteri se pro svij vek, nemoc, tézkou
Zivotni situaci ¢i postizeni neobe-
jdou bez pomoci druhych, a jsou
existencné zdvislé na financich ze
statniho rozpoctu. Méli bychom te-
dy udélat maximum, aby jejich fun-
govani nebylo ohroZeno.

Dalsi skvélou zprdavou je uspéch
detskych skupin. Zdjem o dotace
z posledni vyzvy na vybudovdni
a provozovdni détskych skupin byl
opét enormni. Pokud bychom chté-
li vyhovét vsem Zadatelum, museli
bychom financni prostredky urcené
pro tuto vyzvu minimdiné zdvojnd-
sobit. Ministerstvu prdce a socidl-
nich véci se dosud podarilo podpo-
7it 400 zavizeni péce o predskolni
deti s celkovou kapacitou az 5,5
tisice déti a diky nové vyzvé by jich
mohlo vzniknout jeste dalsich sto.
Vzdy jsem poukazovala na nedo-
statek zarizeni péce pro predskolni
deti a zdroven jsem se snazila upo-
zornit na to, jak by détské skupiny
mohly tuto situaci pomoct vyresit.
A prdavé zdjem nejen ze strany ro-
dicu, ale i provozovatelu ukazuje,
Ze si détské skupiny pravem nasly
své misto.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI
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Kulihrasek otevrelo
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Pardubické
rodinné centrum

prvni mikrojesle
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Ministerstvo prace a socialnich véci splnilo slib. V historicky

rekordnim case dokazalo zpracovat zadosti o dotace na social-
ni sluzby a odeslat penize ze statniho rozpoc¢tu na Gcty kraju

a hlavniho mésta Prahy.

Je ted na krajich, zda poskytova-
telé dostanou finan¢ni prostredky
v pribéhu tnora, nebo az v nasle-
dujicich mésicich, coz jim mize
zpusobit vazné problémy. ,Vyzyvam
znovu vSechny zastupce kraji a hlav-
niho mésta Prahy, aby zajistili rych-
lou vyplatu dotaci poskytovatelim
socidlnich sluzeb. Neméli bychom
pripustit situaci, kdy bude ohroZeno
fungovani organizaci, které se staraji
o potrebné lidi,“ uvedla ministryné
prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. ,Krajsti zastupitelé maji
zpusob, jak vSe vcas zaridit, mohou
svolat mimoradné zasedani zastupi-
telstva,“ upozornila ministryné.

Kraje maji finaneni prosiedky

JiZ na konci roku 2016 se usku-
te¢nilo hlasovani dota¢ni komise
na Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR a diky tomu byla v priibé-
hu ledna krajim a Praze dorucena
rozhodnuti o poskytnuti dotace a za-
roven i finanéni prostredky. Byla

jim zaslana prvni splatka ve vysi 60
procent z celkového objemu financ-
nich prostredki, tedy 5,34 miliardy
korun. Na svych tétech mély peni-
ze nejpozdéji 12. ledna. Jde o prvni
splatku, druha splatka odejde v Cerv-
nu. Celkovy objem finanénich pro-
stredkt uréenych pro kraje a hlavni
mésto Prahu v rdmci dotac¢niho titu-
lu na podporu socialnich sluzeb je
letos 8,9 miliardy korun.

Pomohla zména predpist

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) vySlo v¢asnou vy-
platou dotace krajim vstric poskyto-
vatelim socidlnich sluzeb. Vzhledem
k nastaveni pravnich predpist Minis-
terstva financi CR nebylo mozné
v minulych letech zaslat financni
prostredky urcené na dotace drive,
nez bylo provedeno finanéni vypora-
dani dotace z predeslého roku. Kvuli
tomu byly finan¢ni prostredky zasila-
ny v pritbéhu brezna. K poskytovate-
liim socidlnich sluzeb se finan¢ni pro-

ZAMESTNANOST

Loni absolvovalo
rekvalifikaci
hrazenou statem
pres 22 tisic lidi

ctéte na strané 4

stfedky dostaly az v dubnu ¢i kvétnu.
MPSV na tento problém dlouhodobé
upozorniovalo. V soucasnosti uz lze

ZDARMA

ROZHOVOR

S Petrem Smrckem
o novych podminkach
a vyhodach statni
sluzby

ctéte na strané 3

finanéni prostfedky posilat ihned
po vydani rozhodnuti, nemusi se Ce-
kat na finan¢ni vyporadani. (t2)

V Bruselu se jednalo o evropskéem piliri socialnich prav

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova se zi-
castnila konference Evropské komise k problematice evropské-
ho pilite socialnich prav, ktera se konala 23. ledna v Bruselu.

Ministryné¢ Michaela Marksova
na jednani uvedla, ze CR podporuje
iniciativu Evropské komise na defi-
novani evropského pilife socidlnich
prav a velmi ocenuje dosavadni trans-
parentni a inkluzivni proces pripravy
této iniciativy. ,Mezi ¢lenskymi staty
budou vzdy rozdily v zaméstnanosti
a v oblasti socialni ochrany, které
vychazeji z odlisnych historickych,
kulturnich, ekonomickych a social-
nich podminek a tradic. Evropska
unie ale byla zaloZena proto, aby se
rozdily co nejvice vyrovnaly a aby

z velkych rozdili mezi regiony uz
nikdy nevznikla valka. A evropsky pi-
lit socialnich prav by tomuto vyrov-
navani rozdild mél pomoci,“ uvedla
ministryné Michaela Marksova.
Podle ministryné musi pilit obc¢a-
ntim ukézat a dokazat, Ze evropska
integrace ma stile smysl, Ze neni
jen procesem zamérenym na eko-
nomicky rast ¢i zdchranu bank
a podnik, ale Ze ma i vyznamnou
a silnou lidskou dimenzi, bez niz
nejsou splnitelné ani hospodarské
cile. Pilit musi byt otevieny pro

vSechny clenské staty EU. Opat-
reni, kterd v ramci pilife vzniknou
— at uz ve formé smérnic, doporu-
¢eni ¢i jinych nastroji — se museji
vztahovat na celou Evropskou unii.
,V opa¢ném pripadé by podle mého
nazoru dochazelo k prohlubovani
nerovnosti a divergenci mezi staty.
To je cesta, kterou dnes nechceme
anemuzeme jit,“ uvedla ministryné.

Hlawni priority pro Cesko

Ministryné Marksovd povazuje
za dulezité rozvijet socidlni dimenzi
EU v ramci evropského semestru,
v némz je tfeba spravné posuzovat
ekonomické, socidlni a dalsi cile
Unie a vzijemné je vyrovnavat.

Chystate se do starobniho duchodu" Nechte si poradit!

Struény navod s dvaceti praktickymi radami, ktery vydala Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, shrnuje, jak zadat o starobni
diichod - co udélat a na¢ nezapomenout.

KaidyrokobdriiQeskésprévasociél—
niho zabezpeceni (CSSZ) v priméru
81 tisic zadosti o starobni diichod a 33
tisic zadosti o predcasny starobni dd-
chod. Co se doporucuje udélat pred
samotnym sepsanim Zzadosti, jaké
doklady se k ni predkladaji a na co by
se mél novopeceny dichodce zamé-
rit? Na tyto opakujici se dotazy denné
odpovidaji odbornici na okresnich
(v Praze Prazské, v Brné Méstské)
spravach socidlniho zabezpeceni.

Nez o dichod poiAdare. ..

1. Je vhodné si ovérit, jaky je vas di-
chodovy vék, kdy ho dosahnete a ja-
kou dobu pojisténi musite splnit. To
zZjistite na webu CSSZ pomoci da-

chodové kalkulacky nebo se s dota-
zem muzete obratit na okresni spra-
vu socidlniho zabezpeceni (0SSZ).

2. Doporucujeme vyzadat si od CSSZ
informativni osobni list dichodo-
vého pojisténi/piehled evidova-
nych dob pojisténi. To 1ze formou
Zadosti nebo  prostrednictvim
ePortalu CSSZ.

3. Rychlejsimu vyrizeni Zadosti po-
mZe, kdyZ si pfipravite/obstaré-
te doklady o dobach, které CSSZ
nema v evidenci (zjistite pravé
z prehledu dob pojisténi):

e doklady o studiu, vojné a péci
o déti se predkladaji az k Zados-
ti o dtichod,

e chybili vam v evidenci CSSZ ob-
dobi, kdy jste byli zaméstnani, ob-
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rafte se na konkrétniho zamést-
navatele, aby vyhotovil eviden¢ni
list diichodového pojisténi, po-
kud zaméstnavatel nekomuniku-

je nebo jiz neexistuje, pozadejte
o pomoc odborniky OSSZ.

4. Je dobré si predem zvazit, od jaké-
ho data budete pozadovat dichod.
Nemusi to byt totiZ nutné datum
dosazeni dichodového véku. Ter-
min, od néhoz chcete diichod
priznat, si volite sami. Budete-li
pokracovat ve vydélecné ¢Cinnosti
po dosazeni diichodového véku
bez pobirani dichodu, navysite si
timto ,presluhovanim® procentni
vy$i diichodu.

5. Zvaizte, jakym zptisobem budete
chtit dichod vyplacet — na ucet
vedeny na vaSe jméno, prip.
na tcet manzela/manzelky, k né-
muz mate dispozi¢ni opravnéni
(budete potfebovat potvrzeni
banky), nebo v hotovosti na po$-
té (zpoplatnéno castkou 21 K¢ za
kazdou vyplatu dichodu).

Pokracovdni na strané 3

V ramci pilite CR vnima jako
hlavni priority zvySovani kvalifi-
kaci, podporu inovaci, zajiStovani
souladu vzdélavani s potrebami
trhu price a zvySovani flexibility
pracovni sily v kontextu ¢tvrté pra-
myslové revoluce a digitalni eko-
nomiky, dale sniZovani chudoby
a vzristajici prijmové nerovnosti
a snizovani dlouhodobé nezamést-
nanosti. V kontextu demografic-
kych zmén pak predevSim zajiSté-
ni pristupného bydleni, adekvatni
dlouhodobé péce a dlouhodobé fi-
nan¢ni udrzitelnosti systému social-
ni ochrany.

(t2)

Vice o evropském piliri socidlnich
prav na strané 5

- -,
Nejvice sto-
-, - vam
a viceletych zije
v Praze

Z udajti Ceské spravy socidlniho
zabezpeCeni (CSSZ) vyplyva, Ze na
konci loniského roku pobiralo diichod
491 Zen a 76 muzi, kterym bylo sto
a vice let. Nejvice jich zilo v Praze
(103), dale v Jihomoravském kraji (87)
a Stredoceském kraji (53). V prosin-
ci CSSZ evidovala v Jihomoravském
kraji a Kraji Vysocina dvé Zeny, které
v loniském roce oslavily 108. narozeni-
ny. Starsi z nich Zila v Jihomoravském
kraji a byla rovnéZ nejstar$Sim ¢eskym
dtichodcem. Nejstarsi muz, ktery od
CSSZ pobiral dtichod, se narodil v roce
1910 a zil v Kralovéhradeckém kraji.

Ke stym narozenindm obdrzi se-
niofi rozhodnuti o trvalém zvyseni
dtachodu o 2 000 K¢ a také osobni
dopis ministryné prace a socialnich
véci Michaely Marksové. ZvySeni
dtichodu je priznavano automaticky,
neni tfeba o né&j zadat. (t2)
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P!éce f. socialni politika

Zamestnavatele museji dodrzovat narizeni viady,
- L d | - - - s Ve mY O o
ktere zvysilo minimalni mzdy ridicum autobusu
0d ledna zacalo platit nafizeni vlady, které zvysilo minimalni mzdy ridicim ve vefejné autobusové
dopravé. Ministerstvo upozornuje, Ze zaméstnavatelé museji respektovat pravni predpisy a pfi

odménovani fidici je zohlednit.

Nejnizsi zaruCend mzda ridi¢t se
od 1. ledna zvysila ze 71,60 koruny
za hodinu na 98,10 koruny za hodi-
nu. Zavedl se také priplatek za ztize-
né pracovni prostredi ve vysi nejmé-
né deseti procent zédkladni hodinové
sazby minimalni mzdy za kazdou
hodinu prace odpracovanou v roz-
délené sméné nebo pri rozdéleném
vykonu priace mimo sménu (napt.
prace prescas), pokud preruseni
smény ¢ini dohromady nejméné 90
minut a zaméstnanec tuto dobu tra-
vi ve ztizeném pracovnim prostre-
di - predtim narok ridi¢i na takovy
priplatek neméli. Dile se navysSila
¢astka odmeény pro ridice autobusu
za dobu ¢ekani mezi spoji, nové ¢ini
nejméné 90 procent hodinové saz-
by nejnizs§i drovné zarucené mzdy
stanovené pro patou skupinu praci
(od 1. ledna 2017 je to minimalné
88,30K¢ za hodinu ¢ekéani — do té
doby $lo o minimalné 50 K¢ za ho-
dinu ¢ekéni).

SloZitA TRipARTITNi jEANANI

V Poslanecké snémovné se 17. led-
na na toto téma uskutec¢nilo jednani
predsedy vlady Bohuslava Sobotky
s Asociaci kraji CR, Ministerstvem
prace a socidlnich véci CR a Minis-
terstvem pro mistni rozvoj CR. , Tlak
odbortt na zvyS$eni nizkych mezd
ridi¢a plyne zejména ze skutecnos-
ti, Ze v minulosti byli ¢asto vybirani
dopravci ve verejnych zakazkach
pouze podle nejnizsi ceny a zadava-
ci dokumentace nezahrnovaly jiné
podminky a Kritéria vcetné napfr.
socidlnich aspektti. Ministerstvo
prace a sociadlnich véci dohodu
o zvySeni nejnizsi zarucené mzdy
ridi¢a zprostredkovalo pri sloZitych
tripartitnich jednanich mezi doprav-
ci, zastupci vlady, krajti a zaméstna-
neckymi odbory poté, co predcha-
zejici jednani nevedla k redlnému
vysledku,” uvedl prvni naméstek
ministryné prace a socialnich véci
Robert Baxa.

Na dodriovAani
Se ZAMERI konTroly

Dal§{ jednani reditele poradcii
Vladimira Spidly k danému tématu
se opét za ucasti Ministerstva prace
a socidlnich véci CR a Ministerstva
pro mistni rozvoj CR uskutecnilo
18. ledna na Uradu vlady se zastupci
Usteckého kraje. ,Jednani sméfovalo
k pravné-technickému reSeni, které
si klade za cil byt v souladu se ziko-
nem a s pravidly péce radného hos-
podare,” ekl k dalsimu jednani prvni
nameéstek Robert Baxa. Na tomto jed-
nani byla potvrzena dohoda ze setka-
ni premiéra Sobotky s Asociaci krajt,
ze kraje vyzvou dopravce k dolozeni
podkladii, co jim uvedené narizeni
vlady prindsi. Jen na zakladé rele-
vantnich 1dajii od dopravct je totiz
mozné jednat o zméné smlouvy mezi
kraji a dopravci. ,Narizeni vlady, kte-
ré zvySilo minimalni mzdy fidi¢am
ve verejné autobusové dopravé, plati
povinné pro vSechny. Ministerstvo
prace a socialnich véci upozornuje,
7e zaméstnavatelé museji respekto-
vat pravni predpisy a pii odménovani
ridi¢d je zohlednit, a to jiZ od ledna

2017. Na dodrzovani minimalni a nej-
niz§i zaruCené mzdy, véetné ridica
autobusové dopravy, se tento rok pri
kontroldich zaméfi i Statni urad in-
spekce prace,” dodal Robert Baxa.

Zohledneni socidlnibio aspekru

Asociace kraji vytvoii vzorové
smlouvy, aby se v budoucnu vyhnuly
kraje pravnim nejasnostem a problé-
mum. ,,V souladu s legislativou verej-
nych zakézek a podle principti odpo-
védného verejného zadavani mohou
kraje vyuzivat i hodnotici kritéria
a lépe hodnotit cenovou nabidku,
ktera poskytuje férovéjsi podminky
pro zameéstnance, resp. zajistuje je
v rozsahu vétSim, nez je stanovené
zdkonné minimum. MuZe jit napf.
o lep$i pracovni podminky pro za-
meéstnance, vy$$i odmény, prisnéjsi
podminky BOZP na pracovistich
atd.,“ uzavrel Robert Baxa. Zohled-
néni socidlniho aspektu ve verejnych
zakazkach doporucuje jak metodika
Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
tak dalsi materidly MPSV k socidlné
odpovédnému verejnému zadavani.

(tz)

Prebytek statniho rozpoctu by mél byt
vyuzit jako rezerva na dichody

Ministryné prace Michaela Marksova navrhuje, aby byl pfebytek statniho rozpoc¢tu z roku 2016
pfeveden na specialni ucet jako rezerva na diuchody. Uspofenych 62 miliard korun by tak mohlo

vov

byt vyuzito na vyplatu a valorizaci dichodi v pfistich letech.

,Mame moznost postupovat socialné odpovédné a vy-
tvorit rezervu na horsi ¢asy. Vyuziti prebytku statniho
rozpoctu timto zpisobem by umoznilo, aby mohly byt
penze valorizovany i v dobé, kdy ekonomika neprochazi
obdobim hospodarského ristu,” uvedla ministryné Mi-

chaela Marksova.

Na tzv. diichodovém tctu je v soucasné dobé 22 mi-
liard korun. Spole¢né s prebytkem statniho rozpoctu
(62 miliard korun) by tak vznikla rezerva na dachody

ve vy$i 84 miliard korun.

,Castka 62 miliard predstavuje zhruba 15 procent letos-
niho rozpoc¢tu na dachody a odpovida vyplaté dachodi
vyplata jednorazového na-

na dva mésice. Pro srovnani —

vyS$eni diichodu o 1200 korun v loniském roce si vyzadala
vydaje v objemu 3,5 miliardy korun,“ dodala ministryné.
Pro spravu a vedeni vzniklé rezervy na budouci dui-
chody by mohl byt vyuZit tzv. zvlastni Gcet rezervy pro
dtchodovou reformu, na ktery Ministerstvo financi CR

za kazdy rok, v némz byly prijmy z pojistného vyssi nez

vydaje na dtuchody, prevadi ze statniho rozpoctu ¢astku
ve vyS$i rozdilu téchto prijma a vydaji. Penézni prostred-
ky tohoto G¢tu se pouzivaji na dachodovou reformu, a to

na zakladé usneseni Poslanecké snémovny na navrh vla-

dy. Rezerva na tomto zvlastnim uctu by tedy byla Cisté
vazéana vyhradné na vyplatu diichod a ani budouci vlady
by ji nemohly vyuZit jinym zptsobem. (t2)

Vse, co potrebujete vedet
o minimailni mzde

Minimalni mzda se od 1. ledna 2017 zvysila o 1 100 K¢. Minis-
terstvo o této novince informuje i prostfednictvim letaku.

Nové letaky jsou k dispozici na kraj-
skych pobockach Uradu prace CR,
oblastnich inspektoratech prace, fi-
nancnich ¢i krajskych tradech. Letak
je také ke stazeni na internetovych
strankich www.mpsv.cz (Média a ve-
rejnost — Publikace MPSV).

Divody postupného
2VYSOVAN(

,Pracovat se musi vyplatit, a proto
se snazime postupné zvySovat mi-
nimélni mzdu,“ uvedla ministryné
prace Michaela Marksova a zarover
dodala: ,Postupnym zvySovanim mi-
nimalni mzdy chceme motivovat lidi
k vétsi aktivité, aby nemuseli byt za-
visli na socialnich davkach.“

Od zacCatku roku je minimalni
mzda 66K¢ pro zaméstnance od-
meénované hodinovou mzdou a pro
zameéstnance odméfiované meésicni
mzdou ve vy$i 11 000KE. V obou
pripadech se predpoklada Cctyrice-
tihodinovd tydenni pracovni doba.
Zaroven se ru$i zvlastni sazba mini-
malni mzdy i zvlastni sazby nejniz-
Sich drovni zaruCené mzdy pro za-

méstnance s invalidnim ddchodem.
Plati jedna sazba minimalni mzdy
a nejnizsich trovni zarucené mzdy
pro vSechny zaméstnance.

Se sjednocenim minimalni mzdy
pro vSechny souvisi také zvySeni
prispévku na zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim, a to o 700 K¢.

Historie minimAINi mzdy

Minimélni mzda ma ve svété vice
nez stoletou historii. Ceska repub-
lika patfi k prvnim zemim Evropy,
kde se minimdlni mzda zacCala po-
uzivat (od roku 1919) pro nékteré
velmi mélo placené profese. V dobé
socialistického Ceskoslovenska byla
spojovana s prvnimi tarifnimi trida-
mi mzdovych stupnic. V letech 1950
a 1964 byly ratifikovany dvé zaklad-
ni dmluvy Mezinarodni organizace
prace tykajici se minimélnich mezd
(Umluva ¢. 26 a Umluva ¢. 99). Obé
byly po rozdéleni Ceskoslovenska
ratifikovany i Ceskou republikou.
V8eobecné zdvaznd zdkonnd tprava
minimalni mzdy byla v CR zavedena
od roku 1991. (tz)

Bl Rodina [IN——
Prvni mikrojesle otevrely

v Pardubickéem kraji

Ministerstvo prace a socialnich véci umoznilo vznik 72 mikrojesli,
které béhem tohoto roku zahaji svoji ¢innost. Prvni mikrojesle ote-
vielo zacatkem ledna rodinné centrum Kulihrasek v Pardubicich.

Mikrojesle jsou podporeny z Ope-
raéniho programu Zaméstnanost
a bylo na né uvolnéno vice nez
133 miliont1 korun. ,Zajem obci i Si-
roké verejnosti o mikrojesle predcil
veSkerd ocekavani, nebot oprav-
du znamenaji podstatné rozsireni
8kaly sluzeb péce o déti. Pomahaji
rodictim 1épe skloubit zaméstnani
a rodinu. Je velkym udspéchem, Ze
od podani zadosti do vzniku prvnich
mikrojesli uplynulo pouze Sest mé-
sicli,” uvedla ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Marksova.

Pardubické rodinné centrum Ku-
lihrasek provozuje miniSkolku Ku-
liklubicko a nové i mikrojesle Ku-
liklubicko. ,Z otevieni mame velkou
radost, jelikoZ se podarilo jednak
uspokojit poptavku rodic¢i, na kte-
rou jsme reagovali, a také se priblizit
snu o snadné&jsi adaptaci nejmensich
déti v malém, rodinném kolektivu,“
fekla Tana Pipkova, koordinatorka
rodinného centra.

Kvalitni A dostupna sluzba

Mikrojesle jsou kvalitni a finan¢né
dostupna sluzba urcena pro rodice
nejmensich déti. Jedna pecujici oso-
ba poskytuje kvalifikovanou péci dé-
tem od Sesti mésici do Ctyr let véku
v kolektivu maximaélné Ctyr déti. Je
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tak zajiStén individudlni pristup
ke kazdému ditéti. Mikrojesle jsou
nastaveny tak, aby byly finan¢né
dostupné, v provozu jsou pét dni v ty-
dnu minimélné osm hodin denné.
Zrizovateli mikrojesli mohou byt
obec, prispévkova organizace obce,
neziskové organizace a pravnické
osoby vykonavajici c¢innost $kol
a Skolskych zarizeni v partnerstvi
s obci. Ministerstvo préace a socidl-
nich véci CR se zfizovateli spolupra-
cuje a poskytuje jim podporu formou
poradenstvi. Vice informaci najdete
na mikrojesle.mpsv.cz. (t2)
FOTO NASTR. 1: © I. ALLENDEN | DREAMSTIME.COM
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Co délat pri ztrateé ¢i po ukonceni zameéstnani v zemlch EU, EHP a ve Svycarsku"

Po ukonceni zaméstnani se ujis-
téte, zda mate vSechny potrebné
dokumenty tykajici se zaméstnani
v zahranici (pracovni smlouva, potvr-
zeni o ukonceni zaméstnani, vyplatni
pasky apod.). Tyto doklady jsou ne-
zbytné pro registraci na dradu prace
v zahrani¢i a pro pripadnou Zadost
o davky v nezaméstnanosti (pokud
na ni v dané zemi vznikne nérok).

K vyplaté davek v nezaméstnanos-
ti a dalsim davkam socialni pomoci je
zpravidla kompetentni zemé posled-
niho zaméstnani, kam by se méli za-
jemci o tuto podporu obratit nejdrive.
Registrace, vyrizeni Zadosti a vyplata
davek se ridi zakony a zvyklostmi
zemé, kterd o davkich rozhoduje.
Zadat a prijimat podporu v nezamést-
nanosti ve dvou statech soucasné je
protipravni. V pripadé pfiznani pod-
pory v nezaméstnanosti v zahranici
je mozné po Ctyrech tydnech eviden-
ce a soudinnosti se zahrani¢ni insi-
tuci v zemich EU, EHP a ve Svycar-

sku pozadat o transfer téchto davek

do CR (a naopak), a to na zakladé

formulare U2 (¢i stale platné star-

§i varianty E 303). Bliz8i informace

o tomto transferu poskytne piislus-

na poboc¢ka Utadu prace CR.
Vyjimkou z pravidla narokovani

davek v nezaméstnanosti jsou:

e preshrani¢ni pracovnici (osoby,
které pracuji v jiné zemi, nez bydli,
zaroven si v pavodnim staté zacho-
vali bydlisté — tzv. centrum zajmu
- a na omezenou dobu se presunu-
li za zaméstnanim do jiného statu)
mohou zadat bud ve stité posledni
vydélec¢né Cinnosti, nebo ve staté
bydliste,

e prihrani¢ni pracovnici — tzv. pen-
dleri (osoby, které z jednoho sta-
tu pravidelné dojizdéji pres hra-
nice do zaméstnani v jiném State,
pri¢emz se minimalné jednou ty-
dné vraceji zpét do statu bydliste)
— mohou Zadat pouze ve staté by-
dliste.

.\\ l
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Pro registraci na Utadu prace CR
na zékladé zaméstnani v zemich EU,
EHP a Svycarska je nutné vyzadat
od prislusné zahrani¢ni instituce ev-
ropsky formular Ul (starSi varian-
ta E 301 je stédle v platnosti). Tento
formular plni funkci potvrzeni dob
pojisténi a zaméstnani. O vystaveni

/

.

formulare Ul (E 301) Ize poZidat
osobné i koresponden¢né z CR, pro
urychleni administrativniho procesu
je vSak vyhodné&jsi a casoveé rychlejsi
podat Zadost ihned po ukonceni za-
méstnéni v zahranici. i

Nezaméstnani v evidenci Uradu
prace CR na zikladé zaméstnani

v zemich EU, EHP a ve Svycarsku

maji narok na ¢eskou podporu v ne-

zameéstnanosti pouze v pripadé, kdy:

e predlozi formular Ul (E 301) po-
tvrzeny prislu$nou zahraniéni in-
stituci,

e gpliuji zdkonem stanovené pod-
minky pro zarazeni do evidence
uchazecil o zaméstnani,

o ziskali zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu pojisténi
alespon 12 mésict za posledni dva
roky pred zarazenim do evidence
uchazecit o zaméstnani,

e zachovali si béhem vydélecné
¢innosti v zahranici tzv. centrum
zajmu v CR, které se vzdy nemusi
shodovat s trvalym ¢i prechodnym
pobytem.

Rozhodnuti o zachovani centra za-
jmuv CR prlslu51 konkrétni pobocce
Utadu prace CR.

Vice informaci najdete na Integro-
vaném portale MPSV (portil.mpsv.
cz) v sekci EURES. zproJ: porTAL.MPSV.CZ



212017

Pl’éce [6 socialni politika

Z resortu| 3

M Rozhovor

Petr Smrcek: Statni sluzba a posun v odmenovani

vytvareji stabiln

Podle ing. Petra Smrcka, statniho tajemnika Ministerstva prace
a socialnich véci CR, se diky novym podminkam zvysuiji prestiz
i atraktivita statni sluzby. Pfesto zastava nazor, Ze je dale tieba
posilovat motivacni prvky na ziskani odbornikii do sluZzeb statu.

Tzv. sluzebni zakon se v praxi
aplikuje na Ministerstvu prace
a socialnich véci CR (MPSV)
od 1. ¢ervence 2015. Jaké
zmény prinesl zaméstnancam?
Zéakon o statni sluzbé predevsim
zavedl jednotna pravidla napri¢ stat-
ni spravou, ktera se tykaji samotné
organizace uradd, procesu a podmi-
nek vybéru stitnich zaméstnanci,
pravidel pro jejich hodnoceni a vzdé-
lavani a presné definuje i jejich prava
a povinnosti. Profesionalizace statni
spravy je proces, ktery s sebou nese
na jedné strané vyS$$i naroky na za-
méstnance, ale na strané druhé
i lepsi podminky napriklad v oblasti
odménovani, moznostech odborné-
ho riistu nebo uplatnéni opravnych
prostiedkt podle spravniho fadu
a také konkrétni stabiliza¢ni prvky.
Mohu tedy shrnout, Ze pozitiva pro
zameéstnance jednoznacné prevazuji
a podminky ve statni spravé jsou po-
dle mého nazoru jiz dnes srovnatel-
né se soukromym sektorem.

Jednou z novinek, které statni
sluzba prinesla, je také trednic-
ka zkouska. Kdo ji musi absol-
vovat a z ¢eho se sklada?
Uspésné vykonani drednické
zkous$ky v prislusném oboru, pripad-
né oborech statni sluzby je povinnos-
ti kazdého statniho zaméstnance. Je
nutné splnit ji do 12 mésict od prijeti
do sluzebniho poméru. Do doby je-
jtho vykonéni je statni zaméstnanec
prijat na dobu urcitou. Urednicka
zkouska se sklada z obecné ¢asti, kte-
ra je pisemna a je zaméfena na Cin-
nost verejné spravy, znalost pravnich
predpist, prav a povinnosti i pravidel
etiky statnich zaméstnanci. Nasle-
duje zvlastni ¢ast drednické zkousky,
jejimz cilem je ovérit potfebnou zna-
lost daného oboru sluzby. Tato ¢ast
zkou$ky se kona ustné pred zkuseb-
ni komisi. Systém urednickych zkou-
Sek je celkové velmi dobre nastaven.
Na strankach Ministerstva vnitra CR
jsou pro kazdy obor sluzby priprave-
ny soubor otazek i studijni materialy
a pokyny, jak postupovat. Ten, kdo
nepodceni pripravu, by mél tfednic-
kou zkousku zvladnout, coz ostatné
ukazuje i dosavadni praxe. V pripadé
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zajmu o zaméstnini ve statni spra-
vé 1ze arednickou zkou$ku vykonat
i v predstihu, a to za stanoveny po-
platek.

Jaké jsou nejvétsi vyhody statni
sluzby a v ¢em se lisi od klasic-
kého pracovniho poméru?

Za nejvétsi vyhody statni sluzby
¢it zejména vy$$i miru ochrany pro
statni zaméstnance a moznosti uplat-
novani jejich prav. Projevuji se napr.
presnymi pravidly pro organizacni
zmény v tradu a vétsi mirou jistoty,
pokud jiz takové zmény nastanou, ¢i
moznosti prechazet po absolvovani
vybérového Fizeni mezi jednotlivymi
arady statni spravy. Neni mozné opo-
menout ani vyznamny posun v oblas-
ti odménovani statnich zaméstnanc.

Jak funguje systém hodnoceni
v souvislosti s odménovanim
a vzdélavanim?

Sluzebni hodnoceni je pro statni
zameéstnance vyznamné z nékolika
hledisek. Jednak vzhledem ke stano-
veni osobniho priplatku, jeho zvyse-
ni nebo sniZeni, coz lze udinit pouze
v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni, a dale tim, Ze statnimu
zaméstnanci poskytuje konkrétni
oficidlni zpétnou vazbu o tom, jak
statni sluzbu vykonava. Je zde rov-
néz prima souvislost s oblasti vzdé-
lavani, jelikoz soucasti sluzebniho
hodnoceni je stanovovani osobnich
a rozvojovych cila statnich zamést-
nancli, na zakladé kterych se defi-
nuje jejich osobni plan vzdélavani.
Hodnoceni provadi v prvnim ¢tvrtleti
za uplynuly kalendarni rok podle
predem danych a jasnych Kkritérii
bezprostiedné nadrizeny predstave-
ny v soucinnosti se mnou. Jednim
z podklada jsou také vystupy z pri-
bézného hodnoceni statniho zamést-
nance.

Je statni sluzba atraktivni pro
mladé lidi a odborniky? Pokud
ne, co nam pomuze tuto situaci
zménit?

Je ziejmé, Ze se vSemi uvedenymi
prvky stabilizace a profesionalizace
se zvySuje prestiz, a tim i atraktivita,
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ejsi po

statni sluzby. Neni nahoda, Ze v reali-
zovaném prizkumu za rok 2016,
ktery prinesly Hospodarské noviny,
patii podle studenti vysokoSkolaku
hned nékolik ministerstev mezi dva-
cet nejzidanéjSich zaméstnavatel?.
Absolventi vysokych §kol, kteri se
rozhodnou pro ptisobeni ve statni
sluzbé, dnes vstupuji do tGplné jinych
podminek, jez povazuji za samoziej-
mé. Tim kromé jiného odpada pro-
blém prijmout zmény a prizptsobit
se jim, coz je velkd vyhoda. Statni
sluzba ale neni jen hromada preka-
zek, je to i o vytvorenych podmin-
kéach. Mladym lidem méame urcité co
nabidnout, a to i v podobé zaméstna-
neckych vyhod, o nichz jesté bude
re¢. U nékterych odbornych profesi
(napft. z oblasti IT technologii, prav-
ni oblasti ¢i zajisténi specifickych
¢innosti, jako je treba lékarska po-
sudkova sluzba) je vSak potreba déle
posilovat motivaéni prvky pro ziska-
ni odbornikd. V tomto sméru jsou
pripraveny konkrétni legislativni
zmény, jednou z nich je napt. zruSe-
ni ustanoveni, kdy byl do doby vyko-
nani urednické zkouSky zaméstna-
nec zarazen do nejnizsiho platového
stupné bez ohledu na dosazenou
praxi. Pro zlepSeni celkové situace
nové vyuzivame i nastroje z oblasti

personalniho marketingu, zejména
aktivni GcCast na persondlnich veletr-
zich, cilenou spolupréci s vybranymi
vysokymi §kolami apod.

Velkym benefitem pro zamést-
nance je také existence détskych
skupin na MPSV. Jaké dalsi
nastroje jim pomahaji skloubit
praci a rodinny Zivot?

Statni zameéstnanci mohou kro-
mé sluzby umisténi ditéte v détské
skupiné vyuzit napriklad pruznou
sluzebni dobu, praci z domova v do-
hodnutém rozsahu, mozZnost zkra-
ceného sluzebniho tuvazku nebo
pét dnt tzv. indispozi¢niho volna.
V budové ministerstva jsou k dispo-
zici prakticky a zubni 1ékar, dokonce
i masérka. Mezi dal$i benefity vy-
plyvajici pfimo z legislativy patfi po-
skytnuti dvou dnt placeného volna
zaméstnanci, ktery je otcem ditéte,
v obdobi Sesti tydnil po narozeni di-
téte. Déle vzdy po jednom dni volna
k doprovodu ditéte v prvni den jeho
povinné $kolni dochazky, k ucasti
na promoci a k zarizeni osobnich
zalezitosti nebo Sest dnt sluzebni-
ho volna urcenych k individualnim
studijnim tceliim. Rad bych vSak
pri této prilezitosti zminil i ostatni
zaméstnanecké vyhody jako 25 dnil

dminky pro zamestnance

Ing. Petr Smrcek se naro-
dil v roce 1968 v Olomouci
a vystudoval Ekonomickou
fakultu Vysoké Skoly bdriské
v Ostrave, kde se speciali-
zoval také na obor manage-
ment a fizeni lidskych zdrojd.
Ve verejné spravé plisobil Fadu
let, nejprve v Havifové jako
nameéstek primatora pro hos-
podarsky rozvoj mésta, ddle
ve Stétnim fondu rozvoje byd-
leni a poté jako naméstek pro
| Uzemnf rozvoj a bytovou politiku
na Ministerstvu pro mistni roz-
voj CR. Pfed svym jmenovanim
statnim tajemnikem pracoval
na Ministerstvu prace a social-
nich véci CR jako feditel perso-
. nalniho odboru. ZkuSenosti ma
ale i ze soukromého sektoru.
Ridil marketing akciové spole¢-
nosti Omnitherm nebo podnikal

"s 'H“. “~. jako OSVC.  Foro: ARCHIV MPSV

dovolené, poukazky na stravovani,
kazdorocné stanovené osobni ucty
v ramci fondu kulturnich a socialnich
potfeb se Sirokym vyuZitim véetné
prispévku na penzijni pripojisténi.
Nakonec i samotné umisténi naSe-
ho ministerstva v historické budové
kousek od centra mésta s vybornou
dopravni dostupnosti I1ze povazovat
za urcitou vyhodu, coz ostatné plati
i pro ostatni naSe pracoviste.

Hlavnim cilem zavedeni sluZeb-
niho zakona bylo odpolitizovani
statni spravy a jeji stabilizace.
Vérite, ze se to po volbach 2017
povede?

Musime mit na paméti jednu za-
sadni véc, Ze jde o jednu z nejvétsich
zmén ve statni spravé za poslednich
27 let a Ze zmény tohoto typu a jejich

yusazeni“ jsou dlouhodobou zileZi-
tosti. UZ jen zavedeni jednotnych
pravidel napri¢ statni spravou je véc
unikatni a nikdo nemuiZe zpochybnit,
ze zakon o statni sluzbé vyznamné
zménil podminky oproti minulému
obdobi, jelikoz jeho celkové nastave-
ni brani ndhodnym rozsdhlym zmé-
nam v dradech. Na skute¢né objek-
tivni zhodnoceni tohoto cile si v8ak
podle mého nazoru budeme muset
jesté néjakou dobu pockat. (red)

Chystate se do starobniho duchodu? Nechte si poradit!

Pokracovdni ze strany 1

G¢tu nebo Zadost o zatizeni vyplaty déicho-

potvrzeni o pobirani diachodu ¢i jeho ak-

Jak, kdy A kde se
podAvA 7Adost o dichod?

. Zadost o dichod sepiSete na OSSZ podle
mista trvalého bydlisté (ve vyjimeéném pri-
padeé je to mozné i na jiné OSSZ).

. Zadost o dichod podavate osobné, pripadné
k tomuto tikonu mhZete zmocnit jinou oso-
bu se na zdkladé udélené plné moci. Zadost
se zadatelem sepiSe pracovnik oddéleni dui-
chodového pojistén.

. Zadost o dichod mitiZete podat nejdtive Cty-
i mésice pred pozadovanym dnem priznani
dtichodu. Pozdéji je to mozné kdykoliv.

. Podat Zadost o dichod je mozné kterykoliv
uredni den, neni nutné se predem objedna-
vat. Ten, kdo si vSak chce sjednat konkrétni
termin, m4 mozZnost vyuZit sluzbu on-line
objednavani na webu CSSZ.

. Pocitejte s tim, Ze sepsani Zadosti zabere
néjaky cas. Jde o ¢asové naro¢ny ukon, pri
némz je tfeba uvést a ovérit mnoho udaja,
napr. také to, zda jste pracovali v zahranici,
jestli mate exekuci ¢i jste v insolvenci nebo
jestli pobirate diichod od jiné instituce apod.

Doklady predkladané
k iAdosti o dichod

. Pri podani Zadosti o dachod je nezbytné
mit s sebou doklad totoZnosti, tj. ob¢ansky
prikaz, pripadné cestovni pas ¢i povoleni
k pobytu.

. Pro vyplatu dichodu na tcet je téeba pred-
loZit vyplnény a bankou potvrzeny tiskopis
Zadost o zarizeni vyplaty diachodu pouka-
zem na ucet v Ceské republice — majitel

du poukazem na dcet manZela (manZelky)
v Ceské republice. Oba tyto tiskopisy jsou
k dispozici na OSSZ a na webu CSSZ.

. K Zadosti o diichod budete také pottebovat

zejména:

e doklady o studiu, popripadé uceni, i ne-
dokonc¢eném (idedlné potvrzeni $koly
o délce studia nebo vysvédceni z jednot-
livych ro¢niku ¢i index),

e muzi predkladaji doklady o vykonu vo-
jenské sluzby,

e doklady prokazujici vychovu déti nebo
péci o déti (rodné listy déti nebo vypisy
z matriky narozeni, popr. jiné doklady
o dobé a rozsahu péce),

¢ doklady o dobach pojisténi nebo nahrad-
nich dobach, které nejsou uvedeny v in-
formativnim osobnim listu dachodového
pojisténi nebo o nichZ vite, Zze je CSSZ
nema ve své evidenci.

. Neni naopak nutné predkladat doklady, kte-

ré uz CSSZ ve své evidenci ma od vasich
zaméstnavateld, nebo ty, jez jste jiZz v minu-
losti predlozili.

5. To, Ze néktery z dokladii (kromé prikazu

totoZnosti) nemdte k dispozici, neznamena,
7e nemuzete podat Zadost o diichod. Dokla-
dy (napf. o zaméstnani, studiu apod.), které
predlozite dodate¢né, budou také nasledné
posouzeny a zohlednény.

KdyZ se sTANETE NOVOPECENYM
starobNim déchodcem...

. O priznani dtchodu obdrzte od CSSZ pi-

semné rozhodnuti. Zadny ,prtikaz dtchod-
ce“ CSSZ nevydava. V pripadé potreby
miuizete kdykoliv pozadat OSSZ o vydani

tualni vysi.

. To, Ze vam byl priznan dtchod, je treba

oznamit vasi zdravotni pojistovné. Za di-
chodce, kteri pri pobirani diichodu nejsou
vydéle¢né Cinni, plati zdravotni pojiSténi
stat.

. Jako diichodce mate povinnost do osmi dnt

sdélovat CSSZ vsechny skute¢nosti, které
maji vliv na dtachod a jeho vyplatu, tj. ze-
jména zménu adresy, zménu ¢isla uétu pro
zasilani dichodu a zménu kédu banky.

. 'V pripadé, Ze pri pobirani starobniho du-

chodu vykonavate vydéle¢nou ¢innost za-
kladajici ticast na pojisténi (platite odvody
na socialni zabezpeceni), miiZzete po 360
kalendafnich dnech této ¢innosti pozadat
o zvy$Seni dichodu. Zadost se podava pro-
strednictvim OSSZ, pripadné je mozné ji
zaslat pfimo na dstiedi CSSZ.

. Zdanéni podléha pravidelné vyplaceny di-

chod, jen pokud v ro¢nim souctu presdhne
36nasobek minimdlni mzdy. Dani se pfi-
tom pouze Castka dosazend nad timto limi-
tem, nikoliv cely dachod. V roce 2017 po-
dava danové priznani ten dichodce, ktery
ve zdanovacim obdobi 2016 pobiral v thrnu
dtichod vy$si nez 356 400K¢, tj. mési¢né
dtichod vys$si nez 29 700K¢. Ve zdanova-
cim obdobi 2017 (tj. danové priznani po-
davané v roce 2018) bude dani podléhat
¢astka dtachodu vyplacena nad 396 000 K¢,
tj. mési¢né diachod vyssi nez 33 000KC.
Jednorazové doplatky dachodd (napr. pri
zpétném priznani dichodu) dani z prijma
nepodléhaji. Blizsi informace tykajici se
dani a povinnosti podat dariové priznani po-
skytne finan¢ni urad.

ZDROJ: CSSZ

Piiru¢ka budouciho diichodce

CESKA SPRAVA

SOCIALNIHO ZABEZPECENi

an

Dillezité informace pro ty, ktefi premysleji o odchodu
do starobniho dlichodu, shrnuje Prirucka budouciho
diichodce. Vysvétluje podminky ndroku na dlchod,
zpiisob jeho vypoctu a vyplaty, postup pri podani Zados-
ti 0 dlichod. Obsahuje také tabulku diichodového véku
a doby pojisténi potiebné pro starobni diichod. Nechy-
béji v ni ani dlileZité kontakty. V jeji priloze jsou uvedeny
konkrétni ¢iselné tidaje a priklady vypoctil diichodu pro
rok 2017. Prirucka je k dispozici v elektronické podo-
b& na webovych strankéch CSSZ (www.cssz.cz/cz/o-
-cssz/informace/informacni-materialy/publikace.htm),
v tiSténé podobé bude brzy zdarma k dispozici na 0SSZ.
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Loni absolvovalo rekvalifikaci pres 22,5 tisice lidi

V lonském roce se 12 847 uchazeci a zajemcti o zaméstnani
ziicastnilo nékterého ze Siroké nabidky zabezpecovanych rekva-
lifikaénich kurzi, které hradil Urad prace CR. DalSich 9 701 lidi
absolvovalo rekvalifikaci zvolenou.

Kurzy tspésné ukoncilo vice nez
80 procent tcastniki. Za cely lonisky
rok poskytl Urad prace CR na rekva-
lifikace 269 495 442 K¢. Tato Castka
zahrnuje i prostredky z Evropského
socidlniho fondu. Pocet lidi, ktefi
béhem loniského roku absolvovali
rekvalifikaci, je sice nizS§i nez v roce
2015, ale vzhledem k celkovému
po¢tu uchazecit o zaméstnani, kte-
ry v porovnani s predlonskymi hod-
notami kles] (jen ke konci prosince
2016 bylo v evidenci Uradu prace CR
o témér 72 tis. uchazecd o zamést-
nani méné nez v prosinci 2015), je
pomér Gcastnikid kurzi a nezamést-
nanych v evidenci Uradu prace CR
srovnatelny.

Zvysit SANCi ziSkAT ZAMESTNANT

Cilem rekvalifika¢nich kurzi je
predevSim odstranéni bariér, které
omezuji urcitou skupinu lidi ve vstu-
pu na volny trh préace. Jednoduse
tfeceno — snahou Uradu prace CR j je
umoznit lidem, kterym hrozi, Ze pri-
jdou o praci nebo uz jsou nezameést-
nani, ziskani nové kvalifikace, a tim
padem i lepsich vyhlidek na novou
préaci. ,,Celozivotni vzdélavani je jed-
nou z cest, jak mize Clovék zvysit
své Sance na ziskdni zaméstnéni.
Urad prace CR v tom lidem pomaha
mimo jiné prostrednictvim rekva-
lifika¢nich kurzt, které patfi mezi
nejvyznamnéjsi nastroje aktivni poli-
tiky zaméstnanosti. I jejich prostred-
nictvim se tak Urad prace CR snazi
prispét ke sladéni nabidky a poptav-
ky na trhu préice,“ fikd generalni
teditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova. ,Aby rekvalifika¢ni kurz
skutec¢né splnil svij ucel, je treba
jeho napli prizptsobit konkrétnimu
uchazedi. Jeho skladba a zaméreni
museji odpovidat nejen pozadav-
ktim doby, ale také konkrétni situaci
na regiondlnim trhu prace. NaSi za-
méstnanci pribézné komunikuji se

M 7 regionu

zaméstnavateli i mistnimi samospra-
vami, monitoruji vyvoj a potfeby trhu
prace, tak aby rekvalifika¢ni kurzy
odrazely potfebu praxe,“ upozoriiuje
Katerina Sadilkova.

Jaké podminky je nutNE splnit?

Clovek, ktery mé zajem o kurz hraze-
ny ze strany Utadu prace CR, musf spk
nit nékolik podminek. Je treba, aby §lo
o uchazece nebo zdjemce o zaméstnani,
ktery je v evidenci Uradu prace CR. Dél-
ka evidence pritom nehraje roli. Doty¢-
ny musi mit také odpovidajici predpo-
klady pozadované v ramci konkrétniho
kurzu. Napriklad stupen vzdélani, urci-
té dovednosti a znalosti, jako jsou tre-
ba prace s pocitacem, ridicsky prikaz
apod. Rekvalifikace musi byt potfebna
a také tcelna. V neposledni radé je nut-
né, aby byl zdjemce zdravotné zptisobi-
1y, a to nejen pro absolvovani kurzu, ale
také pro vykon nové profese.

Mezi klienty je znaény zajem
o kurzy zamérené na zakladni poci-
tacové dovednosti, kurzy pro ziska-
ni Fidi¢skych a profesnich prikaz,
svarec¢ské kurzy a kurzy ucetnictvi.
Pro zménu profese nebo dal$i pro-
hloubeni znalosti se nejc¢astéji rozho-
duji lidé mezi 35-39, 40-44 a 50-54
lety. Z hlediska kvalifikace jsou mezi
Gcastniky nejvice zastoupeni ucha-
zeCi s vyuénim listem, tplnym stied-
nim vzdélanim s maturitou a klienti
se zakladnim vzdélanim.

Tii varianty rekvalifikaci

Utad price CR muiZe financovat
plné nebo Casteéné tii varianty re-
kvalifikaci: ty, které zajistuje sam,
zvolené rekvalifikace a kurzy u za-
méstnavateld.

Pokud se clovék rozhodne absol-
vovat rekvalifikaci plné zabezpecova-
nou Uradem prace CR, je tieba, aby
tuto skute¢nost sdélil prislusnému
kontaktnimu pracovisti. O tom, zda
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7adatele Utad prace CR do kurzu za-
fadi, rozhoduje na zakladé profesné
poradenského pohovoru. Béhem néj
zjistuje povéreny zaméstnanec Uradu
prace CR, zda absolvovani vybraného
kurzu skutecné zvy$i Sance doty¢né-
ho na ziskani nové prace. Podstatné
je, jestli je po konkrétni profesi po-
ptavka. Utad prace CR také zkoumad,
zda uchaze¢ nebo zdjemce o zameést-
nani spliiuje i ostatni podminky. V pii-
padé kladného stanoviska pak uzavi'e
se vzdélavacim zarizenim i se samot-
nym ucastnikem pisemnou dohodu.
K podpisu mus{ dojit nejpozdéji v den
zahajeni kurzu. Urad prace CR pak
uhradi za uchazecCe nebo zijemce
o zaméstnani naklady na rekvalifika-
ci (kurzovné) a uchaze¢i o zamést-
nani muzZe poskytnout i prispévek
na vydaje s ni spojené, jako jsou na-
priklad jizdné ¢i pojisténi pro pripad
Skody. Na tyto prispévky ale nevzni-
ké automaticky narok. VSe je otazkou
individudlni domluvy. Béhem doby,
kdy probiha rekvalifikace, kterou
plné zabezpetuje Urad prace CR,
pobira uchaze¢ o zaméstnani 60 pro-
cent predchoziho ¢istého mési¢niho
prijmu, max. 17 550 K¢ mési¢né. Nej-

Uspésna firma nabizi v Bruntale nové
pracovni prilezitosti pro nezameéstnaneé

Az dvé stovky nezaméstnanych z Bruntalska, Krnovska, Rymarovska, ale i vzdalenéjsich regioni
maji Sanci ziskat praci u vyznamné ceské spolecnosti.

Pracovni prilezitosti nabizi firma Hronovsky, s. r. o.,
ktera zahéjila sv(ij provoz v novém objektu v Bruntale
v aredlu Karla. Na mzdy vSech takto zaméstnanych ucha-
zeCl poskytne prispévek Urad prace CR.

S nAborem pomahA Uiad price CR

Okres Bruntdl patii mezi regiony s nejvy$si nezamést-

nanosti v CR. Ke konci roku ¢inil podil nezaméstnanych
osob 9,5 procenta, a byl tak druhy nejvys$si v ramci Mo-
ravskoslezského kraje V evidenci zdejsiho kontaktniho
pracovisté Uradu prace CR bylo 6 331 lidi. Zaméstnavate-
1é nabizeli prostrednictvim tiadu 809 volnych pracovnich
mist. ,Jsem velice rdda za jakoukoli pomoc v oblasti za-
méstnavani lidi a o to vice mé té8i, kdyZ se najde vyznam-
ny zaméstnavatel, ktery nabidne praci mnoha lidem v re-
gionu, kde je obecné velmi vysoka nezaméstnanost,“ rika
ministryné prace a socidlnich véci Michaela Marksova.
S naborem novych zaméstnancii pomaha Urad prace CR,
ktery vytipovava vhodné uchazece o zaméstnani na zakla-
dé pozadavkd zaméstnavatele a kazdé pondéli a stiedu
porada vybérova rizeni pfimo v provozovné spole¢nosti.

NEeNAROCNE kvalifikacni pozadavky

,VétsSina pracovnich mist, ktera vedeni firmy planuje
obsadit, je uréend nezaméstnanym s nedostate¢nou kva-
lifikaci nebo vzdélanim. Pravé ti tvori v naSem regionu
pres 35 procent z celkového poctu evidovanych uchaze-
¢h. Proto vitame tuto moznost a velmi tizce se zaméstna-
vatelem spolupracujeme,” upozortiuje feditel Kontaktni-
ho pracovisté Uradu prace CR v Bruntédle Milan Horna.

Meésto Bruntal ma vyhodnou polohu ve stfedu okresu. Tim
je znacné rozsffen i mozny vybér uchazect o zaméstnani
z Krnovska a Rymarovska, kterym Utad prace CR pii splné-
ni podminek poskytuje prispévek na dojizdku. Zaméstnance
z Vrbenska, jeZ do spole¢nosti nastoupili jesté pred zavedenim
této podpory, svazi spolecnost na pracovisté na vlastni naklady.

Spolecenska odpovednost firmy
Firma Hronovsky, s. r. 0., se zabyva predevSim vyrobou

elektrickych a elektromechanickych autokomponent
a kabelovych svazkil pro automobilovy pramysl. V roce
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2015 si pronajala prostory v Karlovicich u Vrbna pod Pra-
dédem, kde postupné zaméstnala 70 lidi. Na zakladé dob-
rych hospodarskych vysledk se rozhodla provoz rozsifit
a vytvorit dalSich 200 pracovnich mist. Po pfesunu zavodu
i pracovniki do Bruntalu piijala dal$ich 78 uchazeci o za-
méstnani. Zbyvajicich 122 zaméstnanct postupné nabira.
wSnazime se postupovat v souladu s pozadavky moderni
doby. Mezi né patrii spolecenska odpovédnost. Proto jsme
se rozhodli nabidnout $anci nezaméstnanym a umoznit jim
tak navrat na trh prace,“ uvadi majitel spoleCnosti Josef
Hronovsky.

Podpora mesta i Moravskoslezského kraje

K dspésnému startu firmy Hronovsky, s. r. o., prispél
i Krajsky drad Moravskoslezského kraje. Vyclenil 6,5
mil. korun na dobudovani prijezdové cesty, cyklostezky
a osvétleni. Mésto Bruntal zase prodlouzilo autobusové
linky az k arealu firmy. ,Prichod této spole¢nosti do Brun-
talu je nejen pro nase mésto, ale cely okres velmi dilezity.
Otevieni zavodu nabizi Jedmecnou Sanci na zaméstnani
vétsiho poctu lidi, kteri j jsouv evidenci Utadu prace CR,
a tim padem i na zvySeni zaméstnanosti v regionu,” uzavi-
ra starosta mésta Bruntal Petr Rys.
ZDROJ: URAD PRACE CR

vice lidi loni absolvovalo zabezpeco-
vany rekvalifika¢ni kurz v Moravsko-
slezském (3 838), Zlinském (1 646)
a Stredoceském (1 517) kraji.

Postup pii zvolené
rekvalifikaci

Uchazedi/zajemci o zaméstnani si
mohou najit vhodny kurz na zvySe-
ni kvalifikace i sami. O svém zajmu
o takovou rekvalifikaci pak informuji
svého zprostredkovatele na Uradu
prace CR, vyplni patfi¢né formulare
a nejpozdéji 14 dni pred zahdjenim
kurzu je dolozi prislusnému kontakt-
nimu pracovisti. PoZzadavek posoudi
odborna komise Utadu prace CR po-
dle podobnych kritérii jako v pred-
chozim pripadé vcetné kvality poza-
dovaného kurzu. Pokud jej schvali,
vystavi klientovi potvrzeni o tthradé
ceny rekvalifikace (kurzovné véetné
zkousky). Cena takto zvolené re-
kvalifikace nesmi v pripadé jednoho
klienta presahnout v obdobi tfi let
¢astku 50 000K¢. Proplaceni rekva-
lifikace neni narokové a je mozné
jen za dobu, kdy je ¢loveék v evidenci
Uradu priace CR. U zvolené rekva-

lifikace nevyplaci Utrad prace CR
podporu pri rekvalifikaci ani vedlejsi
néklady spojené s jeji realizaci.

V ramci zvolenych rekvalifikaci
maji klienti nejvétsi zajem o kurzy,
po jejichz absolvovani ziskaji ridic-
ské a profesni prikazy, dale o sva-
reCské kurzy a kurzy se zamérenim
na péci o télo, kosmetiku apod. Nej-
vice lidi absolvovalo loni zvolenou
rekvalifikaci v Praze (1 352), v Mo-
ravskoslezském kraji (1 097) a v Kra-
ji Vysocina (979).

O prispévek na ziskani nebo obno-
veni kvalifikace svych zameéstnancl
mohou Utad prace CR pozadat i za-
méstnavatelé. Po dikladném posou-
zeni a na zékladé pisemné dohody
jim Urad prace CR miiZe poskytnout
prispévek na realizaci kurzu.

V pripadé, Ze Clovék bez vaznych
divodl (zména zdravotniho stavu,
rodinné davody, stéhovani apod.)
na rekvalifikaci nenastoupi nebo ji
predcéasné ukonci, bude muset kur-
zovné, pripadné veskeré vydaje, za-
platit sam.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Zameéstnancum OKD je k dispozici
mobilni poradenské stredisko

0d 10. ledna mohou zaméstnanci OKD vyuzit sluzby mobilniho
poradenského stiediska Ufadu prace CR pfimo v prostorach

zaméstnavatele.

Zaméstnancim OKD poradi spe-
cialisté Uradu prace CR, jak maji
dale postupovat. K dispozici jim
jsou v pondéli ve Stari¢i a v dtery
ave stfedu v Chlebovicich vzdy mezi
7. a 15. hodinou. ,Proberou s nimi
jejich konkrétni situaci, seznami je
s nabidkou volnych pracovnich mist
% regionu iv celé CR, tak aby v idedl-
nim pripadé vitbec nepfili do evi-
dence Utadu prace CR, ale nastoupl-
li rovnou k novému zaméstnavateli,
vysvétluje generdlni feditelka Uradu
prace CR Katefina Sadilkova.

PoskyTtované informAcE A Rady
V' mobilnim poradenském stie-

disku Uradu price se zaméstnanci
OKD mj. dozvédi, jaka rekvalifikace

pro né bude nejvhodnéjsi, jaké jsou
podminky pro zavedeni do eviden-
ce Uradu prace CR nebo informace
o socidlnich davkach a zakonnych
podminkach nutnych pro jejich
pfiznani. Na pracoviStich OKD
budou zastupci Uradu prace CR
do konce brezna. Jsou pripraveni
podat zdjemctim podrobné infor-
mace o nastrojich a opatfenich
aktivni politiky zaméstnanosti —
o podpore v ramci spoleCensky
dcelného pracovniho mista nebo
tfeba o prispévku na dojizdku ¢i
prestéhovani. Odchdazejici zamést-
nanci OKD se mohou obracet také
na jakékoliv kontaktni pracovisté
Utadu priace CR v Moravskoslez-
ském Kkraji.

ZDROJ: URAD PRACE CR

V mobilnim poradenském stredisku Uradu prdce CR ziskaji zaméstnanci OKD
informace o nabidce volnych pracovnich mist, moznostech rekvalifikace a dal-

Sich ndstrojich aktivni politiky zaméstnanosti.

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR
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V breznu predlozi Evropska komise navrh
evropskeho pilire socialnich prav

V Bruselu se 23. ledna konala konference na vysoké lirovni, na niz
vice nez 600 zastupct instituci ¢lenskych statiu EU, organi EU,
socialnich partnerii a ob¢anské spolec¢nosti diskutovalo o vysled-
cich verejné konzultace k evropskému pilifi socialnich prav.

Disledky ekonomické a socidlni
krize jsou navzdory nedavnému oZi-
veni hospodarskych podminek dale-
kosahlé. Svét prace i spolecnost se
rychle méni a globalizace, digitalni
revoluce, ménici se pracovni vzorce
i demograficky vyvoj prinaseji nové
prileZitosti i nové vyzvy. Evropska
komise si uvédomuje odpovédnost
za vét§i prosperitu a za to, aby Ev-
ropa byla na budoucnost pripravena
a aby ekonomicky a socialni vyvoj
$ly ruku v ruce.

Vysledky verejné konzuliace

Od zari 2015, kdy predseda Ev-
ropské komise Jean-Claude Juncker
oznamil zamér vytvorit evropsky pi-
lit socidlnich prav, se vedla rozsahla
debata mezi organy EU, ¢lenskymi
staty EU, socidlnimi partnery, obcan-
skou spolecnosti i samotnymi obca-
ny o tom, jakou ndapln a roli by pilif
mél mit a jak v Evropé zajistit rov-
nost a sociélni spravedlnost. Minuly
rok usporadala Evropska komise
k socidlnimu pilifi verejnou konzul-
taci, do niz bylo zaslano pres 16 000
prispévka. Evropsky parlament pri-
jal usneseni v lednu leto$niho roku

stejné jako Evropsky hospodarsky
a socialni vybor, Vybor regionil a so-
cialni partneri z rad evropskych i na-
rodnich subjektt (zprava organizace
BusinessEurope, zprava ETUC). Led-
nova konference na vysoké trov-
ni v Bruselu tento proces zavrsila
a na zéakladé vysledka verejné kon-
zultace Evropska komise v breznu
predlozi navrh, jak bude pilif vypa-
dat.

SociAlni summir v listopadu

Na lednové konferenci Jean-Clau-
de Juncker také oznamil, Ze spolec¢-
né se $védskym predsedou vlady
Stefanem Lofvenem budou 17. listo-
padu tohoto roku v Goteborgu hostit
socidlni summit pro rast a spravedli-
vy pracovni trh. Predseda Evropské
komise Jean-Claude Juncker k tomu
uvedl: ,,0d zacatku svého mandatu
davam jasné najevo, Ze chci, aby Ev-
ropa byla vice socidlni. Prvni dilezi-
té kroky uz jsme udélali. Tento rok
bude Kklicovy. Po rozsahlé verejné
konzultaci je ¢as vytvorit evropsky
pilif socidlnich prav. Na socidlnim
summitu ve Svédsku vyuzijeme fakt,
ze se véci daly do pohybu, a socialni
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priority vyzdvihneme tam, kam pat-
t{ — na ¢elni misto evropské agendy.”
Predseda vlady Svédska Stefan Lof-
ven dodal: ,V této nesnadné dobé
musime lidem ukazat, Ze jsme schop-

I Finance
Diky Evropskému socialnimu fondu si v letech

2007 az 2014 naslo praci témer 10 milionu lidi

Z hodnotici zpravy Evropské komise o investicich v ramci Evropskeé-
ho socialniho fondu za roky 2007-2014 vyplyva, Ze si v uvedeném
obdobi s podporou z fondu naslo pracovni misto nejméné 9,4 milio-
nu lidi a 8,7 milionu Evropanti ziskalo kvalifikaci nebo osvédceni.

N
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V programovém obdobi 2007-2013
vyuzivalo Evropsky socidlni fond
(ESF) vsSech 28 ¢lenskych stati EU,
a to prostrednictvim 117 operac¢nich
programu. Tyto programy sledovaly
ruzné cile: 59 z nich bylo zaméreno
na cil Regionalni konkurenceschop-
nost a zaméstnanost, 42 na cil Kon-
vergence a 16 programil na vice cilt.
V ramci programu si Clensky stat
EU mohl vybrat a vytvorit konkrétni
projekty zptisobem, ktery co nejlépe
slouzi potrebam jeho obcant. Pro-
stredky, jez byly celkové pridéleny
fondu na obdobi 2007-2013, Cinily
115,6 miliardy eur, z nichz 76,8 mi-
liardy bylo z rozpo¢tu EU, 35,1 mi-
liardy ze wvnitrostatnich verejnych
prispévki a 3,7 miliardy ze soukro-
mého financovani. ,Diky Evropské-
mu socidlnimu fondu si za sedm let
nasly praci nebo ziskaly nové doved-
nosti a kvalifikace miliony Evropant.
Evropsky socidlni fond sehral zasad-
ni tlohu, pokud jde o fungovani trhi
prace ve vSech ¢lenskych statech
EU, pomohl pii modernizaci sluzeb
zaméstnanosti, podporil vzdélava-
ci systémy a vSeobecnou verejnou

TR

spravu, jakoz i nejvice znevyhod-
néné osoby ve spole¢nosti. Nyni
bychom méli vyuzit tyto zkuSenosti
a investovat do lidského kapitalu
Evropy - pracujicich, mladych lidi
a vSech téch, kteri si hledaji praci,”
rika Valdis Dombrovskis, mistopred-
seda Evropské komise pro euro a so-
cialni dialog.

Vyznamne finaneni zdroje

Clenské stity EU vyuzily znacné
dodatecné financéni zdroje z Evrop-
ského socidlniho fondu (ESF) k re-
Seni vyzev v oblasti zaméstnanosti
a v socialni oblasti, pro které by jinak
jen obtizné hledaly finan¢ni podporu.
Fond napriklad poskytl vice nez 70
procent zdroji na néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti v Bulharsku,
Estonsku, Recku, LotySsku, Litvé, na
Malté, v Rumunsku a na Slovensku
a vice nez pét procent vydaji na vzdé-
lavani a odbornou pripravu v Por-
tugalsku a v Ceské republice. ESF
také podnitil nové zptsoby préace
a podporil regiondlni inovace, které
se nasledné prosadily na celostatni
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urovni. Mezi Gc¢astniky projekttt ESF
byly rovhomérné zastoupeny osoby
neaktivni (36 procent), zaméstna-
né (33 procent) a nezaméstnané
(30 procent). Ke Kklicovym cilovym
skupinam patfily osoby s nizkou
kvalifikaci (40 procent), mladi lidé
(30 procent) a znevyhodnéné osoby
(21 procent).

Nejlepsi podoba solidarity

ESF sehral dilezitou roli pfi pod-
pore modernizace verejnych sluzeb
zaméstnanosti. V méné rozvinutych
regionech fond podporil reformy
vzdélavani, soudnictvi a vSeobecné
verejné spravy, ¢imz dal pozitivni
impulz podnikatelskému prostredi.
Podle makroekonomickych simulaci
mél fond rovnéz pozitivni dopad na
HDP EU-28 (nartst o 0,25 procen-
ta) a na produktivitu. V neposledni
radé hodnotici zprava Evropské
komise vyzdvihuje tlohu fondu pri
zmiriovani negativnich nasledka
krize. Diky své flexibilité mohl fond
snadno a promptné reagovat na
nové vyzvy tim, Ze se nové zameéril
na opatfeni nejvice zasazena krizi.
,Hodnoceni Evropské komise doka-
zuje, ze Evropsky socidlni fond ma
pro zivoty Evropant obrovsky vy-
znam. Je nas$im hlavnim ndstrojem,
kterym investujeme do lidského
kapitalu. Diky evropské podpore na-
$ly miliony lidi praci, zlepsily své do-
vednosti nebo se jim oteviela cesta
z chudoby a socialniho vylouceni. Je
to nejlepsi podoba solidarity,” uvedla
Marianne Thyssenova, evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

Nejstarsi fond Evropské unie

Evropsky socialni fond (ESF) je
nejstar$im fondem EU, jenz byl zii-
zen Rimskou smlouvou v roce 1957,
a hlavnim néastrojem EU pro inves-
tovani do lidského kapitélu, jelikoz
podporuje zaméstnanost a socialni
zaClenéni. Pomoci lidem najit si
pracovni misto (nebo lep$i pracov-
ni uplatnéni), integrovat znevyhod-
néné osoby ve spolecnosti a zajistit
spravedlivéjsi zivotni prileZitosti pro
vSechny - to jsou priority fondu.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
FOTO NA STRANE 1: © FRANZ PFLUEGL
| DREAMSTIME.COM
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pak jako voditko k novému procesu konvergence (tj. postupnému sbliz

ni plnit své sliby a prinaset do jejich
Zivota pozitivni zmény. Socilni Evro-
pa, v niZ plati rovné pracovni podmin-
ky, kde jsou fungujici pracovni trhy
a kde se vede intenzivni socidlni dia-

ve svém projevu o stavu EU v roce 2015 ozndmil, Ze hodld vytvorit evropsky pilif socialnich prav. Mistopredseda Evropské komise Valdis Dombrov-
skis a evropska komisarka Marianne Thyssenova predloZili 8. bfezna 2016 prvni, pfedbézny navrh budouci podoby této iniciativy. Pilif bude defi-
novat nékolik zakladnich principd, na nichz bude stét dobre funguijici a spravedlivy pracovni trh a socialni systém. Je koncipovén jako referencni

ostatr k a)

log, by pro nas v§echny méla byt prio-
ritou. Véfim, Ze na socidlnim sum-
mitu v listopadu se tomuto cili opét
o kus priblizime.“

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Klicova opatreni, ktera maji
zlepsit bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci v EU

Podle odhadii zemre kazdy rok kvili nemoci souvisejici s povola-
nim asi 160 tisic Evropanii. Evropska komise zahajila novou
iniciativu, ktera podpofi bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v EU.

Od schvileni prvni smérnice
na trovni EU pro oblast BOZP pred
25 lety zajistuje EU ty nejvySSi stan-
dardy ochrany bezpecnosti a zdravi
pri praci. Pocet pracovniki, ktefi ze-
mteli ndsledkem pracovniho tirazu, se
od roku 2008 snizil takika o ¢tvrtinu
a podil pracovnika v EU, ktefi ozné-
mili alespon jeden zdravotni problém
zpsobeny nebo zhorSeny vykonem
povolani, klesl témér o deset procent.
Stale vSak zbyva vyresit zavazné pro-
blémy. Cilem nové iniciativy Evropské
komise, ktera navazuje na predchozi
¢innosti v této oblasti, je 1épe chranit
pracovniky pred rakovinou jako nemo-
ci z povolani, pomahat organizacim —
zejména malym a stiednim podnikiim
a mikropodnikiim - pfi dodrZovani
legislativniho rdmce a vice se orien-
tovat na vysledky a méné na papiro-
vani. ,Evropska komise predstavuje
srozumitelny akéni plan pro vysokou
uroveni bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovisti ve 21. stoleti, jenz ob-
sahuje prehledna a aktudlni pravidla,
efektivné uplatnitelna v praxi. Plnime
také nas zavazek bojovat proti rako-
viné jako nemoci z povolani, nebot
se zabyvame expozici dal$im sedmi
karcinogennim chemickym latkam.
Mélo by to prispét k ochrané priblizné
¢yt miliont pracovniki v celé Evropé.
Spole¢né se Clenskymi stiaty EU a za-
interesovanymi stranami se snazime,
aby byla vSechna pracovi$té zdravotné
nezavadnid a bezpetna,“ rika Ma-
rianne Thyssenova, evropska komi-
sarka pro zaméstnanost, socialni véci,
dovednosti a pracovni mobilitu.

JakA opATRENI pRijvE
EvropskA kowmise?

Aby Evropska komise naplnila sviij
zavazek soustavné zlepSovat bezped-
nost a ochranu zdravi pfi praci, pri-
jme nasledujici klicova opatreni:

e Stanovit limitni hodnoty ex-
pozice nebo jina opatfeni pro
dalSich sedm karcinogennich
chemickych latek. Tento navrh
nejenze bude prinosny pro zdravi
pracovniki, ale souCasné vymezu-
je jasny tikol pro zaméstnavatele
a donucovaci organy, tedy zabra-
nit expozici.

¢ Podporit podniky, zejména malé
a stfedni podniky, v jejich tsili
o dodrzovani predpisti v oblas-
ti bezpeCnosti a ochrany zdravi.
Podle dostupnych udaji tretina mi-
kropodniki nevyhodnocuje rizika
na pracovisti. Proto Evropska komi-
se zverejnila pokyny pro zaméstna-
vatele, které obsahuji praktické tipy,
jak 1épe a G¢innéji posuzovat rizika.
Jejich soucasti jsou rady, jak reSit
rapidni nartst rizik v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci, napr.
psychosocialnich, ergonomickych ¢i
rizik spojenych se starnutim. Cilem
je také zvysit dostupnost bezplat-
nych internetovych nastroji, které
pomadhaji malym podnikiim a mikro-
podnikim pii posuzovani rizik.

e Evropska komise bude se ¢lenskymi
staty EU a socidlnimi partnery spo-
lupracovat na odstranéni nebo
aktualizaci zastaralych pravidel
v prubéhu pristich dvou let. Z4&
mérem je zjednodusit a snizit admi-
nistrativni zatéZ a sou¢asné zachovat
ochranu pracovnikil. Tato moderni-
zace by méla byt rovnéZ podporena
lep$im prosazovanim v praxi.

Revize pravnich predpist EU v ob-
lasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci a zmény smérnice o kar-
cinogenech a mutagenech zapadaji
do probihajici prace Evropské ko-
mise na vytvoreni evropského pili-
fe socidlnich prav, jehoZ ucelem je
uzptsobit legislativu EU ménicim
se pracovnim modeliim a zménam
ve spolecnosti. Konzultace a debaty,
které se uskutecnily v souvislosti
s pilifem, potvrdily vyznam bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci jako
zakladniho kamene pravniho fadu
EU a zdtraznily dileZitost prevence
a prosazovani pravidel. Prijaté sdé-
leni Evropské komise také navazuje
na Siroce pojaté hodnoceni pravnich
predpist EU v ramci Programu pro
Gcelnost a ucinnost pravnich predpi-
st (REFIT), jehoz zamérem je zjed-
nodusit, zvécnit a zefektivnit pravni
predpisy EU. Tento navrh a zmény
byly vypracovany v tizké spolupraci
se zucastnénymi stranami na vSech
drovnich, zejména socidlnimi part-
nel’y. ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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B Sravisriks I
Kolik v Cesku pracuje cizincu?

V roce 2015 pobyvalo v Cesku 464,7 tisice cizinci. Jejich poéet
roste uz patym rokem, nejvice jich prichazi ze zemi EU. Domi-

nantni je pracovni migrace.

Nejvy$si zastoupeni mezi cizinci Zi-
jicimi v Cesku méli Ukrajinci. V roce
2015 jich v CR bylo 105,6 tisice. Druzi
nejpocetnéjsi byli Slovaci (101,6 tisi-
ce). Tretim nejhojnéji zastoupenym
statem byl Vietnam. Pocet obcani
této asijské zemé, kteti v CR pobyvali,
se rovnal 56,9 tisice. Zastupci téchto
tr statnich obcanstvi spolu s obcany
Ruska, Polska a Némecka tvofili 75
procent cizinecké populace v Cesku.
Celkovy pocet cizinci u nds rostl
hlavné diky ob¢antim z unijnich stati.
Pokles poctu cizinct ze tretich zemi,
ktery trval od roku 2009 v dasledku
finanéni krize, se v roce 2015 zastavil.

Vétsina cizinct, ktet v Cesku poby-
vaji, je ekonomicky aktivni. ,V roce
2015 tu pracovalo 407 tisic cizinct,
coz je nejvic v historii. Zaméstnanych

obcant cizi statni prislusnosti bylo

323 tisic, Zivnostnikti pak 84 tisic,“

ik Iva Ritschelova, predsedkyné
Ceského statistického tradu (CSU).
Zatimco poCty zaméstnanych cizincii
se od roku 2006 zvysily o 172 tisic,

mnozstvi zivnostniki stagnovalo.
Priimérna mzda v komerénim sek-
toru se vroce 2015 rovnala 27 777 K&,
prumérny plat ve verejném sektoru
pak 27 971K¢&. ,Mezi zaméstnanci
s cizim statnim obc¢anstvim dosaho-
vali vy$sich vydélka, nez byl celko-
vy prumér, obcané Slovenska, a to
33 226K¢ ve mzdové a 35 604 K¢
v platové sfére. Vys$si platy méli také
obc¢ané Ruska,” uvadi Daniel Chytil,
vedouci oddéleni pracovnich sil, mi-

grace a rovnych prilezitosti CSU.
ZDROJ: CSU

SloZeni cizincii v CR (2015)

Ukrajina
Slovensko
Vietnam
Ruska fed.
B Némecko
Polsko
M Bulharsko
Rumunsko
H USA
B Velkd Britanie
Ostatni

2%

|

ZDROJ: CSU

Velikost a struktura skupin osob bez
domova a osob vyloucenych z bydleni

Publikaci s timto nazvem si mtzete
stdhnout ve forméatu pdf z webovych
stranek Vyzkumného tstavu prace
a socialnich véci (www.vupsv.cz). Je
jednim ze dvou text shrnujicich vy-
stupy z vyzkumného projektu, jehoz
cilem bylo zmapovat cilové skupiny
socialniho bydleni z hlediska struk-
tury domdcnosti a forem souZiti, veli-
kosti a struktury rodinnych jednotek,

M KitiZovka

soucasné formy bydleni, vyskytu
osob se zdravotnim postiZenim a dal-
§ich charakteristik. Tato publikace
se konkrétné zaméruje na osoby bez
domova a osoby ohrozené vylouce-
nim z bydleni z divodii neptiznivych
Zivotnich okolnosti. Autorkami pub-
likace jsou Véra Kucharova a Kristy-
na Janurova (Peychlova).

ZDROJ: WWW.VUPSV.CZ
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Pocet zajemcu o ucnovske
obory mirne stoupa

Po letech Gtlumu hlasi uénovské skolstvi mirny narist zajmu.
Blyska se na lepsi casy? Kvalifikovanych remesliniki je na pra-

covnim trhu nedostatek.

Uz zacina byt evergreenem, jak si
firmy stézuji, Ze marné hledaji kva-
lifikované remeslniky nebo Ze se
setkavaji s nizkou trovni kvalifikace
zajemctt o nabizena mista. ,Hlavni
dtvody tpadku remesel je teba hle-
dat mnoho desitek let zpatky. Ztrata
prestize femeslnych obord, tlak ro-
di¢d na to, aby déti za kazdou cenu
studovaly, a rada dalSich faktori
jako feminizace Skolstvi nebo zruse-
ni vyuky dilen na zakladnich Skolach
vedly k utlumu uctiovského Skolstvi,“
rikd Drahoslav Matonoha, reditel
Akademie rfemesel Praha.

NAasTAvA obrodA Remesel?

Situace se ale zacina zlepSovat. Ti
Sikovni maji Sanci dobre vydélavat
a spole¢nost obrodé remesel preje,
coz dokazuje i rostouci zajem o né-
které ucnovské obory. Podle pracov-
niho portalu Profesia.cz zijem vé-
novat se remeslim maji predevsim
lidé na venkové, kde pomaha i moz
nost prodavat vyrobky na internetu
a nesvazovat svou profesi s nutnosti
dojizdét do vétsich mést. ,Diky mir-
nému rustu pocétu patnactiletych,
kampanim a statnim maturitim se
momentalné zajem o ucebni obory

lehce zvysuje,” uvadi Drahoslav Ma-
tonoha. ,Stoupa predevSim zijem
o0 obory, jako jsou napriklad autome-
chanik, truhlar, instalatér, elektrikar,
kuchar nebo kadernice. Zasadné se
méni pozadavky firem na jednotliva
remesla, nebot za poslednich 25 let
se vyrazné posunuly vlastnosti ma-
terial(i a technologie jejich zpracova-
vani, a tomu se museji prizptisobovat
pozadavky na absolventy,”“ dodava.

JAkE je finanEni ohodNoCEni?

Kvalifikovany a Sikovny femesl-
nik muzZe dosdhnout i na zajimavé
finan¢ni ohodnoceni, mési¢né vice
nez 50 000K¢, i kdyZ v tomto piipadé
jde spiSe o Zivnostniky. Remeslnické
obory v zaméstnaneckém poméru
maji mzdy pozicované nize. Podle
udaji portdlu Platy.cz méli v roce
2016 nejvyssi primérné vydélky na-
strojari (25 855 korun), nasleduji sva-
rec¢i (23 136 korun), automechanici
(21 258korun) a elektrikari (21 144 ko-
run). Zajimavé jsou rozdily v re-
gionech: nejvétsi rozdil je u zednik,
kde primérna mzda v Praze je o vice
nez 10 000K¢ vyssi nez ve Zlinském
kraji. V Praze berou vice také peka-
i (o 8 800KC vice oproti Olomouc-

FOTO: © SYDA PRODUCTIONS | DREAMSTIME.COM
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kému kraji) a kuchari (o 8 700K¢
vice ve srovnani s Pardubickym kra-
jem). SvareCi se podle ddaja Platy.
cz maji nejlépe v JihoCeském kraji
(0 9 000K¢ vice nez v Olomouckém
kraji) a automechanici v Karlovar-
ském kraji (o 8 300K¢ vice nez v Jiho-
Ceském kraji). ZDROJ: PROFESIA.CZ

Ve Zlinskem kraji vznika datova
platforma zamestnanosti

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje usiluje o vybudo-
vani co nejkomplexnéjsi datové platformy tykajici se trhu

prace v regionu.

Krajskd hospodarska komora
v souvislosti s rozbéhem aktivit tzv.
Paktu zaméstnanosti pripravuje kon-
krétni projekty do vyzev Opera¢niho
programu Zaméstnanost, na jejichZ
pripravu byla v roce 2016 z rozpoctu
Zlinského kraje poskytnuta dotace
v celkové vysi 600 tisic korun.

Datova platforma zameéstnanosti
by méla pomoci vytvorit efektivni
systém sbhéru, analyzovani a vyuziti
dat tykajicich se pracovnich prilezi-
tosti (i ve vazbé na regiondlni $kol-

stvi). Krajska hospodarska komora
projekt pripravuje ve spolupraci se
spole¢nosti TREXIMA, aby mohl byt
predloZzen do vyzvy Podpora inovac-
niho prostredi v rdmci Operac¢niho
programu Zaméstnanost, a tudiz usi-
lovat o evropské dotace.

Projektu Datova platforma zamést-
nanosti Zlinského kraje vyjadrili
v lednu podporu krajsti radni. Zlin-
sky kraj ma zadjem vyuzivat prede-
vS§im tyto vystupy:

e zmapovani rozsahu a forem spolu-

price strednich a vy$Sich odbor-
nych §kol a zaméstnavateld,

e hodnoceni pripravenosti absolven-
ta strednich, vy$Sich odbornych
a vysokych skol pro trh prace,

e mapovani prechodt zak na trh
préace, na jinou $kolu nebo zaraze-
ni do evidence Uradu prace CR,

e vyvoj poltu zakil a studentt stu-
dujicich ve Zlinském kraji prirodo-
védné a technické obory,

¢ identifikace top 30 profesi s nej-
vy$$i mirou uplatnitelnosti ve Zlin-
ském kraji,

¢ infrastruktura Zlinského kraje v ob-
lasti odborného vzdélavani dospé-
Iych (profesni kvalifikace, rekvalifi-

kace atd.). ZDROJ: WWW.KR-ZLINSKY.CZ

Ceska republika patfi v Evropé k zemim, v nichZ se o nemohouci blizké nejéastéji stara rodina. S cilem pomoci lidem peéujicim o své blizké, ktefi potrebuji jejich po-
moc, navrhuje ministerstvo novou nemocenskou davku - tzv. ... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte do
21. inora 2017 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vas
ziska publikaci Naucte se ¢ist mys-
lenky! od Henrika Fexea z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing, a. s.
V této knize najdete vSe, co potiebu-
jete znat, aby se z vas stal odbornik
na ¢teni mySlenek. Je to uméni, kte-
ré uplatnite jak v osobnim, tak i pra-
covnim Zivoté — pfi pohovorech, pri
prezentaci navrhii vaSemu nadrize-
nému i ve spoleCenskych situacich,
kdy potirebujete prosadit své nazory
a ziskat druhé na svou stranu.

Naucte se

UMENI
PROKOUKNOUT
A OVLIVNIT
DRUHE LIDI

Tajenka z minulého ¢isla: ... déle
nez pet mésicu.“ Publikaci Odhalte
své silné stranky! z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing, a. s., zis-
kava M. Lukasova z Ceské Lipy.
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Cim se ridi vysilani zahranicnich pracovniku
na uzemi CR za ucelem vykonu prace?

V ramci EU je vysilani pracovniki Gizce propojeno se svobodou poskytovani sluzeb a - v mensi
mife - s volnym pohybem osob. Nejvétsi vyhodou zameéstnavateli pfi vyuzivani vysilani pracovniki
je to, Ze maji moznost poskytovat podnikatelskou ¢innost (sluzby) prostfednictvim svych zameést-
nanct i v jinych zemich, aniZ museji v téchto zemich zakladat své pobocky a spolecnosti.

Zaklad pro regulaci vysilani pra-
covnikit v ramci Evropské unie po-
skytuji zakladatelské dokumenty
Smlouva o Evropské unii a Smlou-
va o fungovani Evropské unie. Jde
zejména o smérnice, ale vyjimecna
nejsou ani narizeni.

MinimAlNT
staNndArd ochRrANy
vysilanych pracovnikd

Jednim z nejdilezitéjsich predpist
je smérnice ¢. 96/71/ES o vysilani
pracovnikil v ramci poskytovani slu-
zeb. V ramci této smérnice stale vét-
§i pocet podnik vysila zaméstnance,
aby docasné pracovali na Gzemi jiné-
ho ¢lenského statu, nez ve kterém
svou praci vykonavaji obvykle.

Smérnice dile z davodu rozdilné
dil¢i tpravy pracovniho prava v jed-
notlivych ¢lenskych statech stanovi
minimdlni standard ochrany vysila-
nych pracovnikd. K tomuto standar-
du patri podminky, které museji byt
vysilajicimu  pracovniku zarucené
podle préava statu, na jehoZ izemi byl
vyslan. V Ceské republice je vysila-
ni pracovnikd, jejichZ zaméstnavatel
ma sidlo na dzemi jiného ¢lenského
staitu Evropské unie, regulovano
zékonem ¢&. 262/2006 Sb. (zakonik
prace) a zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ktery upravuje pod-
minky vykonu prace cizinci na tze-
mi Ceské republiky.

Postaveni zahraniénibo
ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATEIE

Na cizince ze tfetich zemi, ktefi
jsou vyslani k vykonu prace na tze-
mi CR, se vztahuje povinnost mit
platné povoleni k zaméstnani, a to
za stejnych podminek, které jsou po-

Zadovany pri zaméstnavani cizinct
ze tretich zemli, jejichZ zaméstnava-
telem je pravnicka nebo fyzickd oso-
ba se sidlem na tizemi CR (pravidla
vydani povoleni k pobytu cizinctim
na tzemi CR pak bliZe upravuje za-
kon ¢. 326/1999 Sh., o pobytu cizin-
ct na tzemi Ceské republiky). Ob-
starani pracovniho povoleni se bude
vztahovat na zaméstnance zejména
ze stath, které nejsou Cleny Evrop-
ské unie, tzv. cizince ze tretich zemi.

Vysilani zahrani¢nich pracovniki
na tdzemi CR za ti¢elem vykonu pra-
ce pak v praxi znamena to, Ze zahra-
ni¢ni zameéstnanec prichazi na izemi
CR, aby zde do¢asné vykonaval praci
na zakladé pracovnépravniho vztahu
uzavireného se svym zaméstnavate-
lem (tedy zahrani¢nim zaméstnava-
telem), ktery jej vyslal plnit tkoly
vyplyvajici ze smlouvy uzaviené
mezi timto zahrani¢nim zaméstnava-
telem a tuzemskou pravnickou nebo
fyzickou osobou. Zdkladni pracovné-
pravni vztah (pracovni smlouva) pro
vyslaného pracovnika je vztah mezi
timto pracovnikem a jeho zamést-
navatelem (zahrani¢nim zamést-
navatelem). DalS§im aspektem jsou
i podminky zdravotniho pojisténi
a socialniho zabezpeceni, které se
ridi predpisy platnymi v zemi sidla
jeho zaméstnavatele.

Povinnosti Ceského pARTNERA
1AHRANIENTHO ZAMESTNAVATELE

Pred uzavienim smlouvy se zahra-
ni¢nim zaméstnavatelem, na jejimz
zékladé maji byt cizi statni piislusni-
ci vyslani pracovat v CR, je tuzemska
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
takovou smlouvu se zahrani¢ni oso-
bou uzavird, povinna projednat s pii-
slu$nou krajskou pobockou Uradu

prace CR pocet pracovniki, ktef{
maji byt vyslani na tizemi CR k této
tuzemské osobé, profesi, resp. druh
¢innosti, jiz maji u této osoby vyko-
navat, a délku trvani jejich zamést-
nani, resp. vyslani. Tuzemska osoba,
ktera jiz uzaviela se zahrani¢nim
zaméstnavatelem smlouvu o vyslani
zaméstnanci, je povinna ozndmit
prislusné poboc¢ce Uradu prace CR,
ze takto vyslani zaméstnanci zacali
vykondvat praci u této tuzemské oso-
by, a to nejpozdéji v den, kdy takové
osoby zacaly pro tuzemskou osobu
pracovat (plnéni této povinnosti je
upraveno zakonem o zaméstnanos-
ti). Tato tuzemska osoba je také
odpovédna za to, Ze vyslany cizinec
(cizinec ze treti zemé) ma platné po-
voleni k zaméstnani a platné povole-
ni k pobytu na dzemi CR (pokud se
u takové osoby vyzaduje), a to po ce-
lou dobu vykonu prace vyslaného za-
hrani¢niho zaméstnance u tuzemské
osoby.

Kontrolni Uloha
inspekce pRACE

Plnéni oznamovaci a evidenéni po-
vinnosti zaméstnavatele je kontrolo-
vano inspektoraty prace, které v pri-
padé zjisténého poruSeni nékteré
z téchto povinnosti mohou zamést-
navateli (fyzické nebo pravnické
osobé, k niz jsou cizinci vyslani za-
hrani¢nim zaméstnavatelem) v ram-
ci spravniho rizeni ulozit pokutu.

Hlavnim dtvodem kontroly je lo-
gicky zadjem stitu byt informovan
o pohybu cizincti na Ceském trhu
prace. Nenastoupeni do zaméstnani
nebo jeho predc¢asné ukonceni ma
totiZ za nasledek i ukonceni platnos-
ti povoleni k zaméstnani. S tim pak
miiZe souviset i ukonceni opravnéni
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k pobytu daného cizince, ktery by se
bez splnéni oznamovaci povinnosti
zaméstnavatele mohl zacit na Gzemi
Ceské republiky pohybovat nelegalné.

V posledni dobé dochazi ze stra-
ny tzv. fiktivnich zahrani¢nich za-
méstnavateltl ke zneuzivani vykladu
smérnice ¢. 96/71/ES o vysilani pra-
covnikii v rdmci poskytovani sluzeb,
a to zejména z davoda legalizace
vykonu prace cizinci (prevazné ob-
¢ant z Ukrajiny a Moldavie), kdy se
implementaci smérnice do ¢eského

prava obchazi proces povoleni k za-
méstnani cizincli zejména ve vztahu
k ustanoveni § 98 pism. k) zdkona
o zaméstnanosti. Toto ustanoveni
zdkona o zaméstnanosti umoZiiuje
vysilat cizince na tzemi CR v ramci
poskytovani sluzeb zaméstnavatelem
usazenym v jiném Clenském staté EU
bez povoleni k zaméstnani, zamést-
nanecké karty nebo modré Kkarty.
Ing. TOMAS PAZDERSKY
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE PRO JIHOMORAVSKY
KRAJ A ZLINSKY KRAJ SE SIDLEM V BRNE

B EU-OSHA [ —

b d D4

Bezpecnejsi a zdravejsi prace v kazdem
véku v interaktivnich prehledech

Projekt Bezpecné&jsi a zdravéjsi prace v kazdém véku zkoumd demografic-
ké trendy, problémy a vyuzivané strategie a politiky v souvislosti s problema-
tikou bezpecného a zdravého starnuti pri praci. Zavéry projektu Evropské
agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA) jsou k dis-
pozici on-line. Kazdy se s nimi miiZe sezndmit pomoci uZivatelsky privétivé-
ho, interaktivniho néstroje pro vizualizaci dat na adrese https://visualisation.
osha.europa.eu. Pét interaktivnich prehledt s grafy, které zahrnuji faktické
i ¢iselné udaje, umoziiuje obeznamit se s klicovymi otdzkami a porovnavat

demografické tdaje pro jednotlivé zemé a pro celou EU.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. inoru 2017)

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v doméacnosti

Vy$e a €erpani rodi€ovského pfispévku:

nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatrené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

ZIVOTNi A EXISTENGNi MINIMUM * Cdsthy Zivotntho wiiima

3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, kterd neni Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispévku a jeho

y$i rodicovsky pfispévek nalezi do doby, kdy je

vy&erpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodicovského prispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.

VySe nadhrady mzdy se stanovi z prumérmého hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z Sastky do vyse 164,85 K¢ se zapocte 90 %; z castky presahujici 164,85 K¢,
nejvyse vSak do 247,10 K¢ se zapocte 60 %, z Sastky presahujici 247,10 K¢,
nejvyse vSak do 494,20 K¢ se zapocte 30 %; k ¢astce nad 494,20 K¢ se nepiihlizi

(mésiéné) a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K& Rodi€ovsky pFispévek * Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodici.
Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
céastka existencéniho minima 2200 K& Vyse a €erpani rodi€ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
MINIMALNi MZDA * o zaméstnance v pracovnim poméru 7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte
zakladni sazba pfi tydenni pracovni jejichZz mzda je sjednana v kolektivni . 11 000 K& za mésic nebo 66,00 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2009: 6,1 %, 2010:7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7.7 %,
dobé 40 hodin smiouvé a pro zaméstnance na DPP a DPC: oy ) 2014:7,7 %, 2015:6,6 %, 2016:56 %
) prosinec 2016: 5,2 % leden 2017: 5,3 %
N 1. skupina praci: 66,00 Ké/hod. 11000 Ké&/més. celkem: 389 416
° :‘i, - o 2. skupina praci: 72,90 Ké/hod. 12 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 190 443 Zen
s s . . . g3 ~§ kY ﬁ 3. skupina praci: 80,50 K&/hod. 13 400 K&/més. k 31.1.2017 z toho: 54 975 osob se zdravotnim postizenim
NEJNIZS| UROVNE ZARUCENE 2es53¢< - * 03 istvy
SISSIUROVNE 228y 55382849 4. skupina praci: 88,80 Ké/hod. 14 800 K&/més. 15 909 absolventd Skol a miadistvych
MZDY 237583 - - VOLNA PRACOVNI MiSTA ** o o D (S <
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) SE g R 5. skupina praci: 98,10 Ké&/hod. 16 400 K&/més. (VPM) K 31. 1.2017 hiasena na UP CR — celkem za CR: 135 536
£SO E.3 . ‘. N P a Us
g 3nge 6. skupina praci: 108,30 Ké/hod. 18 100 K¢&/més.
§ “8R 7. skupina praci: 119,60 K&/hod. 19 900 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** pramérny podet uchazedii na 1 VPM k 31. 1. 2017: 2,9
N
> 8. skupina praci: 132,00 K&/hod. 22 000 Ké/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO i 2016 11456 K&
p . , 5-12 hod. 72 K&-86" K¢, DUCHODU (s6lo) celkem ? zaff 2016: &
vyse stravného za k':'fzd ka?/endamr den 12-18 hod. 109 K&—132" K&, nové hlasené piipady prac. neschopnosti pro prac. trazy 24 870
pracovni cesty: X 1) BEZPEGNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2016) ***:
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& ZDRAVI PRI PRACI
nahrady pfi pouziti silniéniho motorového smitelné drazy (rok 2018)™ 132
CESTOVNI NAHRADY * vozidla (s viimkou vozidla poskvinutého spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky PRACOVNIU SEN
Zaméstnavatelem): 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& NAD 3 DNY ** (R celkem) v 1. pololeti 2016: 24 158
benzin 95 oktanii 20,50 K&; benzin 98 oktand 32,50 K&; colkem: 188 762 005
prumemé ceny PH: enzin 95 oktanu oo ’ﬂegzg'%o Kg ant 52,50 K&, starobni 154 786 432
motorova nafta 23, invalidni pro invaliditu I. stupné 5878778
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy DUCHODY invalidni pro invaliditu Il stupné 2887 629
ve vy$i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pii doasné pracovni neschopnosti vydaje v 1. pol. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 12 221 226
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, vdovsky 10119 391
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). vdovecky 1273 434
NAHRADA MZDY * sirotcéi 1595 115

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K¢

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&

1.—3. Ctvrtleti 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 000 K&, PS 27 022 K&, NS 26 899 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. - 3. ctvrtleti 2016

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

NEMOCENSKE * 60 % z DVZ od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
PENEZITA POMOC V MATERSTVI od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM70 % z DVZ
(PPM) *
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potteby osetfovani 60 % z DVZ
Denni vymérovaci zéklad (DVZ): nemocenské, penézitd pomoc v materstvi (PPM) a oSetfovné se vypocitava
z denniho vymérfovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem:
z ¢astky do vySe 942 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 942 K¢, nejvyse viak do 1 412 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 412 K¢,
nejvy$e vSak do 2 824K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 2 824 K¢ se nepiihlizi
Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:
POJISTNE NA SOCIALNi zaméstnavatel: 25% 2 ihinu vymefovacich z8Kadl, zaméstnanci icastnych NP,
ZABEZPECENI * ztoho 2,3 % naNP, 21,5% naDP a 12 % na
v roce 2017 zaméstnanec: 6,5 %
diichodové (DP) a nemocenské . o o
pojisteni (NP) a prispavek na statni oSVE: 29.2 % na DL’ a SPZ, z toho 28 % na Dl? 6,'1,2 % na SPZ
politiku zam&stnanosti (SPZ) a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné U¢astna)
osoby dobrovolné ti¢astné DP: 28 % na DP

absolutni udaje relativni adaje
sriatky 43 400 5,5
rozvody 19 156 2,4
Zivé narozeni 85 448 10,8
zemieli 79 444 10,0
celkovy prirastek 18 584 2.4
stedni stav obyvat. 10 561 849 X
3. Ctvrtleti 2015 4 590 694
zaméstnanci celkem 2. Ctvrtleti 2016 4615 750
3. Ctvrtleti 2016 4 636 955
3. &tvrtleti 2015 989 220
OSVC vykonavajici innost 2. &tvrtleti 2016 986 847
3. &tvrtleti 2016 993 464
3. Stvrtleti 2015 685 769
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtleti 2016 678 285
3. Ctvrtleti 2016 685 349

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Jak vyplyva z nedavno zverejnéné prognozy Mezinarodni organizace prace (ILO), globalni mira
nezaméstnanosti vzroste v roce 2017 o 0,1 procenta (z 5,7 procenta v roce 2016 na 5,8 procenta
v letosnim roce), coz predstavuje narist poctu lidi bez prace o 3,4 milionu.

Odhaduje se, Ze v letoSnim roce
se celkovy pocet nezaméstnanych
ve svété vySplha na néco malo pres
201 milion?. Tak to uvadi zprava Me-
zinarodni organizace prace o vyhledu
a trendech v oblasti zaméstnanosti
a socialnich véci pro rok 2017 (ILO’s
World Employment and Social Out-
look — Trends 2017). ILO také pred-
vid4, Ze se ani v néasledujicim roce
nebude vytvaret dostatek novych pra-
covnich mist a pocet nezaméstnanych
se v roce 2018 zvysi o dalSich 2,7 mi-
lionu. ,,Celime dvoji vyzvé — napravé
skod zptusobenych celosvétovou hos-
podarskou a socialni krizi a vytvareni
kvalitnich pracovnich mist pro desit-
ky milionu lidi, ktefi kazdy rok nové
vstupuji na pracovni trh,“ fika gene-
rélni feditel Mezinarodni organizace
prace Guy Ryder.

Vysoky podil zranitelnych
forem zAmESTNANI

Podle Mezinarodni organizace pra-
ce je také znepokojujici vysoky podil
forem zaméstnavani bez dostate¢né
pravni ochrany pro pracovniky. Tyto
zranitelné formy prace — napriklad
pomahajici rodinni prislus$nici nebo
zaméstnavani jako osoby samostatné
vydéleéné Cinné (tzv. Svarcsystém)
— tvori v celkové zaméstnanosti vice
nez 42 procent, coz v roce 2017 pred-
stavuje 1,4 miliardy lidi. ,Ve skute¢-
nosti pracuje v rozvijejicich se zemich

ve zranitelnych formach zaméstnani
skoro kazdy druhy, v rozvojovych ze-
mich jsou to dokonce ¢tyti z péti pra-
covnik,“ uvadi Steven Tobin, hlavni
ekonom ILO. Odhaduje se, Ze pocet
pracovnikd, ktefi si takto vydélavaji
na zivobyti bez dostate¢né pravni
ochrany, poroste ro¢né o 11 procent,
nejvice ve statech jizni Asie a subsa-
harské Africe.

Kde je situace
NEjvice problemarickA?

Zprava také varuje, Ze s rostou-
ci nezaméstnanosti se budou muset
vyporadat hlavné v Latinské Americe
a Karibiku, kde se jen tézko zaceluji
jizvy zpusobené ekonomickou Krizi.
Podobné jsou na tom i staty subsa-
harské Afriky, které patii k zemim
s nejniz§im hospodarskym ristem
na svété uz vice nez dvé desetileti.
'V obou téchto oblastech zna¢né roste
pocet lidi vstupujicich na pracovni trh.

Ve vyspélych zemich by méla mira
nezameéstnanosti poklesnout v roce
2017 na 6,2 procenta (z 6,3 procenta).
Tempo sniZovani se ale zpomaluje a ob-
jevuji se ndznaky strukturalni nezamést-
nanosti, tedy nesouladu mezi nabidkou
pracovnich mist a dovednosti a znalosti
lidi bez prace. V Evropé a Severni Ame-
rice zastava problémem dlouhodoba
nezameéstnanost. Pocet lidi, kteri hledaji
praci déle nezZ jeden rok, je stale vyssi
ve srovnani s obdobim pred krizi.

Hl Migrace INEEE—
Profesni certifikaty pomahaji
syrskym uprchlikiim ziskat
v Jordansku dustojnou praci

V jordanském Ammanu byly 24. ledna predany syrskym uprchlikiim,
ktefri absolvovali program Mezinarodni organizace prace, prvni cer-
tifikaty uznavajici ziskané znalosti a dovednosti ve stavebnictvi.

Certifikaty ziskalo 120 pracovniki
nejen z rad syrskych uprchlikt. Pro-
gram Mezinarodni organizace préace
(ILO) poméaha i mistnim Jordanciim,
kteri si chtéji zvysit Sanci na lepsi
uplatnéni na pracovnim trhu. ,Vy-
davani stejnych celostatné platnych
certifikati uprchliktim a také jordan-
skym pracovnikim je bezprecedent-
ni a doufame, Ze to usnadni syrskym
emigrantim ziskat pracovni povole-
ni a legalné a volné pracovat v Jor-
dansku,“ fikd Maha Kattaa, koordi-
natorka ILO pro syrské uprchliky
v Jordansku.

Program, ktery realizuje ILO ve
spolupraci s Narodni spole¢nosti pro
zameéstnanost a vzdélavani, dosud
dokoncilo asi 1 900 Syrant a Jordan-
cli. Soucasti kurzi je jak teoreticka,
tak samoziejmé i praktickd vyuka
pokladky podlah, malovani, omita-
ni a instalatérskych praci. Na préaci
Gcastnikit programu dohliZeji zku-
Seni odbornici, ktefi pfimo na misté
hodnoti jejich praci a poskytuji cenné
rady a pripominky. Na zavér progra-
mu musi kazdy ucastnik absolvovat
pisemny test v jordanském Centru
pro akreditaci a zajiStovani kvality
(CAQA).

Posilit sociAlni
A hospodaiiskou stabilitu

Jako reakci na syrskou uprchlic-
kou krizi prijala Mezinarodni organi-
zace prace, ktera je specializovanou
organizaci OSN prosazujici socialni
spravedlnost a pracovni prava, plan
na rozvoj a podporu zameéstnanosti
v zemich, které hosti uprchliky, s ci-
lem posilit v téchto stitech socialni
a hospodarskou stabilitu. V Jordansku,
kde podle odhadu zije asi 1,3 milionu
syrskych emigranti, ma ILO zijem
formalizovat postaveni uprchliki na
pracovnim trhu a zaroven nabidnout

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 @ vydava MPSV ve vyd.
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mistnim moznost zlepSit si vyhlidky
na ziskani lepsiho pracovniho mista.

Finance poskytly
vlAdy nekolika zemi

Prvnich 120 dcastnika ziskalo
osvédceni diky programu financova-
nému z rfadného rozpoctu dopliko-
vého fondu Mezindrodni organizace
prace (RBSA), na ktery prispivaji
vlady nékolika zemi. Patfi k nim na-
priklad Norsko. ,Norsko prosazuje
dustojnou praci pro vSechny,” rika
zéstupce Stalé mise Norska pfi OSN
v Zenevé a dodava: ,Jsme $tastni, Ze
fond RBSA prispiva k udrzitelnému
rozvoji v Jordansku. ILO hraje dule-
Zitou roli v prosazovani pracovniho
prava a socialniho dialogu po celém
svété.“ DalSich 2 500 zdjemcl se
miiZe programu zdcastnit v ramci
projektu financovaného Velkou Bri-
tanii. ZDROJ: WWW.ILO.ORG (tr)

Nebezpeci miGrace
A sociAlnich nepokojt

Ve zpravé je zdaraznén dalsi Kli-
¢ovy trend — zpomaluje se sniZové-
ni poétu chudych pracujicich. To
také ohrozuje vyhlidky na vymyceni
chudoby a splnéni Cild udrzitelné-
ho rozvoje OSN (SDGs). V rozvojo-
vych zemich by se mél béhem dvou
let pocet pracovniki vydélavajicich
méné nez 3,10 dolaru za den dokonce
zvysit asi o pét miliont. Zprava ILO
obsahuje také varovani, Zze globalni
nejistota a nedostatek distojnych
pracovnich mist ve spojeni s dalsi-
mi faktory mohou podporit socidl-
ni nepokoje a migraci v mnoha ¢as-
tech svéta. Mezi roky 2009 a 2016 se
pocet obyvatel v produktivnim véku,
kteri jsou ochotni se stéhovat za lep-
§imi vyhlidkami do zahrani¢i, zvysil
ve v8ech regionech svéta s vyjimkou
jizni a jihovychodni Asie a Tichomor.
K nejvétsimu narastu lidi uvazujicich
o migraci do$lo v Latinské Americe,
Karibiku a v arabskych statech.

Vyzva k meziNnARodNi
spoluprAci

Pokud jde o politicka doporudceni,
autori zpravy ILO odhaduji, Ze po-
skytnuti odpovidajicich finan¢nich
pobidek a zvy$eni verejnych investic
— pfi zohlednéni fiskdlnich moZnosti
kazdé zemé — by mohla nastartovat

t nezameéstnanych o 3,4 milionu

globalni ekonomiku tak, Ze by se
navzdory prognézam mohl sniZit
pocet nezaméstnanych v roce 2018
o témér dva miliony. Nicméné aby

Mezindrodni  organizace préace
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byla tato opatfeni efektivni, méla by
byt uskuteéiiovana na zakladé mezi-
narodni spoluprace.

ZDROJ: WWW.ILO.ORG (tr)

(International
Labour Organization, zkr. ILO) byla zaloZena
v roce 1919 a roku 1946 se stala prvni specia-
lizovanou agenturou OSN. Jejim hlavnim cilem je
prosazovani socialni spravedinosti a mezinarodné
uznavanych lidskych a pracovnich prav. ILO for-
muluje mezindrodni politické pfistupy a progra-
my na zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek,
vytvaii mezindrodni pracovni standardy, organizuje
rozsahly program technické spoluprace a provozu-
je Skolici, vzdélavaci a vyzkumné programy. V roce

1969, kdy ILO slavila 50 let od syého vzniku, ji byla
udélena Nobelova cena miru. Ceské republika je ¢lenem ILO od roku 1993. Na konci roku
2016 byla mezi CR a ILO podepsdna nova partnerska dohoda.

Jaké zeme nabizeji nejlepsi pracovni
podminky a prilezitosti?

Podle studie The Global Talent Competitiveness Index je nej-
atraktivnéjsi zemi pro praci Svycarsko nasledované Singapurem,

Velkou Britanii, USA a Svédskem.

Studii The Global Talent Compe-
titiveness Index (GTCI) jiz poctvrté
uskutec¢nila organizace The Busi-
ness School for the World ve spolu-
praci s personalni agenturou Adecco
Group a Human Capital Leadership
Institute. Hodnoti se v ni jednotlivé
zemé z hlediska podminek trhu, ob-
chodu a jejich regulace, hospodar-
ského ristu, vzdélavaciho systému,
politiky zameéstnanosti, provazanosti
jednotlivych verejnych i soukro-
mych instituci, Zivotni drovné a stylu
a celkové atraktivity zemé pro kvalifi-
kované pracovniky. Nejatraktivnéjsi
zemé spojuji mj. vyrazné prizpasobe-
ni vzdélavaciho systému potrebam
ekonomiky, vysoka mobilita a fle-
xibilita prace a také velké mnozstvi
prilezitosti pro kariérni rozvoj.

Cesko lepsi NeZ Francie

V Zebricku hodnoticim atraktivitu
118 zemi svéta z hlediska pracov-
nich podminek a prilezitosti pred-
¢ila Ceska republika nejen Polsko
a Slovensko, ale také Francii, Italii
nebo Spanélsko. V rdmci jednotli-
vych kategorii dopadli Cesi nejlépe
v trovni odbornych a technickych
dovednosti, kde obsadili dokonce
patou pricku. K dobrému umisténi
prispély také aktudlni sila tuzemské
ekonomiky i rostouci dtraz na udr-
Zitelny rozvoj. Zaroven vSak studie
poukézala na aspekty, které bude
potieba zlepsit, aby v Cesku ztstava-
li kvalitni pracovnici a sou¢asné byla
zemé atraktivni pro zahrani¢ni od-
borniky. Ceska republika by podle
studie méla mj. vyraznéji podporovat
propojenost vyznamnych hrac¢t sou-
kromého a statniho sektoru, ktefi by
méli vice kooperovat pri vytvareni
politiky vzdélavacich systému a pra-
covniho trhu.

Ve studii byla letos poprvé sledova-
na i néktera svétova mésta. Do prvni
pétice se zaradily Kodan, Curych,
Helsinky, San Francisco a $védsky

Goteborg. Z ¢eskych mést se na tiia-
dvacaté pri¢ce umistilo Brno. Do pi-
lotniho méfeni byla nicméné za-
pojena pouze meésta, kterd méla
k dispozici data odpovidajici vstup-
nim pozadavkim studie, a proto
napt. Praha letos nebyla hodnocena.

Trendy budoucnosti prAce

Studie GTCI také priblizila trendy
budoucnosti prace, kterd bude ¢im dal
vice ovlivnéna modernimi technolo-
giemi. Zatimco budou lidé v mnoha
¢innostech  postupné nahrazovani
stroji a technikou, budou to pravé
technologie, jeZ na druhé strané vytvo-
i nové pracovni prilezitosti. Pro firmy
i staty pak bude zasadni prizptisobit
pracovni prostiedi technologickému
vyvoji a lidskym dovednostem. Klicem
k tspéchu budou zejména technolo-
gické dovednosti zaméstnancti, flexi-

bilita prace, mobilita, kreativita a spo-
luprace. To v8e na pozadi kvalitniho
vzdélavacitho systému zaméreného
na celozivotni vzdélavani a vzajemné
propojenosti statu a podnikani.

K ¢emu studie slouZi?

The Global Talent Competitive-
ness Index (GTCI), tedy Globalni
index konkurenceschopnosti talen-
ta, je celosvétova studie, do niZ se
zapojuje vice neZ stovka zemi vcetné
Ceské republiky. Studie se zaméruje
na to, jaké maji tyto zemé predpokla-
dy prilakat, vychovat a udrzet nové
talenty na pracovnim trhu vcetné for-
malniho a celozivotniho vzdélavani
a pristupu k pracovnim prileZitostem.
Ukazuje, jakym zplsobem rozvijet
dovednosti u mladych lidi, aby v bu-
doucnu odpovidaly potfebam firem,
a jakou cestou se maji dat zemé, jez
v indexu GTCI zatim zaostavaji. Vice
informaci je k dispozici na http://
global-indices.insead.edu/gtci.

ZDROJ: WWW.BRNO.CZ

Zebticek zemi podle jejich atraktivity z hlediska
pracovnich podminek a prilezitosti
(The Global Talent Competitiveness Index 2017)

1. Svycarsko 16. Belgie

2. Singapur 17. Némecko

3. Velka Britanie 18. Rakousko

4, USA 19. Spojené arabské emiraty
5. Svédsko 20. Estonsko

6. Australie 21. Katar

7. Lucembursko

22. Japonsko

8. Dansko 23. Ceska republika
9. Finsko 24. Francie

10. Norsko 25. Izrael

11. Nizozemsko 26. Malta

12. Irsko 27. Slovinsko

13. Kanada 28. Malajsie

14. Novy Zéland 29. Jizni Korea

15. Island 30. Kypr
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