Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenari,

vlada na svém druhém brezno-
vém jednani konecné schvalila
dlouho oc¢ekavany zédkon o social-
nim bydleni. O potfebnosti systé-
mu dostupného najemniho bydle-
ni se u nés hovori vice nez dvacet
let, ale zatim nikdo nebyl schopen
predlozit navrh, ktery by tuto situa-
ci pomohl resit. Nam se to po dlou-
hé a usilovné snaze podarilo. Chté-
la bych proto vSem svym kolegtim,
ktefi se na této praci podileli, moc
podékovat. Zikon o socidlnim
bydleni pomiZe lidem, kteri Celi
problémim s dostupnosti bydleni
na béZném trhu. At uz jde o senio-
ry, lidi se zdravotnim postizenim,
rodiny s détmi, samozivitelky a sa-
mozivitele s détmi, mladez opous-
téjici détské domovy a nahradni ro-
dinnou peci lidi z azylovych domu
S néastupem dostupného bydlem
bude také utlumena vyplata davek
do ubytoven, coz bude v konec-
ném disledku znamenat konec ob-
chodu s chudobou. Klicovou roli
pri zajistovani socialniho bydleni
budou mit obce. Vzhledem k tomu,
7e do systému budou vstupovat
dobrovolné, musime je k zapojeni
spravné motivovat. V tomto ohle-
du budou moci napriklad ziskat
finan¢ni prostredky na samotné
vybudovani socidlnich byti. Sou-
Casné si myslim, Ze sniZovani miry
socidlniho vylouceni je motivaci
pro kazdou obec, ktera se snazi
héjit zajmy svych obcantl.

K tomu, aby se do téchto do-
stupnych bytd mohli nastéhovat
prvni lidé, je potfeba, aby zdkon
jesté prosel legislativnim proce-
sem. Do konce volebniho obdobi
uz sice nezbyva mnoho Casu, ale
ja presto pevné vérim, Ze existen-
ce tohoto zakona je natolik dulezi-
ta, Ze se nakonec prosadit stihne.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNI VECI
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Veétsinu ukolu z programového prohlaseni viady se uz podarilo spinit

Vyssi minimalni mzda, zvyseni pfispévku na péci, prosazeni vzniku détskych skupin nebo zvySovani

FINANCE
Diky socialnim
Setfenim se
vyrazné usporilo
na davkach

ctéte na strané 3

si zaslouzi vys

Lidem, ktefi pracuji v socialnich sluzbach, by se mély od cerven-
ce zvysit platy. Navrh na zlepseni platovych podminek predlozi
vladé ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

,Lidé, ktefi se staraji o potiebné,
nejsou dlouhodobé adekvatné ohod-
noceni. Pritom je to prace velmi na-
ro¢na nejen po fyzické, ale hlavné
psychické strance,” uvedla ministry-
né Michaela Marksova. ,Pri soucas-
né drovni plati v socidlnich sluzbach
se nemuzeme divit, Ze rfeSime pro-
blém s nedostatkem lidi, ktefi jsou
za téchto podminek ochotni starat se
o seniory nebo zdravotné postiZzené,”
dodala ministryné.

Co nNAvrhuje minisTERSTVO?

Ministryné Marksova navrhne zru-
Seni tri platovych tarifti, tedy reduk-
ci tarifti z deviti na Sest, ¢imz by se
zvy$il prijem nejhtife finanéné ohod-
nocenym pracovnikiim ve verejné
sfére. Opatreni by se nedotklo jen
lidi pracujicich v socidlnich sluzbach,
ale také pracovnikt v kulturnich za-
Fizenich, zdravotnich sester nebo po-
rodnich asistentek. Zména by se ty-
kala az 93 tisic zaméstnanc, jejichz
platy jsou financovany ze statniho

rozpoctu, a asi 72 tisic zaméstnanct,
ktefi pracuji v samospravée. Upravit
by se mél i okruh profesi, které maji
narok na zvlastni priplatek, nové by
na né&j mély mit narok pravé zdravot-
ni sestry a porodni asistentky.

DofinancovANT
sociAlnich sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich
véci chcee i letos poslat dalsi penize
na podfinancované socialni sluz-
by. Penize na dofinancovani social-
nich sluzeb, predev§im na zvySeni
platt, posilid ze svych rezerv kazdy
rok. V roce 2014 §lo na zvySeni pla-
ti pracovnikt v socidlnich sluzbach
338 miliond, v roce 2015 to bylo jiz
720 miliond a lonsky rok 650 milio-
nt korun. Podle naméstkyné pro so-
cidlni a rodinnou politiku Zuzany
Jentschke Stécklové zatim kraje vy-
Cislily potiebnou ¢astku pro leto$ni
rok na jednu miliardu korun. V oboru
socialnich sluzeb pracuje asi sto tisic
lidi, primérny hruby plat je v tomto

TRH PRACE

Dlouhodobé
nezaméstnani si
mohou zvysit pfijem
v ramci verejné sluzby

ctéte na strané 4
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sektoru 18 tisic korun. Jak velkd ¢ast-
ka nakonec ptjde na dofinancovani

ZDARMA

PORADNA

Kdy 0SVC nemusi
platit zalohy
na pojistné na
diichodové pojisténi?

?

ctéte na strané 5

Si platy

socidlnich sluzeb, bude zfejmé v ho-
rizontu dvou az tfi mésica. (t2)

Viada schvalila zvyseni nemocenské pri dilouhodobé pracovni neschopnosti

Navrh Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktery projednala 27. iinora vlada, zlep-
§i socialni situaci lidem pri dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Pokud bude prijat pozménovaci navrh, ktery
pripravi ministryné Michaela Marksovéa, dockaji
se dlouhodobé nemocni zvySeni nemocenské uz
od zacatku roku 2018. ,Vldda u dlouhodobé ne-
mocenské schvidlila navrat k dobé pred pravico-
vymi Skrty. Vitdm to, i kdyZ jsem — jako vSichni
ministfi a ministryné za CSSD - hlasovala pro
variantu S$tédrejsi, kterou by si podle mé dlouho-
dobé& nemocni plné zaslouZili,“ uvedla ministryné
prace a socialnich véci Michaela Marksova.

O kolik se NemocenskA zvy3i?

V soucasné dobé je zaméstnanec v pripadé do-
¢asné pracovni neschopnosti zabezpecen od 4. do
14. kalendarniho dne nahradou mzdy od svého za-
méstnavatele. Od 15. dne dostdvd nemocenskou

diichodii. Splnény jsou témér vsechny body z programového prohlaseni viady.

,Usilovné jsme pracovali na napravé
vSech Skod, které zptisobily predchozi
vlady. Poslaneckd snémovna schvali-
la 18 novel a navrhii novych zakond,
dalSich sedm legislativnich opatreni
je momentilné projednavano. To je
ve srovnani s ostatnimi ministerstvy
nadprimérny vysledek. Nasi snahou
pritom je, aby legislativni zmény mély
pozitivni dopad na co nejvétsi pocet lidj,
ktefi jsou néjakym zptisobem znevy-
hodnéni,“ hodnoti ministryné Michaela
Marksova tispéchy, kterych se ji podari-
lo v uplynulych tfech letech dosédhnout.

ZvySeni minimAInT mzdy
Poctivé pracovat se musi vyplatit.

Snazime se proto postupné zvySovat
minimalni mzdu, tak aby se jeji tro-

ve vySi 60 procent redukovaného denniho vymé-
rovacitho zakladu, a to bez ohledu na délku trvani
docasné pracovni neschopnosti. Neni tedy rozdil,
jestli je pacient nemocny patnéct dm’ nebo trpi
napriiklad nékolik mésicii. Vlada se v ramci koalice
shodla na varianté, podle nizZ by mél pacient po 31.
dni pracovni neschopnosti dostavat 66 procent re-
dukovaného denniho vymérovaciho zakladu. Od 61.
dne nemoci se prispévek zvysi na 72 procent. Ze stat-
niho rozpoc¢tu by na tuto variantu pomoci dlouhodo-
bé nemocnym mélo jit 2,4 miliardy korun ro¢né.

Pomtze mnoha domAcNOSTEM

Déletrvajici pracovni neschopnosti predstavuji
podstatny podil ze vSech docasnych pracovnich

neschopnosti. V roce 2015 bylo ukonc¢eno celkem
1,5 mil. pripadii docasné pracovni neschopnosti,
z toho 460 tisic trvalo déle nez 30 kalendarnich dnt,
260 tisic pripadii trvalo déle nez 60 kalendainich dn,
176 tisic pripadi trvalo déle nez 90 dnil a 76 tisic pri-
pada trvalo déle nez 180 dnii. Navrhované opatreni
zvy$eni nemocenského ma tedy potencial zlepsit so-
cialni situaci velkého poctu ceskych doméacnosti.
VySe nahrady prijmu se ménila v poslednich
dvaceti letech pomérné c¢asto. V obdobi od roku
1993 do roku 2007 byla sice od ¢tvrtého dne pra-
covni neschopnosti stdle platna jednotna sazba
69 procent, byl v§ak zejména v pocatku vyrazné
omezen prijem, z néhoz se vypocet nemocenské
odvozoval. Postupné se zvySoval jak absolutné,
tak zavedenim druhé a pozdéji i treti redukéni
hranice. V letech 2007 az 2010 pak doslo k néko-
lika rychlym zménam. Od roku 2010 poklesla saz-
ba z davodu Skrti tehdejsi vlady na soucasnych
60 procent. (tz2)

Zajem o détske
skupiny je obrovsky

Zadosti o mimoradnou dotaci
na vybudovani a provoz détskych
skupin znovu mnohondsobné prekro-
Cily alokaci prislusné vyzvy. Zadatelé

ven priblizila 40 procentim pramér-
né mzdy. Od ledna 2017 jsme zvysili
minimalni mzdu z 9 900 K¢ na 11 000
korun. Jde o nejvétsi navySeni v his-
torii CR (1 100 K¢). Sjednotili jsme
také minimalni mzdu pro zdravotné
postizené, pro vSechny tak plati jed-
na minimalni mzda.

Vyssi dtchody
v prOmEru 0 300 korun

Vritili jsme zpét mechanismus
valorizace dtchodti o 100 procent
nartstu spotiebitelskych cen a o tre-
tinu nartstu realné mzdy. V pripadé,
7e takova valorizace by byla prilis
nizka, prosadili jsme zmocnéni vla-
dy zvysit valorizaci aZ o 2,7 procenta.
Dichodci si tak letos polepsi v pri-

méru o 300 korun mési¢né. Je to asi
¢tyrikrat vy$si valorizace nez za dob
vlady ODS a TOP 09.

Dérské skupiny A mikrojesle

Uz od konce roku 2014 je u¢inny
zakon o tzv. détskych skupinach, kte-
ré pomahaji pracujicim rodi¢tim Iépe
sladit kariéru a péci o déti od jedno-
ho roku do zahéjeni Skolni dochéazky.
Na zacatku tohoto roku bylo evidova-
no 262 détskych skupin, které nabizeji
3,5 tisice mist pro déti, a vznikaji dalsi.
Mikrojesle jsou ve fazi pilotniho ovéro-
vani. Do projektu se prihlasilo 72 po-
skytovatelti, prvni jiz funguji v Pardu-
bicich. Mikrojesle mohou navstévovat
déti od Sesti mésict véku do Ctyr let.

Pokracovdni na strané 2
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si 350 miliont korun z Opera¢niho
programu Zaméstnanost (OPZ) roze-
brali béhem nékolika hodin. , Tento
zajem dokazuje velky nedostatek za-
fizeni péce pro predskolni déti a jak
velka je poptavka mezi pracujicimi
rodici o détské skupiny,” fikd minis-
tryné Michaela Marksova. Zadate-
Itim, kteri uspéji v hodnoceni prijatel-
nosti a formalnich nélezitosti, bude
poskytnuta podpora z OPZ az do vy-
Cerpani alokace, a to podle poradi,
v jakém byla zZadost o podporu predlo-
zena. Odhadem by mohlo vzniknout
az 100 novych détskych skupin. Dalsi
vyzvy jsou vzhledem Kk trvajicimu za-
jmu verejnosti planované na podzim
leto$niho roku, a to jak pro Zadatele
z regiond, tak i z Prahy.

(tz)
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Zvy3eni prispevku NA pEC

Od 1. srpna 2016 jsme zvysili prispe-
vek na péci ve vSech stupnich, a to o de-
set procent. Jesté nikdy od svého vzniku
valorizovan nebyl. Déle byla upresnéna
pravni uprava tykajici se poskytovani
socidlnich sluZeb bez souhlasu klienta,
krajskym tradiim bylo dano opravnéni
ke kontrole nelegélnich poskytovatelt
socialnich sluzeb a byl zprisnén postih
téchto poskytovateld.

Zvyseni doraci
NA sociAlni sluzby

V leto$nim roce jsme prosadili navy-
Seni dotace na socidlni sluzby na cel-
kovou ¢astku 9 270 000 000K¢, coz je
0 85 mil. K¢ vice nez v loriském roce
a0 1,5mld. K¢ vice nez v roce 2014.

Porodneé i Na druké dite

U prvniho ditéte ziistane porodné
ve vy§i 13 tisic korun, u druhého je
nové 10 tisic korun. Prosadili jsme také,
aby na porodné mél narok vétsi pocet
rodi¢i. Diky tomu doslo k vétsi pod-
pore rodin a témeér ke zdvojnasobeni
davkové podpory pii narozeni ditéte
(necelych 11 000 davek v r. 2014 na cca
22 500 davek porodného v r. 2016).

Novy dortaéni proGrAm
PRO T2V. ASISTENCNI psy

Tento program pomtiZze socidlnimu
zaclenovani osob se zdravotnim postize-
nim a zlepsi situaci v oblasti finan¢ni pod-
pory organizaci, které se zabyvaji speci-
alnim vycvikem pst (tzv. asistencnich
pst) pro hendikepované lidi. Dosud tu
takovy program nikdy v minulosti ne-
byl. Pro rok 2017 jsme z rozpo¢tu uvol-
nili na tento dotacni program celkem
pét miliontt korun.

Zvysili jswe plary
STATNIM ZAMESTNANCUM

Bylo napraveno zmrazeni (a u po-
licistd dokonce $krty) plata statnich
zaméstnancti (pramérné rast o 3,5
procenta, u policisti pét procent).
V minulych letech jsme zvySili mi-

B EU

moradné i platy pracovnikim v so-
cialnich sluzbéach (celkové o 600 mi-
liont K¢). K dal§imu ploSnému ristu
platt doslo od listopadu 2016 (o ¢tyfti
procenta plus jedno procento netarif-
ni slozky platu). Také platové tarify
pedagogickych pracovnika se zvysi
v pruméru o Sest procent a nepeda-
gogickych pracovniki v regionalnim
Skolstvi o ¢tyfi procenta. Od ledna
2017 rovnéz doslo ke zvySeni plato-
vych tarifi zaméstnancti poskytova-
telt zdravotnich sluzeb (Iékari, zdra-
votni persondl), a to o deset procent.
Cilem navySeni byly vyss$i motivace
zdravotnického personalu a zameze-
ni jeho dalSimu odlivu do zahranici.

Snazsi vymina prokazd OZP

Dr7itelé prikazi TP, ZTP a ZTP/P
si je mohou vyménit bez zbyte¢nych
administrativnich prataht a spravni-
ho fizeni, které by znovu posuzovalo
jejich zdravotni stav. Narok na prispé-
vek na mobilitu je navic nové vazan pri-
mo na narok na prikaz osoby se zdra-
votnim postiZzenim ZTP nebo ZTP/P.

Znovuzavedeni kategorie osob
zdravoine znevyhodnenych

Od 1. ledna 2015 doslo ke znovuza-
vedeni kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych jako jedné z podka-
tegorii osob se zdravotnim postiZe-
nim. Na podporu zaméstnavani osob
zdravotné znevyhodnénych je za-
méstnavateli poskytovan prispévek
max. ve vy$i 5 000K¢ a jeho zvySeni
max. ve vysi 1 000 K¢.

VysSi prispevek
NA podpORU ZAMESTNAVAN{

osob se zdravornim postizenim

Od roku 2016 doslo ke zvySeni ¢as-
tek prispévku na podporu zameéstna-
vani osob se zdravotnim postiZzenim
invalidnich v I, II. nebo III. stupni
na chranéném pracovnim misté.

Zrusili jswe
nespravedlivy druhy pilii

Druhy pilif ddachodového sys-
tému nespravedlivé zvyhodiioval
pouze mladsi a bohaté. Umérné

tomu prihorSoval soucasnym di-
chodctim. Ze spole¢ného pojisténi
(I. pilite), do kterého vSichni pfi-
spivame, uz vysal zhruba miliardu
korun. Z téchto penéz by si mohli
vsSichni dichodci jednorazové pri-
lepsit cca 360 K¢.

'VRACENI fUNkQE
Uradu prace CR

~Dévédme dohromady zdevastovany
Utad prace CR, ktery diky minulému
vedeni ministerstva ztratil svou pa-
vodni funkci, a to napf. v oblasti po-
radenstvi. Personélné jsme ho posi-
lili 0 900 lidi. Utednici se tak mohou
vénovat individudlni praci s klienty
i kontrolovat ti¢elnost vyplaceni so-
cidlnich davek. Efekty navySeni jsou
vidét uz ted, sniZil se objem davek,
zvy$il pocet Setfeni a prohloubila se
spolupréace s tsekem zaméstnanosti
— vice lidi, kteti dosud pobirali davky,
nastoupilo do préace.

OPpATRENI pROTI ZNEUZIVANT
doplarku na bydleni

Nova pravidla pro vyplaceni pomo-
ci v hmotné nouzi pomohou prerusit
obchod s chudobou v ubytovnach.

Ministryne prace Ceska a Francie jednaly o postupu
proti podvodnym firmam na evropském trhu prace

Ministryné Michaela Marksova se sesla 21. linora s francouz-
skou ministryni prace, zaméstnanosti, profesniho vzdélavani

a socialniho dialogu Myriam El Khomri. Hlavnim tématem
jednani byla revize smérnice o vysilani pracovniki, ktera je nyni

projednavana na evropské urovni.

vvvvvv

Zivani institutu vysilani pracovnika
takzvanymi P. O. Box spole¢nostmi
a komplikované vysilani agenturnich
zameéstnanci. Zapadoevropské pod-
niky dcelové zakladaji P. O. boxové
spolecnosti v zemich stfedni a vy-
chodni Evropy, najimaji mistni za-
méstnance a vysilaji je zpét do zapad-
ni Evropy a timto zpisobem nekale
konkuruji podnikiim domécim. Takto
vyslanym pracovnikiim vyplaceji pou-
ze minimalni mzdy a navic jsou vysla-
ni pracovnici ¢asto ubytovani v nevy-
hovujicich podminkach. Francouzska
ministryné uvedla, Ze Francie v po-
slednich letech podstatné zvysila

frekvenci kontrol inspekce prace z 15
az na 50 kontrol denné a ulozila néko-
likamilionové pokuty. V sektoru sta-
vebnictvi zavedla Francie povinnost
trvalého noSeni identifika¢nich karet
vSech osob pritomnych na stavenisti,
z nichZ je patrny pracovnépravni sta-
tus kazdého pracovnika.

Respekrovar rozdily
MEZi ZEMEMI

Ministryné Marksova podporuje
snahy Francie v boji proti podvod-
nym praktikdm, na revizi podminek
vysilani pracovniki je vSak potieba
nahliZet také z perspektivy ,novych*
zemi EU, jejichZ firmy chtéji podni-

FOTO: JIRI VANEK/MPSV

kat na vnitfnim trhu. I pres nespor-
nou snahu o ekonomickou a mzdo-
vou konvergenci v ramci EU museji
podle ¢eské ministryné aktudlni na-
vrhy na odmétiovani vysilanych pra-
covniki respektovat rozdilnou eko-
nomickou drovenl zemi EU. Ceska
republika a ostatni zemé naSeho
regionu se totiZ obavaji negativniho
dopadu pravidel, jez navrhuje Ev-
ropska komise aplikovat na vSechny,
tj. i na malé a stfedni podniky, které
poskytuji sluzby v zahrani¢i a nedo-
poustéji se nekalych praktik.

Porieba
celoevropského ReSeni

Ministryné se shodly na tom, Ze je
treba v Evropé hledat celoevropské
reSeni, a ne reSeni, které by vyhovo-
valo pouze jedné skupiné statia. Ev-
ropa by neméla byt rozdélovana. Ab-
sence celoevropského reSeni podle
francouzské ministryné vede k tomu,
7e narodni staty jako Francie, Né-
mecko, Rakousko a jiné prijimaji své
narodni legislativy upravujici vysilani
pracovnik v jednotlivych sektorech,
které tak fragmentuji trh se sluzbami
a jdou proti duchu volného pohy-
bu sluzeb a pracovnikidl na vnitfnim
trhu EU. To je dnes napriklad vidét
v dopravé, kde je situace pro Ceské
dopravce v zemich, jako jsou Francie,
Némecko a Rakousko, zna¢né nepre-
hledna. Co se tyCe oblasti sektoru
dopravy, Francie je pripravena jednat
o upravé podminek vyslanych pra-
covnikil v dopravé v pripravovaném
silniénim balicku. Obava se vSak
urcitého pravniho vakua, pokud by
sektor dopravy byl v ramci jiZz probi-
hajici revize zcela vyloucen z rezimu
smérnice o vysilani pracovnika.

(tz)

Zamezi se predevsim neefektivnimu
vyplaceni doplatku na bydleni. Za po-
sledni dva roky jsme na davkach
v hmotné nouzi uSetrili 2,5 mld. K¢.

Zprisneni podminek
AGENTURNTHO ZAMESTNAVANI

Novela zdkona o zaméstnanosti
zabrani zneuZivani takzvaného fe-
tézeni smluv u agenturnich zamést-
nancti. Povede to mimo jiné k odstra-
néni takovych agentur prace, které
bud prfimo porusuji, nebo jinak ob-
chazeji zakony.

Novela zAkoniku prAce

Navrhovana uprava zjednodu$u-
je dohodu o praci z domova, a tim
padem usnadnuje skloubeni pracov-
niho a rodinného Zivota. ZvySi se
ochrana a zlep$i pracovni podminky
zaméstnanct pracujicich na zakladé
dohod. Zavadéji se jasnéjsi pravidla
pro pridélovani prace zaméstnanci
ni odmény. Déle jde o spravedlivy
vznik prava na dovolenou ve vztahu
k odpracované dobé a vétsi prostor
pro prevadéni dovolené na zadost
zameéstnance do dal$iho roku.

IT systémy A zakAzky

Ministerstvo se nezaleklo rtiznych
natlaka s cilem ponechani ptivodnich
nevyhodnych smluv, ¢asto nékolikrat
prodluzovanych prostfednictvim jed-
nacich fizeni bez uverejnéni, které tu
po sobé zanechaly minulé pravicové
vlady. Usetfili jsme statnimu rozpoctu
na IT systémech az 300 milioni ko-
run. Ministerstvo tspésné uplatiiuje
nové principy prfi zadavacich fizenich
na ICT sluzby, tak aby byly transpa-
rentni, efektivni a provozné jednodus-
§i. Zaroven se daii napliovat zakladni
strategicky cil IT projektd, tj. sledovat
moderni trendy a vice se pribliZit poti'e-
bam obcanti. V soucasnosti pripravuje-
me vice nez 30 projektt ICT.

Cerpani prostitedki z EU

Uspééné jsme ukonéili administraci
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) z minulého
programovaciho obdobi 2007-2013.
Z programu se podarilo vyCerpat 59,64
mld. korun, coZ predstavuje 102 procen-
ta celkové alokace. Ceska republika tak
nebude vracet zpét do Bruselu Zadné
nevyuzité prostredky. Diky efektivnimu
Cerpani mohlo ministerstvo vyznamné
podporit lidi znevyhodnéné na trhu
prace. Na OP LZZ plynule navazal Ope-
raéni program Zaméstnanost (OPZ)
jako jeden z prvnich tif operacnich
programil v CR. Alokace OPZ ¢ini 70,2
mld. K¢ a projekty je mozné realizovat
az do roku 2023. Na konci minulého
roku jsme vycCerpali uz 34 miliard korun,
cozZ je témér polovina vSech prostred-
kit v programu. OPZ dopadl vyborné
i v pravidelném hodnoceni rizikovosti
a ministerstvo nemusi prijimat Zadna
opatreni na zrychleni ¢erpani dotaci.

NEjNIZSI NEZAMESTNANOST
od roku 1993

Nezaméstnanost vytrvale Kklesa.
Vénujeme se posilovani aktivni poli-
tiky zaméstnanosti a soustredime se
na obzvlasté ohrozené skupiny lidi
na trhu préace, jako jsou napr. Zeny
vracejici se po mater'ské na trh prace,
dlouhodobé nezaméstnani a malo
kvalifikovani uchazeci o zaméstnani
nebo lidé starsi 50 let. (tz)

Dodrzovani narizeni viady, které zvysilo
minimalni mzdy ridicum autobusi, bude
kontrolovat Statni urad inspekce prace

Na Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR se 23. inora uskutecnilo jed-
nani ¢lend predsednictva Odborové-
ho svazu dopravy, predsedy LuboSe
Pomajbika a mistopredsedy Alfonze
Kokos$ky, s prvnim naméstkem mi-
nistryné Robertem Baxou a namést-
kem pro fizeni sekce legislativy Pe-
trem Hurkou. Obsahem jednani byl
vyklad ustanoveni pracovnépravnich
predpist, které upravuji odménova-
ni ridi¢h verejné autobusové dopravy
od prvniho ledna leto$niho roku.

yPotvrdili jsme zastupcim Odboro-
vého svazu dopravy, Ze zaméstnavate-
1é museji respektovat pravni predpisy

a pii odménovani ridi¢i je zohlednit.
Na dodrzovani minimalni a nejnizsi
zaruCené mzdy véetné odmény za Ce-
kani mezi spoji a priplatku za ztizené
pracovni prostiedi u fidi¢i autobuso-
vé dopravy se tento rok pri kontrolach
ve zvySené mife zaméri i Statni urad
inspekce prace,” fekl prvni nameéstek
ministryné Robert Baxa.

,Vysledkem tohoto jednani je do-
hoda o poskytnuti vykladu pii vzniku
prava na priplatek za ztiZzené pracov-
ni prostfedi v podminkich u fidi-
¢t verejné linkové dopravy,” sdélil
predseda Odborového svazu dopra-
vy Lubo$ Pomajbik. (t2)

Koalice se shodla na trech
prorodinnych opatrenich

Vlada schvalila ndvrh Ministerstva
prace a socialnich véci CR na zave-
deni dlouhodobého oSetfovného,
podporila zvySeni pridavku na dité
a vyzadala si predloZeni navrhu za-
kona o zalohovaném vyZivném.

Dlouhodobé oSetitovné

Nova davka dlouhodobé oSetrov-
né pomiize rodinam ve vyjime¢nych
nebo krizovych situacich s péci o cle-
na rodiny. Cerpat dlouhodobé oSet-
rovné bude mozné maximalné 90 dnt
a pribuzni se mohou v péci vystridat.
Po tuto dobu bude pecujici osoba po-
birat z pojisténi nahradu mzdy ve stej-
né vysi, jako je tzv. nemocenska.

Zvyseni pridavku Na dité

Na koali¢ni radé doSlo ke shodé
v podpore rodin s détmi, kde alespon
jeden rodi¢ pracuje. Pridavky na dité
vzrostou o 300 korun mési¢né a narok

budou mit nové rodiny s pifjmy az
do 2,7nasobku Zivotniho minima (v sou-
Casnosti je to jen do 2,4nasobku Zivotni-
ho minima). Zaroven se navy$i danova
sleva na prvni dité o 150 korun mésicné.

ZAlohované vyiivné

Koalice také souhlasila s tim, aby
ministryné Michaela Marksova po-
slala na vladu navrh zékona o zaloho-
vaném vyzivném. Navrh je zpracovan
variantné. Na novou davku — zéloho-
vané vyzivné — by mély dosdhnout ro-
diny s prijmem do 2,7ndsobku Zivot-
niho minima nebo rodiny s pfijmem
do ¢tyr- az pétindsobku Zivotniho
minima. Zalohované vyzivné by bylo
poskytnuto v soudem stanovené vysi,
maximalné vSak do 1,2ndsobku Zivot-
niho minima ditéte (cca 2 500 korun,
coz priblizné odpovidd pramérné
vys$i vyzivného s ohledem na vék di-
téte stanovované soudy). Castku by
vyplacel Urad prace CR. ()
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Loni poskytl Urad prace CR na podporu zamestnavani
osob se zdravotnim postizenim pres pet miliard korun

V ramci nastrojui a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti podpofil Urad prace CR béhem lonské-
ho roku 7 914 osob se zdravotnim postiZzenim. Na podporu jejich zaméstnanosti poskytl
za 12 mésicu celkem 5 010 508 549 Kc.

Na konci roku 2016 tvorily osoby
se zdravotnim postiZzenim 14,3 pro-
centa z celkového poctu uchazecii
o zaméstnani. V evidenci Uradu
prace CR jich bylo celkem 54 555.
Zaméstnavatelé pro né nabizeli pro-
strednictvim Uradu prace CR 11 331
volnych pracovnich mist. Nejvice
Sanci na ziskani prace méli lidé
se zdravotnim postizenim v Praze
(1 603 volnych pracovnich mist), v Ji-
homoravském (1 238) a Moravsko-
slezském (1 226) kraji. V podpore
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim hraje duleZitou roli stat,
napiiklad prostrednictvim prlspev-
ki, které poskytuje Utad prace CR,
a to na zfizeni chranéného pracovni-
ho mista a nasledné také na thradu
nakladt spojenych s jeho provozem.
Vyznamnou roli hraje v tomto ohle-
du i pracovni rehabilitace. ,I kdyZ se
situace v CR zlepsuje a fada zamést-
navateli se rozhodla vydat cestou
spole¢enské odpovédnosti, na dru-
hé strané jesté mezi nékterymi pre-
vladaji predsudky a s nimi spojené
obavy, které jim brani v prijeti za-
méstnance se zdravotnim postiZe-
nim. Pritom casto staci jen vhodné
upravit pracovni prostfedi, zarazeni
nebo pracovni dobu,” upozornu]e
generalni feditelka Uradu prace CR
Katerina Sadilkova.

Zaméstnavatelé tak mohou ziskat
spolehlivého zaméstnance, jehoz
pracovni vykon bude srovnatelny
s tim, jaky odvadi Jeho yzdravy“ kole-
ga, a Urad prace CRjim v tom nabizi
pomocnou ruku.

Pri rozhodovani o priznani pri-
spévkli na zfizeni chrdnéného pra-
covniho mista bere Urad priace CR
v potaz celkovou situaci na trhu
prace v daném regionu. Ke konci

M Finance

prosince 2016 financéné podporil
v ramci chranénych pracovnich mist
1 803 osob se zdravotnim postiZenim
(z toho jich 54 vykonava samostatné
vydéle¢nou c¢innost). Nejcastéji Slo
0 pozice uréené vyrobnim, montaz-
nim a pomocnym délnikiim, reme-
slnikim, pracovnikiim v osobnich
a uklidovych sluzbach, administrati-
vé, obchodé, prodeji a ostraze, sklad-
nikam, Sickam, operatoram call cen-
ter apod. Celkem 187 uchazec¢tim
prispél Urad priace CR na provoz
chranénych pracovnich mist. Za cely
uplynuly rok takto podporil uz zmi-
nénych bezmadla osm tisic osob se
zdravotnim postizenim.

Prispevek Na ziizeni
chraneného pracownibio mista

Tento prispévek je urcen na pori-
zeni potiebného vybaveni ziizované-
ho pracovniho mista. Podminkou je,
Ze na takovém misté musi minimal-
né tfi roky pracovat osoba se zdra-
votnim postizenim. Prispévek, jde-li
0 osobu zdravotné znevs'fhodnénou
¢i o osobu v 1. nebo II. stupni inva-
lidity, mtize Utad prace CR poskyto-
vat maximalné ve vysi osmindsobku
(216 000K¢) a v pripadé osoby s téz-
§im zdravotnim postiZenim, tj. osoby
invalidni ve III. stupni, maximalné
ve vy$i 12nasobku (324 000K¢) pri-
mérné mzdy v narodnim hospodar-
stvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. JestliZe zamést-
navatel zfizuje deset a vice chrané-
nych pracovnich mist, pak muze
maximalni vySe prispévku na zfize-
ni jednoho chranéného pracovniho
mista ¢init 10ndsobek (270 000Kc¢)
a v pripadé pracovniho mista ziize-
ného pro osobu s téz$im zdravotnim

postizenim 14nasobek (378 000Kc)
uvedené primérné mzdy. Celkovd
Castka, kterou Urad prace CR vypla-
til od ledna do prosince 2016 v ramci
této agendy, Cinila 47 867 157 K¢.

Prispevek Na CAsteCNOU
Ohradu provoznich NAkladi
chraneného pracownibio mista

Utad prace CR mtiZe na chrané-
né pracovni misto poskytnout za-
méstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postizenim i prispévek
na ¢aste¢nou tihradu provoznich na-
klad® chranéného pracovniho mista.
Ro¢ni vySe prispévku ¢ini nejvysSe
48 000K¢. Béhem 12 mésict lonské-
ho roku vyplatil Urad prace CR za-
méstnavatelim touto cestou celkem
3800 448K¢.

Piispévek na podporu
ZAMESTNAVANI 0sob
SE ZdRAVOTNIM POSTIZENIM
NA CHRANENE pRACOWNI misTO

JestliZze firma nebo organizace za-
meéstnava vice nez 50 procent osob
se zdravotnim postiZenim z celkové-
ho poctu pracovnikil a zaroven spl-
fuje podminku, Ze tito zaméstnanci
pracuji na chranénych pracovnich
mistech, muze si pozadat o refunda-
ci 75 procent skute¢né vynalozenych
nakladd na jejich mzdy nebo platy
véetné pojistného na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verej-
né zdravotni pojisténi.

Firmy nebo organizace zaméstna-
vajici v pracovnim poméru vice nez
50 procent osob se zdravotnim po-
stiZzenim z celkového poctu zamést-
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nancti na chranénych pracovnich
mistech mohou pozidat o poskyt-
nuti prispévku i na podporu zamést-
navani osob zdravotné znevyhod-
nénych. Maximalni vySe prispévku
na zaméstnance, ktery je osobou
zdravotné  znevyhodnénou, Cini
5 000 K¢ meésicéné. Na zameéstnance,
ktery je uznan v L-IIL stupni invalidi-
ty, maze Urad prace CR poskytovat
prispévek az do vysSe 8 800KE meé-
si¢né. Zaméstnavatel mize uplatnit
narok na zvySeni prispévku, nejvice
vSak o 1 000 K¢ mésicné, jde-li o oso-
bu zdravotné znevyhodnénou, nebo
0 2 700K¢ mésicné, jdelli o osobu
v I-III. stupni invalidity. KdyzZ za-
méstnavatel splni veskeré zdkonem
stanovené podminky, je tento prispé-
vek narokovy. Od ledna do prosince
2016 poskytl stit zaméstnavatelim
v ramci této agendy 4 952 514 579 K¢.

Sleva Na dani

Pokud firma zaméstnava osoby
se zdravotnim postiZenim, mize
také uplatnit slevu na dani. V pripa-
dé kazdého pracovnika s I. nebo II.

stupném invalidity ¢ini sleva na dani
18 000K¢, v pripadé zaméstnance
ve III. stupni invalidity pak 60 000 K¢
rocné.

Pracovni rehabilitace

V uplatnéni na trhu price poma-
ha lidem se zdravotnim postiZe-
nim také pracovni rehabilitace. Jde
o komplexni proces, ktery umoziuje
osobam se zdravotnim postizenim
udrzet si soucasné zaméstnani a pri-
pravit se na povolani ¢i pracovni
¢innosti, které jsou pro né vhodné.
Zahrnuje poradenskou dinnost, pri-
pravu na budouci povolani, pripravu
k praci, specializované rekvalifika¢ni
kurzy, zprostredkovani zaméstnani,
udrzZeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani, vytvareni vhodnych podmi-
nek pro vykon zaméstnani a pro vy-
kon jiné vydélecné ¢innosti. Béhem
dvanacti mésicti loniského roku tak-
to uzavrel Urad prace CR spole¢né
s osobami se zdravotnim postiZenim
325 individualnich plant pracovni re-
habilitace.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Diky socialnim setrenim se vyrazne usporilo na davkach

V loiiském roce uskuteénili zaméstnanci Uradu prace CR 95 830 socialnich Setieni a 64 880 Setre-
ni v misté. Na zakladé zjisténych skutec¢nosti bylo zamitnuto 1 116 novych zadosti o nékterou z da-
vek hmotné nouze a odejmuto 2 335 uz vyplacenych davek. Celkové tspory dosahly 49 449 992 K¢.

Utad prace CR se zaméfuje na in-
tenzivnéj$i praci s dlouhodobé neza-
méstnanymi uchazeci o zaméstnani
a predevSim pak s prijemci ddvek
pomoci v hmotné nouzi. ,Pro Urad
prace CR je prioritou motivovat
uchazece o zaméstnani k tomu, aby
se snazili zvysit si prijem predevsim
vlastni praci. Tedy aby zaméstnani ¢i
samostatna vydélecna ¢innost apod.
pro né byly skute¢né hlavnim zdro-
jem pifjmu,“ upozorfiuje generdln{
feditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova a dodéva: ,V ramci cilené-
ho poradenstvi se je snazime v maxi-
malni moZné mire motivovat k tomu,
aby byli v tomto ohledu aktivnéjsi.
Tomu napomahd i pisobeni zamést-
nancti Uradu prace CR v terénu pro-
strednictvim Setfeni.”

Co s 2jiSTuje v RAMCI SETRENI?

Setreni probiha v pfirozeném
prostredi zadatele. Ucelem je zjis-
tit, v jakych zivotnich, socidlnich
i materidlnich podminkach Zadatel
o davku skutecné Zje. V ramci Se-
treni Urad priace CR zkouma, jaké
panuji v rodiné Zadatele ¢i prijemce
davek rodinné vztahy, jak komuni-
kuje s okolim nebo jak je schopen
zabezpecit chod domacnosti, a v pri-
padé, Ze pecuje o nezletilé dité, jestli
dba na jeho radnou Skolni dochazku.
,Podstatou a cilem Setfeni je ziskani
informaci o Zivotni a socidlni situaci
Zadatele. Nasi lidé v jeho pribéhu
mohou ovérit, jestli se konkrétni Za-
datel nebo prijemce skute¢né nachéa-
zi v podminkach, které ho opraviuji
k naroku na davku, jeji vysi a vs’rplatu
véetné trvani vyplaty V opacném pri-
pade Utad prace CR davku odejme
¢i snizi. Zaroven se jesté vice zamé-
i na individudlni praci s takovym
klientem smérujici k uplatnéni se
na trhu prace,” vysvétluje Katefina
Sadilkova. Pro ucely priznani davek
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v hmotné nouzi, k nimz patfi prispé-
vek na zivobyti, doplatek na bydleni
a mimorddna okamzitd pomoc, je
podstatné, kolik lidi Zije ve spole¢né
domécnosti a jaké jsou jejich prijmy
a spolecné vydaje ¢i jaky maji ma-
jetek. Pri vlastnim Setfeni urednici
posuzuji, zda klient Zije v byté nebo
v domé, jak velkou plochu obyva se
vSemi spole¢né posuzovanymi 0so-
bami, jestli ma garaz, zahradu a jak
je vybavena domacnost.

O jaké davky jde predevsim?

K neopravnénému pobirani docha-
zi predevsim v oblasti nepojistnych
socialnich davek. Jde hlavné o pri-
spévky a doplatky na bydleni, pri-
spévky na zivobyti, v mens$i mife pak

Primé efekty socialnich Setreni podle druhu davky

Druh davky

Prispévek na Zivobyti
Doplatek na bydlenf
Mimoradnd okamZitd pomoc
Celkem

o prispévky na pédi, zvlastni pomiic-
ku, mobilitu nebo davky mimoradné
okamzité pomoci.

Urad prace CR ma velmi dobfe na-
staven vnitfni kontrolni systém stej-
né jako spolupraci s Policii CR a ob-
cemi. Jeho zaméstnanci vyuZivaji pii
odhalovani neopravnéného pobirani
davek také znalosti mistnich pomé-
ri. Pokud ziskaji podezieni, Ze se
konkrétni Kklient pobirajici davky
dopousti podvodu ¢i trestného ¢inu,
oznami ihned tuto skute¢nost pii-
sluSnému  statnimu  zastupitelstvi
nebo Policii CR. Systém funguje i ob-
racené — pokud policie zjisti, Ze si né-

Za rok 2016
19 989 024 K¢
4 987 634 K¢
24 473 334 K¢
49 449 992 Ké

ktery z klientti neopravnéné ,privy-
délava“ treba prodejem druhotnych
surovin (nejcastéji Zelezného Srotu),
nahlési to Uradu prace CR.

Pokud ma Urad prace CR podezie-
ni na zneuziti vyplacenych nepojist-
nych socialnich davek, ihned situaci
proSeti. Jestlize jde o castky vyssi
nez 5 000K¢ a existuje podezieni
na spachani trestného c¢inu, predava
celou véc organtim c¢innym v trest-
nim fizeni. ProkaZe-li se neopravné-
né pobirani davky, vycisli Urad pré-
ce CR preplatek a pozaduje vraceni
vyplacenych penéz.

ZDROJ: URAD PRACE CR

K vicci
S prostredky ze statniho rozpoctu je treba
nakladat hospodarné

Nepopstne socidlni davky, o jejichZ
ne/ pnznam Utad prace CR rozhodu-
je ve spravnim fizeni, jsou vyplace-
ny z prostredki stétpﬂlo rozpoctu.
A jako s takovymi je Urad prace CR
povinen nakladat efektivné, ucelné
a hospodarné.

Individudlni situace Zadatele, jeho
socidlni a majetkové poméry ovliv-
fiuji vznik naroku a vysi davky. Urad
prace CR postupuje pri posuzovani
narokt na socialni davky v souladu
s platnou legislativou.

Podle zdkona o pomoci v hmotné
nouzi je povinnosti Zadatele a prijem-
ce davky, aby osvédcil vSechny sku-
te¢nosti rozhodné pro narok na dav-
ky. Mezi tyto skutecnosti patii také
finan¢ni prostedky na tctech uvede-
nych osob, které se pro tcely davek

pomoci v hmotné nouzi posuzuji bud
jako prijem, nebo jako majetek.

Vypis z Gctu je tedy jednim z do-
kladt, kterym miazZe prijemce davky
dolozit skute¢nosti, které uvedl v za-
dosti a jejich prilohach. Zaroven tak
muze doloZit, Ze vyplacené penize
v ramci konkrétniho prispévku na Zi-
vobyti skute¢né pouzil k ucelu, k né-
muz je tato davka uréena. Tedy k za-
jisténi zakladnich Zivotnich potieb
vSech spolecné posuzovanych osob.

VySe uvedeny postup potvrzuje
také NejvySsi spravni soud ve svém
rozsudku ¢. j. 6 Ads 2019/2015 - 30.
Podle tohoto rozsudku je nezbytnost
dokladani vypist z acti v souladu se
zékonem. i

Standardné Urad price CR po-
drobny vypis z bankovniho tuc¢tu

vyzaduje pouze v pripadech, kdyz
probiha spravni fizeni o preplat-
cich. Tedy v situacich, kdy klient ne-
opravnéné pobiral od statu nékterou
z nepojistnych socidlnich davek, na-
priklad proto, Ze zamlcel rozhodné
skutecnosti, které ovlivnily vznik na-
roku na davku nebo jeji vysi.
_V ostatnich pripadech nevyZaduje
Utad prace CR vypisy z bankovnich
acéta plosné, i kdyz by podle zminé-
ného rozsudku Nejvys$siho spravni-
ho soudu mohl, a tento postup tudiz
neni mozné oznalit za standardni.
Déje se tak predevsim tehdy, kdy
skutecné hrozi, Ze by davka mohla
byt zneuZita nebo existuje podezieni,
7e konkrétni klient nesdéluje pravdi-
vé tudaje.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Prace v zahranici laka predevsim odborniky

Ochota lidi vycestovat za praci do zahranici je v zemich stredni
a vychodni Evropy pomérné vysoka. Jen tfi z deseti zaméstnancu
v tomto regionu iiplné vyluéuji moznost pracovat v zahraniéi.

Témér polovina zaméstnanych lidi
v zemich stfedni a vychodni Evropy
deklaruje, ze by byla ochotna vy-
cestovat za praci do zahranici, af uz
na krat$i dobu nékolika tydni nebo
meésict, ¢i na delsi obdobi. Na na-
O praci v zahrani¢i projevuji zajem
v mnohem vétsi mife muzi nez Zeny.
Vyplyva to z mezinarodniho prazku-
mu Work Migration Abroad, ktery
uskutecnil platovy portél Paylab.com
(v CR zastoupeny znackou Platy.cz)
v 11 zemich stfedni a vychodni Ev-
ropy na vzorku 35 476 respondentt.

Cesi preferuji kritkodobou
PRACI v ZAHRANICT

Ze sledovanych statt projevuji
nejveétsi zdjem pracovat v zahranici
zameéstnanci z Ceské republiky, Srb-
ska, Bosny a Hercegoviny a Polska.
Zatimco lidé z Ceské republiky, po-
dobné jako Slovici a Slovinci, prefe-
ruji spiSe kratkodobou praci na né-
kolik tydnt nebo mésicti, balkanské
zemé (Srbsko, Chorvatsko a Bosna
a Hercegovina) jsou mnohem vic na-
klonéné pracovat v zahranici i déle
nez jeden rok. Lidé z Balkanu jsou
mnohem ochotnéj$i vzit jakoukoli
préci, ktera se jim naskytne. Srbové
a Bosinané se v porovnani s jinymi
narody nejméné obavaji jazykové ba-
riéry a nového neznamého prostredi.
Naopak méné ochotni vycestovat
za praci jsou obyvatelé Pobalti (Litva,

LotySsko a Estonsko). Jsou také
naro¢néjsi na vybér nabizené prace
stejné jako na dohodnuté pracovni
podminky.

Jaké jsou hlavni
divody pRACOVNI MiGRACE?

Nejvyraznéjsim motivatorem pro
pracovni migraci je nabidka vys$Si-
ho finan¢niho ohodnoceni. K praci
v zahranid¢i lidi vyrazné motivuji také
zajimavé Kkariérni moznosti, prileZi-
tost ziskat nové pracovni zkuSenosti
a moznost zdokonalit se v cizim ja-
zyce.

Mnoho lidi uvedlo, Ze zejména
pri delsich pracovnich pobytech by
ocenili moznost vzit si do zahrani-
¢i i rodinné prislusniky. Odlouceni
od rodiny a znamych je nejvétsi brz-
dou predevsim pro lidi ve véku 25 az
44 let, u nichz je predpoklad, Ze maji
rodiny s malymi détmi. Dal§im vy-
znamnym faktorem, ktery by uleh¢il
rozhodovani asi pro pétinu pracovni-
kt, by byla pomoc zaméstnavatele
s procesem prestéhovani, predevsim
se zaleZitostmi organiza¢niho a ad-
ministrativniho charakteru.

ZAjem maji Hlavne
vysokoskolAci
Zajimavym zjiSténim je, Ze prace
v zahranici je atraktivni v o néco vét-
§i mife pro lidi s vysokoskolskym
vzdélanim (54 procent) oproti lidem

FOTO: © ISABEL POULIN | DREAMSTIME.COM

s ukoncéenym stredoskolskym vzdé-
lanim s maturitou (45 procent). Za-
timco lidé s nizZ$im stupném vzdélani
jsou méné naroc¢ni na nabizenou pra-
ci a pribliZzné polovina z nich by brala
jakoukoli praci, jaka se jim aktuédlné
naskytne, prevazna vétSina zameést-
nanct s vySSim stupném vzdélani
spi$ preferuje praci vylu¢né v oboru
nebo profesi, jiz vykonavaji i doma.

O préci v zahrani¢i projevili zdjem
predevSim ti, ktefi doma pracuji
v oblasti informacnich technologii,
stavebnictvi a realit, administrativ-
nich a pomocnych sluzeb, dale v od-
vétvi finanCnictvi a bankovnictvi
a v neposledni radé ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach.

I Sk
Rozdil mezi prijmy Zen a muzu v Cesku
patri k nejvetsim v Evrope

V Ceské republice je rozdil v odménovani muzi a zen druhy nejvyssi v ramci unijnich statd, hned
po Estonsku. Ze statistik vyplyva, Ze Zeny ve véku 35 az 39 let vydélavaly v roce 2015 primérné
24 tisic korun mésic¢né, o 10 tisic méné nez muzi.

Nejde jen o vliv diskriminace, ale
i o odli$nou strukturu na trhu prace.
Zeny totiz Castéji vykonavaji hire
placené profese. ,Nejvétsi rozdil
mezi prijmy obou pohlavi vznika
v momenté, kdy se Zeny vraceji
do zaméstnani po materské. Ob-
tizné pak konkuruji muzim, kteri
svou Kkariéru neprerus§ili,“ upfesiuje
predsedkyné Ceského statistického
daradu (CSU) Iva Ritschelova. Data
potvrzuji, ze prijemci rodi¢ovského
prispévku jsou ve vice nez 98 pro-
centech Zeny. Nejvice muza zustava
doma s ditétem v Praze, nejméné
v Kraji Vysocina.

Zeny jsou Castéji ohrozené neza-
meéstnanosti. I kdyZ je bez prace vice
Zen nez muza u vSech vékovych sku-
pin, nejvyraznéji se nezaméstnanost

tyka mladych Cesek ve véku od 20
do 24 let. U nich se mira nezamést-
nanosti blizi 15 procentim. U stejné
starych muz pritom nedosahuje
ani deseti procent. ,Pravé mladé
zeny jsou ale vzdélanéjsi nez muzi.
Ve véku 25 az 34 let mélo vysoko-
Skolské vzdélani 38 procent z nich.
U muzi jen 24 procent,“ popisuje
data za rok 2015 Michaela Klerhova,
teditelka sekce demografie a social-
nich statistik CSU.

DalSi genderové rozdily

Dlouhodobé plati, Ze se rodi méné
Zen nez muzl, nicméné Zeny se doZi-
vaji vy$siho véku. V priméru o Sest
let vice nez muzi. Po 75. roce véku
tak jsou nejcastéji ovdoveélé.

Ze zdravotnickych statistik za rok
2014 vyplyva, ze muzi Castéji kou-
i a Ze nadvahou trpi vice nez Zeny.
,Diky udajim o informacnich tech-
nologiich také vime, Ze muzi travi
vice hodin u pocitace a na internetu.
Castéji nez zeny hraji pocitacové hry
nebo pouZivaji internetové bankov-
nictvi,“ uvadi Marek Rezanka ze sek-
ce demografie a socidlnich statistik
Ceského statistického tradu.

Genderové rozdily jsou patrné
i v oblasti kriminality. Muzi prevazu-
ji mezi pachateli i obétmi trestnych
¢ind. Z pachani trestné ¢innosti bylo
v roce 2015 obZalovano 40 tisic osob,
z toho jen Sest tisic Zen. Obéti trest-
nych ¢int bylo zjisténo 12 tisic, mezi
nimi 55 procent muza.

ZDROJ: CSU

Proaktivni komunikace Uradu prace CR
se zamestnavateli se vyplaci

Kromeé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu prace pozitivné podepisuje mj. intenzivni proaktiv-
ni komunikace Ufadu prace CR s firmami.

_V rdmci monitoringu trhu prace kontaktuji pracovnici

Uradu prace CR zaméstnavatele v daném regionu, vyhle-
davaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani
a poskytuji firmam informace o jednotlivych nastrojich
a opatfenich aktivni politiky zaméstnanosti. Vysledkem
vzdjemné spolupréice je mj. stale vysoky pocet volnych
pracovnich mist v databazi Uradu prace CR. V lednu le-
to$niho roku jich drad evidoval celkem 135 536, coZ je
0 3 040 vice nez v prosinci 2016 a o 27 757 vice nez pred
rokem.

O koho maji firmy NeJVETST 2AjEm?

Zaméstnavatelé méli v lednu nejvétsi zdjem o pomoc-
né pracovniky ve vyrobé, ridice nakladnich automobila,
tahact a specialnich vozidel, délniky v oblasti vystavby
budov, montazni délniky, kuchare, uklizece, pracovniky
ostrahy bezpec¢nostnich agentur, svarece, fezace plame-
nem a pajece nebo nastrojare. Tradi¢né velka poptavka
je po technickych profesich napri¢ vSemi obory. Pravé
v této oblasti se zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s pro-
blémem najit kvalifikované zameéstnance. Urad préace
CR proto klade velky diiraz na uz zminéné prohloubeni
poradenstvi a individudlniho pristupu nejen ve vztahu
k uchaze¢tim a zajemctim o zaméstnani, ale i k jednotli-

vym firmam. Za zminku stoji organizace vybérovych rize-
ni ¢i predvybéry vhodnych uchazecti o zaméstnani, které
Urad prace CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé
jejich konkrétnich pozadavka.

Nabidka a poprivka na TRhu prACe

,Pro Utad prace CR je prioritou motivovat uchazece
o zaméstnani k tomu, aby se snazili zvySit si prijem pre-
devsim vlastni praci. Tedy aby zaméstnani ¢i samostatna
vydélecna ¢innost apod. pro né byly skutecné hlavnim
zdrojem prijmu. Podstatné ale také je, jaka je nabidka
volnych pracovnich mist v konkrétnim regionu a naopak
profesni sloZeni uchazec o zaméstnani. Tedy zda se po-
tkava nabidka s poptavkou. V opa¢ném pripadé se Urad
prace CR samozfejmé maximalné snaZi o je$té intenziv-
né&jsi zprostredkovatelskou praci jak s uchazedi o zamést-
nani, tak také se zaméstnavateli, aby napriklad slozeni
rekvalifikaci v regionu odpovidalo pravé jejich pot'ebam
a pozadavkim,“ upozorfiuje generdlni reditelka Uradu
prace CR Katerina Sadilkova. V této souvislosti je ale tre-
ba také poukazat na skutecnost, Ze uchazeci o zaméstné-
ni z evidence Uradu prace CR nejsou pro zaméstnavatele
jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Je potiebné také zdtraznit, Ze za-
hrani¢i mnohem vice 1laka skupinu
zameéstnanct, ktefi ve své domov-
ské zemi maji nadprimérny plat.
Z pohledu trovné pozice je prace
v zahranidi zajimava pro kvalifikova-
né technické zameéstnance (53 pro-
cent), niz8i a stfedni management
(54 procent), ale i top manazery (52
procent).

ATRAKTIVNI | pRO
STARST prACcOWNiky

Z vysledkt prizkumu vyplyva, Ze
prace v zahrani¢i neni jen téma pro
mladé lidi. Vétsi ochotu cestovat
za praci do zahrani¢i samoziejmé

projevili mladi lidé do 34 let, kde by
moznost pracovat za hranicemi vy-
uzila vice neZ polovina respondent
do 25 let. Ale i mezi zaméstnanci
v produktivnim véku od 25 do 44 let
(41 procent), stejné jako ve skupiné
45 az 55 let (36 procent) a ve skupiné
55+ (31 procent), hlasi pomérné vel-
ké ¢ast lidi ochotu vycestovat za praci.
Star§i zaméstnanci uz maji zkuse-
nosti, ¢asto maji odrostlé déti a pra-
covni uplatnéni v zahrani¢i pro né
muze predstavovat velmi zajimavou
zkuSenost a vylepSeni prijmu. V po-
rovnani s mladSimi ro¢niky se lidé
ve zralejSim véku také uméji lépe vy-
rovnat s odlou¢enim od rodiny a pra-
tel. Ale na druhé strané vice se u nich
projevuje jazykova bariéra a maji
také vétsi obavy z pripadného zhor-
Seni zdravotniho stavu v zahranici.

PiekAzky pro pracowni
MIGRACI

NejvyraznéjSim faktorem, ktery
ma vliv na ochotu zaméstnancii sté-
hovat se za praci do zahranidi, je
jednoznac¢né dlouhodobé odlouceni
od pratel a znamych. Tuto bariéru
uvedla témér polovina respondent
ze zemi stredni a vychodni Evropy.
Pro vice nez pétinu je prekazkou
komunikace v cizim jazyce a strach
z neznamého prostredi. Asi 15 pro-
cent respondenti také vyslovilo oba-
vu z diskriminace a znevyhodnovani
na pracovisti. Jako mens$i problém
vidi respondenti cestovani (osm pro-
cent) a obavy ze zhorSeni zdravotni-
ho stavu v zahrani¢i (sedm procent).

ZDROJ: PAYLAB.COM

Diouhodobe nezamestnani si mohou
zvysit prijem v ramci verejne sluzby

Lidé, ktefi jsou v evidenci Uradu prace CR a pobiraji davky

v hmotné nouzi déle nez pul roku, maji od inora mozZnost zvysit

si pfijem v ramci verejné sluzby.
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Pracovni pozice v ramci verejné sluzby jsou riiznorodé, jde napy. o socidlni péci

o seniory (treba cteni knih v domovech duchodcit), pozice asistentii v materskych
skoldch, zajistovani péce o opusténd a tyrand zvirata, pomocné cinnosti pri udr-
Zovdni verejnych prostranstvi nebo zajisténi bezpecnosti na prechodech pro chodce.

Od tnora zdkon nové stanovi, Ze
kdo pobird prispévek na Zivobyti
déle nez Sest mésict a neni aktivni
nebo nema narok na podporu v neza-
meéstnanosti ¢i pri rekvalifikaci, kles-
ne jeho Castka na Zivobyti na exis-
tenéni minimum (j. 2 200 K¢). Po-
kud naopak prijemce davek v hmot-
né nouzi aktivitu projevi, napriklad
nastoupi do projektu organizované-
ho Uradem prace CR, nastoupi na re-
kvalifikaci nebo odpracuje minimal-
né 20 hodin mési¢né v ramci verejné
sluzby, vy$e prispévku na Zivobyti se
nezméni. V pripadé jednotlivce tedy
bude nadale ¢init 3 410K¢. Pokud
Clovek odpracuje alespon 30 hodin
meésiéné verejné sluzby, vzroste
mu prispévek na Zivobyti o 605K¢
na 4 015 K¢ mésicné.

Toto opatfeni se nevztahuje
na osoby, u kterych se aktivita ne-
zkouma, napriklad osoby se zdravot-
nim postizenim (ve II. a III. stupni
invalidity), pozivatele starobniho
dtichodu, osoby pobirajici prispévek
na péci ve II. az IV. stupni, docasné
prace neschopné, rodic¢e pobirajici
rodicovsky prispévek nebo tieba ne-
zaopatiené déti.

Urad prace CR aktivné oslovuje
subjekty, které budou moci verej-

nou sluzbu zabezpecit. Jde zejména
o obce, ale také neziskové organiza-
ce, poskytovatele socialni sluZeb atd.
»lémto subjekttm miZe Ufad pré-
ce CR poskytnout prispévek az do vy-
$e 1 000 K¢ na ochranné a pracovni po-
mucky na jednoho pracovnika. Navic
muzeme refundovat prostiedky na po-
jisténi odpovédnosti za $kodu na ma-
jetku nebo na zdravi, kterou osoba
vykonavajici verejnou sluzbu zpisobi
nebo kterd ji bude zptisobena,” uptes-
nila generdlni reditelka Utadu prace
CR Katetina Sadilkova.

Cilem zmén ve verejné sluzbé je
motivovat dlouhodobé nezaméstna-
né, kteri pobiraji davky hmotné nou-
ze, k praci. ,,Verejna sluzba ma lidem
pomahat, ne je trestat. Zejména po-
kud jde o obyvatele regiont, kde do-
chazi napriklad k hromadnému jed-
norazovému propousténi nebo patii
do skupin, které jsou na trhu prace
skute¢né znevyhodnény,” uvedla mi-
nistryné Michaela Marksova.

Ucinnost novely zakona o pomoci
v hmotné nouzi je od 1. tnora 2017,
poprvé se tedy muze ¢astka na Zivo-
byti snizit neaktivnim osobam na exis-
ten¢ni minimum v srpnu leto$niho
roku.

(tz)
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Pres 3,5 tisice lidi na tzv. neschopence
nedodrzelo loni lécebny rezim

Za cely lonsky rok uskutecnily okresni spravy socialniho zabez-
peceni (0SSZ) 153 500 kontrol dodrzovani rezimu docasné prace
neschopnych pojisténcu. Postih byl udélen 3 514 pojisténcim.
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Vioni tak byl zkontrolovan pfi-
blizné kazdy desaty nemocny
na tzv. neschopence. Nejvice kontrol
uskute¢nily OSSZ v roce 2016 v Jiho-
moravském (19 665) a v Moravsko-
slezském kraji (18 719). Nejvice po-
stihit bylo udéleno v Plzeniském (548)
a Moravskoslezském kraji (332).

Povinnost dodr7ovar
STANOVENY REZiM

Pojisténci, u nichz 1ékar rozhodl
o docasné pracovni neschopnosti,
maji povinnost dodrzovat stanoveny
rezim a umoznit kontrolu jeho dodr-
zovani. Jsou mj. povinni sdélit oSet-
fujicimu 1ékari platnou adresu mista
pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti, oznacit byt a zvonek
jmenovkou a dodrzovat vychazky ur-
¢ené oSettujicim lékarem. Zpravidla
mohou byt vychazky povoleny nej-
vySe v celkovém rozsahu Sesti hodin
denné, a to v dobé od 7 hodin do 19
hodin.

Kontroly dodrZovani rezimu do-
Casné prace neschopnych pojisténcii
délaji povéreni zaméstnanci OSSZ
na zéakladé vlastniho vybéru, z pod-
nétu oSettfujictho 1ékare nebo za-
méstnavatele. Pokud se potvrdi, Ze
k poruseni rezimu skute¢né doslo,
zahéji OSSZ spravni tizeni, jehoZ vy-
sledkem mtze byt rozhodnuti o kra-
ceni nebo odnéti nemocenského, tzv.
postih. Zaznam o kontrole pfi poru-
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Seni rezimu se zasila doCasné prace
neschopnému pojisténci, oSetrujici-
mu lékari a zaméstnavateli.

Zvysil se poCer
ukonCenych neschopenek

Za cely lofisky rok evidovala Ces-
k& sprava socidlniho zabezpeceni
(CSS7) témér 1,6 milionu ukon-
Cenych docasnych pracovnich ne-
schopnosti. Lékari vloni ukondili
o zhruba 58 tisic tzv. neschopenek
vice nez v roce 2015. Primérna
délka trvani docasné pracovni ne-
schopnosti se ve srovnani s rokem
2015 prodlouZila pouze o necely den.
Z udajti CSSZ vyplyva, Ze v lonském
roce stonali lidé v priméru 42 dni.
Vydaje na nemocenské Cinily za rok
2016 témér 17 mld. K¢.

Nejvice ukoncenych tzv. neschope-
nek bylo evidovano ve Stredoceském
kraji (183 080) a v Praze (181 484),
nejméné (jako v minulosti) v Karlo-
varském kraji. Nejvice dnti prostonali
pojisténci v Moravskoslezském Kraji,
celkem pres 8,8 milionu.

Lhom pro vyplaru
Nemocenského

Nemocenské vyplaci OSSZ od
15. dne trvani docCasné pracovni
neschopnosti za kalendarni dny.
V prvnich dvou tydnech pracovni
neschopnosti vyplaci zaméstnavatel

FOTO: © KATI1313 | DREAMSTIME.COM

nahradu mzdy za pracovni dny. Na-
hrada mzdy nendleZi za prvni tfi dny
(tzv. karen¢ni doba).

Zakon nestanovi pro vyplatu ne-
mocenského urcity termin v meési-
ci. Nemocenské, stejné jako ostatni
davky nemocenského pojisténi, se
podle zikona o nemocenském pojis-
téni vyplaci zpétné ve lhaté nejpoz-
dé&ji do jednoho mésice. Ta se pocita
ode dne, kdy jsou zaméstnavatelem
doruceny potiebné doklady OSSZ.

Jednou mESICNE
12v. listek NA penize

Tzv. listek na penize (presné&ji Po-
tvrzeni o trvani docasné pracovni
neschopnosti) vystavuje oSetiujici
1ékar alespon jednou mésicné, aby
mél nemocny zajistén urdity pravi-
delny mési¢ni prijem do doby ukon-
¢eni pracovni neschopnosti. Toto
potvrzeni o trvani doCasné pracovni
neschopnosti lze vystavit k jakému-
koli dni v kalendarnim mésici. Vyjim-
kou jsou pripady, kdy jsou narizeny
exekuce nebo insolvence. Srazky
z nemocenského se ze zakona pro-
vadéji z davky za cely kalendarni
mésic. Proto lidem, ktefi jsou z da-
vodu vazné nemoci ¢i naro¢né 1écby
v pracovni neschopnosti nékolik mé-
sicti a maji na sv(ij prijem narizenou
exekuci nebo jsou v insolvenci, Ize
doporucit, aby si tzv. listek na penize
nechali od 1ékare vystavit vidy k po-
slednimu dni v mésici.

Poriebneé doklady
pro vyplatu davky

Prislusny dil tzv. neschopenky
predava pracovnik svému zameéstna-
vateli. Doklady potfebné pro vypocet
a vyplatu nemocenského predava
prislusné OSSZ za svého pracovni-
ka zaméstnavatel, ktery je povinen
udinit tak ze zdkona neprodlené.
Témito doklady jsou prislusné casti
tzv. neschopenky (tj. Rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti —
Zadost o nemocenské a Rozhodnuti
o ukonceni docCasné pracovni ne-
schopnosti), déle piiloha k Zadosti
o davku nemocenského pojisténi
a v pripadé dlouhodobé pracovni
neschopnosti tzv. listek na penize.
Jsouli doklady zaméstnavatelem
predany se zpozdénim nebo jsou
nespravné ¢i nedostate¢né vyplnéné,
zpusobuje to zpozdéni vyplaty davky.

ZDROJ: CSSZ

Blizi se termin, do kterého museji 0SVC
predlozit prehled o prijmech a vydajich

I ten, kdo v roce 2016 vykonaval samostatnou vydéleénou cinnost
pouze po c¢ast roku, musi podat prehled o prijmech a vydajich.
Povinnost plati pro véechny 0SVC bez rozdilu druhu vydéleéné éin-
nosti a bez ohledu na to, zda jsou povinny podat danové priznani.

Zpravidla vSechny osoby samostat-
né vydélecné ¢inné (OSVC) museji
letos do utery 2. kvétna splnit tuto po-
vinnost. Do 1. srpna maji cas ty, kte-
rym danové priznani zpracovava da-
novy poradce. Tuto skutecnost je ale
nutné doloZit okresni spravé socialni-
ho zabezpeceni (OSSZ) do 2. 5. 2017.

Do poloviny dnora rozeslala Ces-
k& sprava socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) vice nez 770 tisic tzv. inven-
tur OSVC, které obsahuji tabulku se
souhrnem predpisi a plateb. Jsou
uzitenym podkladem pro spravné
vyplnéni prehledu o pifjmech a vy-
dajich OSVC. ,V piipadé, kdy OSVC
shledd nesoulad svych podkladi
s ddaji uvedenymi v inventufe, je
dulezité, aby se jesté pred podanim
prehledu obrétila na referenta OSSZ,
ktery vede jeji evidenci,“ apeluje
ustredni reditel CSSZ s tim, Ze zji$-
téné rozpory by OSVC nemély od-
kladat, ale zacit je reSit v predstihu
ve spolupraci s odborniky OSSZ.

Kalkulacka
PRO SPRAVNY VYPOCET

Na ePortdlu CSSZ (http://eportal.
cssz.cz) je k dispozici elektronicky in-
teraktivni tiskopis Prehled o prijmech
a vydajich OSVC za rok 2016. Ten
mtze OSVC usnadnit praci, funguje

totiz jako kalkulacka pro vypocet po-
jistného a novych zaloh. Je vSak treba
spravné vyplnit pét radka (fadek 18.,
26.,27.+28.a39). Tiskopis sam ostatni
tdaje spocita automaticky. Praveé diky
elektronickému vyplnén{ tiskopisu
CSSZ a pti spravné zadanych tddajich
se mohou OSVC, které by jinak tidaje
zdlouhavé dopliovaly ruc¢né, vyvaro-
vat neopravitelnych chyb pri uréovani
minimalniho vyméfovaciho zakladu.
Tiskopis CSSZ po vyplnéni vSech po-
vinnych poli OSVC uloZi a pohodlné
elektronicky odesle na OSSZ. Nemé-li
OSVC datovou schranku nebo uzna-
vany elektronicky podpis, vyplnény
interaktivni tiskopis vytiskne a poda
OSSZ v papirové podobé. Detailni po-
kyny k vyplnéni prehledu - radek
po fadku - naleznou podnikatelé
na webu CSSZ (www.cssz.cz) v oddile
Tiskopisy — OSVC.

Doplarek je NuTNE
uhradit do osmi dni

Pripadny doplatek na pojistném,
ktery mtiZe vzniknout zictovanim
celého roku, musi OSVC zaplatit
nejpozdéji do osmi dnd po dni, kdy
podala nebo méla povinnost podat
prehled. Nepresdhne-li jeho vySe
10 000 K¢, je mozné zaplatit ho v ho-
tovosti v pokladné prislu§né OSSZ.
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Podani prehledu
OSVC meni zAlohy

Od mésice podéani prehledu plati
OSVC zélohy v nové vysi vypocétené
podle danového zakladu, kterého do-
sahly v loniském roce. Je-li vypocteny
vymeérovaci zaklad niz§i neZ mini-
malni, plati se zdlohy z miniméalniho
vymérovacimu zakladu stanoveného
pro rok 2017. Minimalni vySe zaloh
se li§i podle toho, zda jde o hlavni
¢i vedlejSi samostatnou vydéle¢nou
¢innost. U ,hlavni“ OSVC ¢ini mini-
malni zaloha na pojistné na diichodo-
vé pojisténi 2 061 K¢ mésicné, u ,ve-
dlejsi“ OSVC je to 825 K¢, pokud jeji
danovy zaklad dosahl v roce 2016
ur¢ené rozhodné Castky nebo se
prihlasila k dichodovému pojisténi
na rok 2017.

ZDROJ: CSSZ

Ministryné jednala s IT firmami
o planech v oblasti ICT CSSZ

Zhodnotit situaci v IT na Ceské spravé socialniho zabezpeéeni
(€SSZ) a dalsi plany Ministerstva prace a socialnich véci CR
(MPSV) v této oblasti. To bylo cilem jednani ministryné prace
Michaely Marksové se zastupci IT firem, které se konalo zacat-

kem dnora.

,Vzhledem k tomu, Ze naSe loniské
setkdni se zastupci IT spole¢nosti
bylo pro obé strany uZite¢né, rozhodla
jsem se ho opakovat i v leto§nim roce,
ted se zamérenim na CSSZ,“ uvedla
ministryné Michaela Marksova.

Dve zAkladni zAsady strategie

Ministryné na jednéani predstavila
tzv. Strategii resortnich informac-
nich a komunikac¢nich technologii
2017+, na které resort v soucasnosti
pracuje. ,,Tento dokument jasné uka-
zuje smér, kterym se MPSV hodla
v pristich letech v oblasti ICT ubirat.
Obsahuje dvé zakladni zdsady a témi
jsou zajiSténi poskytovani resortnich
ICT sluzeb v souladu s legislativou
a technickymi a architektonickymi
principy e-governmentu a dale mys-
lenku zajisténi informacéni podpory
postupné plné elektronizace sluzeb

pro Kklienty, tedy obc¢any,” sdélila mi-
nistryné.

Pitiprava A realizace projekr

,Cilem této strategie je priprava
a realizace projektd, které v letech
2015 az 2022 méni a zméni ICT
v resortu. Zasadni oblasti je realiza-
ce projektl podpirnych systémud,
portalu sluzeb obcani nebo e-ne-
schopenky,” doplnil prvni naméstek
ministryné pro fizeni sekce ICT Ro-
bert Baxa. Dal$i projekty jsou zamé-
feny na technickou infrastrukturu,
napriklad na modernizaci a tdrzbu
servert a dobudovani datovych cen-
ter. To vSe za podminky dodrZovani
vSech pravidel v oblasti kybernetic-
ké bezpecnosti. A to nejen na minis-
terstvu, ale i na Ceské spravé socidl-
niho zabezpeceni.

(tz)

Il Poradna I —
OSVC a zalohy na pojistné
na dichodové pojisténi

Po nékolika letech jako OSVC
jsem v poloviné ledna nastoupil
do zaméstnani. Podnikani chci
mit jako vedlejsi ¢cinnost. Musim
zménu ohlasovat a i nadale pla-
tit zalohy, v jaké vysi? .

Od mésice, ve kterém OSVC na-
stoupi do zaméstnani, mize byt
samostatnd vydéleéna dinnost po-
vazovana za vedlejsi, jestlize z titulu
zaméstnani je ucastna nemocenské-
ho pojisténi. Davod vykonu vedlejsi
¢innosti je nutné prislusné OSSZ
oznamit, a to kdykoliv v prabéhu
roku, nejpozdéji vsak s podanim pre-
hledu o pifjmech a vydajich za rok,
v némz chce byt OSVC povazovana
za ,vedlejsi“. Otazka placeni ziloh
na pojistné na diachodové pojisténi
vS8ak neni jednoznacna. I pii vyko-
nu vedlej$i samostatné vydélecné
¢innosti vznikd OSVC za zdkonem
stanovenych podminek povinnost
platit zalohy. Rozhodnou skutecnos-
ti je vySe danového zakladu v pred-
chozich letech. Pokud OSVC jesté
nepodala prehled o prijmech a vy-
dajich za predchozi rok, odviji se
povinnost platit zalohy na pojistné
v mésici, ve kterém se ¢innost stala
vedlej$i, a v nasledujicich mésicich,
od vyse danového zakladu uvedené-
ho v prehledu o prijmech a vydajich
podaném v predchozim roce. Pokud
danovy zéklad doséhl rozhodné cast-
ky, pak je OSVC povinna platit zalo-
hy na pojistné i v dobé, kdy uz vyko-
nava vedlejsi ¢innost. JestliZze danovy
zaklad rozhodné castky nedosahl,
pak zanikd povinnost platit zalohy
na pojistné za mésice, v nichz OSVC
vykonava vedlejsi cinnost. OSVC
yvedlejsi“ ma rovnéz povinnost podat
prehled o prijmech a vydajich.

V poloviné mésice jsem ukon-
¢il zivnost a nastoupil na plny
pracovni tvazek. Budu muset
zaplatit za ¢4ast mésice zalohy
OSVC, i kdyZ uz jsem zaméstna-
nec?

OSVC ma povinnost platit zalohy
na pojistné na diichodové pojisté-
ni za celé kalendarni meésice, tzn.
i za mésic, v némz byla samostatna
vydéleénd c¢innost ukoncdena. Zda
k ukonceni ¢innosti doslo na zacat-
ku, v poloviné ¢i na konci mésice,
nehraje zZadnou roli. Je vSak tfeba
pamatovat na to, Ze zaloha je splatna
v nasledujicim meésici. V uvedeném
pripadé bude dinnost posouzena
z dvodu vykonu zaméstnani v tom-
to mésici jiz jako vedlejsi, pokud
tato skutec¢nost bude ozndmena pri-
slusné OSSZ nejpozdéji na prehledu
o prijmech a vydajich za rok, ve kte-

.....

Nikdy jsem dosud nepodnikala,
takZe jsem sama za sebe neplati-
la odvody. Mam uz Zivnosten-
sky list a zivnhostensky trad

mé nahlasil rovnou na CSSZ.

FOTO: © FUZZBONES | DREAMSTIME.COM

0Od jakého mésice mam platit
zalohy a v jaké vysi?

Pro placeni zéloh je rozhodujici,
zda jde o samostatnou vydéle¢nou
¢innost hlavni nebo vedlejsi. OSVC
Lhlavni“ plati zalohy v minimalni vysi
od prvniho mésice, ve kterém podni-
kani zahéjila. Zalohy na pojistné jsou
splatné vzdy od 1. dne nasledujiciho
mésice s tim, Ze museji byt na ban-
kovni icet OSSZ pripsany nejpozdéji
do 20. dne tohoto mésice.

V prvnim roce zahdjeni vedlej-
§i samostatné vydéletné cinnosti
neni OSVC povinna platit zilohy
na diachodové pojisténi. Az nasled-
né po podani prehledu o pifjmech
a vydajich za rok, v némz OSVC
vedlej$i ¢innost zahdjila, se stanovi,
zda vySe danového zakladu dosahla
rozhodné ¢astky a OSVC je tcastna
dtichodového pojisténi. OSVC se
k tomuto pojiSténi maze i sama pri-
hlasit. V obou téchto piipadech je
pak OSVC povinna doplatit pojistné.
Pokud danovy zaklad u OSVC ,ved-
lejsi“ dosahl rozhodné ¢astky, je po-
vinna platit zalohy na pojistné od ka-
lendarniho mésice, ve kterém podala
(méla podat) prehled.

ZDROJ: CSSZ
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Ziva knihovna povolani pomaha s vybérem profese

V dalsim, v poradi uz tretim mésté Libereckého kraje se uskutec-
nila Ziva knihovna povolani. Tentokrat se mohli skolou povinni
poradit o vybéru vhodné profese 15. Ginora v Jablonci nad Nisou.

=
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Na akci byl také vystaven unikdini robot, ktery sdili pracovni proces s clovékem,

aniz ho ohroZuje. Ndvstévnici méli moznost diskutovat se specialistou, ktery

robota programuge.

Akce usporadand na podporu
technického vzdélavani v Eurocen-
tru Jablonec nad Nisou se konala
za Ucasti 11 firem a také zastupct
jabloneckého kontaktniho pracovis-
té Uradu prace CR.

Jaké profese byly
PREZENTOVANY?

Formou soutézi a ukazek virtudl-
niho svarovani se mohli navstévnici
seznamit s povolanim svarece. Tech-
nik kvality predvedl mj. opticky 3D
skener nebo provoz Kklimatiza¢ni jed-
notky a v rdmci soutéZe o ceny si Zaci
sami vyzkousSeli najit na vyrobku vady
a co technik kvality musi zkontrolovat.
Dal§f firma predstavila praci sefizova-
Ce elektronika. Zaci si mohli prohléd-
nout unikatniho robota, ktery sdili
pracovni proces s Clovékem. Méli rov-
néz jedineCnou moznost diskutovat
se specialistou, ktery tohoto robota
primo programuje, a dale se dozvédé-
1i, jaké vzdélani k této praci pottebuji.
Zastupci spolecnosti, ktera vyrabi a in-
staluje rozvody medicinalnich a tech-

FOTO: MARKETA HOZOVA/MAGISTRAT MESTA JABLONEC N. N.

nickych plyntt do nemocnic po celém
svéteé, détem pribliZili povolani monté-
ra. Skoly mezi sebou soutéZzily, ktera
nejrychleji zapoji rychlospojky k roz-
vodiim plynti v rampéch, a tim si prak-
ticky vyzkou$ely jejich vzijemnou
nezameénitelnost, aby nemohlo dojit
k ohrozeni zdravi pacienta.

Déri si mohly
povolANi vyzkouser

O staré tradi¢ni technice vyroby
Ceského granatového Sperku vy-
vijené po staleti se zaujetim poho-
vorili s navstévniky akce zastupci
jednoho vyrobniho druzstva z Tur-
nova. Déti si i vyrobu Sperku moh-
ly pfimo na misté vyzkouSet. Dalsi
firma prezentovala praci vyvojové-
ho inZenyra, elektrotechnika a pro-
gramatora. Zaci reélné pracovali
se zabezpecovaci technikou. Svym
vypravénim zaujal zkuSebni technik
a testovaci ridi¢ brzd. Vypravél o své
praci na pracovisti a testovani brzd
v terénu po celé Evropé. Apeloval
na déti, aby se kromé techniky vé-
novaly i studiu jazykt. Velky zijem
byl i 0 moznost soutéze s modely au-
ticek ve slalomu na cas. B

Svaz prtmyslu a dopravy CR, kte-
ry Zivou knihovnu povolani porada,
bude pokracovat s jejim organizova-
nim i v dalsich méstech v Liberec-
kém kraji (v zari v Ceské Lipé, v fij-
nu opét v Jablonci a Liberci) a nové
i ve méstech Kralovéhradeckého
kraje.

ZDROJ: WWW.KRAJ-LBC.CZ
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V prazském Lichtenstejnském palaci
se diskutovalo o socialnim bydleni

Na odborné konferenci, ktera se konala 14. iinora, byly prezen-
tovany praktické zkusenosti se zavadénim a rozvojem systémui
socialniho bydleni v Ceské republice.

Na konferenci, kterou porddaly Agentura pro socidlni zaclerovini a Armdda
spdsy CR, sdileli odbornici své zkusenosti z oblasti socidini prdce v systému socidl-

niho bydlent.

Mezi body programu konference,
kterouusporadala Agentura pro social-
ni zaclefiovani ve spolupraci s Armé-
dou spasy CR, patfila napriklad prace
s klienty v systému socidlniho bydlent,
prevence ztraty bydleni ¢i financovani
investic do socidlniho bydleni. Cilem
konference bylo reflektovat dosavad-
ni zkuSenosti poskytovatelit socialni-
ho bydleni a spolupracujicich aktért
a formulovat odpovédi a doporuceni
na aktudlni vyzvy v oblasti socialniho
bydleni. ,Pro ispésny systém social-
niho bydleni je nutné mit k dispozici
jak byty, tak kvalifikované social-
ni pracovniky. Nyni midme - i diky
prostredktim z fond EU - prileZitost
obé tyto oblasti vyznamné posunout
kupredu. Jsem réd, Ze kolegové z Mi-
nisterstva préce a socialnich véci CR
a Ministerstva pro mistni rozvoj CR
spole¢né s nami hledaji vhodné na-
staveni téchto programi. Diky tomu

FOTO: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

zkuSeni a odpovédni poskytovatelé
socialniho bydleni budou moci rozsi-
fit svoji ¢innost, a nebudou tak vzni-
kat nové socidlné vyloucené lokality,”
uvedl reditel Agentury pro socilni
zaclenovani Radek Jiranek.

Konferenci zahdjili Petr Krcél, na-
meéstek ministra pro lidskd prava,
rovné prilezitosti a legislativu, a Jan
F. Krupa, narodni reditel socidlnich slu-
zeb Armady spasy v Ceské republice.

Po zahdjeni konference nasledova-
la diskuze v tematickych skupinach.
,V ramci socialni prace vyuZivime
pracovniky se zkuSenosti bytové
nouze, ktefi ndm davaji zpétnou vaz-
bu pri nastavovani systému,” rekl
na konferenci Adam Fialik ze sdru-
zeni IQ Roma Servis, jenz pattil mezi
odborniky, kteri se podélili o své
zkuSenosti z oblasti socidlni prace
v systému socialniho bydleni.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

Jednou z vyhleddvanych atrakci jablonecké Zivé knihovny povoldni bylo vir-
tudlni svarovdni. Zdajemci si tak mohli primo na misté vyzkouset profesi svdrece.
FOTO: MARKETA HOZOVA/MAGISTRAT MESTA JABLONEC N. N.

Volno na péci a podpora pecujicich osob na trhu prace
v Ceské republice a zahranici

Tak se jmenuje publikace, kterou vydala Diakonie Ces-
kobratrské cirkve evangelické (CCE) za podpory Minister-
stva prace a socialnich véci CR v ramci projektu s nazvem
Podpora mezinarodni spoluprace a vymény dobré praxe na
trovni EU na podporu osob pecujicich o seniory. Autorka
Hana Geissler v publikaci analyzuje ekonomickou aktivitu
pecujicich osob, soucasné nastroje jejich podpory na trhu

M KitiZovka

prace a zejména moznosti a parametry zavedeni volna na
péci v kontextu pravni dpravy a zkuSenosti ze zahrani¢i
(Rakousko, Irsko, Némecko). Kromé nastaveni volna na
péci se publikace vénuje také dal$im doprovodnym ndstro-
jim podpory pecujicich. Publikaci si lze zdarma stdhnout
na strankach Institutu distojného starnuti Diakonie CCE
(www.dustojnestarnuti.cz). ZDROJ: DIAKONIE GCE
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V komunikaci s osobami sluchove
[ - - - - - - -
postizenymi pomaha Ticha linka

Odbor nepojistnych socidlnich ddvek v Pibrami je od tiinora dal$im pracovis-
tém Uradu prace CR, které vyuziva pro komunikaci s osobami sluchové posti-
Zenymi sluZeb Tiché linky. Postupné bude tato sluzba zavedena i na dalsich
kontaktnich pracovistich Uradu prace CR. Prioritné budou sluzby Tiché linky
vyuzivany v agendach davky pro osoby se zdravotnim postiZenim a prispévek
na péci véetné socidlnich Setteni. Ticha linka a jeji tlumocnici zdarma 24 ho-
din denné umoznuji napf. on-line tlumoceni do ¢eského znakového jazyka, kdy
tlumoc¢nik a neslysici se spoji prostrednictvim videohovoru, nebo také on-line
prepis mluvené reci vhodny pro osoby se sluchovym postiZzenim, které dobie
ovladaji psany Cesky jazyk a vyhovuje jim pisemna komunikace (historii kon-
verzace hovoru je mozné ulozit a vytisknout). Mozné jsou i preklad nebo tipra-
va psaného textu do znakového jazyka a naopak. ZDROJ: URAD PRACE CR

Jednou z priorit souc¢asné Evropské komise je vytvoreni vyrazné socialni a spravedlivéjsi Evropy. Zasazuje se proto o vznik evropského pilife socialnich prav, ktery
bude definovat nékolik zakladnich principt, na nichz bude stat dobfe fungujici a spravedlivy... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na e-
-mail info@pressgroup.cz. do 21. 3.
2017. Jedna nebo jeden z vas ziska
publikaci Cyklus zivota od Erela Sha-
lita z produkce nakladatelstvi Portal.
Cyklus Zivota zkouma vzorce, které
se promitaji do naseho Zivota s tim,
jak si hledame své misto ve svété,
snazime se zit autenticky a budovat
si domov — to misto uvniti* nas, které
v rychlém tempu dne$niho svéta tak
snadno opomijime ¢i prehliZzime. Erel
Shalit je izraelsky jungiansky analytik
a autor. Kromé terapeutické praxe
prednasi na univerzitach a kulturnich
férech v Izraeli, Evropé a USA.

-

Tajenka z minulého &isla: ... dlou-
hodobé osetrovné.“ Publikaci Naucte
se Cist myslenky! ziskava D. Horka
z Litoméfic.
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SE DOVNITR DYCHOVANI MYSLI
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ZLUTO: HERCE PAPIRU ZKR. CHE STROJE
ARG | KOTKA SOUKROMY HOSPODA
BARVIVO i
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SLOH NA PASTVE SOVETSKY
MPZ IRSKA ZKR.
2.DIL
CITOSLOVCE| TAJENKY
PREKVAPENI| ELEKTRIZA-
CE ZELEZNIC
CESTOVATI ASIJSKY VELKY ZESILENY
VOZEM BUVOL PYTEL ZAPOR
. ) RESTAU-
ZMENSOVAT SPOUIT PRVNI RACE
DO SIRKY TEKUTINY ZENA AJIDELNY
ZKR.
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B EU-OSHA

Vzdelavaci materialy k animovanym filmum
s postavickou Napo jsou uz i v cestine

Prostifednictvim animovaného serialu s postavickou Napo
mohou ucitelé seznamit své zaky poutavou formou s diilezitosti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Soubor on-line vzdélava-
cich nastroju je nyni také v cestiné.

Sérii vyukovych animovanych fil-
mt Napo, jejichz cilem je priblizit
zaktim zékladnich §kol zabavnym
a tvaréim zptusobem problematiku
bezpecnosti a ochrany zdravi ne-
jen pri préci, pripravila Evropska
agentura pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA) spolu
s konsorciem NAPO. U¢itelé najdou
vyukové materidly na strankach
www.napofilm.net (Pouzivani Napa
— Napo pro ucitele).

Napo pro ucirele

Kazdy vyukovy modul obsahuje
Klicové sdéleni, cil vyuky a nabizi
ucitelim podrobné metodické poky-
ny, instrukce a navrhy konkrétnich
¢innosti véetné informaci o potreb-
nych zdrojich aucebnich pomtckach
spolu s planem lekci, které mohou
byt snadno upraveny pro obvyklou
délku ucebni hodiny, a to 40 az 45
minut. Lekce, které si uditelé mohou
prizptisobit podle svych potfeb, jsou
navrzeny tak, aby dopliovaly §kolni
osnovy. V soucasné dobé jsou k dis-
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pozici tfi vyukové moduly. Dva pro
vékovou kategorii 7-9 let a jeden pro
déti ve véku 9-11 let.

Piibeh nejlepSiho znvaceni

Ve véku 7-9 let zac¢inaji déti myslet
abstraktné, rozvijeji argumentaéni
schopnosti a zacinaji se ucit s vyuZi-
tim jazyka a logiky a délat si na véci
vlastni tsudek. Toto obdobi je vhod-
né pro vytvareni zakladd bezpecnych
a zdravych navyku. Ve vyukovém mo-
dulu s nazvem Pribéh nejlepsiho zna-
Ceni se déti nauci zdbavnym a hravym
zpusobem rozliSovat mezi riznymi
tvary znacek a poznaji, jak nam znac-
ky napomahaji k vlastnimu bezpedi.
Prvni lekce tohoto vyukového modu-
lu je zamérena na vystrazné znacky,
které upozoriiuji na ohroZeni nebo
na nebezpedi, a zdkazové znacky, jez
zapovidaji jednani, které by mohlo
vést ke vzniku ohrozeni. V druhé lek-
ci se déti seznami s hlavnimi znaky
prikazovych znacek a informativnich
znacek pro oznaceni unikové cesty
nebo tieba prvni pomoci.

O 1éle chyrite s Napem

Modul nazvany O téle chytfe s Na-
pem ma za cil seznamit déti s dileZitos-
ti ochrany kiiZe a zad pied poSkozenim
¢i trazem, k némuz muze dojit kdyko-
liv. Na prikladech rady tkonti a ¢innos-
ti se modul zaméruje na rozpoznavani
rizik pri nebezpe¢ném chovani, které-
mu muiZeme predejit, a na vysvétleni,
jak jim lze predchazet. I tento modul
ma dvé lekce. Prvni je vénovana kizi
a jejim pozoruhodnym vlastnostem.
Ucitelé mohou s détmi pohovofit o rizi-
cich poskozeni kiize teplem, chladem,
sluncem nebo chemickymi latkami
véetné Cisticich prostedki. Pri druhé
lekci o zadech se déti dozvédi, jak si
spravnym jednanim chranit tuto ¢ast
téla a eliminovat rizika.

Jak rozpoznat Nebezpeci?

Vyukovy modul Napo — lovec ne-
bezpedi je urcen vékové kategorii 9
az 11 let. Ve véku deviti let se déti do-
stavaji do klicového obdobi osobnost-
niho rozvoje, kdy zacinaji byt schopny
pracovat ve skupinach na spoleé¢nych
projektech a byt schopny samostatné
prace. Seznameni s oblasti prevence
rizik je vybavi zakladnimi znalostmi
a dovednostmi bezpe¢ného chovani
v budoucnu. Vyukovy modul poméha
détem uvédomit si prostrednictvim
rady Zertovnych scének existenci ne-
bezpedi a rizik jak ve Skole, tak doma.
Nabizi détem néastroje, které jim po-
mahaji pochopit vlastni odpovédnost
ve vztahu k rizikiim a jak vyhodnoco-
vat riiznou zavaznost nebezpedi.

Filmy vhodné pro kaidého

Jednotlivé dily animovaného seria-
lu Napo jsou vyrobeny pomoci poci-
tacové grafiky. Hlavni postava Napo
a jeho partneri ve svém vyjadrovani
nepouzivaji slova. Diky univerzalni-
mu jazyku jsou tak filmy vhodné pro
kazdého. Epizody o Napovi si zajistu-
ji svou identitu kombinaci vzdélava-
ni, kulturni nezaujatosti a animova-
ného stylu. Napo je sympaticka, ale
lehkomyslna postava. Kazda scéna
je nezavisla na ostatnich a lze ji po-
uzit jako jeden film nebo jednotlivé.
Protoze Napo je animovana postava,
miiZze zkoumat oblasti, jeZ by nebyly
pristupné hranym nebo dokumen-
tarnim filmam.

ZDROJ: EU-OSHA, WWW.NAPOFILM.NET

B Publikace N
Rehabilitace a navrat do prace
po nadorovém onemocnéni

Kazdy rok je v Evropé nadorové onemocnéni diagnostikova-
no u pfiblizné 1,6 milionu osob v produktivnim véku. Evrop-
ska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se
ve své nové zpravé zamysli nad tim, jaky to ma dopad

na pracovniky a zaméstnavatele.

Udrzitelna prace pro osoby, které
prodélaly naddorové onemocnéni, si
vyzaduje vétsi asili. Je tfeba podpo-
rovat dobré Zivotni podminky této
zranitelné skupiny a také zmirtio-
vat souvisejici socidlni a ekonomic-
ké dopady. Evropska agentura pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pri
praci (EU-OSHA) proto prislibila,
ze pristi rok bude zverejnéno vice
informaci o doporucenich, ktera se
tykaji osvédcéenych nastroji, opatie-
ni, programil a postuptt na podporu
toho, aby se zaméstnanci, ktefi pro-
délali nadorové onemocnéni, mohli
vratit do prace. Ve své nové zprave,
ktera je ke stazeni (jen v angli¢ting)

na strankich http://osha.europa.
eu/cs (Nastroje & publikace — Pub-
likace), informuje o projektu Rehabi-
litace a navrat do prace po rakoviné
- nastroje a postupy, jenZ ma za cil
poskytnout nové pohledy na problé-
my, s nimiZ se setkéavaji pracovnici
postiZzeni nadorovym onemocnénim
a jejich zaméstnavatelé.

UsnAdNiT NAVRAT
NA PRACOVNI TRH

I kdyZ se v poslednich tficeti letech
vyrazné zlepSila zdravotni péce on-
kologickych pacienti, stile je 1é¢ba
rakoviny doprovazena dlouhym ob-

dobim pracovni neschopnosti a ne-
moc vyznamné ovliviiuje kazdodenni
Zivot nemocnych. Pocet lidi, ktefi se
uzdravi, se stile zvySuje, nicméné
i po Gspésné 1éChé pretrvavaji nékte-
ré obtize jako napriklad tnava. Tyto
symptomy a poruchy mohou mit
negativni dopad na pracovni schop-
nosti, coz ztéZuje uplatnéni téchto
lidi na pracovnim trhu. Potvrzuji to
i statistiky, podle nichZ je sice vétSina
nemocnych s rakovinou schopna dale
pracovat nebo se do svého zaméstnani
vratit, ale hrozi jim 1,4krat vySSi riziko
nezaméstnanosti nez u zdravych kole-
gt. Podle EU-OSHA je proto potieba
zlepsit vyhlidky této skupiny pracov-
nik a eliminovat dopady onemocnéni
na jejich pracovni i socilni uplatnéni.
V ramci projektu Rehabilitace a navrat
do prace po rakoviné — nastroje a po-
stupy budou propagovany priklady
dobré praxe a ispésnych politik.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. breznu 2017)

pro jednotlivce 3 410 K¢, pro prvni osobu v domacnosti

(mésicné)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *

castky Zivotniho minima

3140 K&, pro druhou a dali osobu v domacnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

a 15-28 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existencniho minima

2200 K¢

MINIMALNI MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé& 40 hodin

pro zaméstnance v pracovnim poméru,

RODICOVSKY PRISPEVEK *

Vyse a ¢erpani rodi€ovského pfispévku:
MoZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodi¢ovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vy€erpana celkova castka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vySe rodi¢ovského pfispévku €ini 11 500 Ké&/mésic,
Konkrétni vysi [ze zvolit ve vazb& na denni vymé&iovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodiéi.
Volbu vyse prispévku Ize menit jednou za 3 mésice.
Vyse a ¢erpani rodicovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢( nesplini podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledn& 3 800 K& do 4 let véku ditéte

NEJNIZ8i UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pri tydenni pracovni dobé 40 hod.)

CESTOVNI NAHRADY *

jejich? mzda je sjednana v kolektivni 11,000 K¢ za mésic nebo 66,00 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH Promer za rol 2009: 6.1 %, 2010:7.0 %, 20N O e 2002 88 %, 201 LT, 201477 %,
smiouvé a pro zaméstnance na DPP g DPC: NA OBYVATELSTVU (v %) leden 2017- 5.3 %  tnor: 5.1 %
- - - — celkem: 380 208
. & 1. skupina pracf: 66,00 Ké/hod. 11 000 Ké/més. o STl EEEYAT = 165 350 3en
e 282Q 2. skupina praci: 72,90 K&/hod. 12 200 Ké/més. E2/ . - ——
g g R ~ - ~ Py k 28. 2. 2017 z toho: 54 710 osob se zdravotnim postizenim
38884 3. skupina praci: 80,50 Ké/hod. 13 400 Ké/més. 5 352 absolventt Skl a miadistvich
TeefeR 4_skupina praci. 88,80 K&/hod. 14 800 Ke/mas. e Sbsovelisiola Nadisive
£E585£9 5. skupina praci. 98,10 Ké/hod. 16 400 K&/mes. (VPN k 25, 2. 2017 hiasens na UP CR — celkem za GR: 143 098
N § E 38 6. skupina praci: 108,30 Ké/hod. 18 100 Ké/més. —
S §~ 58 § 7. skupina praci: 119,60 Kéhod. 19 900 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazeci na 1 VPM k 28. 2. 2017 2,7
> g 8. skupina praci: 132,00 Ké/hod. 22 000 K&/més. - =
- PRUMERNA VYSE STAROBNIHO rosines 2016 11 475 K&

L. . . s 5-12 hod. 72 K&-86" K&, DUCHODU (solo) celkern 2 P )

vy$e stravného za kaZdy kalendaini den N . = - -
racovni cesty- 12—18 hod. 109 K&-132" K¢, ) nové hiasené piipady prac. neschopnosti pro prac. grazy 24 870
bracources. déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& EEEPEEIET [ EIERAD (v 1. pololeti 2016) ™™

. . Sk s xo s . AR AR R smirtelné grazy (rok 2015)***** " 132

néhrady pti pouZiti silniéniho motorového

vozidia (s vyjimkou vozidia poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K¢

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2016: 24 158

riimerné ceny PH:

benzin 95 oktanl 29,50 K&; benzin 98 oktan( 32,50 K&;
motorova nafta 28,60 K&

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % prdmérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,
a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne {smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance
po jeho redukei v rdmci redukcnich hranic. a to tak, Ze:
z castky do vySe 164,85 K¢ se zapocte 90 %, z Castky pfesahujic 164,85 K¢,
nejvyse véak do 247,10 K& se zapocte 60 %, z Gastky presahujici 247,10 K&,
nejvySe véak do 494,20 K¢ se zapodte 30 %: k castce nad 494,20 K¢ se nepfihlizi

DUCHODY

vydaje v r. 2016 (v tis. K&)

celkem: 390 904 463

starobni 321 033 018

invalidni pro invaliditu I. stupné 12 048 155

invalidni pro invaliditu 1. stupné 5 955 607

v torm: invalidni pro invaliditu Hll. stupné 24 963 998
vdovsky 21149 143

vdovecky 2620 568

sirotci 3133 974

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&

1.—3. ctvrtleti 2016: celkem v narodnim hospodafstvi 27 000 Ke, PS 27 022 K¢, NS 26 899 K&

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

v 1.-3. &tvrtleti 2016

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

DENNi VYMEROVACI ZAKLAD

Nemocenské, penézita pomoc v matefstvi (PPM) a oSetfovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zakfadu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem:
z dastky do vyse 942 K¢ se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %,

politiku zaméstnanaosti (SPZ)

(OVZ). 7 casthy plesahujici 942 K&, nejuyde vsak do 1 412 K& se zapocte 60 % z Castky presahujici 1 412 K&,
nejvyse viak do 2 824K¢ se zapotte 30 %; k ¢astce nad 2 824 K¢ se nepfiblizi
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:
POJISTNE NA SOCIALNi zaméstnavatel: 8%z “i":“ ;Vg‘;‘°va;';h;a';'ﬁf” Zagfs‘qaz”ﬁ/“ uca‘ssl‘,"ZVCh NP,
ZABEZPEGENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na al2%na
v roce 2017 zaméstnanec: 6,5 %
duchodové (DP) a nemocenské . . o
pojisténi (NP) a piispévek na statni oSVe: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

22,3 % na NP (je-li ho dobrovoIné a¢astna)

0soby dobrovolné tcastné DP:

28 % na DP

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni tdaje relativni udaje
siiatky 43 400 5.5
rozvody 19 156 2,4
Zivé narozeni 85448 108
zemieli 79 444 10,0
celkovy priristek 18 584 2,4
stredni stav obyvat. 10 561 849 X
4. Ctvrtleti 2015 4 639 665
zaméstnanci celkem 3. Stvrtleti 2016 4636 955
4. &tvrtleti 2016 4 700 001
4. &tvrtleti 2015 985 215
OSVC vykonavajici ginnost 3. Stvrtleti 2016 993 464
4. Ctvrtleti 2016 990 539
4. Ctvrtleti 2015 682 541
OSVC povinné platit zélohy na duchod. poj. 3. &tvrtleti 2016 685 349
4. &tvrtleti 2016 683 968

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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B EU

Evropska komise zverejnila kazdorocni analyzu hospodarske
a socialni situace v clenskych statech EU. Jak si vede Cesko?

Posouzeni, jak ¢lenské staty EU plni lonska doporuceni pro
hospodarsky a socialni pokrok, zverejnila Evropska komise
22. inora v tzv. zimnim balicku evropského semestru. V oblasti
zaméstnanosti a socialnich ukazatel patii Cesko k nejlépe

hodnocenym zemim.

Utvary Evropské komise zpraco-
valy 27 zprav (pro vSechny clenské
staity EU kromé Recka, na néz se
vztahuje zvlastni program podpory
stability), které obsahuji ro¢ni ana-
Iyzu hospodarské situace Clenskych
statd EU. Tyto zpravy jsou soucasti
ro¢niho cyklu koordinace hospodar-
skych politik na trovni EU a oznacuji
se jako tzv. zimni balicek evropského
semestru. Uz v listopadu lonského
roku byly publikovany ro¢ni analy-
za rastu pro rok 2017 a doporuceni
pro eurozénu, jez stanovily priori-
ty na tento rok na evropské trovni.
Na jare budou nasledovat doporuc¢eni
pro jednotlivé zemé EU. Zverejnéni
zprav o pokroku v ¢lenskych statech
EU jesté predtim, nez budou predsta-
veny narodni programy a aktualizo-
vana doporuceni pro jednotlivé zemé,
dava Evropské komisi ¢as na dialog
se Clenskymi staty EU o evropskych
a vnitrostatnich prioritich s cilem
vice zohlednit témata zaméstnanosti
a socidlnich otazek.

Pokles miry NezamEsTnanoOsTi

Analyza hospodarského a social-
niho pokroku jednotlivych zemi EU
potvrzuje, ze ve vétSiné clenskych
statt prispélo hospodarské oziveni
k poklesu miry nezaméstnanosti, kte-
ra se vSak stile pohybuje nad pred-
krizovou udrovni. ,Evropa dosahuje
skute¢ného pokroku. Zaméstnanost
nadéle roste a vidime také, Ze zaci-
naji rast mzdy. S navratem mirného
rastu nyni musime vyuzit prileZitosti
a razantné&ji bojovat s rizikem chudo-
by a nerovnosti prijmi i prileZitosti,”
prohléasila evropskd komisarka Ma-

rianne Thyssenova, v jejiz kompeten-
ci jsou zaméstnanost, socialni véci,
dovednosti a pracovni mobilita.

Hloubkové prezkumy obsazené
v nékterych ze zprav dokladaji, ze
velké schodky bézného tcétu byly na-
praveny a soukromy, verejny a vnéj-
§i dluh jako podil hrubého domaciho
produktu zacal ve velké mife klesat.
Rada rizik v8ak pretrvava a finan¢ni
sektor v nékterych clenskych sta-
tech EU nadale zatéZuji velké obje-
my nesplacenych aveéra.

Jaké hod@OCENI'
dosialo Cesko?

Pokud jde o hodnoceni pokro-
ku v dosahovani cili stanovenych
ve strategii Evropa 2020, ktera
predstavuje hlavni hospodarskou
reformni agendu Evropské unie
s vyhledem do roku 2020, je Ceska
republika hodnocena pozitivné. Ces-
ko podle zpravy Evropské komise
zvlada cile dobie plnit ve vétsiné ob-
lasti véetné zaméstnanosti, vyzkumu
a vyvoje, obnovitelné energie, emisi
sklenikovych plynii nebo tercidlniho
vzdélavani. Analyza Evropské komi-
se, kterd se tyka konkrétné Ceské
republiky, mj. zminuje, Ze z hledis-
ka hodnoceni zaméstnanosti a so-
cidlnich ukazateli patii nase zemé
k nejlepsim v EU. Nezaméstnanost —
véetné dlouhodobé — v poslednich le-
tech klesa a v roce 2016 byla v Cesku
mira nezaméstnanosti Ctyfi procenta,
coZ je nejméné v celé EU. V zemi se
také podarilo snizit riziko chudoby
¢i socidlniho vylouceni a radime se
ke ¢lenskym statim EU, v nichz Zije
nejméné lidi ohrozenych chudobou.

Jakeé budou priority Evropského
sboru solidarity?

Do Evropského shoru solidarity se zaregistrovalo uz pres 21 tisic

mladych lidi. V soucasné dobé shromazd'uje Evropska komise

v ramci verejné konzultace nazory na to, jak mladi lidé a zaintere-
sované organizace hodnoti fungovani tohoto projektu a jeho cile.

V prosinci loniského roku byl za-
hajen projekt Evropského sboru
solidarity, ktery dava mladym lidem
od 18 do 30 let prilezitost zapojit se
do rady Cinnosti, které se tykaji so-
lidarniho feSeni problematickych
situaci v celé EU. Evropska komise
chce v prvni poloviné leto$niho roku
pripravit legislativni navrh na vytvo-
feni specifického pravniho zakladu
Evropského sboru solidarity. V tno-
ru proto vyzvala mladé lidi, ucitele,
organizace, zaméstnavatele a dalsi
subjekty, aby ji sdélili své nazory
na fungovani tohoto sboru.

K ¢emu slouii
VERENA konzultace?

Mladi lidé a zainteresované orga-
nizace maji prilezitost prostrednic-
tvim verejné konzultace ohodnotit
cile této iniciativy, uvést divody své
Gcasti a vyjadrit své potreby, pokud
jde o informace a vedeni, a také se
podélit o osvédéené postupy. Verej-
né konzultace je doplnéna o cilené
konzultace s klicovymi subjekty, kte-
ré jsou zapojeny do prace s mladezi
v EU.

Vysledky verejné konzultace pri-
spéji k dalsimu formovani a konso-
lidaci Evropského sboru solidarity
a Evropska komise je zohledni pri
praci na uvedeném legislativnim
navrhu. , TéSi mé, Ze utvareni Ev-
ropského shoru solidarity pokracuje
podle planu. KdyZ se podivame, ko-
lik mladych lidi se uz zaregistrovalo,
miizeme fict, Ze mladi Evropané tuto
novou prilezitost, jak zlepsit svou
zameéstnatelnost a soucasné vyjad-
fit svou solidaritu, uvitali a ja jsem

skute¢né zvédava na jejich nazory
a na postoje v8ech zainteresovanych
stran,” uvedla Marianne Thysseno-
va, evropska komisarka pro zamést-
nanost, sociadlni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu.

Moinost ziskar
NEOCENITEINE zkuSenosri

Evropsky sbor solidarity umoznu-
je mladym lidem ziskat neocenitelné
zkuSenosti a dovednosti, které po-
trebuji na zacatku své profesni dra-
hy, ale mohou soucasné propagovat
solidaritu — jednu ze zdkladnich hod-
not Evropské unie. ,Uspé$né jsme
zalozili Evropsky sbor solidarity a ja
si nesmirné vazim velkého zijmu
takového mnozstvi mladych lidi,
ktefi jsou pripraveni vénovat sviij
¢as a usili na pomoc druhym. Nyni
musime peclivé pripravit dalsi kroky.
Zpétna vazba od mladych lidi a také
od organizaci, které uvadéji hodno-
ty a ambice sboru do praxe, nam
pomiize dat této iniciativé spravnou
podobu,” ika komisar* pro vzdélava-
ni, kulturu, mladez a sport Tibor Na-
vracsics.

Od zahgjeni cinnosti Evropské-
ho sboru solidarity se do jeho rad
zaregistrovalo jiz vice nez 21 000
mladych lidi. Predpoklada se, zZe
by zucastnéné organizace mély za-
héjit vybér vhodnych kandidata uz
v bireznu a prvni tcastnici by se méli
do solidarnich ¢innosti zapojit jesté
na jare. Cilem je, aby se do Evrop-
ského sboru solidarity do konce
roku 2020 zapojilo 100 000 mladych
lidi.
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NizkA pRijMOVA NEROVNOST

Evropska komise si ve zpravé vsi-
mad, Ze v souvislosti s klesajici neza-
méstnanosti v CR se v nékterych
odvétvich projevuje nedostatek pra-
covnich sil, coz nékteri zaméstnava-
telé vnimaji jako prekazku k dalSimu
hospodarskému rtstu. Pocet vol-
nych pracovnich mist roste. Podle
Evropské komise by urcitym reSe-
nim mohla byt vétsi podpora pro sku-
piny, které Spatné hledaji zaméstnani,
aby naS$ly vétsi uplatnéni na pracov-
nim trhu. K témto skupindm zprava
radi matky s malymi détmi, osoby se
zdravotnim postiZzenim, s nizkou kva-
lifikaci nebo romskou komunitu. Po-
dle zpravy Evropské komise by také
mohla pomoci vét$i mobilita pracov-

nich sil do CR, a to jak z dalich statfi
EU, tak i ze tfetich zemi.

Analyza rovnéZ zmifuje, Ze mzdy
v Cesku v roce 2016 sice rostly vice
nez v predchozich letech, ale zaro-
venl méné, nez se oc¢ekavalo na za-
kladé ekonomickych ukazateli, jako
jsou vyvoj cen, nezameéstnanost nebo
produktivita. Podle odhadéi budou
v nasledujicich letech mzdy v Cesku
rust rychleji nez dosud. 5

Zprava také pripomind, ze Ceska
republika patii k zemim s nejnizsi
drovni prijmové nerovnosti v EU.
Prijmy nejbohat$i populace (tj. 20
procent populace s nejvy$SSimi pri-
jmy) jsou asi 3,5krat vyssi nez prijmy
nejchudsich (tj. 20 procent populace
S nejnizSimi prijmy) a tento pomér
zustava stabilni od roku 2005.

Nedosrarek
dostupného bydleni

Navzdory priznivym ukazatelim ty-
kajicim se chudoby a socialniho vylou-
¢eni vnimé Evropska komise jako novy
problém v Ceské republice nedostatek
dostupného a kvalitntho nijemného
bydleni. Jak se uvadi v hodnotici zpra-
vé, v roce 2013 bylo v Cesku v bytové
nouzi 100 000-120 000 domécnosti.
Z nich asi polovina bydlela v ndjemnich
bytech, kde naklady prekrocily 65 pro-
cent disponibilniho pifjmu domécnosti.
Podle odhadu Zilo v roce 2015 v Ceské
republice zhruba 187 000 bezdomovct
a lidi ohroZenych ztratou bydleni. Ana-
Iyza Evropské komise zmifiuje, Ze uz
byly podniknuty kroky ke zlepSeni si-
tuace. V roce 2015 byla piijata Koncep-
ce socialniho bydleni Ceské republiky
2015-2025 a vlada schvalila navrh z&
kona o socidlnim bydleni, jehoz cilem
je zajistit pravo na dustojné bydleni pro
ty, ktefi ho potrebuji.

Co bude NAsledovar?

Zpravy o jednotlivych zemich
a vysledky hloubkovych prezkumi
vypracované Evropskou komisi pro-
jednd Rada EU. Komise nésledné
povede se ¢lenskymi stiaty EU dvou-
stranna jednani o jejich prislusné
zpravé. Navrhuje, aby vlady clen-
skych stattt EU zapojily do dialogu
také vnitrostatni parlamenty a social-
ni partnery a zajistily, Ze reformni
proces piijme za svij Sir$i skupina
zucCastnénych stran. Clenské staty
EU budou také pozadany, aby vy-
svétlily, jak jsou do pripravy pro-
gramu zapojeny regionalni a mistni
organy, jelikoZ Gspéch programu za-
visi rovnéZz na tom, jak jsou do jeho
plnéni zainteresovany rtizné trovné
statni spravy. Na jare pak Evropska
komise navrhne nova doporuceni
pro jednotlivé zemé EU.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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Teleworking stira hranice

mezi profesnim a soukromym Zivotem

Nova zprava Mezinarodni orgamza—
ce prace a nadace Eurofound se snazi
upozornit na to, jak tzv. teleworking
méni tradi¢ni model prace. Poznatky
obsazené ve zpravé nazvané Prace
kdykoliv a kdekoliv vychazeji z vy-
zkumt uskute¢nénych obéma orga-

nizacemi v 15 zemich svéta — deseti

Clenskych statech EU (Belgie, Fran-
cie, Finsko, Némecko, Madarsko, Ita-
lie, Nizozemsko, Spanélsko, Svédsko
a Velka Britanie) — a také v Argentiné,
Brazilii, Indii, Japonsku a USA.
Vyuzivini modernich  pristroji
a technologii, jako jsou chytré tele-
fony, tablety, notebooky nebo stolni
pocitate pro praci z domova nebo
odjinud, mtize prispét k harmonizaci

soukromého a profesniho Zivota a ke zvySeni produkti-
vity prace. Kromé pozitiv ale zprava upozoriiuje i na né-
kolik potencidlnich nevyhod teleworkingu. K nim patfi

predevsim tendence k netimérnému
prodluzovéani pracovni doby, prepra-
covanost a stirani hranice mezi pro-
fesnim a soukromym Zivotem, coz
miize byt pric¢inou znacného stresu
u nékterych pracovniki. Podle zpra-
vy by rizika priace na dalku mély
eliminovat hlavné dodrzovani doby
odpocinku, udrzovani kontaktu se
spolupracovniky a oddéleni prace
a osobniho Zivota. Zprava také zmi-
niuje, Ze ve Francii a v Némecku vzni-
kaji opatieni, ktera maji zamezit pri-
liSnému pronikani pracovniho Zivota
do toho soukromého. Jde napriklad
o tzv. pravo byt odpojen (le droit a la
déconnexion) v posledni novelizaci
francouzského zakoniku prace nebo

vypinani firemnich server v nékterych spole¢nostech,
aby se zabranilo posilani pracovnich e-maili v dobé od-
pocinku nebo o svatcich.

ZDROJ: WWW.ILO.ORG.

Odstranili jsme dalsi prekazku pro japonskeé investory

Na zacatku inora podepsali ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova a velvyslanec Japonska v CR Tetsuo
Yamakawou protokol, ktery méni smlouvu o socialnim zabezpe-

c¢eni mezi obéma zemémi.

Mezi Ceskou republikou a Japon-
skem plati od roku 2009 mezinarod-
ni smlouva o socidlnim zabezpecent,
ktera mimo jiné stanovi pravidla
pro odvody pojistného na socidlni
a zdravotni pojisténi. Tato pravi-
dla umoznuji takzvanym vyslanym
pracovnikiim, které jejich zamést-
navatel posild docasné pracovat
do druhého statu, aby zastali social-
né a zdravotné pojisténi ve svém
domovském state. Této moznosti
vyuZivaji hlavné japonské podniky,
které investuji v Ceské republice.

Pavodni smlouva vS§ak neumoZziio-
vala, aby vyslani pracovnici zamést-

nani primo ¢eskymi dcefinymi spo-
le¢nostmi japonskych podnikid byli
vynati z povinné tcasti v Ceském
socidlnim systému, resp. potiebova-
li ziskat od cCeské strany vyjimku ze
smlouvy, coz japonska strana vnima-
la jako prekdzku k rozsiteni investic
v nasi zemi. Ceska republika se pro-
to s Japonskem dohodla na uvolnéni
administrativnich pravidel vysilani
pracovniki, aby mohli v CR uzavrit
pracovni pomér a soucasné zistat
pojisténi vyluéné v japonském so-
cidlnim systému. Nicméné i nadale
bude platit, Ze tito japonsti pracovni-
ci budou ptsobit v Ceské republice

pouze docasné a zlistanou odpovéd-
ni japonskému zaméstnavateli.
Ceska republika a Japonsko tak
vytvorily vhodnéjsi podminky pro
investice a rozSifovani vzajemnych
ekonomickych vztaht. ,Odstranili
jsme dal$i administrativni prekazku
branici ptilivu investic a zvySeni ob-
chodu mezi Ceskou republikou a Ja-
ponskem, které patii mezi nejvétsi
zahrani¢ni investory u nas,” uvedla
ministryné Michaela Marksova. Ja-
ponsko je druhy nejvétsi investor
v CR. Podle tidajt ¢eské poboc¢ky JE-
TRO (japonské obdoby Czechlnves-
tu) investovaly japonské firmy v CR
za poslednich 20 let cca 122 mld. K¢.
V soucasné dobé v Cesku funguje
asi 240 firem s japonskym kapitélem
které davaji praci pres 47 tisicim
pracovniki.
(tz)
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