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Vizené ctendrky, vazeni ¢tendari,

velmi mé potésilo, Ze sendt schvd-
lil novelu o nemocenském pojistént,
a tim i otcovskou dovolenou. Naro-
zeni ditéte je vyznammym okamzi-
kem pro oba rodice, proto je dulezité,
aby rodina mohla trdvit tyto oka-
mziky pohromadé. Provodinnd po-
litika je jednim ze stéZejnich pilivu
této vlddy a za dobu jejiho fungovd-
ni se ndm podarilo prosadit vadu
konkrétnich opatreni, kterd pomd-
haji zodpovédnym rodicum. Mezi
ty mejdulezitéisi patri napriklad
zavedeni porodného na druhé dité,
zvySeni pridavku na péci ¢i podpo-
ra predskolni péce. Prdvé détské
skupiny a mikrojesle se ukdzaly byt
vyznamnym pomocnikem pri slado-
vani rodinného a pracovniho Zivota
a jejich obliba stdle roste.

Dalsi oblasti, kterd dlouhodobé
patvi mezi hlavni priority resortu
prdce a socidlnich véci, je politi-
ka zaméstnanosti. Velmi pozitivni
jsou v tomto ohledu vysledky Setre-
ni Ceského statistického viradu, Ze
pravé letos je u nds za poslednich
deset let nejmensi pocet lidi, kteri
jsou tzv. materidlné deprivovani.
SniZuje se tedy pocet lidi, kteri si
nemohou dovolit mimorddny dese-
titisicovy vydaj nebo tydenni dovole-
nou. NejohroZenéjsi skupinou stdle
zuistavaji dlouhodobé nezaméstna-
ni, matky samozivitelky a seniori.
Boj proti chudobé je jednim z hlav-
nich programovych bodit této viddy.
Jiz od pocdtku jejiho fungovdani se
trikrdt navysila minimdlni mzda,
doslo k valorizaci diuchodi v prii-
méru o 300 korun a zvySeni platu
zaméstnancu ve verejném sektoru.
V kazdé spolecnosti jsou lidé bo-
hatsi a chudsi, nasim ikolem je,
abychom tém nejchudsim dokdzali
podat pomocnou ruku.

Mgr. Michaela Marksova

ministryné prace a socialnich véci

se staly oblibenou

RODINA
Détské skupiny

sluzbou péce
o predskolni déti

ctéte na strané 2
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vence mélo dockat zvyseni platu nebo mzdy. Ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova navrhuje vladé dalsi zvyse-
ni v této dlouhodobé podfinancované oblasti.

Prilepsi si nejen lidé primo pecujici
o potiebné, ale také pracovnici zajis-
tujici provozni, technické nebo admi-
nistrativni prace. Nizké platy vedou
k odlivu kvalifikovanych sil z tohoto
sektoru, coz ohrozuje cely systém
péce o seniory a zdravotné hendike-
pované. ,Musime si uvédomit, Ze
lidé pracujici v socidlnich sluzbach
se staraji o ty nejpotfebnéjsi z nas,
seniory a zdravotné postiZené. Jest-
lize za fyzicky a hlavné psychicky
tézkou praci dostanou penize, ze kte-
rych stézi uzivi sebe a svoje rodiny,
nemuzeme se divit, Ze odchazeji pra-
covat tfeba do supermarketu,” rika
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Kazdoro¢ni dofinancovANT

Ministerstvo price a socidlnich
véci CR za posledni ¢étyri roky do-
sahlo vyznamného navySeni penéz
na dlouhodobé velmi podfinanco-
vané socialni sluzby. Penize — pre-
devS8im na zvySeni platt — posila ze
svych rezerv kazdy rok. V roce 2014

M Sourei

§lo na zvySeni platt pracovnikil v so-
cidlnich sluzbach 338 miliont, v roce
2015 to bylo uz 720 miliont a lonsky
rok 650 miliont korun. ,Opakované
od zacatku této vlady navrhuji zvySe-
ni penéz pro sektor socialnich sluzeb,
prosazovala jsem tento krok i na koa-
licni radé. Budu bojovat za dalsi
penize pro pracovniky v socialnich
sluzbéch i na zasedani vlady,“ dodala
ministryné Marksova.

Zamezit odlivu pracovniki

Prestoze platy a mzdy v oblasti so-
cialnich sluzeb od roku 2013 vyznam-
né narostly, stile nedosahuji ani
praumérnych mezd v CR, a tak docha-
zi k tomu, Ze napriklad obchodni fe-
tézce lakaji kvalifikované pracovniky
a pracovnice do svych provozu, kde
nabizeji plat o pét az osm tisic vySsi.
Napriklad v roce 2013 byl primérny
plat (prispévkové organizace ziizené
krajem nebo obci) socidlniho pra-
covnika 19 029 K¢ hrubého a pracov-
nika v sociélnich sluzbach 18 695K¢,
u socialnich sluzeb odménovanych

STATISTIKA

Kolik lidi je v Cesku
ohrozeno prijmovou
chudobou a socialnim
vylou¢enim?

ctéte na strané 5
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mzdou (neziskové a cirkevni orga-
nizace) byla Castka zhruba o tisic
korun nizs$i. Zatimco v roce 2016 se
praumérné platy i mzdy zvySily u so-

ZDARMA

EU

Evropsky pilit
socialnich prav
udéla kontinent

spravedlivéjsi

ctéte na strané 8

cialnich pracovniki o tfi tisice korun,
u pracovnikil v socidlnich sluzbach
to byly necelé dva tisice.

Pokracovdni na strané 2

Letos budou poprvé ocenény obce i za podporu seniorskych aktivit

Do 18. kvétna je mozné zasilat prihlasky nejen do soutéze
Obec pratelska rodiné 2017, ale také do nové soutéze Obec

pratelska seniorim 2017.

K soutézi Obec pratelska rodiné
2017, ktera vznikla pred deviti lety
jako nastroj slouzici k motivaci obci
k rozvoji prorodinnych aktivit, letos
nové pribyla také soutéz Obec pra-
telska seniortim 2017, jeZ se zaméru-
je na podporu seniort a jejich aktivit
v jednotlivych regionech. Soutéz
Obec pratelska rodiné vyhlasilo Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR
spolu se Stalou komisi pro rodinu,
rovné prileZitosti a narodnostni
mensiny Poslanecké snémovny PCR
ve spolupraci s Asociaci center
pro rodinu, Sitf pro rodinu a Svazem
mést a obci CR. Soutéz Obec pra-
telskd seniorim 2017 je vyhlasova-

na ve spolupraci s Radou vlady pro
seniory a starnuti populace. ,,Cilem
soutézi je ocenit ty obce, jejichz za-
stupci presvédcivé predstavi kon-
krétni prorodinna a proseniorska
opatreni, kterd reaguji na aktualni
potreby rodin a seniort ve svych ob-
cich,” rekla naméstkyné ministryné
pro rizeni sekce socidlni a rodinné
politiky Zuzana Jentschke Stécklova.

Sest milionG korun pro viTéze

V soutézich mohou uspét i ty obce,
jez jesté v rodinné a proseniorské
politice nejsou aktivni, maji vSak sna-
hu a odhodlani podporu rodin nebo

seniort nastartovat ¢i rozvinout, tak
aby realizovand opatfeni skutec¢né
reagovala na potreby mistnich rodin
nebo seniorti. Obce, které uz rozvi-
jeji rodinou politiku nebo politiku
na podporu seniorti, mohou ziskat
bonusové body za prilozeny plan
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Pracujicim rodicum s vice detmi se snizi pojistne
Konkrétni vySe sazeb pojistného na socialni
Zabezpeéeni u zameéstnancu (v % z vymérovaciho zakladu)

Vlada prijala navrh ministryné Mi-
chaely Marksové, ktery zavadi roz
dilné sazby pojistného na socidlni
zabezpeceni podle poétu nezaopatie-
nych déti u zaméstnanctt a OSVC. Do-
sud byly tyto sazby jednotné a pocet
nezaopatfenych déti se pii jejich sta-
noveni nezohlednoval. Pro poplatniky,
kteri nepecuji o Zidné nezaopatiené
dité nebo pecuji o jedno nezaopatie-
né dité, se sazby pojistného neméni.
Snizuji se pro poplatniky, ktefi pecu-
ji o dvé a vice nezaopatienych déti,
pricemz pii péc¢i o Ctyfi a vice déti
se pojistné platit jiz nebude. ,Uleh¢i-
me finan¢ni zatézi rodin s vice détmi
a zaroven chceme ocenit zasluhy pra-
cujicich rodic¢t na vychové budoucich
generaci,“ rekla ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova.
,V rodiné bude mit narok na stanoveni
pojistného v nizsich sazbach vzdy jen
jeden poplatnik pojistného na zakladé
vzijemné dohody. Narok na sniZzeni

sazby bude zaméstnanec uplatiio-
vat u svého zaméstnavatele, OSVC
u okresni spravy socidlniho zabezpe-
Ceni,“ vysvétlila ministryné.

Jak se zmeni sazba pojisného?

Pro poplatniky, ktefi nepecuji o zad-
né dité nebo pecuji jen o jedno dité, se
situace neméni, jejich sazba pojistné-
ho ziistava stejnd, tj. u zaméstnanct
6,5 procenta a u osob samostatné
vydélecné ¢innych 29,2 procenta. Po-
platnici, ktefi pecuji o dvé nezaopat-
rené déti, budou mit sazbu sniZenou
o0 1,5 procentniho bodu, poplatnici, jez
pecuji o tfi nezaopatiené déti, budou
mit sazbu sniZenou o Ctyfi procentni
body, a poplatnici, ktefi pecuji o Cty-
Ii a vice nezaopatfenych déti, budou
mit sazbu sniZenou o 6,5 procentniho
bodu, coZ znamen4, Ze budou mit nu-
lovou sazbu, a pojistné tak nebudou
platit vitbec. Zaméstnavatel bude od-

Pocet déti Nyni Podle navrhu
Zamestnanec nepecujici o dité 6,5 6,5
Zamestnanec pecujici o jedno dité 6,5 6,5
Zameéstnanec pecujici o dvé déti 6,5 5,0
Zameéstnanec pecujici o tfi déti 6,5 2,5
Zameéstnanec pecujici o Ctyfi a vice déti 6,5 0,0

vadét pojistné nadile ve vySi 25 pro-
cent z vymérovaciho zakladu.
Zamérem navrhu zakona je posilit
princip zasluhovosti pracujicich rodi¢a
na vychové déti, posileni prfjmové situa-
ce rodin s vice détmi a podpora zvySo-
vani po¢tu déti v rodiné, které budou
v budoucnu platci dani a pojistného. Na-
vrhované rfeSeni bude znamenat sniZeni
prijma statniho rozpoctu v rozsahu cca
0 3,8 mld. K¢ ro¢né. Nabyti dc¢innosti
zdkona se predpokladd od prvniho

dne sedmého Kkalendainiho mési-
ce po vyhlaSeni zakona, aby organy
socialniho zabezpeceni mély cCas se
na zmény pripravit a organizacné
a technicky je zabezpecit. Tato Gcin-
nost rovnéz umozni zaméstnavateltim,
jez jsou platci pojistného, aby se pri-
pravili na novou pravni tpravu, ktera
na né bude klast vétsi naroky nez do-
savadni pravni tprava. Vymezeni ne-
zaopatfenosti ditéte je rovnéz stejné
jako pro danové tcely. (t2)

rozvoje nebo koncepci prislusné po-
litiky. Oproti predchozimu ro¢niku
soutéZe Obec pratelska rodiné doslo
ke zjednodus$eni a zkraceni dotacni
Zadosti (prihlasky). Veétsi prehled-
nost a pouZiti jasnych otevienych/
uzavienych otazek v prihlasce zajis-
té privitaji i zdjemci o acast v soutézi
Obec pratelska seniortim 2017.

Mezi vitéze kazdé ze soutézi bude
rozdéleno Sest miliont korun, které
vyuziji ve prospéch rodin a seniort
ve svém regionu. Soutéze se i v le-
to$nim roce mohou zticastnit, a zis-
kat tak titul Obec pratelska rodiné
2017 a Obec pratelskd seniortim
2017 vSechna mésta, obce, statutar-
ni mésta a méstské ¢asti nebo obvo-
dy statutarnich meést z celé CR. Své
sily poméri v péti velikostnich kate-
goriich podle po¢tu obyvatel.

(tz)

Nejen o analyze
kvality zivota
senioru

Rada vlady pro seniory a starnuti
populace se 12. dubna na svém 31. jed-
nani zabyvala vysledky analyzy kvality
Zivota seniort v CR, kterou pro Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci CR
zpracoval tym brnénské Mendelovy
univerzity. Tématem jednani bylo také
plnéni Néarodniho akéniho planu pro
Alzheimerovu nemoc a obdobna one-
mocnéni na léta 20162019 za lonsky
rok.

Clenové rady se mj. seznamili také
s aktudlni situaci a legislativnimi zmé-
nami u oCkovani pro seniory proti
pneumokokovym nakazam. Vyjadrili
znepokojeni nad trvajici praxi, kdy
zdravotni pojistovny hradi oc¢kovaci
latku v ekonomicky nejméné néroc-
né varianté, ktera je podle stanoviska
odbornych spolecnosti méné cinna
pravé u seniorské populace. (t2)
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O kolik se zvysi platy v socialnich sluzbach?

Pokracovani ze strany 1

Ministryné  Michaela  Markso-
va proto navrhne zménu v zakoné
o platovych pomérech zaméstnanct
ve verejnych sluzbach a spravé, kde
by s dcinnosti od 1. ¢ervence 2017
doslo ke zvySeni plat o 5,1 procenta
u pracovniktl v pfimé péci a zvySeni
0 9,4 procenta pro ostatni pracovni-
ky (napr. uklizecky, kucharky, tech-
nickohospodarské pracovniky nebo
vedouci pracovniky). Socidlni pracov-
nik v socidlnich sluzbach by si mohl
prilepsit o vice nez tisic korun meésic-
né a pracovnik v socidlnich sluzbach
o zhruba 900 korun. UklizecCka nebo
jiny pomocny personal by mohl v pe-
nézence mésicné najit cca 700K¢ na-
vic.

Jako zdravoini personAl

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR predlozi vladé i variantu,
kterou prosazuji odbory, kdy by
pracovnici v primé péci méli byt
odménovani jako zdravotni perso-
nal. Celkové by mohlo jit zhruba
o navySeni o 20 procent, coZ by pro
socialniho pracovnika mohlo ¢init az
4 000K¢ meési¢né navic. Pokud by

FOTO: © ALEXANDER RATHS | DREAMSTIME.COM

vlada schvalila tuto variantu, bylo by
potreba dofinancovat socialni sluzby
o necelych 900 mil. K¢. Ministryné
Marksova bude soucasné pozado-
vat dofinancovani socidlnich sluzeb
v souvislosti se zvySenim platovych
tarifii o ¢tyfi procenta, které nastalo

v listopadu 2016, ale pro rok 2017 jej
Ministerstvo financi CR nereflek-
tovalo ve statnim rozpoctu. Jde tak
o deficit dalsich 442 mil. korun. So-
cialni sluzby by tak potrebovaly dofi-
nancovat od 1. 7. 2017 ¢astkou témér
1,35 miliardy korun. (t2)

Mozné navySeni plati a mezd v socialnich sluzbach
(od 1.7.2017)

Pozice Navyseni Navys$eni Navyseni Navys$eni
5,1 %/9,4 % 020 % 5,1 %/9,4 % 020 %
Socialni pracovnik/ce 1128 K& 4226 K¢ 1121 K¢ 4 398 K¢
Pecovatel/ka 953 K¢ 3739K¢ 963 K¢ 3779KE
Kuchai/ka 774 KE netyka se 682 K¢ netyka se

M Rodina

Na trhu prace dochazi k diskriminaci
hlavné kviili véku a pohlavi

,PFijmeme prodavacku diichodkyni.“ nebo ,,Hledame Zenu

s odrostlymi détmi.“ | s takovymi inzeraty se setkal Statni arad
inspekce prace, ktery dohlizi na dodrzovani rovného zachazeni
a na zakaz diskriminace na pracovistich.

Inspektori zasahuji i v pripadech,
kdy lidé praci teprve hledaji, ale na-
razi na to, Ze inzerat je sepsan natolik
diskrimina¢né, Ze na né&j nemohou
reagovat. Zasady rovného zachaze-
ni a zdkazu diskriminace se pritom
uplatiuji nejen prfimo na pracovisti,
ale i u uchazecit o zaméstnani. Bohu-
zel se potvrzuje, Ze dochdzi k diskri-
minaci osob na trhu prace, zejména
z hlediska véku a pohlavi.

RovnE zachAzeni
A 2Akaz diskriminace

Inspekce prace loni obdrzela 393 pod-
néth tykajicich se dodrZovani rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace a udi-
nila 413 kontrol. Nejcastéji (318 podné-
ti1) lidé poukazovali na mozné nerovné
zachazeni nebo diskriminaci v praci, 75
podnétit pak upozornilo na oblast rov-
ného zachézeni a zakazu diskriminace
pri uplatilovani prava na zaméstnani
(setkali se s diskrimina¢nimi inzeraty ¢i
vybérovym fizenim). ,Pri uplatiiovani
prava na zaméstnani je zakazana jaka-
koliv diskriminace a hlediska pro vybér
zaméstnanci museji zarucovat rovné
prileZitosti v§em uchaze¢tm. TotéZ pla-
ti i poté v samotném zaméstnani. Cilem
naSich Kkontrol je prispét ke zlepSeni
rovnych podminek zaméstnancti a do-
drzovani zakazu diskriminace na pra-
covistich,” uvedl generalni inspektor
Rudolf Hahn.

s v

Zaméstnavatelé inzeruji napr. sty-
lem ,,Prijmeme Zenu ve véku minimal-
né 35-40 let s odrostlymi détmi a bez
vyhledu na materskou dovolenou“ ¢i
,Prijmeme prodavacku dachodkyni.”
Inspektori zjistili 106 pripadd, kdy
zaméstnavatelé (mimo jiné pravé po-
dobnymi inzeraty) porusili predpisy,
protoZe nedodrzeli zasady rovného
zachazeni a zakazu diskriminace pri
uplatiiovani prava na zameéstnani.

Kontroly rovného
OdWENOVANI ZEN A MUZD

Dal$ich 115 pripada se tykalo po-
ruSovani predpistt pfimo na praco-
visti, kdy zaméstnavatelé napriklad
vyplaceli za stejnou praci mzdu
v rizné vysi (napr. ¢isnik a servirka).
Dale se inspektori zabyvali pripadem,
kdy vedouci zaméstnanec poniZoval
a uradzel podiizené zaméstnankyné
pred kolegy, zatimco k muziim se
takto nechoval. Nékolik Zen radéji
dalo vypovéd. Kontrola inspekce
prokazala poruSeni zdkazu diskrimi-
nace v pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatelim bylo uloZeno
23 pokut ve vysi 266 tisic korun
za spravni delikty na iseku rovného
zachdazeni a diskriminace pii uplatiio-
vani prava na zaméstnani a dvé poku-
ty ve vysi 35 tisic korun za spravni
delikty na tseku rovného zachazeni
a diskriminace na pracovisti. (t2)

Pocet evidovanych detskych skupin se uz vysplhal na tri sta

Détské skupiny jsou stale oblibenéjsi sluzbou péce o predskolni
déti. Velky zajem o tuto sluzbu doklada i nariistajici pocet dét-
skych skupin zapsanych v evidenci ministerstva, které zaregistro-
valo v dubnu uz tristou détskou skupinu.

Détské skupiny nabizeji flexibilni
formu péce o predsSkolni déti. Jde
o legislativné zakotvenou sluzbu
ur¢enou détem od jednoho roku
do zahajeni povinné skolni dochézky.
S ohledem na pozitivni vyvoj na trhu
prace pribyva firemnich détskych
skupin, které rodice vyuzivaji jako vi-
tany benefit pfi sladovani rodinného
a profesniho Zivota. ,Jsem moc rada,
Ze zajem o détské skupiny stale roste,
protoze pomahaji rodi¢tim 1épe sladit
praci a starost o rodinu. Diky dét-
skym skupindm stoupd pocet mist
v predskolnich zarizenich. Ted je
nasim cilem dostat informace o této
moznosti mezi co nejvétsi pocet rodi-
¢, rekla ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.

Komplexni poradenstvi
A podpora

Projekt Podpora implementace
détskych skupin, ktery funguje pod
Ministerstvem prdce a socidlnich
véci CR od roku 2016, nabizi pro-
stfednictvim krajskych metodic¢ek
komplexni poradenstvi a podporu
pri zaloZeni i provozu détské skupi-
ny. Poskytovatelé détskych skupin
(i potencidlni) se tak ve vSech krajich
CR mohou obratit na metodicky, jez
jim pomohou se vSemi nejasnostmi
v zacatcich provozovani sluzby, zku-
$enéjSim poskytovatelim pak nabid-
nou specialni seminare a vzdélavaci
akce. Rodi¢im i zdjemcim o posky-

Jaka je kvalita socialnich sluzeb
v Plzenskem kraji?

V dubnu navstivila ndiméstkyné mi-
nistryné pro socialni a rodinnou poli-
tiku Zuzana Jentschke Stécklova tfi
zafizeni, ktera se v Plzeniském kraji
staraji o seniory, déti a lidi, ktefi po-
trebuji pomoc socidlnich sluzeb.

Nejprve si naméstkyné prohléd-
la Diim socialni péce v Kralovicich,
kde s reditelem Trcékou a dal$imi
zaméstnanci diskutovala o zménéach,
které by méla prinést novela zakona
o0 socialnich sluzbach, a také o zvyse-
ni plat pracovnika prfimé péce.

V zafizeni pro déti vyzadujici oka-
mzitou pomoc Robinson se namést-
kyné seSla s reditelkou Tolarovou.
V Robinsonu se v soucasné dobé sta-
raji o 18 déti, nejmlad$imu je 1,5 roku
a nejstarsi brzy dovrsi plnoletost.

Posledni zastivkou na pracov-
ni cesté byl Domov klidného stéti
v Zinkovech nedaleko Nepomuku.
Zarizeni je po rekonstrukci a v pri-
jemném prostiedi tu Zije 103 seniort,
ktefi mohou vyuzivat jednoltizkové
nebo dvoulizkové pokoje. (t2)

V Domé socidlni péce v Kralovicich diskutovala ndméstkyné Zuzana Jentschke

Stdcklovd se zameéstnanci zavizeni i s jeho klienty.

Foto: archiv MPSV
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tovani péce je k dispozici web www.
dsmpsv.cz, kde naleznou vSechny

M Projekr

potrebné informace o tomto projek-
tu a o sluzbé jako takové.

Evidence poskytovareld
dérskych skupin

Ministerstvo prace a socidlni vé-
ci CR také dlouhodobé spravuje
evidenci poskytovatelt détskych
skupin, ktera je k dispozici na webu
www.mpsv.cz (Rodina a ochrana
prav déti — Détské skupiny). Ke 12.
dubnu leto$niho roku bylo evido-
vano uz tfi sta détskych skupin, jez
tak nabizely celkem 3 913 mist pro
predskolni déti. K zaevidovanym
patii také détska skupina ROMO-
DROM HRADCANY, pri¢emZ po-
skytovatel Romodrom, o. p. s., ma
vydané opravnéni uz pro Ctyri dét-
ské skupiny, s celkovym poctem 48
mist. K nejnovéjs§im détskym skupi-
nam se radi i détskd skupina Vlas-
tovka v Pardubicich nebo tri détské
skupiny zapsané poskytovatelem
Centrum socidlni a oSetrovatelské
pomoci Méstska ¢ast Praha 10.

Prilezitost déla zameéstnance v Moravskoslezském kraji

Diky regionalnimu projektu Prilezitost déla zaméstnance, ktery
realizuje Krajska pobocka Ufadu prace €R v Ostravé, dostane
pres sedm set socialné vylouc¢enych osob z Moravskoslezského
kraje sanci na navrat do bézné spolecnosti.

Podstatou projektu je individuélni
a skupinové poradenstvi §ité na miru
konkrétnim klientim. Béhem 58 ho-
din vzdélavani absolvuji jeho ucast-
nici motivaéni kurz, kurz financ¢ni
gramotnosti, zaklady pracovniho
prava a vyuku zakladnich pocitaco-
vych dovednosti. Tyto aktivity pak
doplnuji rekvalifikaéni kurzy, pra-
covni diagnostika s psychologem
nebo treba prace na zkousku.

Prioritou projektu zdstdva najit
klientim vhodné zaméstnani. ,Vy-
uzivame k tomu nejen databazi
volnych pracovnich mist, ale také
aktivné oslovujeme zaméstnavatele,
zjistujeme jejich potreby a vytipo-
vavame pro né vhodné potencidlni
zaméstnance. ProtoZe jsme s klienty
skoro v dennim kontaktu, zname je
velmi dobre, a jsme tak schopni zajis-
tit spokojenost obou stran — zamést-
navatele i uchazece o zaméstnani,”
vysvétluje osvédcenou praxi mana-
zerka projektu Petra Paquet. Uspés-
nost tohoto postupu dokladaji prvni
vysledky. Do price uz nastoupilo
pres sto Gcastnik projektu. Nejcas-

t&ji jako délnici ve vyrobé, dklidovi
pracovnici, strdzni nebo pracovnici
v socialnich sluzbach.

Komplexni podpora klientd

Mezi zaméstnané Xklienty patii
i Jiti Zrnik. Dfiv Sest let nezamést-
nany a zadluZeny Klient nastoupil
na spolecensky ticelné pracovni mis-
to a naSel uplatnéni jako prodavac
a pomocna sila ve vyrobé. ,Jsem rad
za tuto préci. I pres exekuci mam ted
vice penéz, nez kdyZ jsem byl na dav-
kéch. Rozdil je néjakych 3 000K¢,
a to Cloveék pozna. Navic muj otec
si vazi toho, Ze pracuji, a podporuje
mé,“ pochvaluje si Jifi Zrnik.

Pracovnici projektu pomahaji klien-
tm také resit jejich slozitou bytovou
situaci, vymazy z rejstiika trestd,
dokumenty pro urady nebo i zajisté-
ni lékare. ,Setkdvame se napriklad
s tim, Ze klienti nemaji praktického
lékare, a nemd jim tak kdo vyridit
prohlidku pri nastupu do zamést-
nani nebo pro Gcely rekvalifikac¢ni-
ho kurzu,” vysvétluje Petra Paquet.

Uspésny sicastnik  projektu Jiri Zrnik se
zaméstnankyni Uradu prdce CR Miro-
slavou Horvdth, kterd mu podle jeho
slov zachrdnila Zivot.

Foto: Urad préce CR

A jeji slova potvrzuje i zkuSenost Ji-
ttho Zrnika. ,Zaméstnankyné¢ Uradu
prace CR Miroslava Horvath v rdmci
projektu zjistila, Ze jsem nebyl fadu
let na preventivni prohlidce, a objed-
nala mé k 1ékari. Ten zjistil, Ze muj
zdravotni stav byl vazny. Dva dny
na to jsem skoncil v nemocnici. Chci
ji timto podékovat, Ze mi zachranila
Zivot,“ uzavird svou pozitivni zkuSe-
nost s Uradem prace CR Ji¥f Zrnik.
Zdroj: Urad prace CR
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V Cesku dal ubyva nezaméstnanych

Na konci dubna evidoval Urad prace CR celkem 327 199 ucha-
zecl o zaméstnani. To je 0 28 913 méné nez v bieznu

v

a o 87 761 méné nez pred rokem. Zaroven jde o nejnizsi

dubnovou hodnotu od roku 2008.

Situace na pracovnim trhu odpo-
vidé jak dlouhodobé situaci, tak ro¢-
nimu obdobi. ,Ceska ekonomika je
stale v dobré kondici a na vyvoji se
priznivé podepisuji jak pramyslo-
va vyroba, tak i jarni sezonni prace,
které uz jsou v plném proudu. Jde
predevS$im o oblasti, jako jsou sta-
vebnictvi, gastronomie a cestovni
ruch, déle zemédélstvi, zahradnictvi
lesnictvi, lazenstvi ¢i téZba. Nékteré
sezonni prace, predevSim ve sluz-
béach v turistickém ruchu, se letos
v nékterych horskych regionech
vlivem dlouhé lyzarské sezony do-
konce vibec nezastavily,“ shrnuje
generalni reditelka Uradu prace CR
Katetina Sadilkova.

Kritkodobé pracovni pomery

Utad prace CR zaznamenal v dubnu
néartst poptavky po sezonnich pracov-
nicich a na kratkodobé pracovni po-
méry. Celkem jich evidoval ke konci
dubna 6 153. Zaméstnavatelé hledaji
napriklad pomocniky v oblasti tézby
a stavebnictvi ¢i ve vyrobé, uklize-
¢e, pomocné pracovniky v dopravé,
v zemédeélstvi, lesnictvi, remeslniky
a kvalifikované pracovniky ve sta-
vebni vyrobé, obsluhu pojizdnych
zatizeni, slévace, svarece, montazni
délniky nebo pomocniky do kuchyné.
Objevuji se uz také nabidky na letni
brigady. Poptavka je po prodavacich
rychlého obcerstveni a zmrzliny, pra-
covnicich do zahradnictvi a rekrea¢-
nich stredisek nebo po instruktorech
na détskych letnich tidborech. Rada
zaméstnavatelt ale hleda brigadniky
spiSe prostfednictvim internetové in-
zerce Ci vlastnich zaméstnanct.

Jaké jsou rozdily v okresech?

Nejniz§i nezaméstnanost vykazaly
ke konci dubna okresy Rychnov nad
KnéZnou (1,4 procenta), Praha-vychod
(1,5 procenta), Pelhifimov (2,1 procen-
ta), BeneSov (2,2 procenta), Jindrichtiv

Hradec a Ji¢in (oba 2,3 procenta),
Mlada Boleslav, Pisek, Praha-zapad
a Plzen-jih (shodné 2,4 procenta). Po-
dil nezaméstnanych osob stejny nebo
vy$S§i nez republikovy pramér hlasi 34
regiontl. Nejvyssi byl v okresech Karvi-
na (9,9 procenta), Most (9,6 procenta),
Ostrava-mésto (8,3 procenta), Usti nad
Labem (8,2 procenta), Bruntil a Je-
senik (oba 7,5 procenta), Chomutov
(7,3 procenta) a Déc¢in (7 procent).
Podil nezaméstnanych muz poklesl
na 4,2 procenta a Zen na 4,6 procenta.

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nosti zaznamenalo v dubnu vSech
77 regiontl, nejvétsi pak okresy Jin-
dfichtiv Hradec (o 26,8 procenta),
Pelhfimov (o 22,7 procenta), Svitavy
(o 20,9 procenta), Chrudim (o 19,5
procenta), Pisek a Prachatice (shod-
né o 19,1 procenta), Breclav (o 17,6
procenta), Klatovy (o 17,5 procenta)
a Ji¢in (o0 17,2 procenta).

VoINA prACOVN mista

Kromé rostouci ekonomiky se
na vyvoji na trhu prace pozitivné po-
depisuje také intenzivni proaktivni
komunikace Uradu prace CR se za-
méstnavateli. V ramci monitoringu
trhu prace kontaktuji jeho zamést-
nanci zaméstnavatele v regionu, vy-
hledavaji volné pracovni pozice pro
uchazece o zaméstnani a poskytuji
jim informace o moZnostech vzajem-
né spoluprace a o jednotlivych na-
strojich a opatfenich aktivni politiky
zaméstnanosti.

Vysledkem vzdjemné spolupra-
ce je mimo jiné stile vysoky pocet
volnych pracovnich mist v databazi
Uradu prace CR. V uplynulém mési-
ci jich urad evidoval 159 072, coz je
0 8 155 vice neZ v breznu a o 34 792
vice nez pred rokem. Nejvice volnych
pozic chtéji obsadit zaméstnavate-
1é v Praze (28 888), ve Stiedoces-
kém (19 618), v Jihomoravském
(13 799), Pardubickém (13 095),
Plzeriském (12 297) a Moravskoslez-

Podil nezaméstnanych osob (PNO) na poc¢tu obyvatel
v krajich Ceské republiky k 30. 4. 2017

»a

ském (11 498) kraji. Z celkového
po¢tu volnych pracovnich mist na-
bizeli zaméstnavatelé 12 060 pozic
na dohodu o provedeni prace a 4 892
na dohodu o pracovni ¢innosti.

Na jedno volné pracovni misto pri-
pada v soucasné dobé 2,1 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvind
(13,2), Usti nad Labem (7,9), Jesenik
(7,5), Sokolov (6,8), Hodonin (6,4)
a Bruntal (5,7). Z celkového poctu
nahlaSenych volnych pracovnich
mist jich nabizeli zaméstnavatelé
ke konci dubna 44 118 absolventim
a mladistvym a 12 341 osobam se
zdravotnim postizenim.

Kolik klientd
ziskalo novou prACi?

Béhem dubna se do evidence Uta-
du prace CR nové prihlasilo 37 153
lidi. Ve srovnani s predchozim meé-
sicem byl jejich pocet nizsi o 3 194
osob, meziro¢né pak niz$i o 6 455
uchazect. Z evidence naopak odeslo
celkem 66 066 uchazect o zamést-
nani (ukoncéena evidence, vytaze-

T ek ke ¢

Fardubiakj kra
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ni uchazedi o zaméstnani). To je
0 1 623 vice nez v bfeznu a 0 5 691
méné nez v dubnu 2016. Novou
praci ziskalo 48 962 lidi — o 4 458
vice nez v predchozim mésici. Cel-
kem 13 195 z nich ji naslo diky pfi-
mé aktivit¢ zaméstnanci Uradu
prace CR.

Promerny vek Nezamestnanych

V evidenci byli nejcastéji klienti
s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncenym a stfednim odbor-
nym vzdélanim, s vyu¢nim listem
¢ stfednim vzdélanim s maturitou.
Primérny vék nezaméstnanych Cdi-
nil v dubnu 42,7 roku. Mezi evido-
vanymi bylo 115 645 lidi nad 50 let
a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 35,3 procenta. Z celkového
poctu lidi bez prace bylo téch, kteri
jsou nezaméstnani déle nez 12 mé-
sicti, 38,7 procenta (126 782 osob).
Primérna délka nezaméstnanosti
¢ini 723 dni. V dubnu bylo bez préce
167 664 Zen (51,2 procenta z celkové-
ho po¢tu nezaméstnanych) a 51 614

PNO v %

do 3,99
| 40599
[ 7 so-798

hranice okre:su
hranice kraje

hranice s1afu

osob se zdravotnim postizenim (15,8
procenta z celkového poctu neza-
méstnanych).

Profese uchazeco
O ZAMESTNANI

Z profesniho hlediska bylo v evi-
denci nejvice pomocnych pracovnik
ve vyrobé, prodavacl, vSeobecnych
administrativnich pracovnika, ukli-
zeCl, pracovnikli v ostraze, ridica
osobnich a malych dodavkovych au-
tomobilti, zednikd, kamnard, dlazdica,
montéra suchych staveb, pomocnych
manipula¢nich délnikii nebo pracov-
nikil v gastronomii.

Na konci dubna 2017 bylo bez pra-
ce 13 128 absolventti $kol vSech stup-
it vzdélani a mladistvych. Celkovy
pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimési¢né o 1204 a meziro¢né pak
0 5 652 osob. Na celkové nezaméstna-
nosti se podileli ¢tyfmi procenty. Bez
prace bylo k 30. 4. 2017 celkem 9 149
byvalych studentd, tj. o 1 107 méné
nez v predchozim mésici.

Zdroj: Urad prace CR
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Lidem, kte¥i dilouho hledaji praci, pomahaji nastroje aktivni politiky zameéstnanosti

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénu-
je Urad prace CR zvysenou pééi. V tomto ohledu sklizeji Gispéch
predevsim zprostiedkovatelska prace Uradu, Gzka spoluprace se
zaméstnavateli a také realizace aktivni politiky zaméstnanosti.

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Tradi¢ni vlajkovou lodi v ramci
nastroji aktivni politiky zaméstna-
nosti jsou verejné prospésné prace.
Ke konci dubna pracovalo na verej-
né prospésnych pracich 12 114 lidi.
Verejné prospésné prace jsou urce-
ny pro docasné pracovni uplatnéni
uchazecii o zaméstnani, kterym Urad
prace CR vénuje pri zprostredkovani
zameéstnani zvySenou pozornost. Jde
o kratkodobé pracovni prilezitosti
v oblasti méné kvalifikovanych a po-
mocnych praci. Opakované miiZe
Urad prace CR podporit stejného
klienta pouze vyjimecné, napr. v pri-
padé, Ze jde o osobu se zdravotnim
postizenim, uchazec¢e do 30, nebo
naopak nad 50 let ¢ rodiCe, ktery
pecuje o dité do 15 let, nebo o ucha-
zeCe, jemuZ hrozi socidlni vylouceni,
jestlize se opakované prokaze, Ze
nemiiZe najit zaméstnani na volném
trhu prace. Mésicni vySe prispévku
Uradu prace CR v ramci tohoto na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti
¢ini 15 000K¢. V pripadé asistent
prevence Kkriminality, koordinatort
verejné prospésnych praci a verejné
sluzby pak 16 000 K¢.

Spolecensky
UCEINA pRACOVNI MisTA

Spolecensky  ucelnd  pracovni
mista vyhrazena hraji prim hlavné
u firem, a to napri¢ vSemi obory.
Diky podpore v této oblasti dostalo
ke konci dubna $anci ziskat zamést-
néni 9 365 uchazeci. Celkem 45 lid{
podporil Utad prace CR v ramci nové

ziizenych spolecensky tcelnych pra-
covnich mist u zaméstnavatele (jde
o mista, v jejichz rdmci Urad pra-
ce CR prispiva na jejich vybaveni).
Nejcastéji zaméstnavatelé vyuzivaji
spole¢ensky ucelna pracovni mista
ve vSeobecné a odborné administra-
tivé, v gastronomii, hotelnictvi, dkli-
du, obchodé, ve vyrobé a sluzbach
(i osobnich), ve stavebnictvi, zahrad-
nictvi, zemédélstvi, strojirenstvi ¢i
v charité. Prijimaji na né ridiCe, pro-
davace, remeslniky, opravare, kader-
nice, kosmeticky, ucetni, vyrobni
a montdzni délniky nebo skladniky.
Celkem 2 109 nezaméstnanych moh-
lo na zakladé prispévku na spole-
Censky ucelna pracovni mista zacit
podnikat. Nejcastéji v oblasti osob-
nich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé,
Femeslech ¢i administrative.

Rekvalifika¢ni kurzy

Uchazec¢tm a zdjemciim o zamést-
nani vydatné pomahaji v navratu
na trh prace i rekvalifikacni kurzy,
které Urad prace CR financné pod-
poruje. Ke 30. 4. 2017 se jich ucast-
nilo celkem 2 160 lidi. Mezi Kklienty
je znaCny zajem o kurzy zamérené
na zakladni pocitatové dovednosti,
kurzy pro ziskéani ridi¢skych a pro-
fesnich prikazh, svarecské kurzy
a kurzy tGcetnictvi. Pro zménu pro-
fese nebo dal$i prohloubeni znalosti
se nejcastéji rozhoduji lidé ve véku
35-39, 40—-44 a 50-54 let, z hlediska
kvalifikace jsou mezi ucastniky nej-
vice zastoupeni uchazeci s vyuénim
listem, dplnym stfednim vzdélanim
s maturitou a Klienti se zikladnim

vzdélanim. Utrad priace CR mize fi-
nancovat plné nebo Caste¢né ti vari-
anty rekvalifikaci - ty, které zajistuje
sam, zvolené rekvalifikace a rekvalifi-
kac¢ni kurzy primo u zaméstnavatelti.

CHRANENA PRACOVNI MiSTA

Mezi skupiny uchaze¢d o za-
méstnani ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patii i osoby se
zdravotnim postiZenim. Proto i v je-
jich pripadé poskytuje Urad prace CR
prispévky na podporu pracovni-
ho uplatnéni. V ramci chranénych
pracovnich mist finan¢né podporil
ke konci dubna 2 005 osob se zdra-
votnim postizenim (z toho jich 55
vykondvd samostatné vydélecnou

¢innost). Nejcastéji jde o pozice
uréené vyrobnim, montaZnim a po-
mocnym délnikim, femeslnikam,
pracovnikiim v osobnich a dkli-
dovych sluzbach, administrative,
obchodé, prodeji a ostraze, skladni-
kim, Sickam, operatortim call center
apod. Celkem 171 uchazectim pfi-
spél Urad prace CR na provoz chré-
nénych pracovnich mist.

Prispevek na dojizdku
A prestEHOVANT
Uspéch sklizi i pilotovany piispé-
vek na dojizdku, ktery Urad prace CR
poskytuje od dubna 2016. Zadat

o né&j mohou uchazeci a zijemci o za-
méstnani v celé CR. Do konce dubna

2017 podalo zadost o prispévek cel-
kem 3 086 zdjemct. S 1 838 Zadate-
li uz uzavitel dohodu o poskytnuti
prispévku (s 309 z nich v dubnu).
V jejich ramci priznal mési¢ni Cast-
ku vétSinou ve vysi 1 500K¢. Pod-
do prace 10 az 25km. Lidé mohou
zadat také o jednorazovy prispévek
na prestéhovani se za praci ve vysi
50 000K¢. Dosud tak udinilo 98
zajemct. Nejvice v Moravskoslez-
ském (27) a Olomouckém (17) kra-
ji. Celkem 31 z nich uZ Urad préce
CR zZadost schvalil. Ostatni posuzu-
je. Vzdalenosti prestéhovani se lisi,
v nékterych pripadech dosahuji i té-
meér 300km.

Zdroj: Urad prace CR

Na verejnou sluzbu nastoupilo uz pres tisic lidi

S organizatory verejné sluzby, predevsim obcemi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi nebo treba zakladnimi a mateiskymi
skolami, ma Ufad prace CR nasmlouvano pres pét tisic

pozic pro jeji vykon.

V ramci verejné sluzby nejde jen
o Cinnosti pii zajisténi Cistoty ulic
a dalSich verejnych prostranstvi, ale
i o aktivity, které lidé vykonavaji
v ramci pomocnych ¢innosti pri po-
skytovani socidlni péCe (napr. pri
ambulantni a terénni socidlni sluzbé,
pfi poradenskych ¢i pecovatelskych
sluzbiach pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZzenim), v administ-
rativé, materskych centrech, pri or-
ganizovani sportovnich a kulturnich
akcei nebo v zarizenich uréenych pro
opu$téna a tyrana zvirata. Do konce
dubna nastoupilo na vefejnou sluz
bu 1 065 klientd Uradu prace CR
a zajem ze strany dalSich uchazec¢t
0 zaméstnani se postupné zvysSuje.

,Velmi oceniujeme pozitivni pristup

ze strany organizitorl verejné sluz-
by, kteri tak nabizeji dlouhodobé
evidovanym uchaze¢im o zamést-
nani moznost pravidelné vykonavat
¢innosti, jejichz prostrednictvim
mohou pomahat tém, jeZ pomoc spo-
leCnosti potfebuji. Patfi mezi né na-
priklad obyvatelé domu seniort, déti,
lidé se zdravotnim postizenim apod.
A fakt, Ze na verejnou sluzbu dobro-
volné nastoupila uz vice nez tisicovka
zejména dlouhodobé evidovanych
uchazedt o zaméstnani, svéddi o tom,
Ze 1 oni sami vnimaji verejnou sluzbu
jako moznost, jak se mohou v dobé,
kdy jsou nezaméstnani, realizovat,”
k4 Katefina Sadilkova, generdlni
teditelka Uradu prace CR.

Zdroj: Urad prace CR
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Pakty zameéstnanosti chtéji pomoci
firmam i lidem bez prace

Nezaméstnanost klesa a praci nyni snaze nachazeji i ti, ktefri
ji drive sehnat nemohli. Mezi jednotlivymi regiony jsou samo-
ziejmeé rozdily. Situaci na regionalnich trzich prace maji zlepsit

teritorialni pakty zaméstnanosti.

V Liberci se 4. kvétna konalo se-
tkani zastupctt vSech paktd a zu-
Castnila se ho také ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Markso-
va. ,Pakty zaméstnanosti vytvareji
podminky pro to, aby se zlepSovala
situace na trhu préace v jednotlivych
regionech. Jde tedy o to, aby zamést-
navatelé neméli problém s hledanim
zameéstnanct a aby vSichni ti, kdo

chtéji pracovat, méli tu mozZnost,“

uvedla ministryné.

FOTO: © SYDA PRODUCTIONS | DREAMSTIME.COM

Co je pakr zamésinanosti?

Pakt zaméstnanosti je strategické
partnerstvi, které uzaviraji kraj, fir-
my, skoly, zéstupci zaméstnavateld,
Utadu prace CR, odbort a dalsich
instituci. SloZeni je v kazdém regionu
jiné. Zaméruji se zejména na skupiny
ohrozené na trhu préce, jako jsou mla-
di do 25 let, lidé starsi 50 let, osoby se
zdravotnim postiZenim a lidé s nizkou
kvalifikaci.

Pro Ministerstvo price a so-
cidlnich véci CR jsou teritoridlni
pakty zaméstnanosti predev§$im ko-
munikacni platformou, jejimz cilem
je ovlivnit vyvoj regiondlnich trha
prace a vzajemné sdilet informace
a zkuSenosti. RovnézZ jsou pro minis-
terstvo partnery zejména v ramci
projektu Kompas, a to v roli observa-
tori trhu prace a zdroje informaci
o oCekavaném vyvoji regiondlnich
trhi prace.

Podpora z evropskych penez

Cinnosti  zajistované prostiednic-
tvim pakti zaméstnanosti jsou aktudl-
né podporovany z Operacniho progra-
mu Zaméstnanost (OPZ) a v ramci
projektu Kompas, ktery ma za cil zjis-
tit potfeby a oCekavani relevantnich
aktéra trhu price a zmapovat probi-
hajici a nastupujici trendy, které sou-
viseji zejména se ¢tvrtou pramyslovou
revoluci. Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR si uvédomuje, Ze ta s se-
bou prinasi urcité hrozby, ale téZ fadu
pozitiv a vyzev, na néz je tfeba rychle
reagovat. Resort proto zpracoval studii
Iniciativa Prace 4.0 a Ak¢ni plan Prace
4.0, ktery navrhuje opatfeni spojena
s ocekavanymi dopady digitalizace
na oblast zameéstnanosti, trhu prace
a na vybrané socialni aspekty.

(tz)

Statni urad inspekce prace: Ubylo
smrtelnych pracovnich urazi

V lonském roce provedl Statni tfad inspekce prace 26 620
kontrol a ulozil 3 919 pokut v souhrnné vysi 198 090 565 korun.
Za lonsky rok inspekce eviduje 101 smrtelnych pracovnich tra-
zil, coz je 0 21 méné nez v roce 2015.

,Pri kontrolich nam nejde jen
o kvalitni pracovni mista, ale zaroven
0 bezpecnost prace a dodrzovani za-
koniku prace na pracovistich. Mame
rekordné nizkou nezaméstnanost,
ted je ta nejlepsi doba klast daraz
na kvalitni a bezpe¢né pracovni pod-
minky,“ uvedla ministryné prace Mi-
chaela Marksova. ,Castéjsi budou
také kontroly obchodnich fetézct
napiiklad v oblasti odménovani a ne-
legélniho zaméstnavani,“ dodala.

Kontroly Nejen
bezpeCnosti prACE

Za rok 2016 Statni drad inspek-
ce prace eviduje 44 401 pracovnich
urazi, z nichz bylo 1 304 zavaznych
a 101 smrtelnych. Ve srovnani s ro-
kem 2015 (122 smrtelnych pracov-
nich tdrazh) je to o 17 procent méné.
Nejcastéji dochazi ke smrtelnym
pracovnim draztm u fidi¢a a staveb-
nich délnik. Inspekce loni provedla
10 469 kontrol v oblasti bezpec¢nosti
prace a vyhrazenych technickych
zarizeni a zjistila 24 478 nedostatkad,
za které ulozila 861 pokut ve vysi
36 640 545 korun.

V roce 2016 bylo provedeno 6 519
kontrol v dseku pracovnich vztaha
a podminek, inspektori zjistili 9 248

Kvuli cemu se v praci stresujeme a co nam neda spat?

Z pruzkumu mezinarodniho portalu Paylab.com s nazvem Stre-
ss in the Workplace vyplyva, Ze zaméstnanci, ktefi jsou zvykli

béhem pracovniho tydne spat pravidelné méné nez sest hodin

denné, si v mnohem vétsi mire stézuji na stres v praci.

Priizkum portélu Paylab.com, kte-
ry je v CR zastoupeny znackou Pla-
ty.cz, se uskutecnil zacatkem roku
2017 v 11 evropskych zemich vcetné
Ceska, kde se do néj zapojilo 11 158
lidi. Nejvyznamnéjsi oblasti, ktera
Ceskym zaméstnancim zpusobuje

Moderni technologie mohou zvysit
motivaci k praci az u pétiny lidi

Uz samotna inovace technologického zafizeni zvysuje motivaci lidi k praci - u ad-
ministrativnich a kancelafskych ¢innosti az o 20 procent, u mladsich pracovniku
i vice. Na druhou stranu jsou technologie a prace s nimi pro mnohé zdrojem stre-

su, jiné zase odvadéji od prace.

Jak moderni technologie vyuzit k opravdové-
mu zvySeni produktivity prace? Je treba dodr-

zovat nékolik zasad.

1. Naucte se opravdu pouzivat programy
a nastroje, které ve své praci potfebujete
Meélo by byt samoziejmé, Ze ovladate pro-

stres, jsou finan¢ni problémy prame-
nici z nizkych vydélk, které nestaci
pokryt zZivotni naklady. Tento aspekt
oznacilo za KkliCovy stresovy faktor
32 procent respondentil, pricemz
0 néco Castéji Slo o lidi na nizsich
pracovnich pozicich.

Naroky zaméstnavateld a tlak
na vykon jsou druhou vyznamnou
oblasti, kterd zameéstnancim zpa-
sobuje stres. Témér pétina (21 pro-
cent) respondentt uvedla, Ze je trapi
prilis velky tlak povinnosti a zodpo-
védnost, kterd z reseni tkola vyply-
va. S naporem prace do velké miry
souviseji i presCasy, které v pri-
zkumu oznacilo za vazny problém
16 procent respondentid. Malo dni
dovolené a volna na oddych trapi

13 procent dotazanych. Za ¢asovou
zatéz povazuji lidé také dojizdéni
do prace (12 procent). Pal¢ivym pro-
jevem chronického stresu na praco-
visti je syndrom vyhoteni, tedy stav
psychické, fyzické a emocni vycer-
panosti z prace. V prizkumu portalu
Platy.cz se k nému ptiznalo 12 pro-
cent respondentt a nejvétsi kumula-
ci tohoto stavu je mozné pozorovat
u lidi ve véku 35 az 55 let.

Zdroj: Platy.cz

nedostatkti. Nejcastéji §lo o nedo-
statky v oblasti pracovniho poméru
a dohod a v oblasti odmétiovani. In-
spektori také provedli 9 308 kontrol
zamérenych na nelegilni zaméstna-
vani. Zjistili 2 290 nelegdlné zamést-
nanych osob, z toho 760 obc¢anii CR,
193 obcant EU a 1 337 cizincii (vice
se o kontrolach nelegéalniho zamést-
navani doctete na strané 7).

Jaké obory
jsou Nejrizikovejsi?
LInspekce se letos zaméri zejmé-
na na oblast agenturniho zamést-
navani véetné dodrzovani nejnizsi
trovné minimalni a zaru¢ené mzdy,
a to i u autobusovych ridi¢a,” uvedl
generdlni inspektor Rudolf Hahn.
Déle se inspektori zaméfi rovnéz
na oblast rovného zachazeni se za-
meéstnanci, na zdkaz diskriminace
a problematiku rovného odmeérnova-
ni muza a Zen. Kontroly dodrZovani
pravnich predpist v oblasti BOZP se
zaméri na zameéstnavatele v oborech
¢innosti, v nichz dochazi nejcasté&ji
ke vzniku pracovnich drazii. Mezi
né patfi napriklad sektor stavebnic-
tvi, strojirenstvi, zemédeélstvi a les-
nictvi.
(tz)

V Opave se kona
Miniburza pracovnich
prilezitosti
V suterénu budovy Kontaktniho
pracovisté Uradu prace CR v Opavé
v Bochenkové ulici €. p. 4 se 25. kvét-
na od 9 do 11 hodin uskute¢ni Mini-
burza pracovnich prilezitosti. Jejim
cilem je zprostredkovat pfimy kontakt
vybranych uchaze¢i o zaméstnani
ve vékové kategorii nad 45 let se za-
méstnavateli z oblasti vyroby, obcho-

du a sluzeb. Zdroj: Urad prace CR

B PozvAnka R

Urad prace CR — krajska pobo¢ka v Plzni,
kontaktni pracovisté Rokycany

porada ve spolupraci s méstem Rokycany a dalsimi partnery
1. ro¢nik setkani dobrovolnickych organizaci s nazvem

NEMUSIME, CHCEME

aneb

Dobrovolnictvi jako start pracovniho Zivota

gramy a nastroje, které ve své praci pouzivate.
Realita je ale jina. Podle statistiky zpracované
Eurostatem si operacni systém zvladne do po-
¢itaCe nainstalovat sdm jen jeden ze sedmi
obyvatel Ceské republiky. Tiskdrnu si zvladne
zprovoznit pouze 44 procent Cechtl. Firmam
by mélo zalezet na tom, aby s ndstroji, které
vyuzivaji, zaméstnanci opravdu uméli pracovat
a vyuzivat jejich mozZnosti. Investice do vzdéla-
vani se firmam vrati velmi brzy, at uz ve zvyse-
ni produktivity pracovnikil, men$i ztraté ¢asu
IT specialisttt nebo ve snizeni ztrat zptsobe-
nych neznalosti lidi.

2. Komunikujte efektivné

Osobni setkavani je dalezité, neni ale efek-
tivni osobné jezdit i na béZné provozni schiiz-
ky. Videokonference jsou vychodiskem, které
vyrazné snizuje pocet sluZebnich cest, a to ne-
jen téch zahrani¢nich. Mnohé firmy si zvykly
resit jak vnitrofiremni komunikaci, tak jednani
s partnery a dodavateli prostrednictvim video-
konferenci. Moderni videokonference navic
umoznuji zadznamy jednani efektivné ukladat.
V pripadé, Ze kazdy zaméstnanec ma své funk¢-
ni videokonferen¢ni reSeni v kapse na chytrém
telefonu, je rozhodovani jednoduché. MuzZe se
kdykoli jednoduse pripojit do konference, ten-
to systém spolupracuje s nastroji, které bézné
pouziva pro komunikaci a planovani ¢asu.

3. Pozor na zlodéje casu

Pokud pomineme Klasické zabijee casu,
jako jsou socidlni sité a internet, je neefektiv-
ni e-mailovd komunikace nejvétSim skrytym
Zzroutem cCasu. I kdyZ existuji progresivnéjsi
zpusoby dorozumivani, zistavaji e-maily hlav-
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nim prostfedkem byznys komunikace. VétSina

lidi se mylné domniva, Ze by méli na e-maily

reagovat okamzité. To vede k neustilému vy-

trhovani z naplanované ¢innosti, takze na dule-
zitych tdkolech pak pracuji po pracovni dobé.

Existuje nékolik jednoduchych zasad, které

zefektivni e-mailovou komunikaci:

e e-mailovou schranku nekontrolovat porad,
ale v urc¢itém intervalu, napriklad vzdy po ho-
diné nebo dvou,

e v pripadé, Ze prace vyzaduje rychlou reakci
na nékteré zpravy, nastavit si notifikaci pri-
chozi posty a reagovat okamZité jen na to, co
je nezbytné,

e e-maily, jez vyzaduji naro¢né&jsi odpoveéd, ne-
chat na dobu, kterou si v dennim rozvrhu vy-
hradite na tuto ¢innost,

e vyjadrovat se struc¢né, pét vét Casto stadi,

e uvadét predmét e-mailu a podpis — a vyZado-
vat to 1 od ostatnich,

e mazat nepotfebné e-maily bez vycitek svédomi.

Zdroj: Gopas a Audiopro

Setkani je zaméfeno na prezentaci moznosti pomoci ostatnim v ramci dobrovolnické prace.
Neziskové organizace a jiné subjekty zde predstavi své dobrovolné programy a nabidnou vsem
zajemcUm moznosti dobrovolné pomoci v rtiznych oblastech Zivota.

UCAST PRO NAVSTEVNIKY ZDARMA
6. 6.2017 od 8.15 hodin
TRIANA, Méstsky urad v Rokycanech, Masarykovo ndmésti 1, Rokycany

PROGRAM
8.15h zahdjeni setkdni — uvodni slovo
8.30-10.30 h 1. blok — prezentace dobrovolnickych programi, dobré pfiklady z praxe, beseda
na téma Proc dobrovolnictvi pomdhd profesni kariére
10.30-11.00 h prestavka
11.00-13.00 h

II. blok — prezentace dobrovolnickych programii, dobré priklady z praxe, beseda

na téma Proc dobrovolnictvi pomdhd profesni kariére

Pozvdni na besedu prijali a na otdzky z oblasti dobrovolnictvi vém odpovi zdstupci:

» Centra pro dobrovolnictvi, z. t, HESTIA — PhDr. Jifi ToSner
» Mezigeneracniho a dobrovolnického centra TOTEM, z. s. — Bc. Vlasta Faiferlikovd
> Obecné prospésné spolecnosti Clovék v tisni — Mgr. Anna Beckovd
» Diakonie CCE - strediska Zdpadni Cechy — Mgr. Barbora Neckdrovd
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Kovécil B

I CSU
Mira ohrozeni prijmovou chudobou
nadale nepresahuje deset procent

Pfijmovou chudobou bylo vioni ohroZzeno 9,7 procenta obyvatel
Ceska. Meziro¢né se tento tiidaj nezmeénil, i kdyz vzrostla hranice
pfijmu, ktera miru ohroZeni pfijmovou chudobou urcuje.

Mira ohrozeni prijmovou chudobou
udava podil osob v doméacnostech,
které nedosahuji svymi prijmy na sta-
novenou hranici prijma. Tato hranice
ohroZeni prijmovou chudobou je od-
vozena z prijmového rozdéleni v dané
zemi a je definovana jako 60 procent
medidnu c¢istého narodniho disponi-
bilniho prijmu. ,,Prjmovou chudobou
byl vloni ohroZen zhruba kazdy desa-
ty obyvatel Ceské republiky. Prijmy
domaécnosti, v nichZ tito lidé Ziji, totiZ
nedosahly nad hranici, kterd vloni
napiiklad pro domacnost jednotlivce
¢inila 10 691 K¢ za mésic. Ve srovnani
s predchozim rokem se zvysila témér
o0 500 K¢,“ fikd Michaela Bréazdilova
z oddélent socidlnich Setfeni Ceského
statistického dradu (CSU). Pod hra-
nici ohroZeni prijmovou chudobou se
nachazelo 8,5 procenta muzi a 10,8
procenta Zen. Z hlediska ekonomické
aktivity Slo zejména o nezaméstnané,

netplné rodiny s détmi a starobni dd-

Voo

Snizila se mirA
mATERIAINT deprivace

Indikator miry materidlni depri-
vace udava podil osob, jejichz do-
macnosti si nemohou z finan¢nich
duvodi dovolit ¢tyfi a vice z téchto
deviti polozek: neocekavany vydaj
ve vysi 9 900 K¢, tydenni dovolend,
jist maso obden, automobil, platit
v€as riizné pravidelné platby a splat-
ky, dostate¢né vytapény byt, barevny
televizor, pracka, telefon. A jak do-
padly vysledky podle Setfeni CSU?
Celkova mira materialni deprivace
se vloni ve srovnani s predchozim ro-
kem mirné sniZla. Klesla z 5,6 na 4,8
procenta. Castéji si domacnosti mo-
hou dovolit zaplatit neocekavany
vydaj ve vys$i 9 900 K¢ a tydenni dovo-

7
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

lenou vSem Clenim domdacnosti. Ne-
ocekavany vydaj si nemutze dovolit
uhradit jiZ jen neceld tfetina populace
a tydenni dovolenou pouze 28,9 pro-
centa lidi v CR. K poklesu miry mate-
ridlni deprivace dale prispélo sniZeni
poctu osob, jejichZ doméacnosti si ne-
mohou dovolit platit v¢as rizné pra-
videlné platby a splatky, na tdroven
4,4 procenta a dostate¢né vytapét byt
na hodnotu 3,8 procenta.

NizkA pRACOVNI
iINTENZITA v ROCE 2016

ess

tech, kde je nizké zapojeni osob
v produktivnim véku do pracovniho
procesu, dosdhl v roce 2016 hodnoty
6,7 procenta. Hranici je odpracova-
ni 20 procent celkové kapacity Casu
osob ve véku 18-59 let vyjma studen-
td. Dlouhodobé je tato mira nizké
pracovni intenzity na drovni Sest az
sedm procent.

Kdo je ohroien
sociAlnim vylouCenim?

Souhrnny evropsky indikator so-
cidlniho vylou¢eni kombinuje vSech-
ny tfi zminéné ukazatele: ohroZeni
prijmovou chudobou, miru material-
ni deprivace a miru nizké pracovni
intenzity. Pokud osoba spada ales-
pon do jedné z uvedenych kategorii,
je ohroZena socialnim vyloucenim.
Hodnota této miry ohroZeni pii-
jmovou chudobou nebo socidlnim
vylou¢enim se v roce 2016 meziro¢-
né snizila (o 0,7 procentniho bodu)
na droven 13,3 procenta. Hodnoty
vSech tif indikétort socialniho vylou-
Ceni patii v Ceské republice dlouho-
dobé k nejniz$im v Evropé.

Zdroj: CSU, Zivotni podminky 2016

C

Operacni program Zaméstnanost Uad prace CR

Burza prace v Ostrové

ve stfredu 17. kvétna 2017

od 13.00 do 16.00 hodin

Misto konani:
Urad prace Ceské republiky,

Krajska pobocka v Karlovych Varech,

Kontaktni pracovisté Ostrov, Klinovecka 1407

(Vejskovka — 1. patro — sal)

Hledate novou praci?

Pak vyuzijte prilezitosti a navazte kontakty s firmami

z rtiznych oboru ¢innosti!

Profesni zZivotopis s sebou!

VSTUP ZDARMA

Utad prace CR|www.uradprace.cz| ] facebook.com/uradprace.cr

Jak se zmenily pracovni
vyhlidky absolventu?

Pohled zaméstnavatelll na absolventy se v poslednich trech
letech zasadné zmeénil. Ktefi stredoskolaci a vysokoskolaci maji
nejlepsi startovni pozici?

Podle tudaja Platy.cz jsou na tom
nejlépe studenti zaméreni na infor-
macni technologie, bankovnictvi, au-
tomobilovy a farmaceuticky pramysl.
Primérny nastupni plat absolventa
stredoskoldka je v soucasné dobé
20 621K¢, u vysokoskolaka je to
28 746 K¢. Vice nez 60 procent absol-
ventl najde uplatnéni do mésice.

Perspekrivni pRACOVNICI
proO firmy

Zatimco jesté v roce 2014 hledali
Cerstvi absolventi bez praxe jen téz-
ko uplatnéni, v soucasné dobé jsou
skupinou, kter4 je na pracovnim trhu
velmi Zadana. ,Zaméstnavatelé, kteri
¢im dale tim vice investuji do pro-
skoleni novych zaméstnanci podle
potfeb své firmy, vidi absolventy
jako perspektivni posily nezatizené
navyky z predchozich zaméstnani,“
rikd Zuzana Lincova, reditelka Pro-
fesia.cz. ,Castym argumentem pro

FOTO: © REDBARON | DREAMSTIME.COM

odmitani absolventti bylo to, Ze ne-
jsou ze Skoly pripraveni pro realnou
praxi. V soucasné dobé firmy tento
problém casto prekonavaji diky uzsi
spolupréci se Skolami, zvlasté s od-
bornymi, takze védi, jakym zpiso-
bem budou absolventi pripraveni
a co od nich mohou ocekavat.”

Kde absolventi
dostaNou NEjvice?

Pokud se podivime na jednotli-
vé obory pouze optikou nastupnich
mezd, nejvice se vysokoskolakiim vy-
plati studovat ekonomické ¢i technic-
ké obory a prava. Z obort jsou Zadané
predevSim informacéni technologie,
strojirenstvi, farmacie, biochemie,
absolventi ekonomickych obort do-
stanou nejvice prilezitosti v bankov-
nictvi a konzulta¢nich firméch, roste
hlad po jazykové vybavenych ekono-
mech pro obchodovani se zahrani¢im
a v nadnirodnich firmich. Ze stre-
doskolskych obort ziskaji nejlepsi
nastupni mzdy opét absolventi v IT
oborech, ale také napiiklad ve sta-
vebnictvi a realitach. Z hlediska uplat-
néni jsou perspektivni predevsim
technické obory, poptavka po lidech
s né&jakou odbornosti je ale prakticky
ve vSech oborech.

MEzi RegiONy jsou
velké rozdily

Platy absolventli se samoziejmé
lisi i podle regiond. Nejlépe jsou
na tom uz tradi¢né v Praze, kde pra-
mérny nastupni plat stfedoskolaka
je 23 554K¢, u vysokoskoldka do-
konce 31 763Kc¢. Stredoskolaci se
dale dockaji nejlepSich nastupnich
platd v Plzenském, Stredoceském
a Jihomoravském kraji, na opa¢ném
pélu jsou Olomoucky a Zlinsky kraj
s nastupnimi platy pod 18 000K¢.
U vysokoskolakil po Praze nasleduji
kraje Stredocesky, Plzensky a pre-
kvapivé Vysocina, nejmensiho ohod-
noceni se Cerstvi absolventi dockaji
ve Zlinském kraji (22 598 K¢).

»,O oboru studia by samoziejmé
nemély rozhodovat informace o tom,
kolik by si v soucasné dobé studen-
ti vydélali, ale to, zda je bude bavit
a budou se mu chtit vénovat. Trend
poslednich let — hlavné néco vystu-
dovat a radéji obor, kde to bude
snaz$i — vede k nedostatku dorostu
ku lidi s nevyuzitym, nebo dokonce
nevyuzitelnym vzdélanim,“ upozor-
nuje Zuzana Lincova.

Zdroj: Profesia.cz

B Poradv: I

Jak se vypocitava starobni diachod?

Starobni diichod méa dvé ¢asti — tzv. vymeéry — zakladni a procentni. Zaklad-
ni vymeéra je jednotna pro vSechny dtchody, procentni se stanovuje indivi-
dudlné. Vysi zakladni vyméry stanovuje zidkon o diichodovém pojisténi. Je
zvySovana na zakladé narizeni vlady. Procentni vyméra se urcuje procentni
sazbou z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojisténi. Vysi diichodu
ovliviiuji predevs§im dvé skutecnosti: délka doby dichodového pojisténi
a vySe vydélka dosazenych v rozhodném obdobi. Za kazdy cely rok (365 dni)
dtichodového pojisténi (do doby, nez vznikne narok na dichod) néalezi 1,5
procenta vypoctového zakladu. Pokud vam uz vznikl nirok na dachod, ale
pracujete dél a o diichod si nepozadate, navySuje se diichod o 1,5 procenta
za kazdych 90 kalendarnich dnt vydéleéné ¢innosti. To znamena, Ze praci po
vzniku naroku na starobni diichod se vam zvySuje podstatné rychleji nez do
naroku. Pro stanoveni vypoctového zdkladu je dilezity osobni vymérovaci
zéklad. Tj. mési¢ni pramér vSech prijma dosazenych v rozhodném obdobi.

Celkova doba zaméstnani (pojisténi) se pro vypocet diichodu zaokrouhluje
na celé roky dolt. Pokud soucet vasich dob do vzniku naroku na dachod ¢ini
napr. 42 let a 150 dni, bude pro vypocet diichodu zohlednéno 42 let.

Jaky je rozdil mezi pred¢asnym dichodem a preddichodem?
Predcasny starobni diichod je davka diichodového pojisténi vyplacena sta-
tem. Predddachodem se od 1. 1. 2013 rozumi nova moznost ¢erpat nasporené
prostredky v penzijnim pripojisténi (dopliikovém penzijnim sporeni), a to az
pét let pred dosazenim dichodového véku. Informace o podminkach Cerpani
preddichodu podavaji pracovnici penzijnich spole¢nosti, u nichZ ma klient
uzavirenou smlouvu o penzijnim pripojisténi (dopliikovém penzijnim sporeni).
_ Doba pobiréani pfeddiichodu neni dobou pojiSténi ani ndhradni dobou pojiStén.
CSSZ pobirani preddtichodu zohledniuje pri vypoctu starobniho diichodu tak, ze
pobirani preddtichodu je hodnoceno jako vylouc¢ena doba, a nema proto negativni
dopad na vysi osobniho vymérovaciho zakladu, z néhoz se starobni diichod pocita.

Pobiram starobni dichod a prestéhoval jsem se. Sta¢i nahlasit
zménu adresy po telefonu, nebo je to nutné oznamit pisemné?

Klient, ktery zvolil moZnost vyplaceni diichodu v hotovosti prostfednictvim
posty, hlasi pripadnou zménu bydli§té na posté. Ta novou adresu oznami Ces-
ké spravé socidlniho zabezpeceni (CS§D. Klient pobirajici diichod na tcet
sdéluje novou adresu pisemné primo CSSZ bud formou dopisu, nebo miize
pouZit tiskopis HldSeni zmény adresy nebo jména a piijmeni u vyplaty dicho-
du poukazem na ucet dostupny na www.cssz.cz a na ePortalu CSSZ. Tento
tiskopis mohou k ozndmeni zmény jména, prijmeni ¢i adresy pouzit i klienti,
kterym je diichod vyplacen v hotovosti prostrednictvim posty.

Zménu adresy (ale i jiné skutec¢nosti, které maji vliv na vyplatu diichodu)
nelze sdélovat telefonicky, ale je tfeba je zasilat vyhradné v pisemné podo-
bé — listinné nebo elektronické (dopisem, e-mailem podepsanym uznavanym
elektronickym podpisem nebo prostiednictvim datové schranky).

Zdroj: Pfirucka budouciho dichodce, CSSZ, 2017 (ke staZeni na www.cssz.cz)



6 |Kaleidosk0p

Pl‘éce . socialni politika

512017

L 4 - A 4 - m -V
Klicem k uspesne kariere
] ~ - - - s
je vzdelavani praxi

Projekt Vzdélavani praxi je urcen vSem, kdo chtéji zlepsit svoji
pozici pfi hledani prace, a to praveé ziskanim tolik potiebné praxe.

r!ll‘

Do projektu se mohou zapojit lidé
starsi 15 let, kteri jsou uchazedi o za-
méstnani, rodi¢e na/po rodicovské
dovolené, nizkokvalifikovani nebo
lidé ve véku nad 50 let.

Se zaskolenim pomAHA menTOR

Praktické zkuSenosti a nové znalos-
ti ziskavaji ucastnici projektu primo
v redlném pracovnim prostiedi jimi
vybrané firmy. Samotna praxe je pak
v délce jednoho az Sest mésicii podle
vybrané pozice. A vybirat je mozné
opravdu z velkého spektra obort,
jde napr. o pozice v administrativni,
ekonomické a strojirenské oblasti,
ale také o pozice v ramci zemédélstvi,
cestovniho ruchu, stavebnictvi, in-
formacnich technologii, marketingu
a reklamy a mnoho dalSich. Po celou
dobu vzdélavani tucastnika provazi
zkuSeny a zaSkoleny zaméstnanec
dané firmy, tzv. mentor.

Zkusenosti k nezaplaceni

Kromé novych poznatkti maze byt
Gcastnikovi po absolvovani vzdéla-
vani praxi nabidnuto pracovni misto
v dané firmé a ze zkuSenosti vime,

ze se tak skute¢né ve velké mire
déje. A co na vzdélavani praxi nejvi-
ce ocenuji samotni ucastnici? Je to
zejména seznameni se s chodem fir-
my, ziskané kontakty a zvySeni své-
ho sebevédomi. ,Ucasti v projektu
jsem si vylepsila sviij Zivotopis pravé
o potiebnou praxi, jsem sebejist&jsi
a na pohovorech uz se dokazu vice
prosadit,” rikd ucastnice projektu
Lucie.

Piihlaste se do projekru!

Na jedné strané uchaze¢ o dalsi
vzdélavani, na druhé strané nemo-
hou chybét firmy, které vzdélavani
praxi poskytnou. Ty si svoji ucasti
v projektu maji moznost zaSkolit
a vyzkouSet svého potencidlniho
zameéstnance. Za poskytnuté vzdéla-
vani praxi jim jsou navic kompenzo-
vany vynaloZené néaklady.

Do projektu je stile mozné se hla-
sit. Stadi se registrovat na www.vzde-
lavanipraxi.cz.

Zdroj: Fond dalsiho vzdélavani

vzdeélavani praxi
pro zvyseni
zameéstnatelnosti
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Eurofound zanalyzoval prijmoveé nerovnosti v Evropé

V reakci na obavy z rostouci pfijmové nerovnosti, které néko-
likrat vyjadrili v debatach politici a odbornici, vydal Eurofound
publikaci, jejimz cilem je poskytnout aktualizovany obraz nerov-
nosti ve vétsiné zemi EU se zamérenim na rizné zdroje prijma.

Publikace Evropské nadace pro
zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofoundu) s nazvem
Prijmové nerovnosti a trendy v za-
meéstnanosti v Evropé pred a po eko-
nomické krizi (Income inequalities
and employment patterns in Europe
before and after the Great Recession)
nabizi komplexni analyzu nerovnos-
ti béhem hospodarské recese v le-
tech 2008-2009 a udaje o prijmech
z let 2004-2013. Jak ukazuji vysled-
ky analyzy, diky silnému procesu
prijmové konvergence mezi evrop-
skymi zemémi se rozdily v pfijmech
v EU do roku 2008 snizovaly. Kvili
hospodarské krizi se ale tento trend
obrétil a doslo ke zvySovani prijmo-
vé nerovnosti jak na trovni EU, tak
v ramci vétSiny Clenskych zemi EU.

Zatimco podle predchozich studii
mohl za rostouci prijmovou nerovnost
dlouhodoby trend zvySovéani rozdilt
v piijmech domacnosti, tato publikace

MM

vidi hlavni pficinu prijmové nerovnos-
ti z poslednich let v nezaméstnanosti.
Ve vétsiné evropskych zemi se snizily
realné prijmy a na hospodarské Krizi

FOTO: © CALVSTE | DREAMSTIME.COM

Kociankovsti zvou do zahrad
lidskych hodnot

Uz sedmym rokem se Centrum Ko-
cianka otevie verejnosti prostednic-
tvim festivalu Dobry den Kocianko, a to
ve ¢tvrtek 25. kvétna od 10 do 21 hodin.
I letos si zaméstnanci, uZivatelé sluzeb,
ucinkujici hosté a pratelé Centra Ko-
cianka, které sidli v Brné-Krélové Poli,
pripravili bohaty program na nékolika
scénach i v plenéru parku Kocianka.
Akce je opét koncipovana jako Festival
v zahradach lidskych hodnot s tim, Ze
leto$nimu ro¢niku bude kralovat hod-
nota sebedivéra. ,Myslenkou festiva-
lu je nejen pobavit verejnost, ale také
ji sezndmit s prostredim zdravotné po-
stizenych lidi a pribliZit jim jejich Zivot.
Stejné tak je pro nas dulezité, aby nasi
uzivatelé prisli do styku s okolnim své-
tem. V tom nam vSem bude poméahat
leto$ni hodnota sebedtivéra,” vysvétlu-
je Tomas Pétnik, jeden z organizatori
leto$niho ro¢niku a zaroven garant Ko-
ciankovského Integra¢niho projektu.

NA co se MUZETe TESIT?
V hudebni sekci se navstévnikim

predstavi ostravsky Trigon band, do-
maci Hustej Rock prfimo z Kocianky

a krnovs$ti melodi¢ti Bratti Orffové.
Bohaty program je chystany i pro
milovniky divadla — kromé studen-
th JAMU se predstavi také divadlo
FACKA nebo DAMUZA s loutkovou
pohadkou Golem.

Tradi¢ni partner Dim déti a mla-
deze Helceletova si pfipravi stano-
vis§té na téma jednotlivych hodnot
pro Hravé dopoledne, kterd potési
predevSim ty nejmensi navstévniky.
Uzivatelé a zaméstnanci Centra Ko-
cidnka se v ramci Spanilé jizdy Ko-
cidnky zapoji do vSech programo-
vych Casti a objevi se na pddiich,
v plenéru ¢ na Jarmarku nezisko-
vych organizaci, kde budou prezen-
tovat sluzby centra. Na jarmarku se
zaroven predstavi kulturné-socidlni
neziskové i prispévkové organiza-
ce z Jihomoravského kraje. Nebu-
de chybét ani slafiovani vozi¢kara
a deskové hry klubu Baliend. Nové
se predstavi spolek Uménim proti
zdim, ktery usporada pro navstévni-
ky workshopy (hudebni a rukodél-
ny). Samoziejmosti budou stanky
s obcerstvenim a zarucené dobrou
kavou. (tz)

tratila hlavné stfedni tfida. Zprava
Eurofoundu se také zabyva tim, jakou
roli hraje sdileni prijmi v ramci rodi-
ny na sniZovani nerovnosti a jaky vliv
ma evropska socialni politika na zmir-
novani dopadd hospodarskych tur-
bulenci. Zprava je volné ke stazeni
(v angli¢tin€) na www.eurofound.eu-
ropa.eu (Publikace — 2017).

Zdroj: Eurofound

Veletrh
pracovnich
prilezitosti

sklidil aspéch

Témér pét desitek zaméstnavate-
It z okrestt Kutna Hora a Kolin se
predstavilo tfem tisicovkadm néavstév-
niki Veletrhu pracovnich prileZitosti,
ktery se uskutec¢nil 3. kvétna v repre-
zentativnich prostorach Galerie Stre-
doceského kraje (GASK) v Kutné
Hote. Na organizaci tispé$né akce se
spolupodilel Urad prace CR a Spolek
kutnohorskych podnikateld. 3

Kromé specialisttt Uradu prace CR,
ktefi zdjemctm predstavili Siroké
portfolio sluzeb a poskytovali po-
radenstvi, byli na misté i zastupci
zaméstnavateld pusobicich v radé
obort, napf. ve strojirenstvi, v do-
pravé, potravinarstvi, socialnich sluz-
bach ¢i ozbrojenych slozkach. Své
zastoupeni mél na misté také Fond
dalsiho vzdélavani. Organizatori mys-
leli i na ty nejmensi, ktefi si mohli
pohréat v détském koutku.

Zdroj: Urad prace CR

I Ko

Novela zakona o socialnich sluzbach pomiize tém nejpotfebnéjsim, lidem tpIné zavislym na pomoci ostatnich. Diky navyseni pfispévku na péci budou moci ziistat...

(viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 25. 5. 2017
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vés ziska publikaci
Rukovét dobrého interniho lektora od
Petra Kazika z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing. Jak zvysit
atraktivitu vzdélavani a pritdhnout
zdjem posluchacia? Jak efektivné
tvorit a realizovat rozvojové aktivity?
Odpovédi na tyto a dalSi otazky na-
jdete v kniZce urcené internim lekto-
rim — specialistim a odbornikim ve
firméch, kteri kromé toho $koli své
kolegy a predavaji jim své znalosti.

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... po-
rodného na druhé dité.“ Publikaci
Motivace a odménovani pracovniki
ziskava E. Smidova z Velkého Mezi-
Fici.

POMUCKA: ore | NAHROBNI : . ALY
SKLADBA HORKE ; JMENO i TN ; STARE BYVALY ;
AREA MOAL L opvezeni | RO DVA ALKOHOL. | . KAMEN UCHAZEG | zPEvaka |, NAZEYV Tl POKRYTI | seveLeni | CGEske |sLovensky| [VADA [ ROSTLINA
NAR, ORALA, . S NAPISEM MARGARINU| HLASKA JINOVATKOU ; DROGA PRHA
. HLASY NAPOJE - JAHELKY ZAJMENO | PREZIDENT
STELA ARELIEFEM
DODATEK
OBCHODNI V DOPISE PREPIS MISKA
DUM ZKR. HITLEROVO POHLEDAVKY| ZE SLAMY
KOMANDO
NAJEZDNIK MLADSI
BBAN”’ ) MINISTER. SPORTOVEC
VDYCHANI PRACEA TABORISTE
SOC. VECI ANGLICKY
INIC. BASN.
1.01L NEUMANNA
TAJENKY ZNACKA
MILIAMPERU
FRAN- JMENO HER. SOCHY
OTEC COVKA ALDY VELIKONOC.
KNIZNE LISTNATY PLOCHA SSTHOVA
STROM ANGLICKY CARSKA RISE
" JMENO ZNACKA INIC. HEREC.
ZOOLOGICKA FENKY KOSMETIKY KACIRKOVE
ZAHRADA —
ZKR. CITOSLOVCE CUKRARKY KRKONOS-
BOLESTI POLOTOVAR SKE JIDLO
SOLMIZACNI NARADI SPZ SPZ
VZDANISE | SLABIKA HOVOR. PRACHATIC KOMARNA
BEZBOJE HLE CITOSLOVCE VELBLOUDI BEZKMENNA
OPOVRZENI KRIZENEC DREVINA
cizi . ]
SRAZ MUZSKE EVROPANKY KOUREM | POVOLEN
PROTIKLAD BICHRLY -
] CITOSLOVCE LIHOVINA SESUNUTI
INICIALY SMICHU ZRYZE PUDY
BASNiKA ——
ERBENA HROB DREVENY TES
ZASTAR. STROP
REPTAN( 2.DIL
KREVNI INICIALY TAJENKY
FAKTOR HERCE V PORADKU
RODENA ANGLICKY
‘ X ‘ SLANA
NAZEV p KOCKOVITA
b POBIDKA : POTRAVA
PISMENE L SELMA JVERE
) JMENO
JACI SPISOVA-
LY RAENC SLOVENSKY TELE
PAVLA
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Nelegalni zamestnavani - stale pomeérne casta
praxe nékterych zameéstnavatelu

Statni urad inspekce prace provadi kontroly zamérené na odha-
lovani nelegalniho zaméstnavani od roku 2012, kdy tuto pusob-
nost prevzal od Ufadu prace CR. V souéasnosti se kontrolam
nelegalniho zaméstnavani vénuji specializované utvary na jed-
notlivych oblastnich inspektoratech prace se 187 inspektory.

Kontrolni mechanismy byly v letech
2012 az 2016 modifikovany s prihléd-
nutim k aktudlni situaci na trhu prace
a ke zménam v postupech kontrolova-
nych osob, a to tak, aby byly kontroly
efektivnéjsi. Od plosnych kontrol, kte-
ré byly realizovany predevsim v letech
2012 az 2014, Statni urad inspekce
prace v nasledujicim obdobi postupné
prechazel ke kontrolam cilenym na
zaméstnavatele, u nichz je vykon nele-
galni prace nejpravdépodobnéjsi.

Efekrivni vykon
kontrRoINI CinnosTI

Pro efektivnéjsi vykon kontrolni ¢in-
nosti inspektori vyuZivaji predevs$im
vlastni praktické zkuSenosti z kontrol
a podnéty ke kontrole, se kterymi se
na organy inspekce prace obraci verej-
nost. Inspektori pred zahajenim kon-
troly provadéji dasledny monitoring
pracovisté a pri kontrolach se organy
inspekce prace mohou opfit i o pro-
hlubujici se vzajemnou spolupraci se
Sluzbou cizinecké policie, Celni spra-
vou, finan¢nimi ttady a Ceskou spra-
vou socialniho zabezpeceni.

V letech 2012 az 2016 oblastni in-
spektoraty prace uskute¢nily 106 460
kontrol, pri kterych bylo zjisténo
vice nez 15 000 nelegélné pracujicich
osob. Za poruSeni pravnich predpist
zjisténych pii kontrolach nelegélniho
zaméstnavani bylo od roku 2012 ulo-
Zeno vice nez 4 150 pokut v souhrnné
Castce presahujici 781 000 000 K¢.

Novy TRENd — ZASTRENE
AGENTURNI ZAMESTNAVANI

V loniském roce Statni tirad inspek-
ce prace kontrolni ¢innost realizoval
na zékladé planu kontrolni ¢innosti
stanovené pro oblast nelegéilniho
zaméstnavani. V pribéhu roku vSak

vyvstala i nutnost reagovat na nové
trendy a postupy zaméstnavateli
v oblasti nelegélniho zaméstnavani.
Inspektori se ve své praxi sice i na-
dale setkavali predevS$im s pripady
nelegdlniho zaméstnavani realizova-
ného formou vykonu zavislé prace
mimo pracovnépravni vztah, tedy bez
uzaviené pracovni smlouvy, doho-
dy o provedeni price nebo dohody
o pracovni ¢innosti, pfipadné rovnéz
realizované formou tzv. §varcsystému,
tedy vykonu zavislé prace zastiraného
jinou formou pravniho vztahu, typicky
obchodnépravniho, respektive ob-
Canskopravniho. AvSak ve vétsi mire
se inspektori zacali setkdvat rovnéz
s dal$imi formami protizdkonnych po-
stupt1 ze strany zaméstnavatelt.
Jednou z takovych forem je tzv.
zastrené agenturni zaméstnavani,
kdy je dohoda o doCasném pridéleni
zaméstnance agentury prace k vy-
konu prace u uZivatele nahrazovina
smlouvou obchodnépravni nebo ob-
Canskopravni. Tento trend jsme pak
vysledovali nejen u firem zaméstna-
vajicich ob¢any Ceské republiky a ob-
Cany Clenskych stati Evropské unie,
ale rovnéZz u firem zaméstnavajicich
cizince ze zemi mimo Evropskou unii.
V ramci mimoradnych kontrol
zameérenych na oblast tzv. zastfené-
ho agenturniho zaméstnavani bylo
v lofiském roce zjisténo celkem 187
osob pri vykonu nelegalni prace
a soucasné bylo zjisténo u 110 za-
méstnavatel  zprostredkovani za-
méstnani bez prislusného povoleni.

NelegAINi zamESTNAVANI jednim
2 NejéastESich prohiesk
Vyuzivani rtznych forem nelegél-
niho zaméstnavani bylo i v roce 2016
jednim z nejcastéjSich zjisténych po-
ruSeni pravnich predpisi ze strany

Podil zjisténych nelegalné pracujicich ob¢anti CR,
zemi EU a cizinct v roce 2016

cizinci ze zemi mimo EU
obgané CR
obcang jinych
Clenskych
statd EU

zaméstnavatel(. Za uplynuly rok jsme
provedli v této oblasti 9 308 kontrol,
pfi nichz bylo zjisténo celkem 2 291
osob vykonavajicich nelegalni praci.
Z tohoto celkového poctu $lo o 1 338
cizinct, v 758 pripadech o ob¢any CR
a v 195 pripadech o obcany dalSich
¢lenskych stati Evropské unie.

Na zéakladé provedenych kontrol
bylo v roce 2016 zaméstnavateliim
za umoznéni vykonu nelegalni pra-
ce ulozeno 494 pokut v celkové
vysi 69 871 000K¢. V sedmnécti pri-
padech byly uloZeny pokuty i sa-
motnym fyzickym osobam, které
vykonavaly nelegalni praci, a to v cel-
kové vysi 51 000 K¢.

Jiri Macicek
naméstek generalniho inspektora

Statni drad inspekce prace

B EU-OSH A |
V EU klesa zastoupeni zameéstnancu v oblasti BOZP

Zatimco opatreni tykajici se ticasti v oblasti BOZP fizena ve-
doucimi pracovniky jsou na vzestupu, zastoupeni zaméstnancii
v oblasti BOZP v Evropé klesa. Nova studie Evropské agentury
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) zkouma

s -

urcujici faktory téchto zmén a jejich mozné dusledky.

Tato srovnavaci studie vychazi
z hloubkovych rozhovort s vedouci-
mi pracovniky a zastupci zaméstnan-
ct ze 143 podniki raznych velikosti
a z ruznych odvétvi sedmi ¢lenskych
stat EU. Zjisténi prinaseji zatim nej-
ucelenéjsi obrazek zastoupeni zajmu
zameéstnancu v oblasti BOZP v pod-
nicich v Evropé. ,I pres kontextové
rozdily mezi ¢lenskymi stiaty EU je
jasné jedno: pevny zdvazek zamést-
navatel k vyuzivani participativnich
pristuptt k BOZP, podptrnych za-
méstnaneckych organizaci v ramci
podnikii i mimo né a dobre vySko-
lenych a informovanych zastupct
zaméstnanct je kliCovy pro efektivni
zastoupeni zaméstnanct,” zdtraz-
nuje reditelka agentury EU-OSHA
Christa Sedlatschekova.

DopoRruCeni,
nikoliv povinnosT

VSichni zaméstnanci v EU maji
narok na zastoupeni v oblasti BOZP,
pro¢ se tedy zda, Ze na pracovistich
panuje jind praxe, neZ jakou stanovi
zakonna ustanoveni? Odpovéd neni
snadn4, ale ¢asteCné je to zptsobe-
no platnymi zdkonnymi opatfenimi,
kterd se tykaji zastoupeni zamést-
nanct v oblasti BOZP. Rada z téchto
opatreni je spiSe doporucenim nez
povinnosti a z dtkazt je patrné, Ze
inspektori regulacnich organi zfid-
ka vynucuji zastoupeni zaméstnanct
v podnicich.

Ze zjisténi také vyplyva, Ze doslo
k nartstu vyuzivani systému rizeni
v oblasti BOZP v Evropé, kdy za ri-
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zeni bezpeCnosti a ochrany zdravi
odpovida vedouci pracovnik nebo
specialista. Prestoze bylo zjiSténo
nékolik prikladt spravné praxe, stu-
die odhalila mnoho priklada, kdy je
zastoupeni zaméstnanct v téchto si-
tuacich méné efektivni, jelikoZz zjisté-
ni zastupci zaméstnanci nedokazali
dosdhnout takové autonomie a jsou
spiSe ,o¢ima a usSima“ bezpecnost-
nich manazert.

Zdroj: EU-OSHA

Néktereé dilezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2017)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *

castky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domdcnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti

Vys$e a Cerpani rodicovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispévku a jeho vysi

rodicovsky piispévek nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K¢,
nejdéle viak do 4 let véku ditéte

(mésicné)

ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K¢

Castka existencniho minima

2200 K&

MINIMALNI MZDA *

pro zaméstnance v pracovnim pomeéru,
jefichZ mzda je siednéna v kolektivni

Rodicovsky pfispévek *

Maximalni vyge roditovského piispévku &inf 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢h.
Volbu vyse piispévku lze ménit jednou za 3 mésice.
Vyse a ¢éerpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodiéu nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let veku ditéte

VySe nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukei v ramei
redukcnich hranic. a to tak, Ze:
z Gastky do vyse 164.85 KG se zapodte 90 %, z Castky presahujici 164,85 K¢,
nejvy$e viak do 247,10 K& se zapocte 60 %, z Castky presahujici 247,10 K¢,
nejvyse véak do 494.20 K& se zapocte 30 %, k castce nad 494,20 K¢ se nepiihlizi

zakladni sazba pfi tydenni smlouvé a pro zaméstnance na DPP 11 000 K& za mésic nebo 66,00 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2009: 8,1 %, 2010:7,0%, 2011:8,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %, 2014:7,7 %,
e " p 669 - 5.6
pracovni dobé 40 hodin - 3 2015:8,6 %, 2016:586%
a2 DPC: DS @IBASITELENAY (7 753) bfezen 2017:4,8 %  duben 2017: 4,4 %
g & 1. skupina praci: 66,00 K&/hod. 11 000 K&/més. celkem: 327 199
° § & 2. skupina praci: 72,90 Ké&hod. 12 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 167 664 Zzen
54 s e P 3 & Aima foho: 51 614 osob se zdravotnim postizenim
. Sgpxz< 3, skupina praci: 80,50 Ké&/hod. 13 400 K&/més. k 30. 4. 2017 z P
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE SEamse - - 0 istvy
RS FEEs e 4. skupina praci: 88,80 Ki/hod. 14 800 Ki/més. _ — 13 128 absolventd Skol a miadistvych
- SgTs<a P P M . VOLNA PRACOVNI MISTA ** . . i
(pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.) | & g_ % 2 5 SkuP/'"a P’ac”- 98,10 Kcv/hod- 16 400 Kff/m?s- (VPM) k 30. 4. 2017 hl4sens na UP CR — celkem za CR: 159 072
g e 3 6. skupina praci: 108,30 Ké/hod, 18 100 Ké/més.
g é 7. skupina praci: 119,60 K&/hod. 19 900 K&/més. UCHAZEGI NA VPM ** pramérny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 4. 2017 21
@ - . ¥ ~ v
o 8. skupina praci: 132,00 Ké/hod. 22 000 K&/més. OME AVYS i
@ pina p PRUMERNA ng STAROBI;J)IHO brezen 2017 11 799 K&
” ; - L 5-12 hod. 72 K&-86" K&, DUCHODU (s6lo) celkem
vyse stravného za kazd) ka‘,endaml den 12-18 hod. 109 Ké&—1 32‘) K&, ) nové hiaSené pripady prac. neschopnosti pro prac. drazy 24 870
pracovni cesty: ) BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2016} ***:
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& ZDRAVI PRI PRACI
nihrady pi poutiti sifnieniho motorového smteing drazy (rok 2015)™ 132
CESTOVNi NAHRADY * fpalirady pi pOUZItl SINICIING MOIIOVENO N iizdy i o _
vozidia (s vyjimkou vozidia poskytnutého spotfeba PH sa%ba 7l ,km izdy !ednqslopa VOZ"E“a a tfikalky PRACOVNI URAZY S PN . .
zaméstnavatelem)- 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 1. pololeti 2016: 24 158
benzin 95 oktand 29,50 K&; benzin 98 oktani 32,50 Kg; celkem: 390 604 463
priimérné ceny PH: enzin 95 o ar::lm ;ové ;'ﬂeggneo K? and sz, < starobnf 321033018
o afta 28,09 ke invalidni pro invalidity I stupné 12 048 155
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5 955 607
ve vy&i 80 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti vydaje v r. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu 11l stupné 24 963 998
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, vdovsky 21149143
a pfi karanténé iz od 1. pracovniho dne (smény). vdovecky 2 620 568
NAHRADA MZDY * siroté 3133974

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&

2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 589 K&, PS 27 483 K&, NS 28 076 K&

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potfeby odetfovani 60 % z DVZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

vr. 2016

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské. penézZita pomoc v matefstvi (PPM) a odetfovné se vypoditava
z denniho vyméiovaciho zakladu po jeho redukcei provedenou nasledujicim zptsobem:
z astky do vyie 942 K& se zapodte u nemacenského a asetfovného 90 %, u PPM 100 %:
z astky presahufici 942 K¢, nejvySe viak do 1 412 K& se zapodte 60 %; z Castky presahujici 1 412 K¢,
nejvyse viak do 2 824KE se zapodte 30 %, k ¢astee nad 2 824 K¢ se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

v roce 2017
dichodové (DP) a nemocenské
pojidténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakiadu:

25 % z uhrmu vyméfovacich zakladi zaméstnanci ucastnych NP,

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

zamésinavatel 210ho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnanec: 6,5 %
= © 0, o
0SVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné U¢astna)

osoby dobrovoiné ¢astné DP:

28 % na DP

absolutni udaje relativni udaje
sriatky 50 768 4,8
rozvody 24 996 2,4
Zivé narozeni 112 663 10,7
zemieli 107 750 10,2
celkovy piirastek 24 977 2.4
stfedni stav obyvat._ 10 565 284 x
1. &tvrtleti 2016 4 588 650
zaméstnanci celkem 4. Stvrtleti 2016 4700 001
1. Ctvrtleti 2017 4 664 021
1. &tvrtleti 2016 966 406
OSVC vykonavajici Ginnost 4. Styrtleti 2016 990 539
1. &tyrtleti 2017 970 163
1. Ctyrtleti 2016 662 482
0SVE povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &tvrtleti 2016 683 968
1. &tvrtleti 2017 663 238

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Pl‘éce . socialni politika

Cilem evropskeho pilire socialnich prav
je vytvorit spravedlivejsi Evropu

Na konci dubna pfijala Evropska komise navrh evropského pilire
socialnich prav, ktery tvofi dvacet klicovych principu a prav.
Komise také zahaji jednani s Evropskym parlamentem a Radou
EU, aby navrh ziskal sirokou politickou podporu a pilif mohl byt

v v

potvrzen na nejvyssi politické trovni.

Evropska unie ma v soucasnosti
nejvyspélejsi systémy socialniho za-
bezpeceni na svété a rovnéz mnozstvi
osvédcenych postupi a socidlnich
inovaci. Nyni se v§ak musi vyrovnat
s dosud nevidanymi spole¢enskymi
vyzvami a prizptsobit se jim. Presto-
Ze se hospodarska a socidlni situace
v Evropé zlepsila a zaméstnanost ne-
byla nikdy tak vysoké, dozvuky krize
posledniho desetileti jsou stile velmi
citelné, od dlouhodobé nezamést-
nanosti a nezameéstnanosti mladych
lidi aZ po riziko chudoby, jemuZ jsou
mnohé ¢asti Evropy vystaveny. Zaro-
ven se rychle méni svét prace i nase
spole¢nosti a globalizace, digitalni
revoluce, ménici se pracovni vzorce
a demograficky vyvoj prinaSeji nové
prilezitosti i nové vyzvy. Sdilenou
odpovédnost za vétSi prosperitu
a za to, Ze Evropa bude na budouc-
nost pripravend, maji vSechny urov-
né statni spravy, socidlni partneri
a obc¢anska spolec¢nost, a spoleény je
i nas zajem na tom, aby hospodarsky
a socialni rozvoj $ly ruku v ruce. Ev-
ropsky pilif socidlnich prav ma slou-
Zit jako voditko pro obnoveny proces
vzestupné konvergence v zajmu
zlepSeni pracovnich a Zivotnich pod-
minek v Evropé. Primarné je navrZzen
pro eurozénu, ale mtze byt uplatio-
van ve vSech Clenskych statech EU,
které se na ném budou chtit podilet.

Tii kategorie princip0

Evropsky pilif socidlnich prav
pripravila Evropska komise pod ve-
denim mistopredsedy Valdise Dom-
brovskise a komisafky Marianne
Thyssenové a v tésné spolupraci se
zuCastnénymi stranami na vSech
drovnich. Pilif opétovné potvrzuje
néktera z prav, ktera jsou jiz soucas-
ti mezinarodnépravnich predpisi
i pravniho radu EU, a dopliuje je
s ohledem na nové skutecnosti. Zasa-
dy a prava zakotvené v pilifi se ¢leni
do tfi kategorii: rovné piileZitosti
a pristup na trh prace, spravedlivé
pracovni podminky a socidlni ochra-
na a zacClenovani. Reflektuji novy vy-
voj ve svété prace a spolecnosti vitbec
a jejich dodrzovani by mélo prispét
k dosazeni vysoce konkurenceschop-
ného socidlné-trzniho hospodarstvi
usilujictho o plnou zaméstnanost
a spoleCensky pokrok, o némz se
hovori ve Smlouvach EU. ,Ve funkci
predsedy Evropské komise se trvale
snazim o to, aby socidlni priority mély
své ndlezité misto mezi tstfednimi
tématy Evropské unie. Predlozenim
evropského pilife socidlnich prav
spolu s prvnim souborem iniciativ,
které jej doprovazeji, tak plnime svij
slib a otevirame zcela novou kapitolu.
Chceme ji pritom psat spoleénymi
silami - sviij dil odpovédnosti museji

prevzit ¢lenské staty, organy EU, so-
cialni partneri a obCanska spole¢nost.
Pral bych si, aby byl pilif potvrzen
na nejvyssi politické trovni jesté pred
koncem tohoto roku,“ prohlasil pred-
seda Evropské komise Jean-Claude
Juncker.

ProsazovAni zAsad A prAv

Prosazovani zasad a prav vyme-
zenych v evropském pilifi bude
spolec¢nou odpovédnosti ¢lenskych
statd, organtt EU, socidlnich part-
nertt a dalSich zucastnénych stran.
Organy EU budou napomocny pri
vymezovani ramce a budou urcovat
cestu smérem k provadéni pilife, a to
pri plném respektovani pravomoci
Clenskych statt EU a tradic socialni-
ho dialogu. K tomu, aby se mnohé ze
zésad a prav obsazenych v pilifi zaca-
ly uplatiiovat, bude zapotrebi dalSich
legislativnich kroki. V pripadé po-
tfeby budou soucasné pravni pred-
pisy EU aktualizoviany, doplnény
a lépe prosazovany. Evropska komi-
se uz zacala dopliiovat evropsky pilif
socialnich prav radou konkrétnich
iniciativ legislativni i nelegislativni
povahy a pripraven je rovnéZ srov-
navaci prehled sociilnich ukazateld,
ktery poslouzi ke sledovani trenda
a vysledkt v zemich EU ve 12 oblas-
tech a k hodnoceni pokroku na cesté
celé EU k dosazeni $pickové drovné
v sociélni oblasti (tzv. ratingu AAA).
Finané¢ni podporu na provadéni rady
klicovych aspekta pilife poskytnou
evropské fondy, zejména Evropsky
socialni fond.

Zdroj: ec.europa.eu

Jak sladit profesni a soukromy zivot?

Evropska komise predstavila dlouho ocekavany balicek opatieni
cilicich na sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

,Zijeme ve 21. stoleti a tomu by mél
odpovidat také nas pristup k zivotu
a praci. Po svych détech bychom
neméli chtit, aby se ridily priklady
nasich prarodic¢t. Neexistuje jedina
spravna rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. Jde prede-
v§im o moznost volby a je nejvyssi
Cas dat lidem moznost, aby si oprav-
du mohli vybrat, jak chtéji utvaret
sviyj zivot, vychovavat déti, vénovat
se profesni draze, peCovat o starSi
rodinné prislusniky, prosté zit podle
svého,” fikd prvni mistopredseda
Evropské komise Frans Timmer-
mans.

Co obsahuje NAVRH smErNicE?

Navrh smérnice tykajici se rovno-
vahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem prinasi radu novych nebo
kvalitativné vy$Sich minimélnich
norem pro rodic¢ovskou, otcovskou
a pecovatelskou dovolenou. Patfi
mezi né i to, aby méli otcové narok
na alesponi deset pracovnich dnt
volna po narozeni ditéte. Navrh rov-
néz pocita s tim, Ze soucasny narok
na Ctyfi mésice rodicovské dovo-
lené bude mozné uplatnit na déti
do 12 let véku oproti dnes nezavaz-
né doporucované hranici osmi let.
Na rodi¢ovskou dovolenou budou
mit individualni narok matky i otco-
vé a zminéné Ctyri mésice nebude
mozné prevést na druhého z rodi-
¢d, coz by muze mélo silné motivo-
vat k tomu, aby této moznosti také
vyuzivali. Pro pripad onemocnéni
primého pribuzného bude vibec
poprvé zavedeno pecovatelské vol-
no — pét dnd za rok. Na vSechna
tato rodinna opatreni se budou vzta-
hovat ndhrady alesponi na drovni
nemocenskych davek. Navrh také
dava rodi¢tim déti do 12 let a peco-
vateltim pravo pozadat o pruzné pra-
covni podminky, jako jsou zkracena
nebo pruzna pracovni doba nebo
flexibilita ohledné mista vykonu
prace.

VErsi podil 7en Na TRHu prACE

Zamérem navrhovanych opatreni je
zejména dat muztm vice prileZitosti
k tomu, aby se mohli ujmout rodic¢ov-
skych a pecovatelskych povinnosti.
Pro déti to bude pifinosem a prispé&je
to k vétSimu zapojeni Zen na trhu pra-
ce, ¢imZ se sniZi rozdil v zaméstna-
nosti muzit a Zen, ktery v roce 2015
stale jesté ¢inil 11,6 procentniho bodu
a u rodin s malymi détmi do Sesti let
dosahuje dokonce 30 procent. Jde
o jeden z prvka, které zptsobuji ne-
rovnosti v odménovani Zen a muzi
(16,3 procenta) a ve vysi jejich dicho-
da (40 procent). ,ZvySeni ucasti Zen

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES | DREAMSTIME.COM

AN

na trhu préace neni jen otdzkou spra-
vedlnosti, ale pfinasi i vyhody hned
ve tfech smérech. Je dobré jak pro
pracujici rodice, ktefi oceni lepsi rov-
novdhu mezi soukromym a pracov-
nim Zivotem, tak pro firmy, jez budou
schopny prildkat a udrzet talentované
pracovniky, a stejné tak pro Clenské
staty, které kvili pretrvavajicim roz-
dilim v zaméstnanosti Zen a muzi
kazdoro¢né prichazeji o 370 miliard
eur,” 11ka evropska komisarka pro za-
meéstnanost, socidlni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu Marianne Thys-
senova. Clenské stity EU mohou
provadéni smérnice svérit socialnim
partnertim za predpokladu, Ze budou
zajistény vysledky, o jejichZ dosazeni
se prostrednictvim smérnice usiluje.

Zdroj: eu.europa.eu
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Dvacet kli¢ovych principt evropského pilife socialnich prav

Kapitola I: Rovné prilezitosti a pristup
na trh prace

1. Vlychova, vzdélavani a celozivotni uceni

2. Rovnost Zen a muz(

3. Rovné prilezitosti

4. Aktivni podpora zaméstnanosti

Kapitola II: Spravedlivé pracovni pod-
minky
5. Zajisténd a adaptabilni zaméstnanost
6. Mzdy
7. Informace o pracovnich podminkdch

a ochrang v pfipadé propousténi
8. Socialni dialog a angazovanost pracovnik(i
9. Rovnovaha pracovniho a soukromého zivota
10. Zdravé, bezpecné a dobre prizplisobené
pracovni prostredi a ochrana dat

Kapitola lll: Socialni ochrana a zacle-
novani

11. Péce o déti a jejich podpora

12. Socidlni ochrana

13. Davky v nezaméstnanosti

14. Minimalni pfijem

15. Starobni dlichod a jiné diichody

16. Zdravotnictvi

17. Zaclenéni osob se zdravotnim postizenim
18. Dlouhodobd péce

19. Bydleni a pomoc pro bezdomovce

20. Pristup k zakladnim sluzbam

Vice informaci o principech evropského pilife
socialnich prav najdete na webovych stran-
kach Evropské komise http://ec.europa.eu.

Ml Diskuze [I—
Tri mozneé scenare socialniho
rozmeru EU do roku 2025

Evropska unie se 27 ¢lenskymi staty hleda svou budouci podobu,
a Evropska komise proto predklada k diskuzi dokument o social-

nim rozméru EU do roku 2025.

Dokument Evropské komise o so-
cidlnim rozméru Evropy predstavuje
zacatek diskuze s ob¢any, socidlnimi
partnery, evropskymi institucemi
a vladami s cilem najit kli¢ k problé-
mim, které nasi spole¢nost a naSe
obcCany cCekaji v nadchazejicich le-
tech. ,Tento dokument pripravuje
pudu pro diskuzi o tom, jak si social-
ni rozmér Evropy predstavujeme
a jaké kroky na evropské trovni Ize
ucinit pii feSeni ukold, pred nimiz
dnes stojime. Pocitime s aktivni
dcasti narodnich parlamentt, social-
nich partnertt a obcanti, abychom
mohli dosahnout konsenzu ohled-
né nazoru, které jsou v dokumentu
prezentovany,” 1ika mistopredseda
Evropské komise pro euro a social-
ni dialog, finanéni stabilitu, finan¢ni
sluzby a unii kapitalovych trhii Val-
dis Dombrovskis. Dokument o so-
cidlnim rozméru Evropy poklada
obecné spolecenské otdzky zamére-
né na to, jak Zijeme a jak je usporada-
na nase spolecnost, ale také na to, jak
v budouci spolec¢nosti a v budoucim
svété prace udrzet na$i Zivotni dro-
ven, vytvorit vétsi pocet kvalitnéjsich
pracovnich mist, zajistit, aby lidé
disponovali spravnymi dovednostmi,
a posilit jednotu nasi spole¢nosti.

Kam kraciS, Evropo?

V dokumentu o socidlnim rozméru
Evropy do roku 2025 jsou popsany
tii mozné scénare pro budoucnost,
v nichZ se odrazeji nazory, které Cas-
to zaznivaji ve verejné debaté:

e Socialni rozmér se omezi na vol-
ny pohyb: EU by zachovala pravidla
na podporu preshrani¢niho pohybu
osob, jako napr. pravidla tykajici se
prav na socialni zabezpecCeni pro
mobilni obc¢any, vysilani pracov-
nik®, preshrani¢ni zdravotni péce

a uznavani diplomd. Uz by ale ne-
existovaly minimalni standardy EU
vztahujici se napriklad na bezpec-
nost a ochranu zdravi pracovnik,
pracovni dobu a dobu odpocinku
nebo mater'skou a otcovskou dovo-
lenou. Evropa by jiZ nepodporovala
prilezitosti k vyméné osveédCenych
postupt mezi Clenskymi stity EU
v oblastech vzdélavani, zdravi, kul-
tury a sportu. Sociélni a regionalni
programy restrukturalizace v ¢len-
skych statech, které jsou spolufi-
nancovany z penéz EU, by musely
byt preruseny nebo financovany
z vnitrostatnich prostiredkd.

e Kdo chce, miiZze se v socialni

oblasti angaZovat vice: Razné
skupiny zemi se mohou rozhod-
nout pro vétSi miru spoluprace
v socidlni oblasti. Mohou to byt
zemé sdilejici jako jednotnou
ménu euro, jimz pujde o to, za-
chovat silnou a stabilni eurozénu
a zamezit prudkym zménam v Zi-
votni drovni svych obcand, nebo
libovolna jind mozna uskupeni zi-
Castnénych zemi, kterd se zaméri
na dal$i témata.

e Zemé EU27 prohloubi social-

ni rozmér Evropy spolec¢né:
Tézisté opatieni v socidlni ob-
lasti by sice zcela spravné za-
stalo v rukou vnitrostatnich
a mistnich organa, ale EU by
zkoumala zpusoby, jak kroky
¢lenskych statt dale podporit
s maximalnim vyuzitim vSech
nastroju, jimiz disponuje. Prav-
ni predpisy by nestanovily pou-
ze minimalni standardy, ale
mohly by také - ve vybranych
oblastech — plné harmonizovat
prava obcant napri¢ EU, aby se
dosahlo konvergence vysledki
v socialni oblasti.

Zdroj: ec.europa.eu

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 e vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, IC 27110117
® redakce: Tomas Rezek (Séfredaktor), Veronika Prausova (veronika.prausova@mpsv.cz), Jifi Vanék (jiri.vanek@mpsv.cz) ® Pokud neni uvedeno jinak, jsou pouzité fotografie ilustracni.
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Na Florenci 35, 110 00 Praha 1, e-mail: info@pressgroup.cz e tiskne NOVOTISK, s. r. 0. ® Internetova podoba na: http://noviny.mpsv.cz e



