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Vizené ctendrky, vazeni ¢tendri,

s blizicim se létem opét nastavd
doba, kdy se vyjedndvd o statnim
rozpoctu na pristi rok. Ministerstvo
prdce a socidlnich véci je resort
s velmi Sirokou agendou, cemuz
odpovidaji také financni pozadav-
ky. Je pro mé tedy velice dulezité,
aby se povedlo pro nas resort za-
Jistit dostatek prostredkit na profi-
nancovdni programovych priorit.

Dovolte mi, abych uvedla priklad,
ktery osobné povazuji za jeden ze
stéZejnich, a to dotace na socidl-
ni sluzby. Musime si uvédomit, Ze
tato dotace v sobé samoziejmé za-
hrnuge také odmény pro lidi, kteri
v socidlnich sluzbdch pracuji. Platy
techto zaméstnanciu byly dlouhodo-
bé podhodnocené, coz zapricinilo
velky odliv téchto pracovniki do ji-
nych oboru. My si vsak nemiiZeme
dovolit prichdzet o kvalifikovanou
pracovni silu, a i proto je nutné
navysit dotace o adekvdtni cdstku.
Financéni prostredky ndm chybéji
také v programu, ze kterého se re-
konstruuji ¢i buduji zarizeni socidl-
nich sluzeb, jako jsou domovy pro
seniory nebo zdravotné postizené.

Mezi dalsi priority patvi jiz tra-
dicné valorizace penzi, a to nejmé-
né 0 500 korun v priméru pro rok
ndsledujici. Ddle musime zajistit
dostatek  financénich  prostredki
na zmény, které se tykaji systému
nemocenskéeho pojisteni. V tomto
pripadé jde napriklad o otcovskou
dovolenou a dlouhodobé oSetrovné.
Jako posledni priklad bych uvedla
prispévek na péci, ktery byl touto
vlddou valorizovdn wuplné poprvé
od jeho vzniku.

Prila bych si, aby lidé v ph’étzm
roce sami pocitili pozitivni zmeny,
které se této koalici povedly udélat.

Mgr. Michaela Marksova

ministryné prace a socialnich véci

M Projekr

které doplni kapacitu

RODINA

Vzniknou dalsi
skolni kluby,

Skolnich druzin

ctéte na strané 3

Socialnim pracovnikiim a zaméstnancim v socialnich sluzbach
stoupnou od zacatku cervence platy o 23 procent, pracovnici
v kultufe a nepedagogicti zaméstnanci ve skolstvi si polepsi

0 9,4 procenta.

Narizeni vlady zrusilo tfetinu nej-
nizsich tarifi, takze se doty¢ni za-
meéstnanci presunou do zbyvajicich
Sesti vyssich. ,,0d néastupu do vlady
navySujeme platy v socidlnich sluz-
bach kazdym rokem. Jsem rada, zZe
po diskuzich v koalici se podarilo na-
jit shodu na tomto vyrazném navysSe-
ni platd pro pracovniky v socidlnich
sluzbéch,” rekla ministryné Michae-
la Marksova. ,Zména tarifi pom-
ze témér 165 tisicim zaméstnanch
s nizkymi platy,”“ dodala ministryné.

Dorace Na RUOsT plard A mezd

Vlada se rozhodovala mezi tfemi va-
riantami a zvolila tu pro zaméstnance
nejpithodnéj§i. Rozhodla také o po-
skytnuti dotace ve vysi 1,1 miliardy
korun, které by kraje a poskytovatelé
péce mohli pouzit na rist platt a mezd.
Poskytovatelé péce si dlouhodobé sté-

Zuji na nedostate¢né finan¢ni ohodno-
ceni této ndrocné préace, diky cemuz
je v Ceské republice velky nedostatek
pecovatelek a pecovateld, ktefi by se
starali o seniory a zdravotné postizené.

Koho se zmEnA TykA?

Zména se bude tykat zaméstnan-
ct v kulture, nepedagogickych za-
meéstnanct ve Skolstvi, socidlnich
pracovnikit a pracovnikd v social-
nich sluzbach, jakoZ i zaméstnanct
zajistujicich v socidlnich sluzbach
ekonomické, provozni, technické,
personalistické a administrativni
prace, zaméstnanci tzemnich sa-
mospravnych celk zarazenych v or-
ganizac¢nich slozkach a nékterych
prispévkovych organizacich zaji$-
tujicich napriklad technické sluzby,
spravu komunikaci, majetku nebo
bytového fondu. (t2)

K VECI

Narodni soustava
povolani popisuje
a priblizuje
trh prace v Cesku

ctéte na strané 4
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ZDARMA

EURES

Chystate se
na zkusenou
do zahranici?
Nechte si poradit!
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Platné osvédceni Bezpeény podnik ma v Cesku pres osmdesat firem

V Opaveé bylo 16. kvétna predano dalSim 12 spolecénostem
osvédceni Bezpecny podnik. V soucasné dobé se timto ocené-
nim miiZze prokazat 82 ceskych firem.

Zastupcim 12 spolecnosti pre-
dali v Opavé osvédceni Bezpecny
podnik nadméstek pro fizeni sekce
zaméstnanosti a nepojistnych so-
cidlnich davek Ministerstva prace
a socialnich véci CR Jiri Vanasek
a generalni inspektor Statniho tra-
du inspekce priace Rudolf Hahn.
Mezi ocenénymi spole¢nostmi byly
nejen ty, které se do programu
Bezpec¢ny podnik zapojily poprvé,
jako napr. spole¢nost MONTIX,
ale i napiiklad spolecnosti Syn-
thomer nebo Nestlé Cesko, zavod
SFINX HoleSov, které toto osvéd-
C¢eni obhdjily uz posedmé. Spo-
le¢nosti, které ziskaly osvédceni

Bezpec¢ny podnik, prispivaji zave-
denim a daslednym uplatiiovanim
systémového pojeti rizeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri praci
ke snizovani pracovni trazovosti
i nemocnosti svych zameéstnanch
na minimum.

Kdo ziskal osvedceni?

K 16. kvétnu ziskaly osvédceni
Bezpecny podnik nésledujici spo-
leCnosti:

e BLOCK a.s.,

BorsodChem MCHZ, s.r. o.,
KOPOS KOLIN, a. s.,

Kovohuté Pribram nastupnicks, a. s.,

e [ovochemie, a. s.,

e MONTIX a. s.,

e Nestlé Cesko, spol. s r. o., zavod
SFINX Holesov,

e Prazska energetika, a. s.,

e PREdistribuce, a. s.,

e Siemens, s. r. 0., 0. z. Elektromo-
tory Mohelnice,

Podpora socialni prace primo v obcich se vyplaci

Pracovnici ministerstva zamifili do terénu. V ramci projektu
s nazvem Systémova podpora socialni prace v obcich vznikly tfi
oblastni kancelafe - v Hradci Kralové, Olomouci a Praze.

Metodici a pravnici jsou pripraveni
resit otdzky vykonu socidlni prace
primo v méstech a obcich zapoje-
nych do projektu, ale nejenom v nich.
L~Smyslem projektu je nejen pomoci
metodickou podporou nebo prav-
ni radou, ale také ziskat informace
o podminkéch a moznostech vykonu
socidlni prace v obcich a pomoci k je-
jich zlepSeni,“ ik ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.

Prevence sociilnibo vylouCeni
Socialni préce je jednim z nejdﬁle-

vylouceni v Ceské republice. Podpo-
ra jejtho vykonu pfimo v obcich je
dulezita, zejména protoze predstavi-

telé obci jsou ob¢antim nejblize, znaji
nejlépe mistni situaci i problémy,
diky ¢emuz mohou poskytovat velmi
ucinnou, rychlou a efektivni pomoc
vSem socialné vylou¢enym osobam
nebo osobam socidlnim vylou¢enim
ohroZenym. Nejcastéji jde o nejzrani-
telnéjsi osoby, které se bez podpory
neobejdou. Patfi mezi né seniori, lidé
pecujici o své blizké, samozivitelky

s détmi nebo lidé bez domova.

Jaké obce se zapoijily

do projekru?

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR nyni spolupracuje s 15 ob-

cemi, které ziskaly finan¢ni podporu
na své vlastni projekty. Do projektu

FOTO: © TYLER OLSON | DREAMSTIME.COM

se zapojily obecni urady v Bucovi-
cich, Havlickové Brodé, Hodoniné,
Holesové, Hradci Kralové, Chrudimi,
Jilemnici, Kladné, Koliné, Litvinoveé,
Lovosicich, Moravském Berouné,
Mosté, Pisku a Vala§ském Mezifici.
Na zékladé financni podpory pro-
jekttt mohou zapojit do vykonu cin-

nosti socidlni prace vice socialnich
pracovniki, a tim zlepsit dostupnost
socidlni prace jak pro soucasné, tak
i potencialni klienty. Ze spoluprace
obci a ministerstva vzniknou také
podklady pro koncep¢ni a metodic-
kou ¢innost ministerstva.

Zkusenosti ze Slovenska

V leto$nim roce jsou v ramci projek-
tu planovany dva workshopy zamére-
né na aktualni témata z oblasti socialni
prace a budou vydana dvé ¢isla pub-
likace Zpravodaj socilni prace v ob-
cich. Pracovnici ministerstva se vydaji
i na Slovensko, kde se budou snazit
ziskat informace a zkuSenosti, které
budou vyuzitelné i pro praxi v CR.

Projekt je financovan z prostredki
Opera¢niho programu Zaméstna-
nost a ze statniho rozpoc¢tu CR, a to
ve vy$i témeér 44,6 milionu K¢. (tz)

e Synthomer, a. s.,
e SKODA MACHINE TOOL, a. s.

Odpovedny pristup firem

Osvédceni Bezpecny podnik ne-
jen prokazuje, Ze spole¢nosti maji
zaveden systém rizeni bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci, diky né-
muz docilily vys$s$i drovné kultury
a bezpecnosti prace, ale proka-
zuje predevSim funkénost tohoto
systému i ve skute¢nosti na svych
pracovistich. Splnéni vSech po-
Zadavkti programu prakticky na-
pliiuje zasady dat pri rizeni firmy
stejnou prioritu jak hlediskim
ekonomickym, tak i bezpeclnosti
prace, ochrané zdravi a ochrané
Zivotniho prostredi.

(tz)

Nejstarsi ceska
dichodkyné se
narodila v roce 1908

Podle tdajii Ceské spravy socilni-
ho zabezpeceni (CSSZ) pobiralo letos
v bieznu dichod 472 Zen a 64 mu-
711, kterym bylo sto a vice let. Nejvi-
ce jich zilo v Praze (101) a v Jihomo-
ravském Kkraji (81), nejméné v kraji
Karlovarském (13). 5

Nejstarsim dtichodcem v Ceské
republice je Zena, ktera se narodila
v roce 1908 a Zije v Jihomoravském
kraji, druhd nejstar$i dichodkyné
se narodila ve stejném roce a Zije
v Kraji Vysocina. Nejstarsi muz, jenz
od CSSZ v breznu pobiral dichod, se
narodil v roce 1912 a bydli v Kralové-
hradeckém kraji.

7 celkového poctu 537 sto- az sto-
osmiletych seniorti je 186 stoletych,
121 stojednoletych a 101 stodvoule-
tych. Ke stym narozeninam obdrzi
seniofi rozhodnuti o trvalém zvySeni
dtichodu o 2 000 K¢.

Zdroj: GSSZ
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Poslanci schvalili vyssSi nemocenskou
pro diouhodobe nemocneé

Zaméstnanci, ktefi jsou dlouhodobé v pracovni neschopnosti,
budou mit narok na vyssi nemocenskou. Novela by mohla zacit

vov

platit od zacatku pristiho roku.

Poslanecka snémovna schvilila
novelu, podle niZ budou po 31. dni
pracovni neschopnosti nemocni do-
stavat 66 procent redukovaného den-
niho vymérovaciho zakladu. Od 61.
dne nemoci se davka zvysi na 72 pro-
cent. Novelu musi je$té projednat
a schvalit Senat a podepsat prezident,

B Uitad price CR IR
Ticha linka usnadnuje
komunikaci
s neslysicimi

Vyridit vée potfebné na Uradu
prace CR je pro lidi se slucho-
vym postizenim jednodussi.
Odstranit bariéry v komunikaci
pomaha tzv. Ticha linka, kterou
provozuje obecné prospésna
spolecnost Tichy svét.

-
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Aplikace umoznuje on-line spoje-
ni s tltumoé¢nikem znakového jazyka
nebo prepisovatelem mluvené feci
do textu. Samotnd sluzba je zdarma.
,lichd linka prispiva k efektivnéjsi
komunikaci s Kklienty se sluchovym
postiZenim a pomdaha odstranit ko-
munika¢ni bariéru, ktera tu bohuzel
dlouha 1éta byla,” uvedla ministryné
prace Michaela Marksova. , Tési mé,
ze Urad prace CR svym pristupem
a zajmem o vyuzivani Tiché linky pro-
verejnosti, a déale pracuje na zkvalit-
fovani svych sluzeb,” dodala.

Vyuzivani Tiché linky se ovéruje
na vybranych kontaktnich pracovi-
Stich krajskych pobocek Utadu pré-
ce CR prostrednictvim prenosnych
zatizeni, kterd maji mobilni pripojeni
k internetu. Diky tomu se mohou vyu-
Zit i pfi socidlnim Setfeni v terénu.

Ticha linka je jednou ze sluzeb ne-
ziskové organizace Tichy svét, ktera
poskytuje socidlni sluzby neslySicim.
Tlumocénika a prepisovatele mohou
Klienti se sluchovym postizenim vyuzi-
vat i z druhého konce republiky. Staci
k tomu pocita¢, mobilni telefon ¢i tablet
s webkamerou a pripojenim na internet.

On-line tlumoc¢nika neni tfeba ob-
jednavat, 1ze se s nim spojit hned.
Tlumocnici a prepisovatelé pracuji

nonstop. (tz)
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platit by pak mohla od pristiho roku.
L sem rada, Ze poslankyné a poslan-
ci novelu schvilili. Dlouhodobé ne-
mocni zaméstnanci si pomoc urcité
zaslouZi. Jsou to pracujici lidé, kteri
si poctivé platili nemocenské pojisté-
ni,“ uvedla ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.

Zohlednir délku Nnemoci

V soucasné dobé zaméstnanec
v prvnich tfech dnech nemoci nedo-
stava nic, od 4. do 14. dne mu plati
nahradu mzdy zaméstnavatel. Od 15.
dne dostdvd nemocenskou ve vysi
60 procent redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu, a to bez ohle-
du na délku trvani do¢asné pracovni
neschopnosti. Neni tedy rozdil, jestli
je pacient nemocny patnact dni nebo
trpi zavaznéjSim onemocnénim, kde
si 1éCeni vyzada Casto i nékolik mé-
sicti.

Jak se menila NemocenskA?

Vy$e nahrady prijmu u nemocen-
ského se ménila v poslednich 20
letech pomérné casto. V obdobi
od roku 1993 do roku 2007 byla sice
od 4. dne pracovni neschopnosti sta-
le platna jednotna sazba 69 procent,
byl v8ak zejména v pocatku vyrazné
omezen prijem, z néhoZ se vypocet
nemocenského odvozoval. Postupné
se zvySoval jak absolutné, tak zave-
denim druhé a pozdéji i treti redukc-
ni hranice. V letech 2008 az 2010 pak
doslo k nékolika rychlym zménam.
Od roku 2010 poklesla sazba z da-
vodu $krtti tehdejsi Necasovy vlady
na soucasnych 60 procent.

Ze statniho rozpoc¢tu by na tuto
variantu pomoci dlouhodobé nemoc-
nym meélo jit 2,4 miliardy korun ro¢-
né.

(tz)

Ministerstvo upravilo diskutované
body novely zakoniku prace

S cilem odblokovat projednavani novely zakoniku prace v Posla-
necké snémovné pripravilo ministerstvo pozménovaci navrhy.

LJde o zasadni novelu, ktera zlepsi
postaveni zaméstnancii a jeji schva-
leni patfi mezi naSe priority. Proto
jsme se rozhodli vyjit vsttic pozadav-
kim socidlnich partnerd,” uvedla mi-
nistryné prace Michaela Marksova.

Pozménovaci navrhy se tykaji

téchto oblasti:

e Dovolena ze ¢tyf na pét tydnt se
prodlouZi pouze u zaméstnanc, je-
jichz pracovni pomér trval k 1. led-
nu prislusného roku nepretrzité
alespon dva roky.

e Qdborova organizace bude moci
poZadovat po zaméstnavateli, aby
neprodlené prijal opatieni k odstra-
néni zavad v provozu. V pripadé,
Ze tyto zavady vazné ohrozuji Zivot
nebo zdravi zameéstnanctd, odbory
pisemné upozorni zaméstnavatele
a informuji zameéstnance o jejich pra-
vu odmitnout takovou praci. Pokud
zaméstnanci v praci pokracuji, za-
méstnavatel bude povinen pisemné
sdélit odbortim i zaméstnanctim, Ze
prace je bezpecna. Timto reSenim
by byl nahrazen pozadavek odbort
smérujici k vydani pokynu zamést-
navateli k zastaveni prace.

¢ Ministerstvo price a socidlnich
véci CR vyjadrilo podporu po-
zménovacim navrhiim poslancii
Kailové a Opalky, které upravuji
tzv. home office. Zaméstnanec,
ktery pracuje z domova, ma pra-
vo na thradu néklada spojenych
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s komunikaci a dalSich nakladq,
které mu vznikly pri vykonu prace,
za predpokladu, Ze je u zaméstna-
vatele uplatnil.

e 7Zvysi se ochrana mzdy zamést-
nanci poskytovatele zdravotnich
sluzeb tak, Ze se bude porovnavat
i s platovym tarifem zaméstnance,
ktery vykonava prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpoveéd-
nosti a namahavosti, dosahl stejné
doby praxe a pobira plat. Navrho-
vana uprava by méla odstranit roz-
dily ve vydélcich srovnatelnych
zameéstnanci poskytovatelit zdra-
votnich sluzeb bez ohledu na prav-
ni formu zaméstnavatele, na jejichZ
odménovani jsou vynakladany pro-
stredky ze stejného zdroje (tj. ve-
rejného zdravotniho pojisténi). @)

Diky dotacim z ministerstva bude vycviceno 16 asistencnich psi

Na konci lonského roku poprvé pripravilo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR finanéni dotaci pro organizace, které se za-
byvaji vycvikem asistenénich psi. Dosud Zadna pfedchozi vlada

takovou podporu neposkytia.

LAsistenéni pes pomiize lidem se zdravotnim postizenim Zzit samostatnéji, poma-
hé jim pri kazdodennich ¢innostech. Povazuji za duleZité, Ze se nam historicky po-
prvé podarilo vypsat dotacni titul, organizace tak budou moci ¢erpat na porizeni,
vycvik a pridélovani pejskti penize, a tim i podpofit vice lidi, ktefi pomoc psa potie-
buji,“ uvedla ministryné Michaela Marksova. Dotaci v celkové vysi 3 140 586 K¢
si rozdéli Sest organizaci, které v leto$nim roce vycvici 16 asistencnich pst. Diky
dotacim dojde alespon k ¢aste¢nému narovnani podpory osob i s jinym druhem
zdravotniho postiZeni, neZ jsou lidé s téZkym zrakovym postiZzenim. Historicky po-
prvé je tak podporen vycvik nejen vodicich, ale i asisten¢nich pst.

Jak AsisTENENT

PEs pOMAHA?

Asisten¢ni pes poméha lidem se zdravotnim postiZzenim pii kazdodennich ¢in-
nostech a je nenahraditelnou soucasti jejich Zivota. Diky nému mohou lidé s po-

......

nékoho jiného. Pes poméha lidem pri pohybu, zvladat prekazky v prostoru, pri
prevlékani, polohovani, otevirani dvefi ¢i privold pomoc v piipadech nebezpedi.
Organizace Helppes predala v kvétnu k secviceni prvniho asisten¢niho psa,
jehoz vycvik je z¢asti financovany z mimoradné dotace ministerstva. Je to bor-
der kolie Tobi. Proces secvi¢eni bude zakoncen podle mezinarodnich standar-
dt - testem chovéani psa na verejnosti. Poté bude predan rodiné malého Matéje

Stibala, ktery Zije v Sezimové Usti a trpi poruchou autistického spektra.

Hl Poradna

Jaké jsou nasledky pfi neplaceni
pojistného na dachodové pojis-
téni?

Plati, ze délka doby dichodové-
ho pojisténi ma vliv na vznik naroku
na diichod i na vysi diichodu. Dobou
pojisténi je doba, za kterou bylo za-
placeno pojistné. Osoby samostatné
vydéleéné ¢inné (OSVC) si pojistné
na diichodové pojiSténi odvadéji samy.
Pokud tedy OSVC neplati pojistné,
neni ji mozné dobu vykonu jeji ¢innos-
ti hodnotit jako dobu diichodového
pojisténi. To negativné ovlivni vysi dd-
chodu, nebo dokonce mtize zpusobit,
Ze narok na diichod nevznikne. Za za-
méstnance pojistné na dachodové
pojisténi odvadi zaméstnavatel. V pii-
padé, Ze zaméstnavatel pojistné radné
neodvadél, neni tfeba se obdvat, Ze
by jeho vinou nevznikl zaméstnanci
na dachod narok. V téchto pripadech
se ma pro ucely naroku na dachod
a jeho vySi za to, Ze bylo pojistné
uhrazeno. Dluh na pojistném Ceska
sprava socialniho zabezpeceni na za-
méstnavateli vymaha.

Co je dobrovolné diachodové
pojisténi?

V nékterych pripadech lze chybéji-
ci dobu pojisténi ziskat (tzv. doplatit)
dobrovolnym dtichodovym pojisténim.
Podminky, za kterych je to mozné, jsou
uvedeny v zdkoné o diichodovém po-
jisténi. Prihlaska k dcasti na dobrovol-

(t2)
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ném diichodovém pojisténi se podava
na okresnich spravach socidlniho za-
bezpeceni (OSSZ, v Praze PSSZ, v Brné
MSSZ) podle mista trvalého pobytu. Po-
jistné na dobrovolné diichodové pojisté-
ni se plati vzdy za celé kalendarni mésice
a minimalni mésicni vySe pojistného se
kazdy rok méni. Doporucujeme vyuziti
institutu  dobrovolného ddchodového
pojisténi konzultovat s odborniky OSSZ,
kteri pomohou stanovit obdobi, jez je
mozné ¢i vhodné pomoci dobrovolného
dtchodového pojisténi resit.

Jaky maji pro diachod vyznam
vylou¢ené doby?

Vyloucenymi dobami jsou napf.
doba docasné pracovni neschop-
nosti, doba pobirani invalidniho da-
chodu pro invaliditu tetiho stupné,
doba studia po dobu prvnich Sesti
let po dosazeni véku 18 let (ziskana
do 31. 12. 2009), doba, po kterou

Ministryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd se ziicastnila zahdjeni
kampané Milionovy pes, které se uskutecnilo 30. kvétna. Kampan porada or-
ganizace Pestrd — psi asistence, kterd tak chce poukdzat na nerovnoprdvnost

asistencnich a vodicich psi v CR.

je uchaze¢ o zaméstndni v eviden-
ci Uradu prace CR, doba pobirani
preddiichodu atd. Vyloucené doby
jsou zpravidla ndhradni doby pojiste-
ni. Pokud v8ak tato obdobi zasahuji
do tzv. rozhodného obdobi, za néz se
zjistuji vydélky pro vypocet dichodu,
museji se podle zdkona o dichodo-
vém pojisténi z tohoto obdobi vylou-
¢it. Diky tomu nedojde ke sniZeni
(tzv. rozmélnéni) prameéru vydélka
(vymérovaciho zakladu) pro vypocet
duchodu. Celkovy souhrn prjmu
dosazenych v rozhodném obdobi je
rozpoCitavan pouze na obdobi, kdy
byla vykonavana vydéleCna cinnost,
nikoliv na uvedena obdobi bez pri-
jma. To méa vyrazné pozitivni dopad
na konecnou vysi dichodu.

V Zivoté mohou vzniknout situace,
kdy vyloucena doba koliduje s vyko-
navanim vydélecné ¢innosti s nizky-
mi prijmy, z nichZ se odvadi pojistné.
Za téchto okolnosti se podle zakona
o diichodovém pojisténi uprednostni
pri vypoctu vySe diichodu dosazené
nizké prijmy pred vylouc¢enou dobou,
coZ se negativné odrazi na vysi di-
chodu. Je mozné ale pozadat CSSZ,
aby naopak uprednostnila vylou-
¢enou dobu pred nizkym prijmem,
¢imz bude vySe dachodu pozitivné
ovlivnéna.

Zdroj: Prirucka budouciho dichodce
(volné ke stazeni na www.cssz.cz - O CSSZ - Informace

- Informacni materialy - Publikace)

Foto: archiv MPSV

Viada schvalila zameér
upravit zakonem oblast
socialniho podnikani

Vécny zamér zakona o socialnim
podnikani, ktery vlada schvilila
v poloviné kvétna, ma dat legisla-
tivni ramec tomuto sektoru podni-
kani.

LStanovuje nékteré zakladni pre-
misy, z nichZ by mél budouci zdkon
vychdazet — napriklad co je a co neni
socidlni podnikani, Ze socidlni pod-
nik musi vice neZ polovinu zisku
vyuzit na spoleCensky prospésnou
¢innost ¢i na svdj dalSi rozvoj, Ze
ziskani statusu socidlniho podniku
pripadné integra¢niho socialniho
podniku pro spolecnosti s nejméné
30 procenty zaméstnancli ze zne-
vyhodnénych skupin na trhu prace
prinese urcité garantované vyhody,“
uved] predseda vlady Bohuslav So-
botka.

Sektor sociadlniho podnikani je
dtlezitou soucasti moderni demo-
kratické spolecnosti, hraje dualeZi-
tou roli pfi zaméstnavani socialné
znevyhodnénych osob a v mistnim
rozvoji. Socialni podniky nejsou ty-
pickym podnikatelskym subjektem
— zisk pro né neni prvorady, prvora-
da je naopak verejnd prospésnost.
Témto subjektim brani v dal$im
rozvoji zejména absence specialni
legislativy.

Zdroj: www.vlada.cz
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Détskeé skupiny jsou dillezitou soucastl site zarizeni péce o deti

.

V Cesku se détské skupiny stavaji stale oblibenéjsimi zafizenimi
péce o déti predskolniho véku. Jak je v nich zajiSténa péce a jak
si vybrat spravnou détskou skupinu?

Détska skupina predstavuje zari-
zeni pravidelné péce o déti od jedno-
ho roku do zahdajeni povinné $kolni
dochazky. Uskupeni déti muze byt
razné veliké, aZ do maximalniho
poctu 24 déti. Obvykle se ale setka-
te s menSimi skupinkami do 12 déti,
v nichZ pecuji dvé nebo i vice osob.
Vybudovat zafizeni détské skupiny,
zejména pro mensi pocet déti, je pro
poskytovatele méné narocné, nez je
tomu u materskych $kol, a sluzba je
tudiz 1épe dostupna. Oteviraci doba
se obvykle prizptisobuje potfebam
rodi¢ii a moznostem poskytovatele.
Zakon pouze uklada, Ze musi byt ote-
vieno vSechny pracovni dny v tydnu
minimalné Sest hodin denné. Ani
délka a frekvence pobytu ditéte neni
zakonem stanovena, vétSinou zalezi
na dohodé mezi rodicem a poskyto-
vatelem sluzby. Navic se dité muze
do détské skupiny prihlasit a nastou-
pit kdykoli v priitbéhu roku.

Vyhody vekove
smiseného kolekrivu

Détskéa skupina nabizi Siroké véko-
vé rozpéti déti, ze zakona od jednoho
roku do zahgjeni povinné $kolni do-
chazky. Kolektiv déti v détské skupi-
né je vétSinou vékoveé smiseny. Mize
byt také rozdélen podle véku, pokud
vedle sebe funguje vice détskych
skupin. Mnoho rodi¢i si kolektiv
sloZzeny z déti riizného véku chvali,
protoze diky nému mohou souro-
zenci navstévovat détskou skupinu
spole¢né a ti mladsi si pak snadnéji
zvykaji. A jak vds mozna napadlo,
i sami rodice to maji jednodussi: spo-
le¢né predavani a vyzvedavani déti,
tfidni schuizky, spole¢né akce pro
déti apod. Protoze zarizeni détské
skupiny ¢asto provozuje zameéstnava-
tel jako benefit pro své zaméstnance,
maji rodiCe situaci jeSté snazsi: je-
jich zaméstnani i péce o déti spadaji
spole¢né pod téhoz zaméstnavatele,
Casto se i nachazeji na tomtéz miste,
a oni tedy lépe skloubi jedno s dru-
hym. Détské skupiny jsou i skvélou
alternativou pro déti se specifickymi
potiebami. Na domluvé pfimo s po-

skytovatelem je napf. pritomnost
osobniho asistenta, zdravotni pomtic-
ky, vlastni dietni stravovani apod.

ZAjiSTENT péCe v deTské skupine

V détskych skupinach za déti zod-
povidaji kvalifikované pecujici osoby.
Jsou to pracovnici a pracovnice vzdé-
lané v pedagogické oblasti (muze jit
o ucitele/ucitelku materské Skoly
nebo prvniho stupné zakladni Skoly
anebo vychovatele ¢i vychovatelku)
nebo ve zdravotnické oblasti (vSe-
obecna sestra, nebo zdravotnicky/a
asistent/ka, oSetrovatel/ka, porodni
asistentka, zdravotné-socidlni pra-
covnik ¢i pracovnice, zdravotnicky
zachranar, psycholog/psycholoZzka
ve zdravotnictvi nebo Kklinicky/a psy-
cholog/psycholozka) ¢ v socidlni
oblasti (socialni pracovnik/pracov-
nice, pracovnik/pracovnice v social-
nich sluzbach) anebo v lékarské
oblasti (tedy l1ékar ¢i 1ékarka), popr.
jde o osoby s profesni kvalifikaci
chiavy pro déti do zahéjeni povinné
§kolni dochazky.

Pecujici osoby zaroven museji byt
proskoleny v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi a pozarni ochrany.
Také absolvuji kurzy a Skoleni k dal-
$imu zvySovani své kvalifikace.

Kazda détska skupina zpracovava
vlastni plan vychovy a péce, kterym
se pecujici osoby fidi, kdyZ pro déti
pripravuji program. Plan by mél vy-
mezovat zakladni poZadavky a pod-
minky pro Cinnost détské skupiny
a zahrnovat vSechny slozky vychovy
(rozumovou, pracovni, mravni, este-
tickou a télesnou). Cinnost détskych
skupin klade diraz na socializaci
déti ve vrstevnické skupiné s ohle-
dem na individudlni pristup pecuji-
cich osob k ditéti.

Kdo mtie byr
poskyTovatelem sluzby?

Skute¢nost, ze je o détské skupi-
ny velky zijem, dokazuje soucasny
nartst jejich poctu. Poskytovatelem
sluzby péce o dité v détské skupiné
se mohou stat:

B Dorace I
Ministerstvo podpori vznik

dalsich skolnich klubu

Vyucovani ve skolach ¢asto kon¢i mnohem dfive, nezZ mohou ro-
dice odejit z prace a na potomky dohlédnout. Ministerstvo proto
v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost vycleni dalSich

300 milionii korun na vznik skolnich klubu, které doplni kapaci-

tu sSkolnich druzin.

,Na mnoha $kolach druZiny fungu-
ji v rezimu, ktery se lisi od pracov-
ni doby vétSiny rodicd, dité je tfeba
vyzvednout ¢asto uZ brzy odpoledne.
Skolni kluby, kde se o dité postara-
ji, by mély rodi¢tm situaci uleh¢it,”
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Zidosti o domaci
do konce zAR{

Ve vyzvé ¢. 077 s nazvem Podpora
zatizeni péce o déti na 1. stupni za-
kladnich §kol v dobé mimo $kolni vy-
ucovani mimo hl. mésto Prahu je pro
zadatele pripraveno 265 miliont ko-
run, ve vyzvé ¢. 078, ktera je urena
pro Zadatele z Prahy, pak 35 miliont
korun. Zadosti je mozné predkladat
do konce zari. Vice informaci o vy-
zvé ziskate na webovych strankach
Evropského socialniho fondu (www.
esfcr.cz — Programy — OP Zaméstna-
nost 2014-2020 - Vyzvy).

Zjednodusené
vykazovani vydaji

O finan¢ni podporu na realizaci
projektt se mohou uchdazet zakladni
Skoly, obce, neziskové organizace
a dalsi. Pokud neni Zadatelem pri-
mo Skola, musi v projektu figurovat
jako partner. Penize lze Cerpat i na
zajisténi doprovodu déti na krouzky
nebo na priméstské tabory v dobé
§kolnich prazdnin. Zadatelé urcité
oceni zjednoduSené vykazovani vy-
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daji. U realizovanych projektii vyka-
Zou pouze osobni naklady, ty ostatni
jim budou hrazeny formou pausalu.

Podobné projekry vz funguji

Skolni kluby byly v Opera¢nim
programu Zameéstnanost podpore-
ny uz pred dvéma lety. Tehdy se 86
uspésnych projekti z celé republiky
podélilo o zhruba 200 miliont korun.
V Praze funguje 14 projektii s kapaci-
tou 774 mist a v regionech 72 projek-
t s kapacitou 2 536 mist pro déti na
1. stupni zakladnich §kol.

(tz)

e zaméstnavatelé - at uz jde o vel-
ké firmy, nebo malé podniky, ale
i OSVC se zaméstnanci, zaméstna-
vatelé poskytuji sluzbu péce o dité
v détskych skupinich vzdy détem
svych zaméstnanct, ale mohou na-
bidnout sluzbu i jiné firmé pro déti
jejich pracovnikd;

e obce a kraje — izemni samosprav-
né celky poskytuji sluzbu péce
v détskych skupindch zejména dé-
tem svych obyvatel. Casto tim resi
problém chybéjicich sluzeb péce
o déti zvlaste do tfi let;

* nestatni neziskové organice
(obecné prospésné spolecnosti,
cirkve, spolky a ustavy, nadace
a nadac¢ni fondy) — tyto organizace
mohou sluzbu nabizet Siroké ve-
rejnosti;

e vysoké Skoly - sluzba v détskych
skupindch poskytovana vysokymi
Skolami slouzi obvykle jak détem
vyucujicich, tak détem student
a studentek.

NArok NA slevu

NA dani z pRijmu
Nékteri poskytovatelé od rodict
vyZaduji plnou thradu nakladd, jini
pouze Caste¢nou, nékteri poskytuji
sluzbu bez tthrady. Pro¢ tomu tak je?

svvs s

Jednim z davodi nizsi dhrady nebo
bezplatné sluzby je skutecnost, Ze
na vybudovani zafizeni a nasledny
provoz détské skupiny ziskal posky-
tovatel dotaci z Evropského sociélni-
ho fondu. Ta se vyznamnou mérou
podili na pokryti naklada sluzby.

Kromé toho je pro zaméstnavatele
zaveden benefit. Vydaje na provoz
vlastniho zarizeni détské skupiny
jsou pro né totiz danové uznatelny-
mi naklady. Stejné je tomu v pripa-
dé, kdy tuto sluzbu zajistuji pro déti
svych zaméstnanct od jiného posky-
tovatele. Aby zaméstnavatel mohl
vyuzit tento benefit, ¢asto pak plné
nebo ¢astecné hradi naklady za sluz-
bu misto rodica.

A co je také dulezité? Rodi¢, ktery
do détské skupiny umisti své dité
a alespon caste¢né hradi jeho do-
chézku, mé narok na slevu na dani
Z prijmu.

Jak vybrar dérskou skupinu?

Protoze jde o pomérné novou sluz
bu a zakon dava poskytovateliim
do urcité miry prostor nastavit sluz-
bu podle jejich konkrétnich moznos-
ti, je dobré pohlidat si, co konkrétni
détskd skupina nabizi a zda to od-
povida potfebam a pozadavkiim vas

a vaSich déti. Ubezpecte se, Ze dana
détska skupina je zaevidovana Minis-
terstvem préace a socidlnich véci CR,
a Ze tedy spliiuje vSechny podminky
dané zakonem. Uplny prehled zaevi-
dovanych détskych skupin nalezne-
te na internetovych strankach www.
mpsv.cz/cs/20302. Zjistéte si na-
stavené vékové rozmezi déti v dané
détské skupiné. Ovérte si pocet pe-
Cujicich osob, které se o déti staraji,
a posudte, zda podle vas dokaZou za-
jistit kvalitni péci pro takto staré déti
(napr. pokud détska skupina nabizi
péci o déti uz od jednoho roku, bude
péce narocna a tomu bude muset byt
v détské skupiné prizptsoben pocet
pecujicich osob). Zajimejte se o to,
jak se dana détska skupina prezen-
tuje navenek — zda ma své funk¢ni
webové stranky, které informace
na nich zverejiiuje, jak ptisobi a zda
vas zaujmou. Doporucujeme zajimat
se i o ohlasy rodica, ktefi uz své
déti do dané détské skupiny umis-
tili. Zkuste zapatrat po diskuzich
a komentarich na socidlnich sitich.
A pokud to détska skupina nabizi,
vyuzijte moznosti dnli otevienych

dvefi a zafizeni navstivte.
Zdroj: Détska skupina, informacni pfirucka pro rodice
(volné ke staZeni na www.mpsv.cz - Média a verejnost -
Publikace MPSV - Rok 2017).

I ST
Seznamte se s aktivitou sitovani,

ktera pomaha ohrozenym déetem!

Nékdo preferuje ziskavat informace formou e-mailu, jiny dopisem. Nejen o tom, jak vhodné oslo-
vit aktéry sité sluzeb pro ohroZené rodiny a déti ke spolupraci, diskutovali lokalni sitafi a sitarky

na dvou kvétnovych akcich.

Lokalni sitari a sitarky se staraji o mistni sit sluzeb pro
ohrozené déti a jejich rodiny. Jejich tikolem je podporo-
vat a propojovat vSechny aktéry (tedy nejen orgén social-
né-pravni ochrany déti, socialni sluzby, ale tfeba i détské
1ékare nebo ucitele) ke spolupraci, tak aby mistni sit fun-
govala co nejlépe. A to ve proto, aby to bylo v nejlepSim
zajmu ditéte. Ceského a moravského setkani se dcastnilo
témér 90 sitart z 11 kraji a 127 obci s rozsifenou ptisob-
nosti, které se v prvni poloviné lotiského roku zapojily
do klicové aktivity 1 Podpora sitovani sluzeb na lokalni
trovni systémového projektu Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR (MPSV).

Sdileni zkuSenosti A NApAdU

Jaké jsou limity role lokélniho sitare? Jak vytvorit dobry pros-
tor pro nastaveni meziresortni spoluprace? Jak zapojit détské
1ékare a lékarky ¢i Skoly do spoluprace s ostatnimi aktéry sité
pomoci ohrozenym rodindm s détmi? Jak podpofit organ soci-
alné-pravni ochrany déti (OSPOD), aby vyvracel myty spojené
s jeho ¢innosti, a jaké nastroje k tomu vyuzit? Sitari nehledali
odpovédi pouze na tyto a podobné otazKky. Zakladem diskuze
bylo sdileni zkuSenosti a napadi z jejich témér rocni ¢innosti
napric regiony a ziskani inspirace ke tvorbé strategii sitovani,
které pravé ted zpracovavaji na zakladé analyzy potieb aktérit
sité v daném tzemi. Maji za sebou témér Ctyti tisice schiizek
s rlznymi zastupci sité pomoci ohrozenym détem (napr. se
zastupci samospravy, OSPOD, poskytovateli socidlnich slu-
7eb, zastupci Skol a Skolskych zafizeni, zdravotnich sluzeb,
poskytovateli volnoc¢asovych aktivit a dal$imi).

Kde hledar rezervy systému?

V praxi se stava, ze pomahajici instituce a dalsi aktéfi pri-
chazejici do kontaktu s détmi vyuzivaji jiné metodiky préa-
ce a maji jina vzajemna ocekavani. Rovnéz nespolupracuji
na prevenci rady situaci, které mohou vést k ohroZeni pii-
znivého vyvoje ditéte, ani na jejich feSeni — at uz jde o zane-
dbavani déti, rizikové projevy v chovani ditéte (napf. Sikana,
uzivani navykovych latek) ¢i o jiné obtizné situace, do nichz
se dité i jeho rodina mohou dostat. Dé&je se tak zejména

Na kvétnovych setkdanich si lokdlni sitavi a sitarky predd-

vali zkuSenosti a ndpady z jejich bezmdla rocni cinnosti.
Situjte - situjme!
Projekt Systémovy rozvoj a podpora néstrojii socidlné-pravni ochrany
déti se zaméruje na posileni kapacit na pracovistich orgdn(i socialng-
-pravni ochrany déti v oblasti sitovani a vytvareni siti sluzeb na lokalni
Urovni, zajisténi kvalitnich statistickych dat nutnych pro vykon so-
cialné-pravni ochrany déti (SPOD), nastaveni celozivotniho vzdélavani
a zvySovani kvalifikace pracovnikil SPOD a podporu a rozvoj ndhradni
rodinné péce. A pro¢? Aby se naddle sniZoval pocet deéti, které museji
svoji rodinu opustit, a aby pro déti, jeZ se dostavaji do systému nahrad-
ni rodinné péce, byla zajisténa co nejkvalitnéjsi individualni péce.

kviili resortni roztiiSténosti, kdy problematika ohroZenych
déti spada pod nékolik ministerstev. ,Je tfeba hledat, co nas
v tématu socidlné-pravni ochrany déti spojuje. Nelze pouze
spoléhat na hlavni roli OSPOD, ktery se ostatné ani nemiize
zabyvat véemi problémy rodiny. Nejen v oblasti preventiv-
nich sluzeb je dulezité posilovat meziresortni spolupraci,”
mini Tereza Komarkova z odboru ochrany prav déti MPSV.
Vice informaci o projektu Systémovy rozvoj a podpora
nastroji socialné-pravni ochrany ditéte mtiZete nalézt
na webovych strankach www.pravonadetstvi.cz. (red)

<A proSiT
| . spojent pro podporu
T " ohrozenych rodin

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost
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M Rozhovor

Martin Bunka: Narodni soustava povolani
popisuje a priblizuje trh prace v CR

Soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog po-
pisii povolani, dovednosti a kompetenci, ktery odrazi skutecnou
situaci na narodnim trhu prace. To je Narodni soustava povolani.
O jejim realném vyuziti v praxi jsme hovofili s projektovym mana-
Zerem a metodikem ing. Martinem Bunkou.

.
Ing. Martin Busika, jehoZ tym zajistu-
je aktualizaci a popis profesi v Ndrod-
ni soustavé povoldni FOTO: FDV

Martine, co najdeme v Narodni
soustavé povolani?

V soucasné dobé miizete na webu
Narodni soustavy povolani najit pri-
blizné tfi tisice popsanych povolani
a jejich specializaci. Povolani ¢leni-
me podle zaméreni do 40 odbornych
sméra (napr. strojirenstvi a automo-
bilovy primysl, doprava a logistika,
pravo aj.) a podle narocnosti dané
pozice do osmi kvalifika¢nich tirovni.
U kazdé pracovni pozice najdete cha-
rakteristiku a popis ¢innosti, které
se u tohoto povolani vykonavaji, do-
vednosti a znalosti, jeZ jsou potieba
pro dané povolani, idealné i vhodné
Skolni vzdélani, pripadné profesni
kvalifikace vedouci k moZnosti zis-
kéni tohoto pracovniho mista. Nalez-
nete také informace o primérnych
vydélcich a volnych mistech z nabi-
dek portalu Uradu prace CR.

Jak jednotlivé popisy povolani
vznikaji?

Popisy jednotlivych povolani v Na-
rodni soustavé povolani vytvareji
zaméstnavatelé a odbornici z trhu
prace prostiednictvim tzv. oboro-
vych tymi. Oborové tymy jsou sku-
piny odbornik, ktefi ptisobi na trhu
prace a maji prokazatelné zkuSe-
nosti s realnou podobou povolani
v daném oboru. Samotné podnéty
k vytvareni popisu novych povolani
nebo revizi pak prichazeji od zastup-
cll  zaméstnavatelti, zaméstnanc,
uzivateli katalogu, jednotlivych re-
sortti, z rad profesnich sdruzeni, ze
strany Narodni soustavy kvalifikaci
nebo na zakladé legislativnich zmén.

K ¢emu Narodni soustava povo-
lani slouzi?

Narodni soustava povolani je v ob-
lasti prace a socialnich véci dalezitym
nastrojem statni politiky zaméstna-
nosti, podporuje mapovani potieb
trhu prace, efektivni rozvoj lidskych
zdrojii, prohlubuje vazbu mezi své-
tem prace a odbornym vzdélavanim.
Pomaha pri reSeni otdzek v oblasti
volby studia, volby povolani, pripravy
na povolani, zméné kvalifikace nebo
kariérové drahy i pri hledani nového
zaméstnani. Je to rozSifeny nastroj
pouzivany personalisty v podnikatel-
ské i ve statni sfére.

Muzete uvést né&jaké moznosti
vyuziti pro zaméstnavatele?
Zéakladem popistt povolani v Na-
rodni soustavé povolani jsou kompe-
tence. Pokud tedy ptisobite v oblasti
Fizeni lidskych zdroji, napt. jako per-
sonalista ve stitnim nebo soukro-
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mém sektoru, pomtize vam Narodni
soustava povolani pri popisech pra-
covnich mist, pfi tvorbé podnikovych
katalogti, pfi vytvareni firemnich
kompeten¢nich modelt i ndboru za-
meéstnancti, napr. pri sestaveni inze-
ratu volnych pozic. Jestlize hledate
nové zaméstnance, velmi snadno
definujete pozadavky na kandidaty
v ruznych odvétvich a podrobné se
zorientujete v problematice Siroké
gkaly povolani. Kompetence jsou
také zakladem hodnoceni zamést-
nanct, takze inspirovat se da i v této
oblasti. Ale vyuziti najdou také ucha-
zeCi 0 zaméstnani nebo studenti.

V ¢em?

Jako student mate v Narodni sou-
stavé povolani moZnost najit infor-
mace o tom, co se skryva pod nazvy
jednotlivych povolani, jakou Skolu je
pro tuto pozici nejvhodné&jsi vystu-
dovat, jaké predpoklady bysté méli
mit a kolik mtizete vydélavat. Stejné
i absolventovi, ktery vstupuje popr-
vé na trh prace a hledd zaméstnani,
miiZze Narodni soustava povolani po-

Cesta pro mladé - staze, ktere jsou

prilezitosti pro studenty i firmy

Na podzim lonského roku zahajil Fond dalsiho vzdélavani projekt
Cesta pro mladé. Jeho cilem je formou stazi propojovat firmy,
podnikatele a organizace se studenty. Zaméstnavatelé tak maji
moznost otestovat si pfipadného budouciho pracovnika a stu-
denti nacerpat zkusenosti v oboru, ktery studuji.

Sance pro firmy

Praxe probiha ve firmach, u pod-
nikateld, ve verejné nebo neziskové
sféfe. Cilem je, aby se do projek-
tu jako poskytovatelé stazi zapojili
partnefi z rad firem a organizaci,
kteri cti smysl vzdélavani a chtéji
predat zkuSenosti mladym lidem.
Za poskytnuti kvalitni staze nalezi
organizacim finan¢éni odména jako
nihrada za ¢as mentora, béhem né-
hoz se vénuje studentovi. Jeji vySe se
odviji od druhu pozice, kterou si po-
skytovatel vypiSe. Pfi pIném rozsahu
hodin stiaZe mtzZe finanéni kompen-
zace pro poskytovatele u nékterych
pozic ¢init az 60 000 K¢. Kromé toho
poskytovatel ziskd neotrelé a inspi-
rativni napady mladého ¢lovéka a vy-
zkousi si potencialniho zaméstnance,
kterému mize po skonceni praxe
nabidnout pracovni pomér. Realiza-
ce stdze neni Casové ani organiza¢né
naro¢na, s veSkerou administrati-
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vou jak org:clnizacim, tak studentiim
zdarma pomohou zéastupci projektu
Cesta pro mladé.

Piilezitost pro Tisice student

Praxi s Cestou pro mladé miize
do roku 2020 ziskat az 4 500 studen-
ti poslednich ro¢nikd prezenc¢niho
studia stfednich, vy$Sich odbornych
a vysokych $kol a také jednoletych ja-
zykovych $kol. Studenti absolvuji praxi
primo v redlném pracovnim prostiedi.
Po celou dobu stize je vede zkuSeny
pracovnik, ktery je jejich mentorem.
Samy organizace si urci, koho ze svych
zameéstnanct vyberou pro mentorové-
ni. Predavani zkuSenosti studentiim je
vyzvou i pro samotné mentory. Studen-
ty totiZ museji zaujmout a naucit je to
nejdileZitéjsi, co je v budoucim pracov-
nim Zivoté ¢eka.

Studenti v ramci staze absolvuji
nejen praxi ve firmé, ale také kur-
zy mékkych kompetenci. V zavéru
stize je potom ceka individudlni
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poradenstvi s odbornikem na lidské
zdroje. Kurzy mékkych kompetenci
i poradenstvi zajiStuje Cesta pro mla-
dé. Po tspésném absolvovani v§ech
tri Casti staze ziska student certifikat,
ktery pro néj bude velkym plusem
pri hledani zaméstndni. Cesta pro
mladé studentim prispivd na ces-
tovné a ubytovani, coZ jim umoziuje
absolvovat praxi i v jiném mésté, nez
ve kterém Ziji ¢i studuji.

Jak se do projekru zapojir?

Organizace maji moznost vypsat
stize na nékterou ze 139 typovych
pozic. V soucasnosti se uz zaregis-
trovalo bezmala 1 400 poskytovatelii
z celé CR a jejich pocet stéle roste.
Staz trva 80 az 240 hodin. Hodiny si
1ze rozloZit az do Sesti mésict, tak
aby méli studenti ¢as na studium
ina sebe. VSe zélezi na domluvé mezi
studentem a poskytovatelem staze.
Organizace mohou nabizet staze
opakované az do brezna 2020. Zpétna
vazba z dosud realizovanych stazi je
v naprosté vétsiné pozitivni — 95 pro-
cent firem a 93 procent stdzistii by se
zapojilo do projektu znovu. Nejvétsi
prinos vidi studenti v tom, Ze poznali,
jak to v realné firmé chodi.

Organizacim i studentim staci jed-
noduchd on-ine rezervace na webu
www.cestapromlade.cz. VeSkeré in-
formace pak zdjemci naleznou v sekci
Firma a Student, pripadné se mohou
na Cestu pro mladé obrétit telefonic-
ky, e-mailem nebo si domluvit schiiz-
ku ptimo s nékterym z regionalnich
manazert projektu.

Projekt je financovan z Evropské-
ho socialniho fondu prostrednictvim
Operacniho programu _Zaméstna-
nost a statniho rozpoctu CR.

Zdroj: Fond dalSiho vzdélavani

Evropsk unie @cestal
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moci pri psani Zivotopisu. Lehce v ni
nalezne formulace ¢innosti, které pri
své profesni praxi, brigddé nebo sta-
Zi vykonaval. Udaje v ni uvedené mu
pomohou s pripravou na pracovni
pohovor, protoze bude mit moznost
nalézt komplexni informace o po-
ptavané pracovni pozici, udéla si tak
presny obrazek a nenecha se zasko-
¢it otazkami personalistii.

Na ¢em zrovna pracujete?

V soucasné dobé probiha aktualiza-
ce obsahu 339 povolani v oborovych
tymech z nésledujicich oblasti: do-
pravy a logistiky, poStovni a doruco-
vaci sluzby, hasi¢ského zachranného
shoru, strojirenstvi a automobilového
pramyslu, zdravotnictvi a farmacie,
stavebnictvi a geodézie, drevarské vy-
robé, nabytkérstvi, ozbrojenych sloz-
kach - ozbrojenych silach CR.

Paralelné s aktualizaci obsahu Na-
rodni soustavy povolani probihaji
prace na tvorbé nové podoby infor-
macniho systému Narodni soustavy
povolani. Zmény, které budou pro
uzivatele nejvice viditelné, se tyka-
ji nové podoby webovych stranek.
Nové si budou moci uzivatelé pro-
hlédnout Nérodni soustavu povolani
i na mobilnich zafizenich. Uprava
informac¢niho systému Narodni sou-
stavy povolani se tyka také datové
drovné. Chceme uzivatelim nabid-
nout vice ndstroji na vyhledavani
a selekci informaci. Doufame, Ze
Upravy uzivatelim pomohou lépe
a snadnéji vyuzivat obsah Narodni
soustavy povolani a zZe se jim bude
i vice libit.

Zdroj: Fond dalSiho vzdélavani

Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani je nastrojem, ktery prostrednictvim popisdl povoldni a jim pfira-
zenych kompetenci a kvalifikadnich pozadavk( slouzi pro sjednocovani a koordinaci lidskych
zdrojli na trhu prace. Gilovou skupinou pro vyuZiti Narodni soustavy povoldni je nejen Minister-
stvo préce a socilnich véci CR a Utad préce CR, ale také zaméstnavatelé, vzdglavatelé a jiné
subjekty pisobici v oblasti dal$iho vzdéldvani a v neposledni fadg i laicka verejnost.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci zabezpeCuje v ramci svych kompetenci statni politiku
zaméstnanosti, jejim hlavnim cilem je dosazeni piné zaméstnanosti a ochrana proti nezamést-
nanosti (§ 1 zakona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisti). Jednim
z nastrojli pro jejich dosazeni je i tvorba a aktualizace Narodni soustavy povoldni, definované
v § 6 odst. 1 pismeno f) Hlava Ill. (Pisobnost ministerstva) téhoz zékona. Spravcem Narodni
soustavy povolani je Oddéleni koncepci a strategii trhu prace Ministerstva prace a socialnich
véci CR. 0 rozvoj a aktualizaci tohoto katalogu se stard piispévkova organizace ministerstva

— Fond dalSiho vzdélavani.

B PrOzkuv  ——

AL d - =
Jak se dari lidem v Cesku
v zivote a zamestnani?
Blahobyt je obtizné definovat a mérit, protoze pokryva mnoho
oblasti lidského Zivota. Vyzkumnici a mezinarodni organizace

se proto snazi posunout se od tradicniho pfistupu na zakladé
ekonomickych ukazatelii ke komplexnéjSimu pohledu.

_ Z hlediska kvality Zivota obyvatel se
Cesko radi mezi zemé se stedni Grovni
blahobytu. V ukazateli hruby doméaci
produkt (HDP) se pohybujeme pod
primérem OECD (24.-25. misto z 35
zemi), ve srovndni s okolnimi zemémi
jsme na tom htife nezZ Rakousko a Né-
mecko, avSak lépe neZ ostatni vise-
gradské zemé. Kdyz ovSem priradime
k HDP dal§i dimenze kvality Zivota,
pozice Ceska se o néco zlepsi. Ukazatel
Human Development Index zahrnuje
také zdravotni stav a vzdélanost lidi
¢ nerovnost ve spolecnosti. Zatimco
z hlediska vzdélanosti se v tomto inde-
xu nachazime nad primeérem, relativ-
né nizka nadéje doziti nas zase stahuje
dolti. Avsak relativné nizka nerovnost
obrazek domaciho blahobytu vyrazné
vylep$uje a priblizuje nas zapadnim sou-
sedtim Némecku a Rakousku (15. z 35).

Udriitelnost blahobytu
do budoucna

Rada mezinirodnich organizaci
ve svych hodnocenich zdtraziuje
kromé soucasného blahobytu také
jeho udrzitelnost do budoucna, zejmé-
na pokud jde o zahrnuti dopad lidské
¢innosti na Zivotni prostredi. Velké
rozdily jsou patrné pii hodnoceni
z pohledu Happy Planet Index (HPI)
a Sustainable Society Index (SSI). A¢-
koliv se oba indexy shoduji v tom, Ze
situace ohledné environmentalni udr-
Zitelnosti je v nasi zemi neprizniva, di-
raz na ruzné podoblasti vede ke zcela
odli$nym vysledkdm: zatimco podle
HPI zaujima CR neuspokojivé 22. mis-
to v ramci OECD (64. misto ve svéto-
vém Zebri¢ku), podle SSI se umistuje
mnohem 1épe, totiZ na 10. misté (17.

ve svétovém Zebricku). Je to dano
velmi pfiznivym hodnocenim ekono-
mického blahobytu, kde CR dokonce
predstihuje Némecko a Rakousko.
Dtivodem je velmi nizka droven stat-
niho dluhu, ktery — na rozdil od ostat-
nich indikatort blahobytu - je v SSI
zahrnut a ma zjevné zna¢nou vahu.

7 Hlediska ekonomické akriviry

Spokojenost se Zivotem s vékem
klesa, avSak spokojenost s praci spi-
$e nepatrné roste. Zatimco pokud jde
0 spokojenost se Zivotem, muzi byvaji
méné spokojeni neZ Zeny, u spokoje-
nosti s praci zadny vyrazny rozdil neni.
Vzdélani prispiva k vétsi spokojenosti
v obou oblastech, u spokojenosti se
Zivotem ale spatifujeme vétsi diverzifi-
kaci podle trovné vzdélani. Z hlediska
ekonomické aktivity jsou v Zivoté nej-
méné spokojeni nezaméstnani, ovSem
i zaméstnanci jsou méné spokojeni nez
ekonomicky neaktivni osoby. VySsi
prijem zvySuje spokojenost se Zivotem,
vice vSak prispiva ke spokojenosti v pra-
ci. Rozdily v profesnim zarazeni maji
na spokojenost s praci nejsilnéjsi vliv
— TFdici pracovnici maji trojnasobnou
Sanci na spokojenost se zaméstnanim
oproti kategorii pomocnych pracovniki.

Svét prace a rodiny v Ceské repub-
lice v porovnani s evropskymi zemé-
mi na zakladé velkych statistickych
Setfeni a sociologickych vyzkumi
detailné popisuje publikace Prace,
hodnoty, blahobyt (Ceské redlie
v evropském kontextu), kterou si lze
objednat z webovych stranek Socio-
logického dstavu Akademie véd CR
(Www.soc.cas.cz.).

Zdroj: Sociologicky tstav Akademie véd CR, v. v. i.
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Rust mezd se zrychluje napric vsemi
vrstvami zameéstnancu

Trhu prace se dafi. V Cesku pFibyva zaméstnanych a podle tdaji
Ceskeého statistického uradu se mzdy zvysuji u vSech pfijmovych

skupin.

,Cerstvd data potvrzuji, Ze rtst
mezd zrychluje. Déje se tak u vSech
vrstev zaméstnanci. Vydélky se vlo-
ni zvySily hlavné v dolni poloviné
mzdového spektra,” vysvétluje Jitka
Erhartova, vedouci oddéleni statis-
tiky prace Ceského statistického
aradu. Narast platt souvisi s rastem
minimalni mzdy i s rostouci poptav-
kou po pracovnich silich na stredné
kvalifikovanych pozicich.

Kdo si nejvice polepsil?

Nejvy$si narast v odménovani
zaznamenali zaméstnanci v ozbroje-
nych silach, jimz za jediny rok vzrost-
ly platy vice nez za predchozi Ctyri
roky dohromady. Konkrétné o 11,5
procent. Druhy nejvy$§i meziro¢ni
narast mezd na drovni 7,1 procenta
méli pracovnici ve sluzbach a prode-
ji. ,O 6,7 procenta vzrostly vydélky
pomocnym délnikiim a o 5,3 procen-
ta technickym profesim. Naopak
nejvy$si mzdy rostly nejpomaleji.
Nejniz§i nartst zaznamenaly mana-

zerské profese, a to o 2,3 procenta,”

uptesiiuje predsedkyné Ceského
statistického tradu Iva Ritschelova.

Mzdy A plary u MUzl A Zen

Zeny jsou stdle ocefiované hiire
nez muzi. Jejich primérnid mzda
bez vlivu nemocnosti byla vloni
25 283K¢, tedy o pétinu niz$i nez
u muzd, ktefi méli 32 134 K¢. Median
mezd Zen byl niZs$i o 16 procent, ¢inil
22 573Ke¢. Na vedoucich pozicich
mély Zeny pramérnou mzdu mensi
dokonce o 27 procent. Nad 100 000
korun mési¢né vydélavalo 0,5 pro-
centa Zen a 1,9 procenta muZz.

Rozdily mezi odvervimi

Mzdy se lisi i podle odvétvi. V uby-
tovani, stravovani a pohostinstvi
braly mzdy niz$i nez 16 000 korun
dvé tretiny zaméstnanci, v adminis-
trativnich a podpirnych ¢innostech
pak témér polovina. Mezi typicka
nizkovydélkova zaméstnani patii
¢iSnici a servirky, pracovnici ostrahy,
uklizec¢i, pouli¢ni prodejci, pomocni-

FOTO: © VOJTECH VLK | DREAMSTIME.COM

ci v kuchyni, $vadleny, délnici v ob-
lasti vystavby budov nebo pomocni
nekvalifikovani pracovnici ve sluz
bach. Na druhé strané v informac-
nich a komunikaénich c¢innostech
a také v penéznictvi a pojisStovnictvi
pobirala vice nez tfetina zaméstnan-
ctt mzdy nad 50 000 korun.

Zdroj: CSU

Hruba mésicni mzda podle odvétvi v roce 2016

Primérna mzda v Ké Median mezd v K¢
Odvétvi

celkem | muzi Zeny | celkem | muzi Zeny
Zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi 23 609 25 061 20 684 22 596 23 871 19339
Tézba a dobyvani 33460 34132 28 731 30 766 31419 25 281
Zpracovatelsky priimysl 29 382 32 351 23765 25635 28 017 21258
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 42 675 44300 37 279 37 150 38 181 34690
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 26 878 27 353 25 257 25104 25 454 23350
Stavebnictvi 26199 26 800 22985 22 611 23091 19 710
Obchod, opravy motorovych vozidel 26 889 31322 22 947 21124 24773 18 757
Doprava a skladovani 26 963 27 481 25 605 24 463 25024 23182
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 16 453 17 038 15968 13252 12 414 13774
Informacni a komunika¢ni ¢innosti 51525 57 063 38010 41858 46 454 32103
Penéznictvi a pojiStovnictvi 52 158 68 523 4 247 39312 50 817 34 157
Cinnosti v oblasti nemovitosti 24 834 25708 23950 22 331 22 832 21612
Profesni, védecke a technické ¢innosti 35065 39 655 29 481 27 809 30718 24 696
Administrativni a podpdrné ¢innosti 19738 20 504 18 777 16 621 17 234 15975
Vlef'ejnd sprava a obrana, povinné soc. zabezpeteni | 31765 33831 29715 29 858 32285 27 977
Vzdélavani 28 207 34794 26219 26 895 29 872 26135
Zdravotni a socidlni péce 29098 38076 26 935 24738 27 794 24178
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 24 229 26123 22510 21769 22 646 21088
Ostatni ¢innosti 22765 | 27705 | 19208 | 18524 | 21516 | 17 317

M 7 regionu

Zdroj: Cesky statisticky Urad

B Publikace I
Statisticka rocenka trhu prace
za lonsky rok

Ministerstvo vydalo Statistickou roéenku trhu prace v CR v roce
2016. Pomoci tabulek, grafi ¢i map je v roéence prehlednym
zpusobem zpracovan a popsan celkovy vyv01 pracovniho trhu.
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Statlstlcka roCenka trhu préce
zahrnuje zakladni statistické uka-
zatele a informace z oblasti vyvoje
evidované nezaméstnanosti, volnych
pracovnich mist, aktivni politiky za-
méstnanosti a zadkladni struktury
nabidky a poptavky na trhu prace.
Rozdélena je do tii ¢asti: casové rady
trhu prace v letech 1991-2016, si-
tuace na trhu price - zavér roku
2016 a regiondlni statistika trhu pra-
ce v CR v roce 2016.

Ze statistické rocenky se napri-

klad dozvite, Ze:

e v roce 2016 pokracoval pokles re-
gistrované nezameéstnanosti, ktery
zapocal ve druhé poloviné roku
2014. Na konci roku 2016 evidoval
Urad prace CR 381,4 tis. uchaze-
¢l o zaméstnani, proti konci roku
2015 o 71,7 tis. méné.

e priamérny mésicni pocet uchazecu
0 zaméstnani se v roce 2016 mezi-
ro¢né snizil o 72,9 tis. na 406,0 tis.
Primérny podil nezaméstnanych
osob (tj. pocet dosazitelnych ucha-
zell 0 zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, ktery
poc¢inaje lednem 2013 nahradil
miru registrované nezaméstnanos-
ti) dosahl v roce 2016 hodnoty 5,6
procenta a byl ve srovnani s rokem
2015 (6,6 procenta) nizsi o 1,0 p. b.

e priumérny pocet volnych pracov-
nich mist nahlasenych na pracovis-
té Uradu prace CR ¢inil 127,9 tis.
a byl o 37,6 tis. vyS$Si neZ v roce
2015.

¢ na celkovém poctu registrovanych
uchazect o zaméstnani se na kon-
ci roku 2016 zna¢nou mérou po-
dileli starsi lidé. I pres meziro¢ni
pokles poc¢tu osob starsich 50 let

0 14,2 tis. na 127,3 tis. jejich podil
na celkovém poctu uchazect o za-
méstnani meziro¢né vzrostl z 31,2
procenta na 33,4 procenta.

¢ naopak zastoupeni mladych do 25
let v celkovém poctu uchazect
0 zaméstnani, jejichZ pocet se sni-
7il 0 13,9 tis. na 46,8 tis., se na kon-
ci roku 2016 meziro¢né sniZilo
z 13,4 procenta na 12,3 procenta.

e trvalym problémem z(stiva umis-
tovani uchaze¢ii o zaméstnani
s niz$im vzdélanim. Podil uchazec¢t
se zakladnim vzdélanim (véetné ne-
ukonceného) se k 31. 12. 2016 — pri
poklesu jejich poc¢tu o 15,9 tis. — me-
ziro¢né zvysil z 28,7 procenta na 30
procent celkového poctu uchazedi.

e pocet dlouhodobé nezamést-
nanych osob (nezaméstnanych
déle nez 12 meésict) k 31. 12.
2016 meziro¢né vyrazné poklesl
z 187,6 tis. na 144,2 tis. Jejich po-
dil na celkovém poctu registrova-
nych nezaméstnanych se snizil
ze 41,4 procenta na 37,8 procenta.
Po dlouhé dobé poklesl i podil ne-
zaméstnanych déle nez 24 mésicil.

e primérnad mésicni vySe podpo-
ry v nezaméstnanosti vzrostla ze
6 171K¢ v roce 2015 na 6 376 K¢,
na konci roku 2016 ¢inila 6 457 K¢,
zatimco v prosinci 2015 dosahla
6 251 K¢.

e vroce 2016 bylo v ramci aktivni po-
litiky zameéstnanosti nové vytvore-
no celkem 49 183 pracovnich mist.

Publikaci si lze zdarma stihnout
z webu ministerstva (Www.mpsv.cz —
Média a verejnost — Publikace MPSV
- Rok 2017).

(tz)

Do projektu Generacni tandem Il se uz zapojilo pres 30 firem

Do regionalniho individualniho projektu Generacni tandem -
podpora generacni vymény ve Stredoceském kraji Il se zatim za-
pojilo 31 zaméstnavatelli, dalSich 34 firem projevilo zajem o vstup
do programu. Dosud spolecnosti nabidly 106 pracovnich mist.

V ramci projektu, ktery realizuje
Krajska pobocka Uradu priace CR
v Pribrami, vznikly ¢tyti desitky gene-
racnich tandemd, diky nimz ziskalo
novou praci 44 uchazect o zamést-
nani. Na sdilenych pozicich s nimi
pracovalo 40 soucasnych zaméstnan-
cti zapojenych spolecnosti. Urad pra-
ce CR poskytl zaméstnavatelim
formou prispévku na mzdy zamést-
nanci témér sedm miliontt korun
z celkovych 38 milionti korun, které
ma k dispozici. Program pobézi do 31.
12. 2018 a spolufinancuje ho Evrop-
sky socidlni fond prostrednictvim
Operacniho programu Zameéstnanost.

VyhodNE zajiSteni
GENERACNI VYMENY

Podstatou projektu je zajisténi ge-
neracni vymeény. To v praxi znamena,
Ze u jednoho zaméstnavatele pracuje
na konkrétni pozici stavajici zaméstna-
nec, kterému vznikne béhem nasledu-
jicich maximalné tf{ let narok na radny
odchod do starobniho diichodu a zi-
roven mu hrozi ztrita zaméstnani,
a zapracovava nové prijatého kolegu

do 30 let véku, jenz byl pred nastupem
do firmy v evidenci uchazec¢t o za-
méstnani na Uradu prace CR.
Uchaze¢ o zaméstnani mtze vstou-
pit do projektu, jestlize od skonceni
skoly odpracoval maximalné tfi roky
nebo byl na rodicovské dovolené ¢i
pecoval o osobu blizkou miniméalné
dva roky. Prihlasit se miiZe i ucha-
ze¢ do 30 let, ktery odpracoval delsi
dobu, ale byl na rodi¢ovské dovolené
nebo pecoval o osobu blizkou mini-
malné dva roky a zaroven opakovane
prisel o zaméstnani a dostal se do evi-
dence Uradu prace CR. V tomto pr1-
padé ale musi splnit podminku, Ze
délka zaméstnani mezi jednotlivymi
evidencemi nepresdhla Sest mésict.

Dva zpisoby finaneni
podpory

Utad prace CR mtiZe zaméstnavate-
li, u néhoz se uskute¢ni tzv. generac-
ni vyména, finan¢né prispét dvéma
zpusoby — na spolecensky ticelné pra-
covni misto (max. 20 000 K¢/més.)
a soucasné na udrZeni stavajictho
zaméstnance (aZz 24 000 K¢/més.).

Firma muze prispévky na mzdy pra-
covniki pobirat po dobu 6 az 12 mési-
cti. Musi ale splnit podminku, Ze oba
takto uzaviené pracovni poméry bu-
dou v soubéhu. ,,Cilem je posilit trend
dnesni doby, a to smiSeny kolektiv.
Pravé ten je nejefektivnéjsi variantou
pracovnich skupin. Starsi lidé maji ne-
ocenitelné zkuSenosti a také primére-
ny nadhled, navic jsou loajalni. Oproti
tomu jejich mladi kolegové nejsou
zatizeni tzv. provozni slepotou, maji
nadSeni a nebrani se inovacim. To vSe
miiZe velmi vyznamné prispét ke zvy-
Seni konkurenceschopnosti firem,“
vyzdvihuje pfinos projektu generaln{
reditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova. ,Jde o mezigeneracéni pre-
nos pracovnich i Zivotnich zku$enosti
a soucasné podporu zaméstnatelnos-
ti starSich osob v preddtchodovém
véku,“ dopliiuje feditelka Krajské
poboc¢ky Uradu prace CR v Pribrami
Renata Malichova.

Kde st lidé nejCasteji
,dEli 0 mista“?

Ucastnici ptijati v ramci projektu
se nejcastéji ,,déli o mista“ ve stro-
jirenstvi, v potravinarstvi, ve sta-
vebnictvi ¢i v zemédélské vyrobé.
Pracuji jako elektrikari, zamec¢nici,
néastrojari, montazni a vyrobni dél-
nici, zednici, fidi¢i nebo obchodni
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zastupci. Z celkem 84 podporenych
osob je 25 Zen a 59 muz.

Jednou z téch, kteri ziskali zamést-
nani diky projektu, je Jana BartoSova.
Pracuje jako obchodni zastupce. ,Je
to price zajimava a bavi mné. Libi
se mi na ni, Ze se mohu rozvijet. Bo-
nusem pak je, Ze nesedim jen v kan-
celari, ale pohybuji se i v terénu.
Poznavam tak nova mista a lidi.“

Byvala uchazecka o zaméstnani Sa-
bina Frydlova nastoupila v listopadu
loniského roku na pozici asistentky.
,V ramci projektu jsem ziskala nové
uziteCné zkuSenosti v oblasti perso-
nalistiky v teorii i praxi. Diky projektu
jsem ziskala skvélou praci, kterd mé
zaroven bavi,“ shrnuje své zkuSenosti.

Jako vyhodny zptisob zaméstnava-
ni vnima moznost, kterou Genera¢ni

tandem II nabizi, obchodni reditelka
spole¢nosti PAC Horovice Hana Hla-
vackova: , Tento projekt nAm pomohl
doplnit pracovni kolektiv a zaroven
usnadnil proces zauceni nového pra-
covnika, ktery ma moznost pozvolna
prebirat pracovni zkuSenosti od leti-
tych zaméstnanci.”

Princip predavani zkuSenosti star-
Sich pracovnikti mladé generaci si
pochvaluje i personélni manazer spo-
le¢nosti Countrylife Milan Hlouch:
»V naSem piipadé fungovala od po-
¢atku vybornd spoluprace s Uradem
prace CR a na uchazece jsme méli
$tastnou ruku. Velikou vyhodou je,
ze Skolitel je souCasné kolegou, kte-
ry ma moznost novému zaméstnanci
prubézné pomahat v jeho rozvoji.”

Zdroj: Urad prace CR
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Na veletrhu For Jobs hledaly firmy
zameéstnance na technické pozice

’ URAD PRACE |

CESKE REPUBLIKY I

Na veletrhu nechybél ani stanek Uradu prdace CR, kde se mohli zdjemci informo-
vat o sluzbdch, které wrad klientium poskytuje. Foto: Uad préce CR
V ramci Praimyslovych veletrhtt Praha se v prostorach vystavist¢ EXPO
PRAHA PVA Letnany 9. az 12. kvétna uskutec¢nil prvni ro¢nik veletrhu FOR
JOBS. Urcen byl zdjemciim o préci i zaméstnavateliim, ktef{ hledaji nové za-
méstnance. Své zastoupeni mély na akci také Urad prace CR a EURES. Jejich
reprezentanti radili navs§tévniktim jak po praktické, tak i teoretické strance.
Cilem akce bylo propojit nabidku volnych pracovnich mist v technickych
oborech s cilovou skupinou odbornych navstévnikii. Specialisté z Krajské po-
boc¢ky Uradu prace CR v Praze byli zdjemctim k dispozici po celé ¢tyti dny.
Predstavili vefejnosti Siroké portfolio sluzeb, které trad klientim poskytuje.
Zajistény byly také poradenské sluzby Informacéné poradenského stiediska
pro zménu a volbu povolani. Nedilnou soucasti pak byly informace z oblasti
zahrani¢ni zaméstnanosti, které zajemctim poskytli EURES poradci. Uzite¢-
né informace ziskali i ti, ktefi jsou momentéalné bez prace nebo je prosté jen
zajimalo, co maji udélat v pripadé, Ze ji ztrati. Zdroj: Uad prace CR

Na konferenci v Mikulove
se prezentovaly systemy
socialnich sluzeb riznych zemi

Na konci kvétna se ;

v moravském Mikulové

uskutecnila  dvoudenni
Socialni sluzby

mezindrodni  Kkonferen-
ce Socidlni sluzby nejen

nejen v Evropé
2017

v Austrélii, a na zavér
vystoupili zastupci Tu-
recka. ,Poznavat jiné
systémy socidlnich slu-
7eb, jiné podminky, ale
i priklady dobré praxe je
vzdy obohacujici. Tato
jiz tradiéni a dspésna
mezinarodni konferen-
ce je diikazem, Ze tento
acel plni,”“ uvedl Jiri Ho-
recky, prezident Asocia-

v Evropé. Konference
zprostiedkovala tcastni-
ktim nejen dobrou praxi
a systémy socidlnich slu-
7eb evropskych zemi, ale
i statd, které jsou vzdale-
né jak na kilometry, tak
kulturné.

P!éce f. socialni politika

Lide s aktivni znalosti vice jazyku
najdou praci snadno

Jen velmi malé procento pracovnich nabidek neobsahuje pozadavky na znalost néjakého ciziho
jazyka alespon na konverzacni lrovni. Jak je to ale s jejich realnym vyuzitim?

V nedavné anket¢ na pracovnim
portalu Profesia.cz zjistovali, zda lidé
ve své praci potebuji cizi jazyk a jak ho
aktivné pouzivaji. Nejvetsi ¢ast respon-
dentt (37 procent) uvedla, Ze své jazy-
kové znalosti vyuZzivaji denné, protoze
soucasti jejich prace je komunikace v ji-
ném jazyce. Velmi Casto, a to vicekrat
tydné, pottebuje cizi jazyk v pracovni
komunikaci devét procent responden-
ti, zfidka (nékolikrat mési¢né) pak
dal$ich osm procent. Zcela vyjimecné
vyuzije znalost ciziho jazyka 16 procent
respondentii a jazykové znalosti nepo-
trebuje pro svou praci 30 procent lidi.
Jazykovou vybavenost tedy potiebuje
ke své praci 70 procent lidi, ktefi se zu-
Castnili této ankety. , T Ctvrtiny inzera-
tit obsahuji poZadavek na znalost ciziho
jazyka. A nejde jen o zahrani¢ni zameést-
navatele, i malé lokalni firmy se prosa-
zuji na zahrani¢nich trzich a potiebuji
lidi, kteri uméji jejich zbozi prosadit, ale
také komunikovat se zahrani¢nimi
partnery. Lidé s aktivni znalosti vice
jazyk proto uplatnéni hledaji v soucas-
né dobé snadno a zaméstnavatelé jsou
vétsinou ochotni za jejich kvalifikaci
dobre zaplatit,“ uvadi Zuzana Lincova,
reditelka Profesia.cz.

NEejZAdANEST cizi jazyky
Jaké jazyky jsou nejzadanéjsi?

Samoziejmé angli¢tina, kterda je
uvedena v témér 70 procentech inze-

I Tip

FOTO: © SEBASTIAN CZAPNIK | DREAMSTIME.COM

rata s pozadavky na jazykové znalos-
ti. Nasleduje némcina (25 procent),
ktera je v poslednich letech stéle
vice zadana. Z dalSich jazyka je to
francouzs$tina (1,6 procenta), dale
s podilem pod jedno procento rusti-
na, holandstina, ital$tina ad.

Pokud se na jazykovou vybavenost
podivame z pohledu zajemct popta-
vajicich praci na portéle Profesia.cz,
dominuje opét anglictina, jejiZz zna-
lost ve svych profesnich Zivotopisech
uvadi témér 70 procent lidi. Vysoce
zastoupena je i némcina (40 procent)
a rustina (16 procent). Z pohledu

Vzkaznik lonskych devataku radi
s volbou stredni skoly

Kondi vase dité zdkladni Skolu a premysli nad tim,
ktery obor a kde by mélo studovat? Mozna ho nebo ji
budou zajimat nazory studentd, ktefi uz maji tento di-
lezity Zivotni krok za sebou a oceni rady, jeZ najde ve
vzkazniku s nazvem Lonsti devataci letoSnim devata-
kéim. Ten pfipravil kolektiv poradenskych pracovniki
kontaktniho pracovisté Uradu prace v Déciné. Oslovili
byvalé devatidky a zeptali se jich na par otazek, které

LONSTi DEVATACI
LETOSN{M DEVATAKUM

vzkaznik

Prvni den vystoupili na konferen-
ci napf. zastupci Chorvatska, Nizo-
zemska, Slovenska, Indie. V ramci
druhého jednaciho dne se konalo
2. Cesko-australské féorum péce o se-
niory a socidlni péce, na némz byl
predstaven systém péce o seniory

M KitiZovka

ce poskytovatelti socidlnich sluzeb
CR, ktera konferenci poradala. Akce
se konala pod zastitou Bohumila
Simka, hejtmana Jihomoravského
kraje, a Marka Slapala, naméstka
hejtmana Jihomoravského kraje pro
oblast socialnich véci a zdravotnictvi.

Zdroj: APSS CR

souviseji s prechodem ze zakladni Skoly na Skolu stfedni. V broZure najdete
odpovédi, pro¢ si studenti vybrali zvolenou stiedni $kolu, co je ovlivnilo pri
rozhodovani nebo jak vidi nové spoluzaky, ucitele a nové prostredi. Nechy-
béji ani rady a tipy, které devatakim pomohou ve vybéru spravné stredni
Skoly a také se zvladnutim prijimacek. Publikaci, kterou zpracovala Michaela
Houdovd, doplnila ilustracemi Petra Chaloupkova. Vzkaznik si 1ze stdhnout
z Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR na adrese
http://portal.mpsv.cz (Praktické rady, infor. letdky — 2017).  zaroj: Urad prace Cr

vékového rozvrstveni anglic¢tina pre-
vySuje u mladych (v kategorii 25 let
a méné), u starsich ro¢nikt (nad 39
let) jsou Castéji zastoupeny rustina
a némdcina. ,Vzhledem k tomu, Ze
vétSina Ceskych firem obchoduje
v ramci EU, neni od véci naudit se
kromé angliCtiny néktery z dalsich
evropskych jazykd. Rada firem ale
také hleda zaméstnance se znalosti
asijskych jazykd, zejména na pozi-
ce v managementu pro komunikaci
s materskou firmou a dodavateli,“
rikd Zuzana Lincova.

Zdroj: Profesia.cz

Vznikla prvni ceska
studie o LGBT seniorech
a seniorkach

LGBT seniofi/seniorky — nevidi-
telnd mens$ina je nidzev vyzkumné
zpravy o situaci stdrnoucich leseb,
gayl, bisexudlnich a trans lidi v Ces-
ké republice a perspektivich LGBT
pratelské zdravotni a socidlni péce.
Kromé této vyzkumné zpravy neni
v ¢eském prostredi Zadna relevantni
studie, ktera by se zabyvala starnu-
tim této mensiny. Nova studie resi,
jaky je vliv prislu$nosti k minoritni
skupiné na zkuSenost starnuti, a zjis-
tuje, jaké maji predstavy o vlastnim
starnuti sami LGBT seniofi a senior-
ky. Zpravu vydala Platforma pro rov-
nopravnost, uznani a diverzitu.

Zdroj: www.proud.cz

vag vave

Prorodinna politika patfi k prioritam této viady. Podafilo se uz prosadit fadu konkrétnich opatfeni, ktera pomahaji zodpovédnym rodiciim. Mezi ta nejdiilezitéjsi se
fadi zavedeni porodného na druhé dité, zvyseni pridavku na péc¢i nebo... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 25. 6. 2017 na RouucKa , .y INICI/E’\‘}LY N , STRUNNY |  STATN OZNAGENT
el . AT.DE | ERANCOUZ. | oy 1.0IL ZAMEZI | HERECKY (v | MODELAR: | KkoPIE MPZ LEKPROTI | HUDEBNI | OBLASTNI -
€ ma11_. 1nfo@p,res,sgr’oup.cg. J f:dnq ETE NS | PREDLOZKA VERNE 1 ajenky | WMN.C. | SAFRAN- STOUPAN! | ‘skisADA | TEXTU | PARAGUAYE BOLESTI | NASTROJ | ARCHIV RUVERVEC L’\‘E’}i'gg'l_
nebo jeden z vas ziska publikaci Nej- vt KOVE HOVOR. ZKR.
lepsi presvédcovact techniky od Henri- ANGLICKY
ka Fexea z produkce nakladatelstvi 08T 6oL SYSTEM ZAPOR
Grada Publishing. Objevte nenapad- KNIZNE BRZD 2.DIL
né psychologické triky a techniky, ___ TAJENKY
s nimiZ dokaZete presvéd¢it druhé, ZDRHOVADLA OBRACENE
dostat je na svou stranu a dockat S BHOMAS
J anu DOMACKY PSYCHOLOG TICKA
se od nich podpory. Ziskejte s touto C.G.7 BYLINA
knihou strategickou vyhodu, ktera STARY VEZTI SE VYKRADAGI
zajisti, Ze s vdmi druzi nebudou moci PESTICID SOLMI- POKLADEN PLOSNA
i A % dé CESTOVNI ZACNI ZNACKA MIRA
rr'lampulova’tv. Stane:te se pany kazdé DOKLAD SLABIKA MILILITRU
situace, v niz se ocitnete. —
o PRYSKY- PRVNI ZENA
DRIVEJS RICE JMENO
PSACI — \
POTREBA ZACATEC- HERECKY
NiK JONES
X .. KACHNA PLYN USPECH
Nejlepsi souLS NEUECKY o FENEEN
ANTICKY A5 SOUSTAVA
. T Y S—— OBR TREBAZE SLOVENSKY
Pt Siael W el Bt Y VPUST DO FRANCOUZ.
OCKQVAC[ KANALIZACE MESTO PORADA KINGl:JV
LATKY HRAC EVROPSKA ROMAN
NADUDY MENA
ATAK 3.DIL NEPRACO-
RIGNI DALE TAJENKY VAT NA STAVU
RYBA I BRITSKE JIHOSLOV.
RUSKA VILA LISTY ZKR. REKA
) POSTRANNI SMYSL PRO
LIS CAST ELEGANCI JAKOBY
ED- HOUSLI :
LOZKA _ NASTRAHA -
ZEWNITR PYTLAKA RADAl
USTNI INIC. HERCE
UK HLASKA TOKOSE T;EA\é%U
INIC. HERCE FORD
oee JANDAKA
e crrana Micovy
o VZDELANA SPORT VPAD
Tajenka z minulého déisla: ... ve
svém do’maczm prqstredz. Publikaci CHEM. ZN. ZlFQlElSK\CLIY ZRAKOVE ANGLICKA VREA
Rukovét dobrého interniho lektora RADIA KERNDLOVE ORGANY PREDLOZKA
ziskava L. Capkova z Brna.

POMUCKA:
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I I s ke prA N
Statni urad inspekce prace kontroluje i rovhé odmeénovani Zzen a muzu

V soucasnosti stale castéji sklonovany rozdil vodménovani mezi muzi a Zzenami (tzv. gender pay
gap) je zplisoben fadou dilcich pficin. Jednou z nich je také nedodrzovani zasady rovného zachaze-
ni a zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

Zasada rovného zachézeni se vse-
mi zaméstnanci patii k zdkladnim
zasadam pracovnépravnich vztahd,
které Ceska legislativa zakotvuje.
Tuto zasadu prevzal v soucasnosti
ucinny zakonik prace jiz z pozdéj-
$ich znéni zakona ¢. 65/1965 Sh., kdy
v roce 2009 byla navic pravni tiprava
oblasti rovného zachazeni a diskri-
minace posilena prijetim komplexni
pravni tpravy v podobé antidiskrimi-
nacéniho zakona. I presto je v8ak pro
organy inspekce prace kontrolni ¢in-
nost v této oblasti aktudlnim téma-
tem a je pravidelné zarazovana mezi
jedny z hlavnich kontrolnich tkold
v oblasti pracovnépravni.

Kontroly cilené NA ROVNE
OodWENOVANI MUZD A ZEN
V roce 2016 se Statni drad inspek-
ce prace v souladu s politikou resor-
tu Ministerstva prace a socidlnich
véci CR a na zakladé doporuceni
verejné ochrankyné prav zaméril
v ramci kontrolni ¢innosti také cile-
né na oblast rovného odménovani
muzi a Zen.
Oblastni inspektoraty pradce pro-
vedly v rdmci celé Ceské republiky

celkem 34 specificky zamérenych
kontrol. Kontroly byly provedeny jak
u zaméstnavatel, ktefi odménuji
své zaméstnance platem (konkrétné
ve verejnych sluzbach a sprave), tak
u zaméstnavateli ve mzdové sfére,
a to rovnéz s vyuzitim obdrzenych
vnéjsich podnéti ke kontrole.
Podnéty ke kontrole poukazujici
na nerovnost v odménovani vSak
oblastni inspektoraty prace obdrzely
v fadu jednotek, nebot zaméstnanci
zpravidla nemaji realné informace
o odménovani svych spolupracovnikd.

PoTvRZENI NEROVNOSTI
v odMENOVANT

Zaméstnavatelé jsou kromé dodr-
Zovani povinnosti tykajicich se stano-
veni platového tarifu zaméstnanct,
sjednani, urceni nebo stanoveni
mzdy a sjednani odmény z dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér a jejich zakonnych minimal-
nich standardt povinni dodrZovat
také vySe zminéné zasady, které pri-
spivaji k tomu, aby byli zaméstnanci
za odvedenou praci spravedlivé od-
ménovani. Skutecnost, Ze ,za stej-
nou praci a praci stejné hodnoty
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prislusi vSem zaméstnancim u té-
hoz zaméstnavatele stejnid mzda, plat
nebo odména z dohody“ (podle ust.
§ 110 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sh.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist) vSak ze strany zaméstna-
vatelti neni vzdy zcela respektovana.
Inspektori u tii ze Ctyr zaméstna-
vateld, u nichZ bylo zjiSténo poruse-
ni pracovnépravnich predpist v této
oblasti, zjistili evidentni nedodrZeni
rovného zachazeni, pokud jde o od-
ménovani zaméstnanct, kdy muzim
a Zenam vykonavajicim totoZnou pra-
ci nebyla poskytovana stejna mzda.

Kontroly budou pokracovar

S vyuzitim prvotnich zkuSenosti
z takto specificky zamérenych kon-
trol planuji organy inspekce prace
v letos$nim roce v kontrolni ¢innos-
ti zamérené na rovné odménovani
muzi a Zen pokracovat. Predpoklada
se provedeni 80 kontrol v rdmci celé
Ceské republiky. Kontroly budou
provedeny s prispénim ¢innosti pra-
covni skupiny, kterd vznikla v ramci
jedné z Kklicovych aktivit projektu 22%
K ROVNOSTI realizovaného Minis-
terstvem prace a socialnich véci CR,

jehoz je Statni urad inspekce prace
partnerem.

Orgény inspekce prace ocekavaji
jednak reélny dopad své kontrolni
¢innosti na snizZeni celkového rozdi-
lu v odménovani mezi muzi a Zena-
mi, rovnéz vSak bude jejich snahou

prispivat témito kontrolami k pre-

ventivnimu ptisobeni na zaméstnava-

tele a ke zvySovani pravni orientace
zameéstnanc v této oblasti.

Mgr. Katerina Stribna

metodiCka-inspektorka Useku inspekce NLZ

Statni drad inspekce prace

I EU-OSHA R —

Jak zmény v oblasti informacnich
A komunikacnich technologii ovlivni prAci v budoucnosti?

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
zvetejnila zpravu vypracovanou v ramci své aktudlni prognostické ¢innosti.
Projekt zkoumad, jaky dopad budou mit zmény tykajici se informacnich a ko-
munikac¢nich technologii a mista vykonu prace na bezpec¢nost a ochranu zdravi
pri praci (BOZP). Zprava predstavuje vysledky prvni fize projektu, jejimz ci-
lem bylo identifikovat a popsat hlavni trendy a hnaci sily téchto zmén. Zjisténi
z prvni faze budou vyuzita ve druhé fazi v ramci vypracovani souboru scénari
popisujicich mozné a realistické vize svéta prace v roce 2025 a souvisejici pro-
blémy v oblasti BOZP. Zprava Key trends and drivers of change in information
and communication technologies and work location (Hlavni trendy a hnaci sily
zmén tykajicich se informacnich a komunika¢nich technologii a mista vykonu
prace) je ke stazeni na http://osha.europa.eu (Nastroje & publikace).

Podpora pouiivani NAstroji OiRA
A daBSich digitalnich NAsROjO pro HodNoCENT
rizik v mikropodnicich A malych podnicich

Na 7. setkani komunity OiRA a souvisejici konferenci na trovni EU, které
se konaly 16. a 17. kvétna, se v Bruselu setkali zastupci agentury EU-OSHA,
partnertt OiRA a Evropské komise, aby diskutovali o tom, jak zapojit malé
podniky a mikropodniky do hodnoceni rizik na pracovisti pomoci digitalnich
nastroju a jak jim poskytovat prislusnou podporu. Na vyvoj jednoduchych
néastroji, jako jsou nastroje OiRA, jejichz cilem je usnadnit dodrZovani prav-
nich predpist a podporovat kulturu BOZP, je kladen diiraz v fadé unijnich
i narodnich strategickych dokumentd. Debatovalo se také o tom, jak dale
podpofrit pouzivani téchto néstrojii, maximalizovat pridanou hodnotu komu-
nity OiRA a 1épe pridélovat zdroje a jak hodnotit prinos téchto nastroji pro
zvySeni tarovné BOZP.

Rizeni bezpecnosti A ochrany zdravi
pRi prRACi NA Evropskych pracoviStich

Na webovych strankach Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii préaci (http://osha.europa.eu — Néstroje & publikace) je zvefejnéna
spole¢na analyticka zprava, kterd zahrnuje vysledky ti hlavnich evropskych
pruzkumi a poskytuje podrobny obrazek o tom, jak je na evropskych pra-
covistich rizena bezpecnost a ochrana zdravi (Health and safety risks at the
worklplace: a joint analysis of three major surveys). Tento uceleny prehled
v sobé spojuje pohled podnikil a organizaci na fizeni rizik a povédomi o rizi-
cich na strané jedné a pohled pracovnikil na expozici riziktim a vystupy v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) na strané druhé. Cilem
zjisténi je podporit tviirce politik, zastupce zaméstnavateld, zastupce zamést-
nancti a rovnéz odborniky na BOZP v jejich asili pfi vytvareni bezpec¢néjsich
a zdravéjsich pracovist. Zdroj: EU-OSHA

Nékteré diulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2017)

ZIVOTNI A EXISTENCNi MINIMUM *
(mésitné)

Céstky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K¢

Céstka existenéniho minima

2200 K¢

MINIMALNI MZDA *

Rodicovsky prispévek *

Vyse a ¢erpani rodicovského prispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vysi rodiCovsky prispévek nalezi do doby, kdy je
vycerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodi¢ovského piispévku ¢€ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢u.
Volbu vy$e prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vys$e a €erpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi€u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

politiku zaméstnanosti (SPZ)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné (castna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

. . o, i . . .. . . i = < pramér za rok 2009:6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %, 2014:7,7 %,
zakladni sazba pii tydenni pracovni 11 000 K& za mésic nebo 66,00 KE za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCS:"‘_ 2015: 6.6 %, 2016: 5.6%
dobé 40 hodin LA EIRALANE SN ((77) duben 2017:44 %  kvéten 2017: 4,1 %
1. skupil i 66,00 K&/hod 11 000 Ké&/mé celkem: 305 521
= UPl.na prac’,', - C o C m?s’ NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 161 306 zen
2. skupina pract: 72,90 Ké/hod. 12 200 Kc/mes. Kk 31.5.2017 z toho: 50 365 osob se zdravotnim postizenim
g 3. skupina praci: 80,50 K&/hod. 13 400 K&/més. s sty
NEJNIZS$i UROVNE ZARUGENE P. p : - Ll 11 502 absolventu $kol a mladistvych
P 4. skupina praci: 88,80 K&/hod. 14 800 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** .
MzZDY 5. skuoi — 98.10 Ke/hod 16 400 K&/mé GG hlasend na UP CR — celkem za CR: 174 043
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) . skupina pract. 5,10 Ké/hod. &/mes. SENICSISI20
6. skupina praci: 108,30 Ké/hod. 18 100 K&/més. UCHAZEGI NA VPM * pramémy pocet uchazecii na 1 VPM k 31. 5. 2017 1,8
7. skupina praci: 119,60 Ké/hod. 19 900 K&/més. — -
8. skupina praci: 132,00 Ké&/hod. 22 000 K&/més. LR brezen 2017 11 799 K&
512 od 72 Kog0" Ke DUCHODU (sélo) celkem ?
vySe stravného za kazdy kalendaini den - od. CV_ 1)0' . noveé hlésené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 24 870
pracovni cesty: 12-18 hod. 109 KE-1327KE, BEZPEGNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2016) ***:
- . . 5 1) o=
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K¢ ZDRAVI PRI PRACI smrtelné drazy (rok 2015) 132
. . v . :
Zaméstnavatelem): 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem)
celkem: 390 904 463
rimémeé ceny PH: benzin 95 oktan( 29,50 'Kc: benzin 98 qktanu 32,50 K¢; ‘ ‘ stfarob{u‘ 321033018
prumeme ceny =H. motorova nafta 28,60 K& invalidni pro invaliditu I. stupné 12 048 155
U invalidni invaliditu Il. st ]
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy L ey et . . fnva‘r n,’ Pro 'mva'r _’U s Upnsi 5 955 607
ki RO O R A . x P . . vydaje v r. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 24 963 998
ve vy$i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti -
. . o « A R . . vdovsky 21149 143
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, v~
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). vdovecky 2620 568
NAHRADA MZDY * sirotci 3 133 974
Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramémeého hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&
redukénich hranic, a to tak, Ze: podnikatelska sféra (PS) 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&
z Castky do vyse 164,85 K¢ se zapocte 90 %; z Castky presahujici 164,85 KC, nepodnikatelska sféra (NS) 1. Gturtleti 2017: celkem v narodnim hospodarstvi 27 889 K&
nejvyse vSak do 247,10 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 247,10 K¢, absolutni tdaje Telativni idaje
nejvyse vSak do 494,20 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 494,20 K¢ se nepfihlizi -
sriatky 50 768 48
B : Aacnd . ; ZAKLADNi UKAZATELE rozvody 24 996 24
NEMOCENSKE * 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantén o g
° P P ( y) POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 112 663 10,7
EFITA = i vr.2016 zemreli 107 750 10,2
PN P?;‘:N%YMATERSWI od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM70 % z DVZ celkovy piriistek 24 977 24
stredni stav obyvat. 10 565 284 X
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ ' 1. Etvrtleti 2016 4 588 650
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2016 4700 001
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) - nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a o$etiovné se vypoditéva 1. Ctvrtleti 2017 4 664 021
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptisobem: o G - 1. &tvrtleti 2016 966 406
z &astky do vyse 942 K¢ se zapocte u nemocenského a odetrovného 90 %, u PPM 100 %, PRUggﬁgX_gﬁY&gJ OD:S;?BOVE OSVC vykonavajici éinnost 4. &tvrtleti 2016 990 539
z Castky presahujici 942 K&, nejvyse véak do 1 412 K¢ se zapodte 60 %, z ¢astky presahujici 1412 K&, 1. &tvrtleti 2017 970 163
nejvyse viak do 2 824K¢ se zapocte 30 %; k ¢astce nad 2 824 K¢ se neprihlizi 1. Gtvrtleti 2016 662 482
Sazby poijistného z vyméfovaciho zékladu: OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 4. &trtleti 2016 683 968
1. &tvrtleti 2017 663 238
POJISTNE NA SOCIALNI zaméstnavatol: 5%z ”:"E“ ;Vg“;mva;';“zzf'gif“ pihuibes ucagé,"z"Ch NP,
ZABEZPEGENI * ztoho 2,3 % naNP, 215 % naDPa 1.2 % na
v roce 2017 zaméstnanec: 6,5% * hodnoty stanovené zakonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
diichodové (DP) a nemocenské . . . *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP
pojisteni (NP) a prispévek na statni OSVE&: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Pl‘éce f. socialni politika

Planujete v lété vyrazit na zkusenou do zahranici? Vyuzijte sluzeb EURES!

Jako kazdy rok i letos tisice Cechli odjedou do zahraniéi za se-
zonni praci. Za hranice se vydavaji za vyssimi vydélky a takeé
zkusenostmi, které jsou neocenitelné pfi hledani dalsiho za-
méstnani a pro obohaceni profesniho Zivotopisu.

Pri praci v zahrani¢i se naudite
dobre cizi jazyk, dale pak napriklad
ziskate prehled o tom, jak se v kon-
krétni zemi Zije a jak se daji urcité
véci délat i jinak. V soucasné dobé
nabizeji evrop$ti zaméstnavatelé
nejvice volnych mist v zemédél-
stvi, turistickém ruchu, hotelnictvi
nebo gastronomii. CeS$i nejcastéji
odjizdéji na zkuSenou do Némecka,
Rakouska, Velké Britanie, Spanél-
ska ¢i Itdlie. Do zahranici vyjizdéji
za praci predevSim mladi lidé, ale
rozhoduji se pro ni i dfive narozeni.
»Vyjet za praci do zahranici je obrov-
ska zkuSenost a Clovék z ni mtize
Cerpat po cely Zivot, a to jak osobni,
tak hlavné ten profesni,” zddraziiuje
generalni reditelka Uradu prace CR
Katetina Sadilkova.

Moznosti hledani price v zahra-
ni¢i je nékolik. Vysnénou sezonni
praci si muze ¢lovék najit sim pres
internet, pres zndmé, agenturu ¢i se
spolehne na $tésti a hleda praci az
po prijezdu na misto. Dal§i moznosti
je vyuziti sluzeb EURES. V kazdém
pripadé je tfeba byt pred odjezdem
do zahrani¢i obezfetny a nezapo-

minat, Ze uzavirate pracovni pomeér
v jiné zemi a Ze se s tim poji téZ rfada
povinnosti.

Co je rReba zaridir
pied odjezdem?

Zakont a narizeni je celé rada a vy-
znat se v nich pomuZe zajemctim uz
zminénd sit EURES, kterd funguje
ve vSech zemich EU, EHP a Svy-
carsku. EURES poradce najdete
i na vSech krajskych pobockach Ura-
du prace CR. V ramci svych sluzeb
nabizeji volnd mista, ktera jsou pro-
vérend, a poskytuji poradenstvi o Zi-
votnich a pracovnich podminkach
ve 32 zemich EU, EHP a ve Svycar-
sku. EURES poradci vam poradi, co
je treba zaridit pred odjezdem do za-
hranici. Dozvite se podrobnosti o po-
vinnych registracich nebo mzdach
v cilové zemi. Védéli jste napriklad,
7e od 1. ledna 2017 plati na dzemi
Némecka zdkonnd minimélni mzda
ve vy$i 8,84 eura/hrubého za hodinu
pro némecké i zahrani¢ni zamést-
nance, jimz nenalezi odvétvova mini-
malni mzda?

=
S
<
w
s
~
(2]
S
_..
af
a
w
<
=t
S
E
m.
=i

HledAni prACE pikes AGENTURU

Pokud se clovék rozhodne pri
hledani zaméstnani v zahrani¢i vyu-
Zit sluzeb agentury, mél by si v prv-
ni radé ovérit, jestli md agentura
povoleni Uradu prace CR ke zpro-
stredkovani zaméstnidni do zahra-
ni¢i. Dal§i podminkou je, Ze takova
agentura musi mit sjednané pojisténi
proti dpadku. V tom pripadé pak ma

Evropska komise vydala doporuceni
jednotlivym zemim EU

Evropska komise v kvétnu navrhla tzv. doporuceni pro jednotli-
vé zemé, v nichZ kazdému c¢lenskému statu EU dava konkrétni
pokyny k hospodarské politice na nasledujicich dvanact az

osmnact mésicu.

Clenské staty EU by podle Evrop-
ské komise mély vyuzit prileZitosti,
jez prineslo hospodarské oZiveni,
k uskuteéiiovani strukturalnich re-
forem, posileni investic a zlepSeni
stavu verejnych financi. Riizné zemé
EU maji odli$né priority, ale vSech-
ny museji déle usilovat o inkluziv-
né&jsi, zdravéjsi a udrzitelnéjsi rist.
,V letoSnim roce se nase posouzeni
jednozna¢né zaméruje na reSeni ne-
rovnosti. Krize je za ndmi a na radé
jsou socialni témata. V situaci, kdy
se ekonomika hybe vpred, musime
otevrit prilezitosti pro ty, kteti byli
opomenuti, a udrzet tempo s ménici
se poptavkou po konkrétnich doved-
nostech tim, Ze budeme investovat
do $pickového vzdélavani a odbor-
né pripravy. Vys$S§i produktivita by
se méla projevit ve vy$Sich mzdach.
Jen tak mazZeme splnit spole¢ny slib,
ze zvySime Zivotni troven vSech
obc¢ant,” prohlésila Marianne Thys-
senova, evropskd komisarka pro
zaméstnanost, socidlni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu.

/ AMESTNANOST
NA Rekordni Hodnorte

Tvari v tvar zavaznym problémam
prokazala evropska ekonomika svou
odolnost. Mira rastu v celé EUiv eu-
rozéné dosdhla v roce 2016 témér
dvou procent, verejné finance se zlep-

muto pristupu rovnéz patri veétsi
zameéreni na socialni priority a pro-
blémy v Clenskych statech. Komise
nedavno predstavila sviij navrh ev-
ropského pilife socidlnich prav, jenz
obsahuje klicové zasady a prava pod-
porujici spravedlivé a dobre funguji-
ci pracovni trhy a sociélni systémy.

Suji a zaméstnanost dosahuje rekord-
ni hodnoty témér 233 miliontt osob.
Nezaméstnanost je na nejniZsi drovni
od roku 2009 a investice v nékterych
Clenskych statech EU prevySuji tro-
ven pred krizi — také diky investi¢ni-
mu planu pro Evropu, takzvanému
Junckerovu planu. Nizky rist produk-
tivity, ,dédictvi“ krize v¢etné rozdilt
mezi jednotlivymi staty i v radmci stati
ekonomiku v8ak nadale zatézuji, stej-
né jako nejistota plynouci prevaziné
z externich faktord.

USpESNE OpATRENI
NA TRHU pRACE

Od prijeti loniského souboru dopo-
ruceni pro jednotlivé zemé dosahly
Clenské staty nejvétSiho pokroku
v oblastech fiskalni politiky a spra-
vy fiskalnich zalezitosti a také u ak-
tivnich politik zaméstnanosti. Nova
opatfeni byla prijata v oblastech
danové politiky (sniZzovani danové
zatéze prace), politik trhu prace a so-
cidlni politiky (zejména socialni zacle-
novani a péce o déti) a ve financnich
sluzbach. K oblastem, v nichZ byl
zaznamenan nejmensi pokrok, patii
hospodarska soutéz v sektoru sluzeb
a podnikatelské prostredi. Jasnéjsi
obraz vyvoje nabizi spiSe nékolika-
lety horizont neZ jednoro¢ni bilanco-
vani, protoZe realizace zasadnéjSich
reforem vyZaduje Cas.

Posilit pozitivni TRendy v EU

K tomu, aby se posilily pozitivni
trendy a konvergence v ramci jednot-
livych zemi a v ramci EU, mé zésad-
ni vyznam dosazeni inkluzivnéjsiho,
odolné&jsiho a udrzitelnéj$iho ristu,
a to i diky vy$si konkurenceschop-
nosti a dal$im inovacim. To je cilem
doporuceni formulovanych v ramci
evropského semestru pro koordi-
naci hospodarskych politik. K to-

Zdroj: ec.europa.eu

Doporuéeni pro Ceskou republiku pro obdobi 2017-2018

1. Zajistit dlouhodobou udrZitelnost verejnych financi s ohledem na starnuti obyvatelstva. Zvysit
(celnost verejnych vydajd, zejména prostrednictvim boje proti korupci a neefektivnim postu-
plim pri zadavani verejnych zakazek.

2. Odstranit prekazky rlistu, zejména zjednodusenim postup(i pro udélovani stavebnich povole-
ni a dal$im sniZovanim administrativni z&téze podnik(i, zavedenim klicovych sluzeb elektronické
verejné spravy, zlepSenim kvality vyzkumu a vyvoje a podporou zameéstnanosti skupin, které
jsou nedostatecné zastoupeny na trhu prace.

I M emorand v [
Cinska delegace jednala na MPSV o spolupraci
v oblasti prace a socialnich veci

depsali memorandum, které bude novym zdkladem pro
nasi dalsi spolupraci,” uvedla ministryné Michaela Mark-
sova.

Kromé samotné bilateralni vymény mezi ministerstvy
je dalsi platformou pro preddvéani zkuSenosti v oblasti
préace a socidlnfho zabezpeceni projekt mezi EU a Cinou
— tzv. Reforma socidlni ochrany. Cinané maji zajem o zku-

zaméstnanec jistotu, Ze pokud nedo-
stane v zahrani¢i domluvenou mzdu,
muize se obratit na pojiStovnu. Ne-
méné dilezité je, aby si klient hned
na zacatku ujasnil, s kym vlastné uza-
vird pracovnépravni vztah, tedy kdo
bude jeho zaméstnavatel — zda agen-
tura, nebo firma v zahranici, pro niz
bude pracovat. Agentura si v Zadném
pripadé nesmi fict o jakykoli finanéni
obnos za zprostfedkovani a nesmi

pozadovat procenta z domluvené
mzdy. Vyjimku tvori uhrazeni vydaji
spojenych s cestou (jizdenky, leten-
ky apod.) ¢i ubytovanim.

Pozor NA podvodne inzeraty!

V neposledni radé si davejte pozor
na podvodné inzeraty s pracovnimi
nabidkami. Ty se objevuji nejcastéji
v souvislosti s praci ve Velké Brita-
nii. Podvodnikiim jde nejen o penize,
ale také o ziskani osobnich tudaja,
bankovnich informaci apod. Obvyk-
le nabizeji az prili§ dobre placené
pracovni prileZitosti, prestoze jde
Casto o pomocné prace a neni nutné
ovladat cizi jazyk. Nabidky byvaji
psané s gramatickymi chybami, in-
zerované misto nelze dohledat v da-
tabazich firem ani jinde na internetu,
stejné tak nelze obvykle najit blizsi
informace o zaméstnavateli. Pod-
vodnici vyzaduji vyplnéni a podpis
rady dokumentti, thradu za vytizeni
povoleni k pobytu, sluzby advokata
pri sepsani smlouvy nebo otevieni
bankovniho G¢tu v zahranici.

Sjednat si schizku s EURES po-
radcem se tedy vyplati, i kdyZ uz
mate praci zajiSténou. Predejdete
tak neprijemnému zazitku. UZite¢né
informace a seznam poradct najdete
na www.eures.cz. Zdroj: EURES

Il UdAlosT I —
Na prazskéem Streleckém

ostrove se slavil Den Evropy

U prilezitosti Dne Evropy se kazdy rok kona na prazském Stre-
leckém ostrové open-air festival. Letos se uskutecnil 4. kvétna

a s motem Den Evropy - Po zemich Unie.
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Open-air festival i letos nabidl bo-
haty program. Pfimo na misto kona-
ni mohli navstévnici dojet tramvaji
na specialné ziizenou stanici Evrop-
ska a odtud ,procestovat” celou Ev-
ropu za par minut. Pfipraveny byly
stanky 24 ambasad ¢lenskych zemi
EU, které propagovaly to nejlepsi,
co muze jejich zemé nabidnout. Pre-
zentovala se i fada vladnich a nevlad-
nich organizaci.

Soucasti programu byly divadlo,
taneCni vystoupeni, soutéze i dvé
zajimavé diskuze — cestovatelské po-
vidani s Janem Révaiem, Veronikou
Tomanovou a LukaSem Matéjickem
a zvlastni vydani debaty Café Evro-
pa s Emmou Smetana, TomiSem
Sedlackem a dalsimi hosty. Celou
akci doplnily koncerty Debbi, Eddie
Stoilow a také specialni hosté z Ru-
munska a Bulharska (obé zemé osla-
vuji deset let ¢lenstvi v EU).

Na akci nechybéli ani zéstupci ce-
loevropské sité EURES a Europass.
Jejich spoleény stanek navstivily

U spolecného stanku sité EURES a Europassu se mohli zdjemci informovat
o pracovnich podminkdch v zemich EU.

Foto: Urad préce CR

témér dvé stovky zajemcii. Vétsina
z nich projevila zdjem o informace
o pracovnich podminkach v ostat-
nich stitech EU, o stiZe a dobro-
volnictvi. Zaroven se dozvédéli
informace o sluzbach EURES a spo-
lupraci mezi ostatnimi partnerskymi
organizacemi EU.

Evropské sluzby zaméstnanosti
(EURES) operuji na tzemi clen-
skych stitt EU/EHP a Svycarska.
Ceska republika se do systému EU-
RES zapojila v roce 2004, soucasné
se vstupem do Evropské unie. V CR
je EURES plné¢ integrovan na Uradu
prace CR. Mezi hlavni aktivity patii
mezinarodni i regionalni burzy prace,
preshraniéni informacéni a poraden-
ské dny nebo asistence pti naborech
pro zaméstnavatele. Informace o Zi-
votnich podminkach a o ovérenych
volnych pracovnich mistech jsou
k dispozici na narodnim (www.eu-
res.cz) a evropském portalu EURES
(Www.eures.europa.eu).

Zdroj: Urad prace CR

h s

Cesko si stale drzi nejnizsi

. = e = . e
Ministryné prace Michaela Marksova a ¢insky ministr
pro lidské zdroje a socialni zabezpeceni Yin Weimin po-
depsali 23. kvétna Memorandum o porozuméni. ,V dnes$-
nim globalizovaném svété je vyména zkuSenosti a nazort
velice dilezitd. V oblasti prace a socialnich véci to plati
dvojnasob. Proto vitim, Ze jsme s panem ministrem po-

Senosti Ceské republiky z fungovani socialnich davko-
vych systémt, novéji také na poli zaméstnanosti. Béhem
projektu Prahu navstivily tfi delegace z Ciny a experti
Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV) se také
Gcastni dal$ich aktivit.

Vyznamnou soucasti spoluprace jsou i jednani o smlou-
vé o socidlnim zabezpeceni. Smlouva bude dulezitym
impulzem pro prohloubeni ekonomické spoluprace mezi
Ceskem a Cinou. Cinsk4 delegace rovnéZ navstivila dstie-
di Ceské spravy socialniho zabezpeceni a prohlédla si his-
torickou strojovou evidenci a klientské centrum. (t2)

nezamestnanost v EU

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTATU (Statistického tiadu Evropské-
ho spolecenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vy-
sledkd za duben leto$niho roku, ukazuje, Ze Ceska republika ma stale nejnizsi
miru nezaméstnanosti v ramci celé EU — 3,2 procenta (sezonné oc¢isténad mira
nezameéstnanosti). K dal§im zemim EU s nejmensim podilem nezaméstnanych
se fadi Némecko (3,9 procenta) a Malta (4,1 procenta). Naopak nejvy$si mira
nezameéstnanosti je v Recku (23,2 procenta — tidaj z inora 2017) a ve Spanélsku
(17,8 procenta). Pro srovnani: V dubnu leto$niho roku byla mira nezaméstna-
nosti ve Spojenych statech americkych 4,4 procenta. Zdroj: EUROSTAT
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