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Milé ctendrky, mili ¢tendri,

dovolte mi, abych pdr slov ten-
tokrvat vénovala tématu, které po-
vazuji za jedno ze stézejnich, a to
duchodum. Jsem velice rdda, Ze
vldda schvdlila dva dulezité body,
které pomohou zlepsit Zivotni ro-
veri nasich senioru. Tim pronim je
zvyseni duchodu v prioméru o 500
korun od ledna pristiho roku. Nas
ndvrh zdkona také upravuje pod-
minky pro navySovdni penzi, tak
aby se lépe odrazely riist cen a vyvoj
mezd. Drulym dilezitym bodem je
zastropovani  duchodového véku
na 65 let. Stejnd, ¢i dokonce nizsi
vékovd hranice je zavedena ve vice
nez dvaceti evropskych zemich.
Skutecné si nedokdzu predstavit,
Ze lide, kteri vykondvaji fyzicky ¢i
psychicky ndrocné povoldani, budou
do prdce chodit do sedmdesdti. To
uz podle mé odporuje zdravému
rozumiu.

S tématem duchodu je spojena
také vada myti a stereotypu, které
v nasi spolecnosti dlouhodobé pre-
trvavaji. Proto mé velmi potésilo,
Ze se pro toto Cislo novin podarilo
udelat rozhovor s byvalym generdl-
nim veditelem Ceské sprdvy socidl-
niho zabezpeceni a nasim novym
statnim tajemmnikem [irim Bisku-
pem. Soucasné bude béhem letnich
prazdnin také probihat kampai
na toto téma na socidlnich sitich
naseho resortu. Hlavnim cilem je
vysvétlit nejcastejsi dotazy, které
se tykaji oblasti vypoctu duchodu
a vseho, co ovliviiuje vysi diichodu,
a to jak pozitivné, tak negativné. Je
dulezite, aby lidé vedeli, Ze pravi-
dla a povinnosti plati pro vSechny
stejné a nikdo nemd v tomto ohle-
du iilevy.

Na zdvér bych rdda vSem poprd-
la krdsné léto.

Mgr. Michaela Marksova

Ministryné préce a socialnich véci

Nastup ctvrteé

o dusevné nemochné

DOTACE

Sto milioni korun
na podporu péce

a domaci hospice

ctéte na strané 2

Duchody se zv

i A

V cervnu schvalil Senat a podepsal prezident tfi diilezité novely
zakonu. Diky nim se mj. navysi penze a pridavky na dité a také
zastropuje vék pro odchod do diichodu na 65 let.

Podle schvaleného navrhu minis-
tryné prace a socialnich véci Michae-
ly Marksové budou dtchody od led-
na priStiho roku v prameéru o 500
korun vyS$$i. Zakon upravuje pod-
minky pro zvySovani diichod tak, Ze
se bude vychazet z indexu spotiebi-
telskych cen za domdacnosti celkem
nebo za domécnosti dichodcti podle
toho, co bude vyhodnéjsi, a dile se
bude zohlednovat polovina ristu re-
alné mzdy (dosud to byla tietina).

Hranice odchodu do penze

Do penze budou lidé odchazet
v 65 letech. Dtichodovy vék se bude
pravidelné kazdych pét let aktuali-
zovat podle demografického vyvo-
je. Hranice odchodu do ddchodu
je pevné urcena ve vSech zemich
Evropské unie. ,V Evropské unii
je tfinact zemi, v nichZ se odchazi
do dtchodu v 65 letech. V jedenacti
statech maji tuto hranici jeSté niZsi.
Ceska republika byla jednou z mala
zemi, kterd neméla strop stanove-
ny,“ uvedla ministryné Michaela
Marksova. ,Nedovedu si predstavit,

ze lidé budou pracovat v naro¢nych
profesich tieba v sedmdesati letech.
To je prosté nesmysl. Proto jsem
také navrhla zastropovani dachodo-
vého véku na 65 let a jeho pravidel-
nou revizi,“ dodala.

Ddchodcem Ervrrinu Zivora

Navrhovana hranice se tyka lidi na-
rozenych po roce 1971. Ministryné
Michaela Marksova vychazi mimo
jiné ze zavéra Odborné komise pro
dichodovou reformu, ktera navrhla,
aby oCekavana doba stravena ve sta-
robnim ddchodu byla pro vSechny
generace stejna a Cinila v praméru
¢tvrtinu celkové doby Zivota. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
kazdych pét let predlozi vladé zpravu
o dichodovém systému se zietelem
na demografickou situaci a na oce-
kavany populacni a ekonomicky
vyvoj. Vlada tedy bude informovéna,
jak se vyvijeji doba doziti a primérna
doba stravend v diichodu, aby mohla
v¢as rozhodnout o pripadné zméné
dtachodového véku v budoucnu.

Pokracovini na strané 2

RODINA

Uz deset tisic déti
miuzZe zdarma
obédvat ve skolnich
jidelnach

ctéte na strané 4
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Evropsky sbor
solidarity nabizi
prilezitost
nastartovat kariéru
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Déti malovaly,

V Poslanecké snémovné

se v cervnu predavaly ceny
autortiim nejlepsich vytvarnych
praci pfihlasenych do celostatni
soutéze pro déti s nazvem Cesta
do budoucnosti: nejlepsi pracov-
ni Zivot pro kazdého.

Z4ci ze zakladnich $kol, nizsich
stupnia viceletych gymndazii a déti
z détskych domovi si zahraly na vizio-
néare a vyjadrily pomoci obrazkda, jak
by mohla vypadat prace za sto let. Ce-
lostatni vytvarnou soutéz vyhlasil Vy-
zkumny tstav bezpecnosti prace jako
soucast Evropské kampané Zdravé
pracovisté pro vSechny bez rozdilu
véku. Nad soutézi, kterou podporuje
Evropska agentura pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pri praci v Bilbau,
prevzalo zastitu Ministerstvo prace
a socialnich véci CR.

Zmeény v oblasti trhu prace spojené se ¢tvrtou priimyslovou revo-
luci s sebou prinaseji urcita rizika, ale takeé radu pozitiv a vyzeyv,

na néz je treba rychle reagovat.

O tom, jak se v budoucnu zméni
pracovni trh, se diskutovalo 19. ¢erv-
na na mezinarodni konferenci Smé-
rem k Praci 4.0 — Cesko-némecky
dialog, kterou potadalo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR. ,V hori-
zontu deset az dvaceti let dojde k za-
niku urcitych profesi, ale i k rozsifeni
zaméstnanosti zejména ve sluzbach
a ke vzniku zcela novych profesi,”
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Nové pracowni prilezitosri

Odbornici na konferenci diskuto-
vali o0 Ak¢énim planu Prace 4.0 a také
o praci 4.0 v evropském kontextu.
V souvislosti se ¢tvrtou pramyslo-

vou revoluci se hovori o novych
prilezitostech, které bude mozné
v oblasti zaméstnavani Casté&ji vyu-
zivat. Na druhou stranu z vyzkum
vyplyva, Ze mnoho pracovnich mist
bude ohroZeno robotizaci a auto-
matizaci. Roste tedy obava, Ze rada
pracovnich mist miZe v budoucnos-
ti zaniknout, protoZe préci lidi zasta-
nou v plné mire pocitaci rizené stroje.
,Nastup ¢tvrté pramyslové revoluce
neni nutné chapat jen jako moznou
hrozbu, ale naopak jako vyzvu, kte-
ra bude prindsSet trhu prace také
nové prilezitosti. Nas$im zdmérem
je vyuzit procesy digitalizace a ky-
bernetizace jako prileZitost k rozvoji
spole¢nosti, nikoli jako jeji ohroZeni,*
dodala ministryné.

V kategorii 11 azZ 16 let zvitézila Michaela Min
venych Domkit v Hodoniné s kresbou nazvanou Skliziiovd cesaci chobotnice pro

jablecné plantdze.

,Chtéli jsme vybidnout nejmlad-
§i generaci k zamysleni se nad tim,

Vyznam digitAlni Gramornosti

Na dilezitosti bude v dasledku
digitalizace a rostoucich pozadavki
na flexibilitu pracovni sily dale na-
byvat schopnost celoZivotniho uceni.
Digitalni gramotnost, na jejiz rozvoj
jsou specificky zamérena opatfeni
Akéniho planu  Strategie digitdlni
gramotnosti CR na obdobi 2015 az
2020, bude do budoucna stejné dile-
7it4 jako Cteni, psani a pocitani.

Rozvoj digitalizace a robotizace
povede k dal$imu sniZovani fyzické
namahavosti price, ke zlepSovani
hygienickych parametrtt pracovniho
prostredi, a tim ke sniZovani trazo-
vosti a nemoci z povolani. V souvislos-
ti s digitalizaci a nastupem konceptu
prace 4.0 bude tieba prehodnotit sou-
Casné nastaveni podminek prace
a vztahu mezi zaméstnavateli a za-
meéstnanci. (tz)

Zdroj: VUBP

jak bude v budoucnu prace vypadat.
Déti si zahrély na vizionare, fantas-

prumysloveé revoluce je vyzvou, nikoliv hrozbou
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ty a vynalezce a predlozily zajimavé
vytvarné naméty zamérené na to, co
by lidem praci v blizké i vzdalené
budoucnosti ulehdilo a jak se chranit
pred existujicimi riziky i témi, ktera
zatim miiZeme jen predvidat,” uvedl
nameéstek pro rizeni sekce zamést-
nanosti a nepojistnych socidlnich
davek Jiri Vanasek, ktery détem oce-
néni predaval.
Celkem 95 skol, détskych domovil
a dalSich Skolskych zarizeni z celé
CR prihlasilo do soutéZze 431 vy-
tvarnych praci svych svérencii. Pre-
davani cen se konalo v Poslanecké
snémovné, péti uspéSnym autordm
v kazdé kategorii byly predany hod-
notné ceny. Odmeénéni byli i pedago-
gové, ktefi ocenéné tvirce prihlasili
do soutéze, cenu prevzaly také obé
Skoly, jejichZ Zaci se umistili na prv-
nich mistech.
(tz)

Efektivnéjsi pomoc
obétem domaciho
a sexualniho nasili

Tretina Zen v Ceské republice zaZi-
la nejméné jednou v Zivoté pripad do-
maéciho nasili nebo néjakou z forem
sexuélniho obtéZovani. Na verejnos-
ti se o tomto problému prili§ nemlu-
vi. Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR se proto snazi zaclenit tuto
oblast do systému socialnich sluzeb
a navrhuje vznik nové sluzby, ktera
bude predchazet domacimu nasili
a pomahat Zenam, které se uz obéti
nasili staly.

Ceska republika se zapojila do sna-
hy potirat nasili vaéi Zenam uz
v kvétnu minulého roku podepsanim
Istanbulské umluvy. Mezi Ceskou
verejnosti a mnohdy i poskytovateli
socialnich sluzeb je vSak toto téma
bud nové, nebo je na okraji jejich
zajmu.

Pokracovdni na strané 2
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Diichody se zvysi prumérne o 500 korun

Pokracovdni ze strany 1

Senat také schvilil novelu zikona
o statni socidlni podpore, ktera zava-
di fadu zmén. Rodicovsky prispévek
bude mozné Cerpat vyrazné rychleji.
Zvysi se pridavky na déti i okruh rodin,
které na né budou mit narok. Vyssi
bude i darnova sleva na prvni dité. ,Do-
sud mohli rodi¢e Cerpat maximéalné
11 500 korun mési¢né, nové by mohlo
jit aZ o cca 32 tisic korun u pracujicich
rodin s vy$Simi prijmy. Novela tak po-
miiZe rodi¢tim, ktefd se chtéji vratit co
nejdiive do prace,” uvedla ministryné
prace Michaela Marksova.

CerpAni
rodicovského prispévku

Rodice se tedy budou moci rozhod-
nout, vjaké vysia po jakou dobu budou
prispévek cerpat. Celou ¢astku rodi-
¢ovského prispévku ve vysi 220 000
korun si budou moci rodice vycerpat
za krat$i dobu nez v soucasnosti —
v pripadé nejvy$si mozné mésicni vyse
prispévku uz v Sesti meésicich.

Zavadi se i moznost volit vysi Cer-
pani davky i pro rodiCe, jimZ nelze
stanovit denni vymérovaci zaklad.
Jde predevsim o studenty, osoby sa-
mostatné vydéle¢né c¢inné, které si
nehradi nemocenské pojisténi, a také
nezaméstnané. Ti si budou moci nové
volit ¢erpéani rodicovského prispévku
az do vySe 7 600 korun, a zkratit si tak
dobu Cerpani na tii roky.

Rodice vicer¢at budou moci ¢erpat
vy$Si rodicovsky prispévek, namis-
to soucasnych 220 000 korun (cel-
kova castka prispévku) ptjde nové
0 330 000 korun. ZvySuje se rovnéz
danové zvyhodnéni na prvni dité
0 150 korun meési¢né na 15 204 ko-
run ro¢né.

Zmény u rodicovského prispévku
budou dc¢inné od 1. 1. 2018. MozZnost
zmény volby prispévku se bude tykat

W Dorace

vSech rodic¢d, tedy i téch, kterym se
dité narodilo pred dcinnosti novely
zékona, a to samoziejmé za predpo-
kladu, ze budou splniovat podminky
naroku na prispévek (pokud napr.
limit na prispévek nevycerpaji jesté
pred dcinnosti novely zakona atd.).

Pridavek na dité
PRO VicE ROdIN

Na pridavek na dité dosdhne vice
rodin, zvySuje se koeficient rozhod-
ného prijmu ze 2,4 na 2,7nasobek
Zivotniho minima. Rodindm, kde
rodiCe pracuji ¢i Cerpaji davky ne-
mocenského pojisténi nebo podporu
v nezaméstnanosti, se zvysi pridavky
0 300 korun na 800, 910 a 1 000 ko-
run mési¢né podle véku ditéte.

ZMENy U AGENTURNTHO
ZAMESTNAVAN{

Po schvileni Sendtem podepsal
prezident republiky 23. Cervna rov-
néz novelu zdkona o zaméstnanosti,
ktera prinasi zmény zejména u agen-
turniho zaméstnavani. Nové budou
agenturni zaméstnanci pracovat
za stejnych podminek jako ti kme-
novi. ,Chceme mimo jiné odstranit
to, aby na dvou linkach v jedné to-
varné vedle sebe pracovali agenturni
a kmenovi zaméstnanci a ti agen-
turni méli mnohem horsi podmin-
ky. Chceme predevsim zabezpedit,
aby zprostfedkovani zaméstnani
provadély seri6zni agentury a aby
se zlepS$ila ochrana agenturnich za-
meéstnanci,” uvedla ministryné pra-
ce Michaela Marksova.

ZavAdi se kauce
PRO AGENTURY PRACE
Nové budou muset agentury zapla-
tit pri Zadosti o licenci kauci ve vysi
500 tisic korun. Kauce ma eliminovat

ucelové zakladani agentur prace, je-
jichZ prostfednictvim dochézi k ob-
chazeni zakont v oblasti zdravotniho
pojisténi a socialniho zabezpeceni.
Novela ma také za cil zamezit zneu-
Zivani fetézeni smluv u agenturnich
zameéstnanct, aby nedochazelo k ob-
chézeni predpistt u pracovni doby
a odmeénovani. Zavadi rovnéz defi-
nici zastfeného zprostredkovani za-
méstnani a 1épe definuje a upravuje
prestupky a spravni delikty.

Privydelek pro NezamEsTNANE

Novela rusi moznost privydélat si
v ramci tzv. nekolidujiciho zamést-
nani na dohodu o provedeni prace.
Dosud si mohli uchazeci v evidenci
Uradu prace CR takto privydélat az
5 500 korun mési¢né (polovinu mi-
nimdalni mzdy). Nové to pijde jen
na dohodu o pracovni ¢innosti &i
na pracovni pomér. Pivodnim zamé-
rem bylo, Ze si nezaméstnani takto
privydélaji prilezitostné a kratkodo-
bé, jenze oni tak Casto pracuji i néko-
lik let. Z dohody o provedeni préace
se neplati Zddné odvody, v budouc-
nu tak mohou lidé mit problém napt-.
se ziskanim dtchodu, nemocenské
v pripadé nemoci atd., coz si lidé,
kteri si takto dlouhodobé privydé-
lavaji, ani neuvédomuji. Zména ma
tak motivovat nezaméstnané k tomu,
aby si nasli praci na hlavni pracov-
ni pomér, aby nezlstavali dlouhou
dobu v evidenci.

Prispévek na vyhrazeni spole-
Censky tcelného pracovniho mista
se bude nové vyplacet 24 mésict,
coz umozni Uradu priace CR zpro-
stredkovat a udrzet zaméstnani tém
uchazectm, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptisobem.
V souvislosti se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postiZenim se zfizuje
evidence plnéni povinného podilu.

(tz)

Ministerstvo podpori péci o dusevneée
nemocné a domaci hospice

Z Operacniho programu Zaméstnanost uvolnilo ministerstvo sto
miliont korun na podporu péce o dusevné nemocné osoby a na
rozvoj domaci paliativni péce v Praze.

Vyzva €. 134 Podpora socidlniho
zaCletlovani v Praze umoziuje Za-
datelim ziskat dotaci od jednoho
do patnacti miliont korun. Zadateli
mohou byt neziskové organizace,
méstské ¢asti hl. m. Prahy, posky-
tovatelé socidlnich sluzeb vcetné po-
skytovatelti domaci hospicové péce
a dalsi. ,Lidé, kteri se obétave staraji
o své nemocné blizké, si pomoc jed-
noznacné zaslouzi,“ uvedla ministry-
né prace Michaela Marksova. ,Pri
nastavovani podminek vyzvy jsme
vychazeli z prizkumu mezi jednot-
livymi méstskymi ¢astmi a nezisko-
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vymi organizacemi, ktery mapoval
aktualni situaci a poptavku po téchto
sluzbéch, aby byla pomoc skutecné
adresna,” doplnila ministryné.

NA co lze ziskar penize?

Penize 1ze ziskat napriklad na zapo-
jeni vétsitho pocétu peer konzultanti,
tedy lidi, kteri maji osobni zkuSenost
s nemoci, a diky tomu jsou pro ostat-
ni podobné postiZené inspiraci a po-
vzbuzenim, zZe navzdory hendikepu
je mozné zaclenit se do spoleCnosti.
Podpora muze byt poskytnuta i ro-

dinam, které se staraji o déti s poru-
chou autistického spektra. Dotaci lze
poskytnout napriklad na odleh¢ovaci
sluzby ¢i na osobni asistenci.

V oblasti doméaci paliativni péce
budou podporeny aktivity, které
povedou ke zvySeni informovanosti
mezi pecujicimi — napriklad sdileni
zkuSenosti, ale i nacvik odbornych
technik nebo pomoc s pécéi o domac-
nost. Paliativni péce je poskytovana
pacientiim, ktefi trpi nevylécitelnou
chorobou v pokrocilém nebo termi-
nalnim stadiu. Cilem je zmirnit bo-
lest a dalsi télesna a duSevni stradani
pri zachovani pacientovy distojnosti.

Vyzva pro dalsi rRegiony

Zadosti o finan¢ni podporu je
mozné podavat od 19. zari 2017 do
30. ffjna 2017. Vice informaci o vy-
zvé ziskate na webovych strankach
Evropského socidlniho fondu (www.
esfcr.cz). Na zdkladé poznatki z po-
danych projektovych zZadosti se na
podzim zacne pripravovat obdobna
vyzva pro Zadatele mimo hlavni més-
to, aby byla efektivita vynaloZenych
prostfedkt co nejvétsi. Vyzva bude
vyhlaSena zrejmé v prvni poloviné
roku 2018. (tz)

Evropsky socialni fond spolufinancuje

vzdelavani az 45 tisic zamestnancu
Diky projektim podporenym prostfednictvim vyzvy ¢. 043 Pod-
nikové vzdélavani zaméstnanci si tisice lidi zlepsi kvalifikaci.
Zaméstnavatelé mohli pozadat o dotaci na jazykové vzdélavani,

IT kurzy, technické a dalsi kurzy.

Néaklady ve vy$i 1,7 miliardy ko-
run jsou hrazeny z Evropského so-
cidlniho fondu, dalsich zhruba 300
miliontt korun predstavuje povinné
spolufinancovani ze strany Zadateld.
,Irh prace se neustile vyviji a s nim
i pozadavky na zaméstnance. Dopl-
néni novych znalosti a dovednosti
pomiize tisicim lidi udrzet si praci,
proto je role vzdélavani zaméstnan-
cti zasadni,” uvedla ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.

MivoRAdNy zAjem fiRem

Kvili mimoradnému zajmu ze stra-
ny zaméstnavatelil byla alokace vyzvy
navy$ena o zhruba ptl miliardy korun.
Presto nebylo mozné podporit vSech-
ny zadosti. O tspésnosti rozhodovalo
bodové hodnoceni. Zvyhodnéni byli
mensi zaméstnavatelé a ti z hospo-
darsky problémovych regionii.

Zaméstnavatelé predlozili bezma-
la 1 500 Zadosti o podporu v objemu
témér 2,7 miliardy korun. Dotaci
na thradu nakladd spojenych s roz-
vojem lidskych zdroji nakonec
dostane zhruba 1 150 z nich. Dvé tre-

FOTO: © C. ECHARD/EC - AUDIOVISUAL SERVICE

tiny zadosti prisly ze ¢tyt krajii — Mo-
ravskoslezského, Jihomoravského,
Usteckého a z Prahy. Priimérna vyse
dotace na jeden vzdélavaci projekt je
zhruba 1,5 milionu korun.

Realizace projektt, resp. vzdéla-
vacich aktivit uz ve vétSiné pripada
bézi. Seznam podporenych projekti
je zverejnén na webu Evropského
socidlniho fondu (www.esfcr.cz).
Obdobnd vyzva pro predkladani
zadosti o podporu bude vyhlaSena
pravdépodobné v roce 2019.

(tz)

Efektivnéjsi pomoc obétem
domaciho a sexualniho nasili
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Pokracovdni ze strany 1

,Domaci nasili je problém, o kterém
se porad jesté malo mluvi. Pro fadu
obéti — Zen 1 muz — je Casto tézké
pripustit si, Ze by svou Zivotni situaci
méli fesit s pomoci odborniki, na kte-
ré se mohou obratit. Nasim cilem je
vytvorit novy druh sluzby, kterd by
pomadhala doméacimu nésili predcha-
zet, a zaroven se zaméfi na pomoc
obétem,” uvedla Michaela Marksova.

NovA sociAlni sluzba

Mezinarodni konference, kterd se
22. Cervna konala v Plzni, nabidla
poskytovatelim i zastupcim verej-
né spravy dalezité informace, jak
rozpoznat pripady tohoto zavazného
porusovani lidskych prav. Zastupci
ministerstva predstavili také plany,
jak pomoci s feSenim tohoto problé-
mu. Jednim z krokit MPSV je zahr-
nuti nové socidlni sluzby - sluzby
pro osoby ohrozené genderové pod-
minénym néasilim — do novely zdkona
o socialnich sluzbach. Méla by pri-
nést kvalitnéjsi a efektivnéjsi pomoc
obétem domaéciho a sexualniho na-
sili. Je rovnéZ nutné vénovat pozor-
nost lepSimu rozpoznavani pripadi

Seznamte se s metodikou pro odpovédné verejné zadavani!

Cilem nedavno vydané publikace Odpovédné verejné zadavani - metodika je pfispét k tomu, aby
se strategicky pristup k vefejnym zakazkam, ktery zohlednuje spolecenské a socialni aspekty,

stal brzy standardem.

V pravni dpravé neni odpovédné
verejné zadavani presné definovano.
V nové vydané metodické publika-
ci je vnimano a predstavovano jako
proces, pri némz zadavatel nakupuje
produkty, sluzby a stavebni prace,
které potrebuje, a ziskava pritom
maximalni hodnotu za vynaloZené
penize vytvarenim prospéchu pro
spole¢nost a ekonomiku a minima-
lizaci negativnich dopadil na Zivotni
prostredi.

Co v publikaci najdere?

V metodice jsou nejprve podrob-
né popsany souvisejici pravni usta-
noveni a rozhodovaci praxe, které
umoznuji zohlednovani aspektti od-
povédného verejného zadavani. Déle
jsou rozvedena konkrétni témata, jez
Ize odpovédnym zadavanim podpo-
fit, jako:

e zameéstnavani osob znevyhodné-
nych na trhu prace,

dtstojné pracovni podminky,
vzdélavani, praxe a rekvalifikace,
socidlni podniky,

malé a stfedni podniky (které maji
Casto vliv na mistni zaméstnanost),
e etické nakupovani a ekologicky

Setrna reSeni.

V ramci kazdého tématu jsou pak
uvedeny i prileZitosti pro odpovédné
verejné zadavani v zakdzkach a je
nastinéno, jak je rozpoznat. V pub-
likaci také najdete konkrétni kroky,

jak si vyzkouset pilotni odpovédnou
verejnou zakazku a postup vedouci
k zavedeni odpovédného verejného
zadavani v organizaci.

Metodiku zpracoval autorsky tym
projektu  Podpora implementace
a rozvoje socidlné odpovédného ve-
tejného zadavani ve spolupréci s Mi-
nisterstvem pro mistni rozvoj CR
coby gestorem zakona ¢. 134/2016
Sh., o zadavani verejnych zakazek,
s cilem jeji plné kompatibility s uve-
denym zakonem. Publikace je k dis-
pozici ke staZeni na http://sovz.cz/
vzdelavani/.

(red)

.

nasili, prfedchazet jim a koordinovat
postup zodpovédnych instituci. Diky
zahrnuti této problematiky do systé-
mu socidlnich sluzeb se MPSV zara-
dilo mezi prvni instituce v CR, které
tuto oblast systémové resi.

GenderovE podminene NAsili

Mezinarodni i ¢eské studie ukazu-
ji na velky pocet pripadti domaciho
a genderové podminéného nasili.
V roce 2013 provedla Agentura pro
zakladni prava EU (Fundamental
Rights Agency) srovnavaci studii
o vyskytu domaéciho nésili a néasili
na Zenach v ramci ¢lenskych zemi
EU. Vysledky studie ukazaly, Ze
v Ceské republice zazilo nékterou
z forem fyzického ¢i sexudlniho na-
sili 32 procent Zen. Praimér v zemich
Evropské unie ¢ini 33 procent Zen.

Plzeniska konference Genderoveé
podminéné nasili byla realizovana
v ramci individudlniho projektu Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR
s nazvem Rozvoj systému socidlnich
sluzeb, hrazeného z prostredktt Ev-
ropského socidlniho fondu a stét-
niho rozpoétu CR prostrednictvim
Operaéniho programu Zaméstna-
nost. (t2)

W= 5

ODPOVEDNE
VEREJNE ZAD
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Jiri Biskup: U dichodu plati pro vsechny stejna pravidla

Kolem starobnich dichodi se tradicné objevuje fada fam a mytd. Ma na dichod narok skutecné
kazdy a na jaké komplikace mizeme pfi vyfizovani diichodu narazit? Nejen o tom jsme si povidali
s JUDr. Jifim Biskupem, ktery byl az do konce uplynulého mésice iistiednim feditelem Ceské spra-
vy socialniho zabezpeceni a nyni uz Giraduje v pozici nového statniho tajemnika MPSV.

Podle JUDr. Jiziho Biskupa si mnoho lidi neuvédomuge, ze na starobni diichod nemd ndrok kazdy. Kromé dosaZeni diicho-
dového véku je treba ziskat potrebnou dobu diuchodového pojisténd.

>

V souvislosti s duchody narazi-
me na fadu myti. Casto napii-
klad slychavame, ze se dachod
vypoditava z vydélkh za posled-
nich deset let. Kde se tento
mytus vzal?

Ano, toto je bohuzel omyl, se kte-
rym se setkdvame pomérné casto.
Lhita deseti let skute¢né platila, a to
do roku 1995. Tehdy se starobni di-
chod vypocitaval z poslednich péti
¢i deseti let podle toho, co bylo vy-
hodnéjsi. Tento mytus tedy vyplyva
z téch starych pravnich dprav, které
platily dlouhou dobu a lidé si je osvo-
jili. Naucili se, Ze to takto plati, ale
pozdéji uz nezaregistrovali, Ze doslo
k zdkonné zméné. Podle soucasné
pravni tpravy se diichod pocita z pri-
jmu, které clovek ziskal v rozhod-
ném obdobi. To zacina rokem 1986
a kond¢i rok pred priznanim starobni-
ho dachodu.

DalSim podobnym mytem, se
kterym se Casto setkavame, je,
ze Clovék, ktery nikdy nepra-
coval, dostava stejny starobni

dichod jako ten, jenz cely Zivot
chodil do prace. Plni diichod
funkci Zivotniho minima a ma
na néj narok opravdu kazdy?
Tato situace opravdu nastat ne-
muzZe. Podminky pro vznik naroku
na dichod jsou pro vSechny stejné.
Je treba ziskat potfebnou dobu di-
chodového pojisténi a dosahnout
dtichodového véku. V tomto pripadé
opravdu zadné vyjimky neexistuji.
Lidé, kteri dlouho nepracuji, at uz
z jakychkoliv davodd, a nespliuji
tyto podminky, jednoduSe narok
na starobni diichod nemaji. A takové
pripady skute¢né jsou. Tyka se to na-
priklad lidi, ktefi jsou dlouhou dobu
bez zaméstnani a pobiraji sociilni
davky. Tato doba, po kterou pobiraji
davky, se jim totiz do dichodového
pojisténi nezapocitdvd. Rovnéz je
nespravny nazor, ze by diichod plnil
funkci Zivotniho minima.

Na socialnich sitich se pravidel-
né objevuji rozhoréené prispév-
ky uzivatela, ktefi si stézuji, ze
po mnoha letech tvrdé prace

B Sravisiikn I
Loni stravili Cesi na nemocenske

pres 70 milionu dni

Jak vyplyva z Gidajii Ceského statistického Gfadu, kvilli nemoci
vlioni chybélo denné na svych pracovistich 161 100 zaméstnan-
cu. To je 0 5,2 procenta vic nez v roce 2015.

FOTO: © MARTIN ALLINGER/DRE:‘\MSTIME.COM

Pocet nové hlasenych pripada pra-
covni neschopnosti se v roce 2016
zvysil. Meziro¢né o bezmadla 70 000
na 1,63 milionu. ,Pracovni neschop-
nost byla ve vétsSiné pripadd zaviné-
na nemoci. Ve 2,9 procenta byly jeji
pri¢inou pracovni trazy a v 8,9 pro-
centa ostatni trazy, tedy ty, které se
stanou mimo pracovisté, ale zamést-

nance na Cas vyradi z pracovni ¢in-
nosti,“ fika predsedkyné Ceského
statistického tradu Iva Ritschelova.

Nejvice pripad pracovni neschop-
nosti v prepoctu na sto pojisténct bylo
zaznamenano v Libereckém, Plzen-
ském a Karlovarském kraji. Naopak
nejméné v Praze, Olomouckém a Ji-
homoravském kraji. Regionalni rozdi-
ly jsou ovlivnény zejména strukturou
zameéstnanosti, charakterem prevazu-
jici ekonomické ¢innosti a mirou ne-
zameéstnanosti v jednotlivych krajich.

V poslednich deseti letech se pra-
mérna délka trvani jednoho pripadu
docasné pracovni neschopnosti zvy-
Sila. Ze 35,3 dne v roce 2006 stoupla
na 43,0 dne v roce 2016.

Uhrnny pocet dntt docCasné pra-
covni neschopnosti se vloni rovnal
70,3 milionu. To je o 5,1 procenta
vic nez v roce 2015. ,Je pravda, Ze
za poslednich pét let vzrostl pocet
prostonanych dnt z davodu docas-
né pracovni neschopnosti o ¢tvrtinu.
V porovnani s rokem 2006 ale Cesi
vloni stonali celkem o 25,2 milionu
dni méné,” potvrzuje BoZena Pibalo-
va z oddéleni statistiky zdravotnictvi
Ceského statistického tiadu.

Zdroj: Cesky statisticky Grad

maji vyméreny stejny dichod
jako ti, co byli cely Zivot na dav-
kach...

To je uplny nesmysl. Co se tyka
dtichodu, sklada se ze dvou slozek:
z procentni vymeéry a zakladni vymé-
ry. Procentni vyméra je individualni
a jeji vySe je ovlivnéna poctem odpra-
covanych let a vydélky, ze kterych
doty¢ny odvedl pojistné na socialni
zabezpeCeni. Zéakladni vyméra je
pak stanovena zakonem, tudiZ je pro
vSechny stejnd. S narokem na starob-
ni dichod je to tedy pomérné jedno-
duché. Clovék musi ziskat potiebnou
dobu dachodového pojisténi, tedy li-
dové receno, odpracovat si potfebna
1éta. To je prvni podminka. A druhou
podminkou je, ze musi dosahnout
zakonem daného diichodového véku.

Co vSechno se nam zapoditava
do diichodového pojisténi?

Do doby ddchodového pojistént,
tedy do téch odpracovanych let, se
zapocitava predevSim zaméstnani Ci
podnikéni, tedy c¢innost OSVC. To
ovSem neni vSechno. Zapocitavaji se

Hl Poradna

Kdy museji studenti a absolventi
platit pojistné na socialni zabez-
peceni?

Studenti poslednich ro¢nika stied-
nich a vysokych Skol se Casto ptaji,
zda po ukonceni studia museji zacit
pojistné na socialni zabezpeceni platit.
To vSak zalezi na konkrétni situaci.

Po ukonceni skoly

Samotnym ukoncenim studia povin-
nost odvadét pojistné nevznika. Tato
povinnost souvisi zpravidla se zahaje-
nim vydéle¢né cinnosti. Pokud tedy
absolvent zistane po ukonceni studia
nezameéstnany, bez ohledu na to, zda
se zaeviduje, ¢i nezaeviduje na Uradu
prace CR, pojistné na socialni pojisté-
ni odvadét nemusi. M4 v§ak moznost
prihlasit se k dobrovolnému dtcho-
dovému pojisténi, pokud chce, aby se
mu tato doba v budoucnu pocitala pro
dichod.

Po NAstupu do zAmESTNANT

KdyZ absolvent po ukonceni studia
nastoupi do zaméstnani, plni za néj
povinnosti v socidlnim zabezpeceni
jeho zaméstnavatel. To znamena,
7e za zaméstnance odvadi pojist-
né na socialni zabezpeceni a zasild
do evidence Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (CSSZ) zakonem stano-
vené informace a doklady (eviden¢ni
list dichodového pojisténi). To ne-
plati pouze v pripadé tzv. zaméstnani
malého rozsahu, kdy prijem nedosa-
huje 2 500K¢ za kalendarni mésic,

nam také tzv. ndhradni doby. Mezi
né pati napriklad péce o dité do Ctyt
let, péce o osobu blizkou, vojenska
sluzba, evidence na Utadu prace CR
(pouze v zakonem urceném maxi-
malnim rozsahu) ¢i pobirani invalid-
niho dtichodu tretiho stupné.

Pokud je tedy nékdo dlouhodobé
registrovany na Uradu prace CR,
jakou ¢ast z té doby evidence lze
zapodist do tzv. ndhradni doby?

Pro diichodové pojisténi je zapoci-
tatelna jen doba, kdy doty¢ny pobira
podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pii rekvalifikaci. Pokud ¢lo-
vék nepobird ani jednu z téchto davek
a je starsi 55 let, tak se mu zapoditaji
také posledni tfi roky v evidenci pred
odchodem do dtchodu. Clovéku, kte-
ry je mladsi 55 let, se zapocitd pouze
jeden rok této evidence na Utadu pré-
ce CR. Lidé si casto mysli, Ze veSkerd
doba evidence na Uradu prace CR je
zapoCitatelna, coz je bohuzel rozsire-
ny omyl.

Zapocitavaji se do dichodu
i tfeba brigady béhem studia?
Jak které. Do dichodu se zapocita-
va ta doba, kdy byly placeny odvody
na diachodové pojisténi. TakzZe nékte-
ré brigady lze zapodist, nékteré ne.
Zalezi, na jakém pravnim podkladu
byla brigada vykonavana. Napriklad
dohoda o pracovni ¢innosti se do di-
chodu zapocitava, pokud je mési¢ni
prijem vys$si nez 2 500 K¢. U dohody
o provedeni préce je to trosku sloZi-
té&jsi. Do konce roku 2011 se do po-
jisténi nezapoditava viibec. Od ledna
2012 1ze zapoditat jen ty mésice, kdy
byl prijem vys$si nez 10 000 K¢.

Mnoho lidi bohuzel i pres ¢etna
varovani pracuje nacerno. Jak se
to pak projevi na jejich diichodu?
Price nacerno se projevi prede-
v8im tim, Ze lidé prijdou o ty od-
pracované roky nebo jich budou
mit méné. V konecném disledku
to pak mize také znamenat, Ze jim
nevznikne narok na diichod nebo
ten diichod bude mnohem nizsi. Je
potieba upozornit také na jiny pro-
blém, ktery miZe nastat mnohem
dfiv. Myslim tim narok na nemo-
censké davky, zejména nemocen-
ské a penézitou pomoc v materstvi.
Pokud totiz ¢lovék neodvadi social-
ni pojisténi, nevznikne mu narok

na tyto davky.

Pribyva také aktivnich senioru,
kteri prestoZe jsou ve starobnim
dichodu, stile pracuji. Maze to
néjakym zpuasobem ovlivnit vysi
jejich dachodu?

V tomto pripadé musime rozliSo-
vat mezi seniorem, ktery jiz dosahl

A~
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a pri ¢innosti vykonavané na zakladé
dohody o provedeni prace, pokud
vy$e zapocitatelného prijmu v mésici
nepresahuje ¢astku 10 000 K¢.

Pri zahAjeni podnikAni

Zahajeni podnikani, presné rece-
no samostatné vydéle¢né cinnosti,
je tfeba oznamit okresni spravé so-
cidlniho zabezpeceni (OSSZ) podle
mista bydlisté. Pokud je podnikani
hlavni ¢innosti, je placeni dichodo-
vého pojisténi povinné. Je-li podnika-
pri studiu (v¢. brigad), je povinnost
odvadét dichodové pojisténi zavisla
na vys$i dosazenych prijmda.

Pii prazdninové briGAdE

Je-li prazdninova brigada ¢innosti,
ktera zaklada Gcast na pojiSténi, plni

dichodového véku a bez pobirani
dichodu dél pracuje, a seniorem,
jenz si nechal priznat dichod a dal
pracuje. Na zacatku je nutné zmi-
nit, Ze u nas neni soubéh dachodu
s vydélecnou ¢innosti nijak omezen.
Naopak. Pokud doty¢ny pracuje
a pri tom pobira dachod, zvySuje
se mu procentni vyméra diichodu
0 0,4 procenta. O prepocet dichodu
si muze zazadat vzdy po 360 dnech
vydéle¢né cinnosti. Téch, ktefi pra-
cuji takhle v soubéhu, velmi pribyva.
Velky nartist zaznamenavame prede-
v$im od roku 2013, kdy se evidovalo
39 tisic lidi. V roce 2016 to bylo uz
73 tisic lidi.

Jaky je postup pri vyfizovani
diichodu, pokud clovék pra-
coval nejen v Ceské republice,
ale i v zahranic¢i? Na co by si
lidé méli v tomto ohledu davat
pozor?

Nejdilezitéjsi faktor v tomto ohle-
du je, kde ¢lovék pracoval. V ramci
Evropské unie je to jednoduché.
Mohu uvést piiklad. Pokud nékdo
pracoval — feknéme - 25 let v Ces-
ké republice a deset let v Némecku,
tak se mu ty doby sectou a ma od-
pracovano 35 let. VySe dichodu se
mu vypocita tak, Ze dostane za 25 let
pomérny dichod u nas a za téch de-
set let pomérny dtichod z Némecka.
Stejné podminky, jako plati v ram-
ci EU, plati pro nase obcany také
ve statech, se kterymi mame uzavie-
nou bilaterdlni smlouvu o socidlnim
pojisténi. Problém tedy nastavd, po-
kud Cech pracuje v zemi, kde tu bi-
laterdlni smlouvu nemame. V tomto
pripadé se mu do dichodového po-
jisténi z této vydélecné Cinnosti nic
nezapocitava.

Co miize vlastné délat ¢lovéek,
ktery neodpracoval pozadovany
pocet let? Jak se v takovém pri-
padé postupuje?

V tomto pripadé jsou dvé moznosti.
Pokud clovék dosdhne dichodové-
ho véku a chybéji mu 1éta, mize si tu
dobu dopracovat, nebo ji doplatit tim,
7e se prihlasi k dobrovolnému diicho-
dovému pojisténi. Doplatit 1ze takto
jeden rok zpétné, nebo neomezeny
pocet let do budoucna. V nékterych
pripadech lze zpétné doplatit i delsi
dobu. Pati sem napriklad doba stu-
dia nebo pokud manzelka nasleduje
svého manzela do zahrani¢i pfi vy-
konu jeho diplomatické sluzby. Kaz-
da situace se da zpravidla né&jakym
zpusobem resit, jen je potieba, aby se
lidé nebali na okresni spravu sociél-
niho zabezpeleni prijit vCas a reSit
svou situaci aktudlné s predstihem,
ne az po letech.

Mgr. Veronika Prausova

povinnosti vii¢i CSSZ za studenta za-
méstnavatel. Obdobi takové brigady
pak muze byt zapocitano pro narok
na budouci dachod.

Pri vycestovAni do zahrani¢i

Studenti, kteri nejsou vydélec¢né
¢inni a socialni pojisténi neplati, ne-
maji vii¢i CSSZ zadnou povinnost ani
pri vycestovani do zahrani¢i na stiz
¢ studijni pobyt. Nemuseji CSSZ
v téchto pripadech nic hlasit. Pokud
budou v zahrani¢i pracovat, je tfeba
védét, ze v ramci EU plati pro social-
ni zabezpeceni evropskad koordinac-
ni pravidla, ktera urcuji, do kterého
systému socialniho zabezpeleni se
z pfijmu bude platit pojistné. Ob-
vykle se plati do systému toho statu,
kde je prace vykonavana. O povin-
nostech v konkrétnim staté je tieba
se informovat u prisluSné instituce
daného statu.

Kde se dozvite vice informaci?

Zéakladni informace pro studenty
o pravech a povinnostech v oblasti
socidlniho zabezpeceni, nemocen-
ském a dtichodovém pojiSténi a na-
rocich na davky shrnuje letdk
Socialni zabezpeceni — informace pro
studenty (ke staZzeni na www.cssz.cz
— O CSSZ - Informace — Informacni
materidly — Letdky). S konkrétnimi
dotazy tykajicimi se ddchodového
a nemocenského pojisténi a pojist-
ného na socidlni zabezpeceni poradi
odbornici na OSSZ. Zdroj: 6SSZ
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Jak pomoci cizincum najit
nejvhodnejsi pracovni uplatneni?

Lidé Zijici mimo zemi svého plivodu maji v hostitelském staté

vvve

obvykle tézsi cestu k adekvatnimu pracovnimu uplatnéni. Pre-
kazkou neni jen jazyk, ale také zvyklosti, pravni opatieni a dalsi
normy. Projekt Podpora cizinciim se snazi cizim statnim pfislus-
nikim v CR jejich situaci usnadnit.

V ramci projektu mohou cizinci
absolvovat individudlni kariérové
poradenstvi, vzdélavani zamérené
na rozvoj mékkych dovednosti, fi-
nan¢ni a ob¢anské gramotnosti a do-
stane se jim podpory pii vyuzivani
navaznych sluzeb (napt. pfi uznavani
vzdélavani, vyfizovani rekvalifikaci
atd.), a to vCetné tlumoceni. Do pro-
jektu realizovaného Fondem dalsi-
ho vzdélavani a Uradem prace CR
se od listopadu lonského roku zapo-
jilo priblizné 300 cizich statnich pri-
slusnika.

Komplexng koncipované kurzy

Projektovi ~ pracovnici  ptsobi
v Praze, Stredoceském, Moravsko-
slezském a Jihomoravském Kkraji,
oblastech s pocetnym zastoupenim
cizinecké populace. V kazdém regio-
nu poradaji jeden az dva komplexné
koncipované kurzy mésicné. V péti
dnech je tak cizinec proveden celym
spracovnépravnim procesem”. Nauci
se premyslet o sobé samém, svych
silnych strankach a slabinach a vhod-
nym zpusobem svoje kompetence
prezentovat. Naudi se, jak spravné
sepsat Zivotopis a motiva¢ni dopis
a na co nezapomenout pii pohovoru
se zaméstnavatelem. Dozvi se, jaké
jsou nevyhody nelegalni prace ¢i jak
funguje Cesky danovy systém. Pozor-
nost je vénovana i time managementu

a specifikiim ¢eské kultury. Prezenc-
ni vzdélavani (32 hodin) je doplnéno
e-learningem (16 hodin), ktery ucast-
nikiim projektu umozni zpracovat si
osobni portfolio (v¢etné vlastniho Zi-
votopisu a motiva¢niho dopisu).

IndividuAlni prACE poradci

Vzdélavani dopliuje individualni
praci poradct. Ti jsou pro cizince
klicovymi ,kontaktnimi osobami®
po celou dobu jeho ucasti v projektu.
Na pocatku mu stanovi individualni
plan (soucasti ¢asto byva uz zminé-
né vzdélavani), nasledné provazeji
klienta pfi jeho plnéni, pripadné jej
spole¢né aktualizuji.

Casto majf G¢astnici zdjem o vyuZi-
ti nékterého z rekvalifika¢nich kur-
zu1. V takovém pripadé mu projektovi
pracovnici poskytnou veSkeré po-
trebné informace a asistuji mu pri
vypliiovani a spravném ,zprocesova-
ni“ Zadosti o rekvalifikaci. Néasledné
mohou dat pfisluSnému pracovisti
Utadu prace CR doporuceni pro kaz-
dého konkrétniho klienta. ,,V této ob-
lasti jsme velmi tspés$ni a spolupra-
ce s Uradem prace CR, partnerem
projektu, probiha nadstandardné.
Prakticky kazdému klientovi, ktery
s na$i pomoci o rekvalifikaci pozada,

Evroprka unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program Tamdstnanast

B Rodina I——
Pro pristi skolni rok
jsou zajistéeny obedy pro deset tisic
déti z nemajetnych rodin

Pomoc détem, jejichz rodice si nemohou dovolit platit obédy
ve skolnich jidelnach, pokracuje uz tfetim rokem. Do aktualni
vyzvy Potravinova pomoc détem ve vazné socialni nouzi, kterou
ministerstvo vyhlasilo na jare, se prihlasilo osm kraju.

,Ke ¢tyfem krajiim, které uz pomoc
Cerpaji, se od zari pripoji dalsi Ctyfi.
Nemusi jit ptitom o konecné Ccislo,
protoze vyzva je stale oteviend,” uved-
la ministryné prace a sociélnich véci
Michaela Marksova. K Libereckému
kraji, Jihomoravskému Kkraji, Kraji
Vysocina a Praze se nové pridaji také
Kralovéhradecky, Moravskoslezsky,
Karlovarsky a Plzensky kraj. Kraje uz
uzaviely smlouvy o spolupréci se 458
skolami a materskymi $kolkami.

Pomoc formou bezplatného stra-
vovani ve Skolnich jidelnach a ma-
terskych Skolach je urcena pro déti
ve véku 3 az 15 let, jejichz zakonni
zéstupci pobiraji alespon tfi mésice
davky v hmotné nouzi. Reditelé za-
pojenych $kol odhadli pocet potieb-
nych déti na deset tisic.

NAklady na skolni obédy

Naklady ve vysi témér 56 miliont
korun jsou financovany z Fondu ev-
ropské pomoci nejchud$im osobam
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(FEAD) prostiednictvim Opera¢niho
programu potravinové a materialni
pomoci. Kraje, které se dosud do vy-
zvy neprihlasily, maji ¢as do konce
fijna. Podpora jim mtiZe byt pfiznana
ale uz jen na druhé pololeti Skolniho
roku 2017/2018. Podrobnosti vy-
zvy jsou zvefejnény na webu Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
(www.mpsv.cz — Fond evropské po-
moci nejchuds$im osobam).

S placenim $kolnich obédd poma-
ha rodi¢tm v nouzi také organizace
Women for Women v ramci svého
projektu Obédy pro déti. S Women
for Women uzavielo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR letos me-
morandum o spolupraci za tcelem
roz$ifeni pomoci i na ohrozené déti,
které nespadaji do cilové skupiny
Operacniho programu (matky sa-
mozivitelky, osoby, kterym nebyla
zpracovana davka v hmotné nouzi).
Vice informaci se dozvite na www.
obedyprodeti.cz.

(tz)

je zadost schvélend. Nejvétsi zajem
je o kurzy Ceského jazyka,” zdaraz-
nuje gestor projektu Jan Hamrnik.

Tierina klientd je z Ukrajiny

Pravé uchazeci o zaméstnani regis-
trovani na Utadu prace CR jsou nej
Castéj$imi klienty projektu (podle dat
ke 31. 5. 2017 jde o 70 procent), lidé
do néj ovSem vstupuji i na doporuceni
neziskovych organizaci, integra¢nich
center ¢i na zakladé osloveni ze strany
terénnich pracovnic. Prevazuji Zeny
(61 procent), a to ve vékové kategorii
36-45 let. Tretina Kklient a klientek po-
chézi z Ukrajiny, dalsi v poradi ¢etnos-
ti jsou Rusko, Syrie a Irak. Do projektu
mohou vstoupit i obcané EU/EHP
a Svycarska, v 82 procentech pripa-
da jde ovSem o cizince z tretich zemi.
LZajimavé je, Ze velmi Casto pracujeme
s vysokokvalifikovanymi lidmi, kteri
hledaji adekvatni uplatnéni na ¢eském
trhu préace. I proto, Ze skupina klienti
projektu je zna¢né heterogenni, klade-
me velky diiraz na individualni pristup
a provazanost nasich aktivit se sluzba-
mi dalSich organizaci zamérujicich se
na praci s cizinci,” 1ika Jan Hamrnik.

Projekt Podpora cizinciim (plnym
nazvem Podpora zaclenovani cizich
statnich prislu$nikit na trh prace)
bézi od brezna roku 2016 (od listo-
padu jeho realiza¢ni faze) do srpna
pristiho roku. Projekt je financovan
z Evropského socidlnitho fondu pro-
stfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Zdroj: FDV

podpora
Zaclenovani cizich

statnich pfisludniki
na trh prace

@ roprora
CIZINCUM

DigiStrategie 2020 chce zefektivnit
vyuzivani informacnich technologii

Od zafi lonského roku realizuje Fond dalsSiho vzdélavani projekt
s nazvem Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti -
zkracené DigiStrategie 2020. V ramci projektu se uskutecni
cela rada aktivit véetné roadshow nebo bezplatnych workshop.

DigiStrategie 2020
na Facebooku

Poslanim projektu je napliiovani
Strategie digitdlni gramotnosti CR
na obdobi 2015-2020, jejimZ gestorem
je Ministerstvo prace a socidlnich vé-
ci CR. Strategie ma za cil posilit zijem
o digitilni technologie ze strany za-
méstnanctt statni spravy, socidlnich
partnert, vzdélavateld, ale také zamést-
navatelil a zaméstnanct. Strategie digi-
talni gramotnosti ma vést ke zlepSeni
digitalni gramotnosti a k zefektivnéni
pouzivani digitalnich technologii v béz
ném i pracovnim Zivoté. Projekt chce
tohoto nesnadného tkolu dosdhnout
prostednictvim rady zajimavych akti-
vit a vystupi, které se budou realizovat
do poloviny roku 2020. Projekt planuje
poradat 28 roadshow a 36 workshopti.
Roadshow se budou konat ve vSech
krajich CR a budou na nich predsta-
veny napr. metodiky ke zvySeni di-
gitilnich dovednosti, jeZ pomohou
zaméstnancim Generalniho feditelstvi
Utadu prace CR pracovat s digitdlné
negramotnymi a digitalné vyloucenymi.

Ucast na akcich je zdarma

Workshopy se uskute¢ni formou dis-
kuzi, do nichZ se mize zapojit kazdy,
kdo bude chtit sdilet své navrhy ¢i pii-
pominky k tématfim z oblasti digitalni
gramotnosti. Ucast na akcich projektu
neni zpoplatnéna, jedinou podminkou
je mit chut zdokonalovat se ve vyuZiva-
ni digitalnich technologii nebo mit z&
jem o soucasné trendy a problematiku
digitalni gramotnosti. Kromé zmitiova-
nych roadshow a workshopti vzniknou

Evroprka unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program Tamdstnanast

FOTO: © STNAZKUL/DREAMSTIME.COM

Radi byste zlepsili své uplatnéni v praci
nebo spolecenském zivoté? Chcete byt
Uspésnéjsi ve vyuzivani digitalnich techno-
logi? Pak sledujte facebookovou stranku
projektu www.facebook.com/digistrategie.
cz/, kde jsou publikovany tipy na praktické
aplikace, vzdélavaci weby ke zlepSeni podi-
tacové gramotnosti a prispévky o aktudl-
nich tématech, které se déji ve svété IT
technologii. V neposledni Fadé budou
na Facebooku zvefejnény i pripravované
udalosti a novinky v projektu.

také vzdélavaci webindfe a minutova
videa. Obsahem videi budou metodic-
ké materialy i praktické ukazky pouziti
digitalnich technologii v praxi. Datum
a misto konani planovanych akci a dal-
§i aktuality budou vzdy véas zverejnény
na facebookové strance DigiStrategie
a od zari na webu DigiPortalu, kde
budou také zvefejnény zaznamy po-
fizené na workshopech a roadshow
spolu s videi a webinari. V soucasné
dobé se intenzivné pracuje na finalni
podobé DigiPortalu. Jeho spusténi je
naplanovano na zari a podrobnéji se
mu budeme vénovat v priStim disle.

Zdroj: FDV
rozvoj systémove

podpory digitalni
gramotnosti

@ DigiStrategie
2020

Mzdy se budou dal zvysovat

Primérna mzda se podle Ceského statistického Gradu zvysila v 1. étvrtleti letosniho roku meziroé-
né o 5,3 procenta na 27 889 Kc. A da se ocekavat, Ze se mzdy vyrazné porostou i nadale.

Nedostatek volnych pracovnika nuti firmy pracovni-
kim pridavat, ale svou roli sehral i rist plati statnich
zaméstnanci a zvySeni minimalni mzdy. NavySeni mezd

je nejvyraznéjsi v oborech, kde je nedostatek lidi nejpal-

¢ivéjsi. Podle udaji portalu Platy.cz rostly nejvice mzdy
v pojistovnictvi (o 11,9 procenta) a ve sluzbach (o 10,1
procenta). Pridano dostali i lidé ve statni spravé, kde platy
narostly o 8,6 procenta. Nasleduji obory jako telekomu-
nikace, obchod, bezpecnost a ochrana. ,Mzdy v soucas-
né dobé rostou i v oborech, kde se dlouhodobé drzely
na pomérné nizké drovni,“ konstatuje Zuzana Lincova,
reditelka Profesia.cz, pod ktery znacka Platy.cz v CR spa-
da. ,Napriklad v poslednim ptlroce rychle vyrostly mzdy
lidem pracujicim v oblasti ubytovani, stravovani a pohos-
tinstvi. To bylo zptisobeno mimo jiné zvySenim minimalni

mzdy,” dodava.

Mzdy se témér jisté budou dal zvySovat. Divodem je

Obor

Obory, kde nejvice vzrostly platy a mzdy
(porovnani obdobi leden az kvéten 2016 a 2017)

% narust primérného
celkového platu/mzdy

PojiStovnictvi 11,9
Sluzby 10.1
Statni sprava, samosprava 8,6
Telekomunikace 8,3
Obchod 8,3
Bezpec€nost a ochrana 8,1
Kultura a uméni 8,1
Automobilovy priimysl 77

zejména to, Ze zaméstnanci chybéji prakticky ve vSech
oborech. ,Samotny rast mezd ale pro udrZeni nejzada-

néjSich a vysoce kvalifikovanych zaméstnanct prestiva
stacit. Spole¢nosti investuji do nefinan¢nich benefitd,
lepsiho pracovniho prostredi, nabizeji moznosti netradic-
nich tivazka, prace z domova. Také vymysleji programy

Zdroj: Platy.cz

pro zaméstnavani téch, o které jesté nedavno pracovni
trh prili$ nestal — lidi v dtichodovém véku, matek s maly-
mi détmi, pracovniki, kterym museji zajistit kvalifikaci,“
tika Zuzana Lincova.

Zdroj: Profesia.cz

Proaktivni komunikace s firmami pomaha sladit
nabidku a poptavku na pracovnim trhu

V ramci monitoringu trhu prace kontaktuji pracovnici Uradu
prace CR zaméstnavatele v regionu, vyhledavaji volné pracovni
pozice pro uchazece o zaméstnani a poskytuji jim informace

o0 moznostech vzajemné spoluprace.

FOTO: © APRESCINDERE | DREAMSTIME.COM

spolupra-

Vysledkem vzdjemné
ce je mimo jiné stile vysoky pocet
volnych pracovnich mist v databazi
Utadu prace CR. V kvétnu letosni-

ho roku jich turad evidoval celkem
174 043, coz je o 14 971 vice nez
v dubnu a o 44 989 vice nez pred
rokem. Nejvice volnych pozic chté-
ji obsadit zaméstnavatelé v Praze
(33 699), ve Stredoceském (22 238),
v Jihomoravském (15 031), Pardu-
bickém (13 887), Plzeniském (12 868)
a Moravskoslezském (12 472) kraji.
Z celkového poctu volnych pracov-
nich mist nabizeli zaméstnavatelé
12 962 pozic na dohodu o provedeni
prace a 4 852 na dohodu o pracovni
¢innosti.

Na jedno volné pracovni misto pri-
padalo 1,8 uchazece.

O koho je NEVETST ZAjEm?
Zaméstnavatelé méli v kvétnu

nejvétsi zajem o délniky v oblasti vy-
stavby budov, pomocniky ve vyrobé,

ridice nakladnich automobild, taha-
¢l a specidlnich vozidel, uklizece,
kuchare (kromé $éfkuchart) a po-
mocné kuchare, montazni délniky,
pracovniky ostrahy bezpecnostnich
agentur, svarece, fezaCe plamenem
a pajeCe nebo néastrojare.

Tradi¢né velkd poptavka je
po technickych profesich napric¢
vSemi obory. Pravé v této oblasti se
zameéstnavatelé nejcastéji potyka-
ji s problémem najit kvalifikované
zaméstnance. Urad prace CR proto
klade velky dtraz na prohloubeni po-
radenstvi a individudlniho pristupu
nejen ve vztahu k uchazedim a za-
jemctim o zaméstnani, ale i k jednot-
livym zaméstnavatelim. Za zminku
stoji organizace vybérovych rizeni
¢i predvybéry vhodnych uchazeci
o zaméstnani, které Urad prace CR
zajiStuje pro zaméstnavatele na za-
kladé jejich konkrétnich pozadavki.
Osveédcuji se napr. i setkdni v ramci
regiondlnich partnerstvi ¢i osobni
navstévy starostti mést a obci.

Zdroj: Urad prace CR
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I EvRopskA komi e
V ramci Evropskéeho sboru solidarity vznikne béhem tri let

100 tisic pracovnich prilezitosti pro mlade lidi

Evropsky sbor solidarity bude stat na pevnych zakladech. Evropska komise predlozila legislativni
navrh tykajici se fungovani sboru a navrhla jeho rozpocet na pfisti tfi roky - pfes 340 milionu eur.

Evropskd komise predstavila né-
vrh, ktery ma dat Evropskému sbo-
ru solidarity jednotny pravni zaklad,
stanovit mu vlastni mechanismus
financovani a roz§irit jeho nabidku
solidarnich ¢innosti. Diky tomu se
zleps$i soudrznost, dopad a naklado-
va efektivnost této iniciativy. Komise
navrhuje pridélit Evropskému shoru
solidarity 341,5 milionu eur na obdo-
bilet 2018-2020, aby se do néj mohlo
do konce roku 2020 zapojit 100 000
mladych lidi z Evropy. ,Solidarita
neni jen princip. Solidarita je stav
mysli, ktery se tyka samotné pod-
staty toho, o ¢em je Evropska unie.
Shor solidarity tento princip ztéles-
nuje. Jsem hrdy na to, co sbor pred-
stavuje, a jsem vdécny vSem, kdo
se do néj prihlasili, stejné tak jako
organizacim, které mladym lidem
nabizeji zarazeni do zaméstnani. My
shoru davame raddnou pravni formu
a pottebné finan¢ni prostredky. Jed-
notlivi Gc¢astnici jsou pak témi, kdo
shoru — a spolu s nim evropské so-
lidarité — vdechuji Zivot,“ uvedl pred-
seda Evropské komise Jean-Claude
Juncker.

Piilezitost pro mladé

lidi od 18 do %0 ler

Vytvoreni Evropského sboru soli-
darity, ktery mladym lidem ve véku
od 18 do 30 let nabidne pfileZitost
zapojit se do rozmanité Skaly soli-
darnich ¢innosti v celé EU, ozndmil
predseda Evropské komise Juncker
béhem svého projevu o stavu Evrop-
ské unie v roce 2016. Ode dne zaha-

jeni této iniciativy (7. prosince 2016)
se do Evropského sboru solidarity
prihlasilo vice nez 30 000 mladych
lidi. V breznu leto$niho roku zacalo
hledani vhodnych mist v organiza-
cich a od té doby byl navazan kon-
takt s priblizné deviti tisici ic¢astniky,
bylo predloZeno zhruba 110 nabidek
a prvni UcCastnici zacali vykonavat
¢innost ve svych umisténich. Béhem
prvni faze fungovani Evropského
shoru solidarity se zacalo realizovat
osm ruznych programu dobrovolnic-
tvi, staZi nebo pracovnich prileZitosti.

Druhy cinnosti Evropského
sboru solidarity

Kromé toho, Ze Evropsky sbor
solidarity zprostredkovava dobro-
volnické ¢innosti, stdZe a umisténi
do zaméstnini, bude nové posky-
tovat prostor k tomu, aby dcastnici
realizovali vlastni solidarni projekty
nebo aby dobrovolnictvi vykonavali
ve skupiné. Dalsi fize Evropského
shoru solidarity maji tedy zahrnovat
tyto druhy ¢innosti:

e Takzvani solidarni umisténi po-
skytnou mladym lidem podporu pii
vykonavani dobrovolnické ¢innosti
po dobu az 12 mésici, staze obvyk-
le po dobu 2-6 mésicti a umisténi
do zaméstnani v souladu s prislus-
nymi vnitrostatnimi pravnimi pred-
pisy po obdobi 2-12 mésic.

e Skupiny 10-40 mladych dob-
rovolniktl z riznych zemi spoji
své sily v ramci dobrovolnickych
tym1, a to na obdobi dvou tydnt
az dvou mésicu.

e Malé skupiny s alespon péti
Gcastniky mohou na mistni trov-
ni vytvorit a realizovat solidarni
projekty, které vzejdou z jejich
vlastni iniciativy, a to po dobu dvou
az 12 mésict.

e Cinnosti slouzici k vytvareni
siti pomohou prildkat do sboru
nové dcastniky, umozni vyménu
osvédcenych postuptt a poskytnou
podporu po skonceni pracovniho
umisténi.

Podpora za¢leneni
anevyhodnenych

Vsechny tyto aktivity nabidnou mla-
dym lidem z celé Evropy nové prileZitos-
ti, jak se zapojit do solidarnich ¢innosti
zamérenych na reSeni spolecenskych
vyzev a na posilovani komunit. Mladi
Ucastnici si zaroven budou moci zlep-
Sit své dovednosti a schopnosti, které
na zaCatku Kkariéry pottebuji pro sviij
osobni a profesni rozvoj. Evropsky sbor
solidarity je iniciativa, kterd podporuje
zaClenéni. Ucast znevyhodnénych mla-
dych lidi bude podporena cilenymi opat-
Fenimi, jako jsou dodate¢né financovani
nebo kratsi pracovni umisténi.

Kdo bude mit projekry
NA STAROSTi?

Navrhy na projekty mutze pro
Evropsky sbor solidarity predlozit
jakykoli verejny ¢i soukromy sub-
jekt, ktery spliuje prisné pozadavky
na kvalitu. Realizaci projektti budou
mit na starosti Evropskd komise,
narodni agentury pro program Eras-
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mus+ v jednotlivych ¢lenskych sta-
tech EU a Vykonna agentura pro
vzdélavani, kulturu a audiovizudlni
oblast (EACEA). Aby se tcastnici
sboru lépe zaclenili na trhu préace,
budou aktivné zapojeny verejné
a soukromé sluzby zaméstnanosti
a obchodni komory.

Zohlednini pripominek
2 konzulraci

Pred pripravou legislativniho navr-
hu zahdjila Evropska komise otevieny
on-ine priizkum a cilené konzultace,
které vyustily ve forum zicastnénych
stran. Diiraz byl kladen na to, aby pra-
covni umisténi byla kvalitni a ucast
oteviena znevyhodnénym mladym
lidem, aby byl iniciativé vyhrazen

vlastni rozpocet, ur¢ena vhodna ko-
munikac¢ni a informacni opatfeni a aby
byla zavedena jednoducha a Gcinna
struktura fizeni. Podle zicastnénych
stran je rovnéz dalezité, aby byly do-
vednosti ziskané v ramci prace v Ev-
ropském sboru solidarity uznavany
na vnitrostatni tirovni.

PredloZenim legislativniho néavr-
hu Evropska komise splnila svijj
slib, jejz ucinila pri zahajeni ¢innos-
ti Evropského sboru solidarity, Ze
do jara 2017 predstavi navrh pravni-
ho predpisu. Predtim nez navrh na-
fizeni vstoupi v platnost, jej nejprve
museji prijmout Evropsky parlament
a Rada. Ve spole¢ném prohlédseni se
organy EU zavazaly k tomu, Ze na-
vrh prijmou do konce tohoto roku.

Zdroj: ec.europa.eu

I Oz ky & odpov i s

Kdo se muiize do Evropského
sboru solidarity registrovat?

K ucasti v Evropském sboru soli-
darity se muze zaregistrovat kazdy,
komu je mezi 17 a 30 lety a kdo je stat-
nim prislu$nikem zucastnéné zemé
nebo legalné pobyva na jejim tizemi.
Minimalni vék, odkdy lze zacit v pro-
jektu solidarity ptsobit, je 18 let.

Mladi lidé, ktefi se zaregistruji
do Evropského sboru solidarity, bu-
dou muset prijmout programové pro-
hlaseni Evropského sboru solidarity
a jeho zasady. Registrovat se miiZzete
jednodusSe na zvlastni internetové
strance prostrednictvim Evropského
portélu pro mladez: www.europa.eu/
solidarity-corps.

Jaké jsou pozadavky na organi-
zace?

Zacastnéné organizace budou du-
kladné posouzeny (prostrednictvim
narodnich agentur programu Eras-
mus+ nebo Vykonné agentury pro
vzdélavani, kulturu a audiovizudlni
oblast — v zavislosti na profilu dané
organizace) a museji se zavazat k do-
drzovani charty Evropského shoru
solidarity, konkrétné k podpore osob-
niho a profesniho rozvoje ucastnikil
Evropského sboru solidarity, zajisténi
bezpecnych a distojnych pracovnich
podminek, poskytovani vhodnych
Skoleni a podpory, diky nimz tcastni-
ci ziskaji dovednosti nezbytné k vyko-
nu ¢innosti v ramci projektu. V planu
je zavedeni nové znacky kvality pro
organizace nabizejici mista v ramci
Evropského sboru solidarity.

Jak se obsazuji mista vhodnymi
uchazedi?

Kdyz se mladi lidé registruji do Ev-
ropského shoru solidarity prostred-
nictvim Evropského portilu pro
mladez, maji moznost kromé infor-
maci o svém vzdélani a pracovnich
zkuSenostech a osobnich zijmech
rovnéz uvést, o jaké typy projekti
maji zajem, v jakych zemich by chté-
li pasobit, a také informaci o tom,
kdy se mohou zapojit. Mohou si
vybrat z riznych druht pracovniho
zarazeni a mohou uvést, Ze maji za-
jem pusobit v konkrétnich oblastech
tykajicich se solidarity.

Pri registraci mohou mladi lidé
dale uvést konkrétni zkuSenosti
a védomosti, které by mohly byt pro

Evropsky sbor solidarity prinosné,
napt. prace s uprchliky, détmi, starsi-
mi osobami nebo lidmi s postiZenim,
vyuka, prvni pomoc, prace v oblasti
médii, hudby, uméni, stavebnictvi,
technickych oborti, projektového
managementu ¢i v jinych odvétvich.

Organizace budou mit moznost vy-
brat si z kandidati, jejichZ motivace,
z4jmy a dovednosti nejlépe odpovi-
daji jejich potfebam. Ucastnici mo-
hou pripadnou nabidku organizace
odmitnout.

Jaké naklady jsou hrazeny
v ramci raznych typti umisténi?

Pokud jde o dobrovolnické prace,
jsou hrazeny Zivotni ndklady, jako
jsou strava, ubytovani a kapesné
v maximdlni vysi 155 eur mési¢né
a také cestovni naklady a pojisténi.

Pripadné pracovni umisténi se u-
skute¢ni na zakladé pracovni smlou-
vy a mzda bude stanovena v soula-
du s prislusnymi narodnimi zakony,
predpisy a kolektivnimi smlouvami
platnymi v zemi, v niZ je prace vyko-
navana:

Staze se uskuteéni na zakladé pi-
semné dohody a odménu bude hra-
dit hostitelsk4 organizace. StaZze na-
bizené v ramci sboru se budou ridit
zasadami obsazenymi v ramci pro
kvalitu stazi.

Kromé mzdy se v pripadé pracov-
niho zarazeni a stazi pocita také s fi-
nanc¢ni podporou ur¢enou k pokryti
cestovnich naklad. Pro znevyhod-
néné mladé lidi je k dispozici dopln-
kové financovdni na pokryti vSech
nezbytnych dodate¢nych nakladi.
Shor hradi také nékteré naklady, jez
vzniknou ztcastnénym organizacim.
Mohou mezi né patfit také financ-
ni prispévek na personalni naklady
nebo specifické Skoleni ¢i mento-
ring.

Mohou organizace za prijeti
Gcastniki vyZadovat penize?

Ne. Zadny jednotlivec ani subjekt
nemutze od Gcastniki v souvislosti
s vybérem k tcasti v projektu poza-
dovat zadny finan¢ni prispévek ani
poplatek.

A co thrada zdravotniho a social-
niho pojisténi?

Navrh pocitd s tim, Ze pro tcast-
niky bude zajisténo dopliikové zdra-

votni a trazové pojisténi pro pripady,
které nejsou hrazeny v ramci evrop-
ského prikazu zdravotniho pojisté-
ni nebo jinych pojistnych schémat,
do nichZ mohou byt ucastnici zapo-
jeni.

Pokud jde o pracovni pobyty a sta-
Ze a souvisejici socialni pojisténi,
plati urcita specifika v souladu s pri-
slu$nymi narodnimi zakony, predpi-

sy a kolektivnimi smlouvami v zemi,
v niZ je prace vykonavana.

Bude k dispozici jazykova podpora?

Ano. Ucastnici Evropského sboru
solidarity, ktefi pfijmou umisténi
v zahranic¢i, budou mit pristup k on-
-line jazykovému kurzu, jenz jim
umozni vyhodnotit a zlepsit jejich
jazykové kompetence v cizim jazyce,

ktery budou pouzivat pri vykonu své
¢innosti v zahranici.

Jaka osvédceni tcastnici obdrzi?

Ucastnici po dokonceni své ¢innosti
obdrzi osvédceni Evropského sbo-
ru solidarity. Toto osvédceni bude
slouzit jako doklad o znalostech, do-
vednostech a schopnostech nabytych
béhem préce pro shor. Zdroj: ec.europa.eu

Rada EPSCO jednala (nejen)
o Evropskem piliri socialnich prav

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova se ziicastnila zasedani Rady EU pro
zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotrebitele (Rady EPSCO), které se konalo

15. ¢ervna v Lucemburku.

Dohodnuta byla doporuceni EU
pro jednotlivé ¢lenské stity v ramci
evropského semestru pro koordinaci
hospodarskych politik a diskutovalo
se také o Evropském piliti socidlnich
prav. ,My podporujeme navrzené
principy Evropského pilife socidl-
nich prav jako vychodisek pro so-
cidlni politiku Evropské unie v pris-
tich deseti letech, ted je tireba
shodnout se na obsahu a budoucim
provadéni v praxi,” uvedla ministryné
Michaela Marksova. Pilit je primarné
urcen pro zemé eurozony. ,Iniciativa
by se méla tykat vSech ¢lenskych sta-

td, jinak by se prohloubilo rozdéleni
EU,“ upozornila ministryné.

Revize SMERNICE
o vysilAni pracovniki

Ministryné Michaela Marksova
rovnéz privitala dohodu o revizi
smérnice o ochrané zaméstnanct
pred riziky spojenymi s pusobenim
karcinogent a mutagenti pfi praci.
Clenskym stitim se ale nepodafilo
najit shodu u revize smérnice o vysi-
lani pracovnika v ramci poskytovani
sluZeb, u revize narizeni o koordina-

=1

V Radé EPSCO zasedaji ministri ze vsech ¢lenskych stdti EU odpovédni za za-
méstnanost, socidlni véci, zdravotnictvi a politiku ochrany spotrebitele a zasedd-

ni se ucastni také prislusni evropsti komisari.

FOTO: © EUROPEAN UNION

ci systému socialniho zabezpeceni
nebo u néavrhu tzv. evropského
aktu pristupnosti. CR patii mezi
zemé, které se obdvaji negativ-
nich dopadd revize smérnice
o vysilani pracovnikii na zamést-
nanost zejména v malych a stred-
nich podnicich v sektoru dopravy.
,Chceme najit takové feSeni, kte-
ré umozni dostate¢nou socialni
ochranu vysilanych pracovnik
a zaroven nebude vytvaret prekaz
ky na vnitfnim trhu,” uvedla minis-
tryné.

NAvrh 12v. evropského
aktu pristupNosTi

Ceské republika obecné podpo-
ruje zmény, které obsahuje navrh
na revizi narizeni o koordinaci sys-
témi socidlniho zabezpeceni, jehoz
projednavani bude pokracovat. Pri-
1i$ rychlé prijeti navrhu bez diklad-
ného projednani spornych otazek
by mohlo vést k problémim pri
provadéni natizeni v praxi.

Navrh evropského aktu pristup-
nosti, ktery ma zpristupnit vybrané
vyrobky a sluzby na vnitfnim trhu
pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim, CR podporuje. V navrhu ale
pretrvavaji urcité technické pro-
blémy, které se budou nadale resit,
aby tato nova legislativa prispéla
ke zkvalitnéni Zivota zdravotné po-
stiZenych.

(tz)
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Kdo letos ziska oceneni
Pecovatel/ka roku?

I letos vyhlasily Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

a Asociace poskytovatelu social

nich sluzeb CR Narodni cenu

socialnich sluzeb - Pecovatel/ka roku. Navrhy na ocenéni se

prijimaji do konce zafi.

| =

S

FOTO: © A. RATHS/DREAMSTIME.COM

Cilem ocenéni s dlouholetou tradici
je podporit pracovnice a pracovniky, je-
jichZ kazdodennim tikolem je pecovat
0 druhé a pomdhat potrebnym. Pat-

Ministryné v Lysé nad Labem ocenila aktivni seniory

I stari mtze byt velmi tviréim ob-
dobim, jak bylo moZné poznat na sou-
tézni vystavé Sikovné ruce nasich
seniort, ktera se konala na vystavisti
v Lysé nad Labem 22. az 25. Cervna.
Nad akci prevzala zastitu ministry-
né prace a socialnich véci Michaela
Marksova a sama také predavala
jednu z cen. ,Jsem rada, Ze mohu
ocenit zajimavé prace aktivnich se-
niort, ktefi nerezignovali a dokazuji,
Ze ive stafi lze vytvaret krasné a milé
véci,” uvedla ministryné.

Soutéz poradalo Centrum social-
nich a zdravotnich sluzeb Podébra-
dy. Seniofi soutézili v cinnostech
ruéni prace, literarni prace a fotogra-
fie. Hlavni myslenkou vystavy bylo
podporit aktivitu seniorti, zejména
cim prostredi, a umoznit vyrobené
prace predstavit verejnosti. Vysta-
va a s ni spojeny doprovodny pro-
gram nabidly také mnoho informaci
o vzdélavani a pracovnich prileZitos-
tech, o zdravotni a socidlni péci i re-
laxac¢nich a volnocasovych aktivitach
pro seniory. (tz)

ronkou Narodni ceny je opét herecka
Hana Maciuchova.

Tii karegorie A Cena
VEREJNOSTI

Narodni cena socidlnich sluzeb
— Pecovatel/ka roku 2017 ma tfi
kategorie: pracovnik v socidlnich
sluzbach (terénni, ambulantni a po-
bytové socialni sluzby), socidlni pra-
covnik a manaZer socidlnich sluzeb.
Navrhy na jednotlivad ocenéni mohou
zasilat uzivatelé sluzeb, jejich rodiny
a pratelé, spolupracovnici a vedouci
uvedenych sluzeb a zafizeni az do
30. zari.

Zapojit se ovSem muZe i verejnost.
Na strankach www.pecovatelkaroku.
cz budou lidé od 15. do 30. fijna moci
hlasovat pro své favoritky a favority
v samostatné kategorii Cena verej-
nosti.

Vysledky budou vyhlaseny
na prazské Novoméstské radnici
7. listopadu. Zdroj: APSS CR a Diakonie CCE

I | i

Dobrovolnictvi pomaha v profesni kariére

Druhy roc¢nik setkani dobrovolnickych organizaci s nazvem
NEMUSIME, CHCEME aneb Dobrovolnictvi jako start pracovniho
Zivota, ktery se uskutecnil 6. ¢ervna v Rokycanech, navstivilo

priblizné 200 navstévnika.

Na setkani prezentovaly neziskové
organizace a dalSi subjekty své pro-
gramy a nabidly zdjemctim moznost
dobrovolné pomoci v rtiznych oblas-
tech zivota. Cilovou skupinou, pro
niz byla akce predev§im porddana,

AT
T PR

byli studenti rokycanskych stfed-
nich §kol a nezaméstnani klienti Uta-
du prace CR bez dlouhodobéjsich
pracovnich zkuSenosti. Studenti se
zajimali o informace, které se tykaji
dobrovolnické pomoci a jak aktivni

Ucasti podporit ¢asto velmi nelehkou
praci dobrovolnickych organizaci.

Pracovnici kontaktniho pracovisté
Utadu priace CR a zastupci samo-
spravy v Rokycanech, jez se podileli
na poradani setkani, hodnotili akci
jako velmi zdaftilou s tim, Ze jeji hlav-
ni cil — tj. prevence nezaméstnanosti
a rozvoj vzdélavani — byl jednoznac-
né naplnén.

Zdroj: Urad prace CR

Velky zdajem ndvstévniki i kolemjdoucich vzbudil doprovodny program, na kterém se podilely Oblastni charita Rokycany,
dobrovolnické centrum DoRA a TOTEM Pizen. U stanku Stredni skoly Rokycany si mohli zdjemci prohlédnout prdci
studentky, kterd se zabyvd carvingem ovoce a zeleniny. FOTO: URAD PRACE CR

B Publikace |

Vykon profese socialni prace v systemech
socialni ochrany CR

Na webovych strankach Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci (www.
vupsv.cz) je ke stazeni monografie, kterd seznamuje s vysledky vyzkumu, jehoz
cilem bylo zmapovat vybrané podminky a charakteristiky tykajici se vykonu so-
cialni prace v riiznych systémech socidlnich ochrany CR. I kdyz pred oficidlnim
vydanim monografie doSlo ve sledovanych oblastech k nékterym zménam, je
monografie obsaznym zdrojem mnoha — i v soucasné dobé platnych — poznatki
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Na vystavisti v Lysé nad Labem byly 23. cervna slavnostné vyhldseny vysledky
letosniho rocniku soutéze Sikovné ruce nasich seniori. Jednu z cen predala mi-
nistryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd.

o sledovanych oblastech vykonu socialni prace.

Zdroj: www.vupsv.cz

V Plzni se konala Miniburza prace
pro osoby se zdravotnim postizenim

Na konci kvétna se v prostorach Kraj-
ské poboc¢ky Uradu prace CR v Plzni
uskute¢nila Miniburza préace pro osoby
se zdravotnim postiZzenim. Cilem akce
byla prezentace firem z regionu, kte-
ré zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim, a pomoci najit pracovni
uplatnéni uchaze¢im o zaméstnani
registrovanym na Uradu prace CR, jez
jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu.
Akce se zucastnily ¢tyfi firmy (Telia
Call, a. s., Meta Plzen, s. r. o., KPG

Plzen, s. r. o., a Zapadoceska bezped-
nostni agentura, s. r. 0). Na tivod se
zameéstnavatelé stru¢né predstavili (co
je oborem jejich ¢innosti, kde maji pra-
covisteé, jaka je historie firmy a aktudlni
nabidka pracovnich mist). Nabizena
byla volnd pracovni mista predev§im
na pozice pracovnik ostrahy, montazni
délnik a telefonni operator. Miniburzu
prace navstivilo 48 uchazec¢t o zameést-
nani. Zaméstnavatelé nabidli praci dva-
ceti z nich. Zdroj: Urad prace CR

I Ko

Ve skolach konci vyucovani ¢asto drive, nez mohou rodice odejit z prace a na své déti dohlédnout. Ministerstvo proto v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost
vycleni dalsich 300 milion korun na vznik $kolnich klubu, které doplni... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 18. 8. 2017
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vés ziska publikaci
Socidlni prdce — aktudlni otdzky od
Markéty Elichové z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing. Kniha
urcena nejen odbornikiim a studen-
tam, ale i laickym ¢tenartim, posky-
tuje podrobny vhled do soucasné
situace ve sfére socialni prace v Ces-
ké republice. Autorka se v ni zabyva
jak vlivem sociélnich sluzeb na social-
ni praci, tak opomijenymi tématy,
jako je tdloha socialni prace pii do-
provazeni na posledni cesté ¢lovéka.

Tajenka z minulého ¢isla: ... pod-
pora predskolni péce.“ Publikaci Nej-
lepsi presvédcovaci techniky ziskava
J. Sulitkov z Trutnova.
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B Inspekee price MG
Vice nez polovina smrtelnych pracovnich

urazu se stala na stavenistich

Za obdobi leden az duben letosniho roku eviduje Statni ufad inspekce prace 26 smrtelnych,
366 zavaznych a 14 001 ostatnich pracovnich urazi.

Zamérime-li se na rozbor smrtelnych pracovnich tra-
zU1, pak lze konstatovat, Ze z vice neZ 50 procent se na
téchto smrtelnych pracovnich drazech podilel velmi ri-
zikovy obor — stavebnictvi. Pfi¢inou téchto smrtelnych
pracovnich drazii na staveni$ti byly pady z vysky nebo
do hloubky, dile propadnuti stfe$ni krytinou, ale také
zemni prace (prace v nezajisténych vykopech). Vysokou
urazovost na stavenisti vykazuji rovnéZ manipulace s ma-
teridlem a montazni prace (prace neprovadéné v souladu
s bezpecénostnimi pozadavky).

NEjCASTE}ST pochybeni A pRicCiny

Nezanedbatelny podil na smrtelnych pracovnich tra-
zech maji i skladovani a manipulace, zejména vSak doprava,
a to priifezove ve vSech oborech (strojirenstvi, zemédélstvi,
sluzby, logistika apod.). Slo tedy o ¢innosti, jako jsou vy-
roba hutnich polotovarti, dale manipulace ve velkoobcho-
dech a logistickych centrech, zpracovani dreva (vyroba
nabytku), opravy a tidrzba technickych zarizeni atd.

V zasadé je treba fici, Ze v pripadé pracovnich drazi
(smrtelnych, zavaznych a ostatnich) zaméstnavatelé ne-
stanovili — na zékladé vyhledanych rizik — G¢inny systém
fizeni bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci. NavaZeme-
-li pak dale, z pohledu kontrolnich zjisténi §lo o poruseni
obecného pravniho predpisu, kterym je zakonik prace,
ale také dalSich platnych pravnich predpisu, napt. zako-
na ¢. 309/2006 Sh., narizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., nari-
zeni vlady ¢. 101/2005 Sb. atd.

B EU-OSHA

Jako pricina pracovnich traza pak prevazuje zejména
Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko, dale pouzi-
vani nebezpecénych postupti nebo zplisobu prace a také
i nedostatky osobnich predpokladti k radnému pracov-
nimu vykonu (chybéjici télesné predpoklady, smyslové
nedostatky, nepriznivé osobni vlastnosti).

Ing. Ondrej Varta, Ph.D.

vedouci Gseku inspekce BOZP, Statni urad inspekce prace

Podil muzt a Zen
na pracovni arazovosti (v %)
leden az duben 2017

100%
RO%

2105

Podet smrtelnych Potet ostatnich

drazd

Grazd

B Myt ®Zena

Stredoskolaci soutezili
v kyberneticke bezpecnosti

V ramci mezinarodniho veletrhu obrannych a bezpecénostnich
technologii IDET 2017 v Brné se uskutecnilo finale prvniho ro¢-
niku Stredoskolské soutéze CR v kybernetické bezpeénosti.

Finalové kolo, kterého se zicastnilo
29 studentti ze 17 stiednich $kol, se ko-
nalo i diky zastité ministryné Michae-
ly Marksové a podpor'e Ministerstva
préce a socidlnich véci CR. ,,Podporou
této akce plnime tkoly, které nam
uklada Akéni plan Narodni strategie
kybernetické bezpecnosti. Ty spociva-
ji predevsim v podpore iniciativ, osvé-
tovych kampani, poradani konferenci
a workshopti pro verejnost v oblasti
kybernetické bezpecnosti a zvySova-
ni povédomi ohledné zodpovédného
a bezpeCného pouZivani internetu,
informacnich a komunikacnich tech-
nologii a novych médii,” fekl prvni na-
méstek ministryné prace a socidlnich
véci, naméstek pro fizeni sekce infor-
macnich technologii, Robert Baxa.

Soutéz byla celorepublikovou,
vzdélavaci a osvétovou akci uréenou
zejména pro studenty druhych a tie-
tich ro¢nikua stfednich $kol, a to bez
ohledu na zaméreni Skoly a na to,
zda jde o studijni obory zakoncené
maturitou, ¢i nikoliv.

Patnact nejuspésnéjSich dcastni-
ki obdrzelo nabidku ke stazi v Ky-
bernetickém polygonu Masarykovy
univerzity v Brné a sedm nejlepsich

Celostatniho findle proniho rocniku
Stredoskolské soutéze v kybernetické
bezpecnosti, které se konalo 1. cervna
v Brné, se ziicastnilo 29 studentu ze
17 strednich skol.

se kvalifikovalo do Evropského fi-
nale kybernetické soutéze, které se
uskutecni v listopadu ve $panélském
mésté Malaga. (t2)

Vyroéni zprava za rok 2016: Uspéchy, na které je tieba navazat

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) vydala v ¢ervnu vyro€ni zpravu, v niZ predstavuje své

hlavni ¢innosti v roce 2016.

Zdravé pracoviSTE pro
vsechny bez rozdilu veku

Vyroc¢ni zprava rovnéz zminuje ¢in-

Vlonském roce napriklad agentura
EU-OSHA zverejnila zjiSténi nejno-
vé&js§iho Evropského prizkumu pod-
nik{l na téma novych a vznikajicich
rizik (ESENER-2), ktery se obecné
zaméruje na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pri praci (BOZP) a konkrétné
na psychosocialni rizika, zapojeni za-
méstnancii do fizeni BOZP a hlavni
hybné sily a prekdzky v souvislosti
s uplatnovanim prisluSnych opatre-
ni. Kromé toho byla také zverejnéna

prvotni zjiSténi triletého projektu
tykajiciho se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v mikropodnicich
a malych podnicich (SESAME). Po-
tvrzuji vyznam mikropodnikii a ma-
Iych podnik pro hospodarstvi EU,
zaroven vsak zduraziuji obavy tyka-
jici se BOZP v téchto firméach.

Oba projekty poskytuji tviirciim
politik a vyzkumnym pracovnikiim
potfebné tdaje na tdrovni jednotli-
vych stati i EU.

nosti agentury EUOSHA, které se ty-
kaji bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci v kontextu starnouci pracovni
sily, véetné kampané Zdravé praco-
visté na obdobi 2016-2017: Zdravé
pracoviSté pro vSechny bez rozdi-
lu véku. Tato kampan se zaméruje
na vyznam prevence rizik pro zacho-
vani udrzitelného pracovniho Zivo-
ta. Sit narodnich kontaktnich mist
agentury EU-OSHA porada v ramci
kampané tadu akci a do konce lon-

ského roku bylo také distribuovano
asi 800 tisic propagac¢nich material
kampané ve 25 jazycich. Pro kamparn
byl také vytvoren elektronicky pri-
vodce Zdravé pracovisté pro vSechny
bez rozdilu véku a on-line vizualiza¢-
ni nastroj Bezpec¢néjsi a zdravéjsi
prace v kazdém véku, ktery uzivate-
Itim umoziuje prohliZet si informace
interaktivnim zptisobem.

Vyro¢ni zprava se diva i do bu-
doucnosti, pricemz obsahuje nové
informace o plianech na kampan
v obdobi 2018-2019 o nebezpecnych
latkéach.

Zdroj: EU-OSHA

Shruti
Vyrocni zpréva za rok 2016

Neékteré diulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2017)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

&astky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-28 let (nezaopatiené) 2 450 K&

castka existenéniho minima

2200 K¢

MINIMALNI MZDA *

PODIL NEZAMESTNANYCH primér za rok 2009:6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7%, 2012:68%, 2013:77%, 2014:77 %,
NA OBYVATELSTVU (v %)® * 2015:6,6 %, 2016:5,6%
9 kvéten 2017:4,1 % Cerven 2017: 4,0 %
celkem: 297 439
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 158 327 Zen
k 30. 6. 2017 Z toho: 49 337 osob se zdravotnim postizenim

10 509 absolventu kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

NAHRADA MZDY *

od 4. pracovniho dne {(smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smeén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukei v ramei

redukcnich hranic, a to fak, Ze:
2z E4stky do vyde 164,85 K¢ se zapolte 90 % z Castky pfesahujici 164,85 K¢,
nejvyse viak do 247,10 K¢ se zapodte 60 %, z Castky presahujici 247,10 K¢,

nejvyse viak do 494,20 K¢ se zapodte 30 %, k éastce nad 494,20 K¢ se nepiihfizi

zakladni sazba pfi tydenni pracovni 11 000 K& za mésic nebo 66,00 K& za hodinu hissené na UP CR - celkem za CR: 183 500
dobé 40 hedin (VPM) k 30.6. 2017
7. Skuping praci. 56,00 Ki/hod. 11 000 K&/mes. UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazeci na 1 VPM k 30. 6. 2017: 16
2. skupina praci: 72,90 K&/hod. 12 200 Ké/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
i = 3. skupina praci: 80,50 Ké/hod. 13 400 Ké/més. o . 2 bfezen 2017: 11799 K¢
gf;ﬂgg:lgRM%ﬁE 4_skupina praci 88,80 Kijhod. 14 800 Ke/més. (S ROTBY) (ke el
i tydenni i dobs 40 hod 5. skupina praci: 98,10 Ké/hod. 16 400 K&/més. nové hi4dené pfipady prac. neschopnosti pro prac. draz 47379
eilvceppipiacoup ot eRoliec) 6. skupina praci 108,30 Ka/hod. 18 100 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA (vr.2016)
7. skupina praci: 119,60 K&/hod. 19 900 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI . eanens
5. skupina praci. 132,00 Kefhod. 22 000 K&/més. simrtelné drazy (rok 2016)™** 104
5-12 hod. 72 K&-86" K&, PRACOVNI URAZY S PN
yse st &h kaZdy kalendafni de R . a . .
et 12-18 hod. 108 K5-132" K, NAD 3 DNY *** (CR celkem) Vi 2016:46 713
déle nez 18 hod. 171 Ké-205" K& celkem: 390 004 463
_ - o om ) . L o B starobni
CESTOVNI NAHRADY * _LLP—’ZZSZ sré'-:-jmuigi,sfgzlmogz{oﬂgﬁg spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tikolky P — I'dl't —— 321033 018
(s vyj poskyi M X AR - }
Sstnavatelem): 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K¢ . Invaidni pro invaidity 1. sttipne 12 048 155
zamésinavatelom): pUCHoDY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5 955 607
L benzin 95 oktanll 29,50 K&: benzin 98 oktantll 32,50 K& vydaje v r. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Il stupné 24 963 998
prumémé ceny PH: e - ’ ’ ”
motorova nafta 28,60 K& vdovsky 21149 143
V obdobi prvnich 14 kalendainich dni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy vdt?ve(:‘fy 2 620 568
ve vy&i 60 % priméméhao redukovaného vydélku, a to pfi doéasné pracovni neschopnosti sirotci 3133974

PRUMERNA MESICNI MZDA ***

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 591 K¢, PS 26 538 K¢, NS 26 831 K&

podnikatelska sféra (PS)

2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. Etvrtleti 2017: celkem v narodnim hospodaistvi 27 889 K¢

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ

Denni vyméiovaci zaklad (DVZ) : nemocenské. penéZita pomoc v matefstvi (PPM) a osetfovné se vypoiitava
z denniho vyméfovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem.
z Castky do vyse 942 K¢ se zapocte u nemocenského a oSetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z Gastky presahujici 942 K¢, nejvySe viak do 1 412 K¢ se zapocte 60 %; z Gastky presahufici 1 412 K¢,

nejvySe viak do 2 824K¢ se zapocte 30 %; k astce nad 2 824 K¢ se nepiiblizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanct ucastnych NP,

politiku zaméstnanosti (SPZ)

POJISTNE NA SOCIALNi S :
s zamesinavatel. ztoho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ
v roce 2017 zamestnanec: 8,5%
dlichodové (DP) a nemocenské
pojiténi (NP) a piispévek na statni OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné u¢astna)

o0soby dobrovolné tcastné DP:

28 % na DP

absolutnf Gdaje relativni tidaje
shatky 3275 1,3
ZAKLADNIi UKAZATELE rozvody X X
POPULACNIHO VYVOJE *** Fivé narozeni 26782 103
v 1. &tvrtleti 2017 zemreli 31803 12,2
celkovy pfirdstek 247 0.1
stiedn stav obyvat. 10577 731 X
1. &tvrtleti 2016 4588 650
zaméstnanci celkem 4. &tvrtleti 2016 4700 001
1. &tvrtleti 2017 4 664 021
PRUMERNY POSET DUCHODOVE . o 1. Etvrtleti 2016 966 406
POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici ¢innost 4. &tvrtleti 2016 990 539
1. &tvrtleti 2017 970 163
1. &tvrtleti 2016 662 482
0OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 4. &rtleti 2016 683 968
1, &tvrtleti 2017 663 238

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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P!éce . socialni politika

Penize z fondu EHP pomohly
ohrozenym détem v Cesku

V ramci programu CZ04 Ohrozené déti a mladez bylo béhem péti let podpofeno 14 projekti a fada
dalsich aktivit, jejichz cilem bylo snizit pocet déti v tistavni péci a zaroven transformovat pobytovou
péci na systém dostupnych ambulantnich a terénnich sluzeb.

Pétileté fungovani programu bylo
zakonc¢eno zaCatkem Cervna zavérec-
nou odbornou konferenci Minister-
stva financi CR a Ministerstva prace
a socilnich véci CR. ,Mezi projekty,
jejichz realizatory byly kraje nebo ne-
ziskové organizace, bylo rozdéleno
zhruba 54 milionti korun. Penize jsme
ziskali diky finan¢nim mechanismtm
fondtt Evropského hospodarského
prostoru (EHP),“ priblizil Martin
Kucera, naméstek pro fizeni sekce
ekonomiky a evropské fondy Minis-
terstva prace a socilnich véci CR.

Na co byly penize vyuiiry?

Zlinsky kraj pouzil necelych osm
miliontt korun na transformaci tii
zafizeni péce o déti, a diky tomu uz
neni v kraji Zadny détsky domov pro
déti do tii let véku. O vSechny bude
postarano formou néhradni rodinné
péce. Pardubicky kraj v ramci pro-
jektu Transformace péce o ohrozené
déti a mladez s rozpoctem zhruba 11
miliont korun vytvoril osm transfor-
macnich pland pro pét détskych do-
movt a tfi détskd centra.

Prostfednictvim menS$ich gran-
ti vznikly mj. metodiky zamérené
na zavedeni novych nastroji a po-
stuptt pri praci s détmi, pomiicky pro
praci s rodinou a klienty, videospoty
na téma prav déti v ndhradni rodinné
péci, komiksy mapujici Zivot mladych
lidi v ustavni a nahradni rodinné péci
nebo sborniky piiklad dobré praxe.

PrAva deti v NAHRANT ROINE

Mezi podpotfené subjekty pattily
napr. organizace Spondea, Safrin
détem, Centrum pro rodinu a so-
cidlni péci a Kruh rodiny, které se
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zamérily na mechanismy zapojova-
ni déti do rozhodovacich procesii,
zjisStovani nazoru ditéte a na zvySo-
vani povédomi o pravech ditéte atd.
,Déti v ndhradni rodinné péc¢i maji
sva prava jako vSechny déti. V praxi
reSime zavazna témata jako napri-
klad jejich minulost. Kazdy z nés
potiebuje védét, kdo je, odkud pri-
chazi, dit¢ ma pravo znat své pri-
buzné a byt s nimi v kontaktu. Diky
podpore EHP fondid se nam podari-
lo téma prav déti v nahradni rodiné
posunout smérem k samotnym dé-
tem,” uvedla Marie Oktabcova, re-
ditelka podporené organizace Kruh
rodiny.

Sdileni zkuSenosti
se zahraNi¢im
Kromé podrobného shrnuti vysled-

kit programu doslo na konferenci
i ke sdileni dobré praxe s klicovymi

aktéry, kteri ptisobi v oblasti ohroze-
nych déti. Od ucastniki konference
z Estonska a Nizozemska zaznélo, Ze
podpora rodiny a transformace po-
bytové péce o déti na systém Gc¢inné
sité ambulantnich a terénnich pre-
ventivnich a podptrnych sluzeb je ta
spravna cesta.

Ministerstvo prdce a socidl-
nich véci CR na konferenci také
predstavilo aktualni projekt Systé-
movy rozvoj a podpora nastroji so-
cidlné-pravni ochrany déti, ktery je
financovany z Opera¢niho programu
Zaméstnanost Evropského socidlni-
ho fondu. Cilem projektu je podpora
vykonu socialné-pravni ochrany déti
na vSech trovnich a dalsi zkvalitnéni
a zefektivnéni prace vSech zapoje-
nych tcastniki. (t2)

Fondy EHP a Norské fondy

Prostrednictvim EHP a Norskych fondii
byly v Ceské republice podporeny zajima-
vé projekty za vice nez Sest miliard korun.
Poskytovateli podpory jsou tfi neclenské
zemé EU a zdrovenl staty Evropského
hospodarského prostoru — Norsko, Island
a LichtenStejnsko. Prispivaji ke snizovani
ekonomickych a socidlnich rozdili v Evrop-
ském hospodarském prostoru a k posileni
vztah( s 16 zemémi ve stiedni, vychodni
a jizni Evropé, tedy prevazné tzv. novymi
Clenskymi staty EU.
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Diky programu SIYB nasly v Ciné
pracovni uplatnéni miliony lidi

0d roku 2003 se v Ciné ziiéastnilo nékterého z kurzii programu
Start nad Improve Your Business (SIYB) na 14 milioni lidi. Mnozi
z nich se pak stali ispésnymi podnikateli.

Zhu Mingfu, Niu Zhiyong a Liu
Dapeng jsou pratelé od détstvi.
VSichni t#i vystudovali vysokou $ko-
lu technického zaméreni a po skon-
Ceni studia uvazovali, Ze by spole¢né
zaloZili firmu. Absolventi na prahu
tricitky z ¢inského mésta Hebi méli
spoustu ndpadu, ale nevédéli, jak
je uvést do praxe. Neméli ponéti,
jak stanovit cenu vyrobkti nebo jak
usporadat finan¢ni prostredky a co
vSe obnasi vyrizovani kazdodennich
obchodnich zalezitosti. V roce 2014
se dozvédéli o tréninkovém kurzu
programu Start and Improve Your
Business (SIYB) a rozhodli se ho zi-
Castnit. Kurz poradalo ¢inské minis-
terstvo lidskych zdrojii a socidlniho

zabezpeceni ve vzdélavacim centru
univerzity v Hebi. T¥i pratelé ziska-
li na kurzu nejen potrebné znalosti
pro podnikani, ale seznamili se také
s dal$imi zacinajicimi podnikateli.
Nakonec se spojili se Sesti dal$imi
Ucastniky kurzu a spole¢né zalozili
firmu specializujici se na LED osvét-
leni. Nyni zaméstnavaji kolem 120
pracovnikil a maji poboc¢ku i ve Spo-
jenych statech.

Podpora malych
A strednich podnikd

V Ciné je tréninkovy program SIYB

velmi rozSifeny. Vldda ho vyuZiva
na podporu samostatné vydélecné

Zpocdatku brbgmm Start nad Improve Your Business (SIYB) v C‘z’n organizo-
vala Mezindrodni organizace prdace. Od roku 2007 je plné v kompetenci cinské

viddy.

Foto: © International Labour Organization/Crozet M.

¢innosti zejména u absolventi vy-
sokych $kol, propusténych statnich
zaméstnancli nebo u lidi, ktefi se sté-
huji za praci do mést. Hospodarsky
rast, urbanizace, zvySujici se pocet
vysokoskolakii a migrujicich pracov-
15 let pocet ucastnikti kurz zvysil
desetkrat. V letech 2011 aZ 2015
absolvovalo v Ciné kurzy SIYB asi
deset milionii zac¢inajicich podnika-
telt. ,Program SIYB se stal souc¢asti
podpory malych a stednich podniki
a politiky zaméstnanosti v Ciné. Vla-
da nabizi Skoleni SIYB prostiednic-
tvim verejnych center zaméstnanosti
po celé zemi,” ik Pranati Mehthao-
v, technickd reditelka Mezinarodni
organizace prace pro program SIYB.
Ucastnici kurzti mohou také ziskat
finan¢ni podporu pro zahdjeni pod-
nikdni. Uvéry jsou jim poskytovany
zdarma po dobu prvnich dvou let
podnikatelské Cinnosti. Nabizeny
jsou jim i dal$i sluzby véetné dario-
vych tlev.

MOTOR NA VYTVARENI
PRACOVNICH mist

V roce 2007 prenechala Mezinarod-
ni organizace prace realizaci progra-
mu SIYB ¢inské vladé, ktera nadale
program rozSifuje a upravuje. Vzni-
kaji nové verze Skoleni pro rizna od-
vétvi. Baoshan Deng, senior $kolitel
programu SIYB, ktery nyni pracuje
v ¢inském dstavu prace, se zabyva roz-
vojem $koleni SIYB uz od roku 1996:
SIYB se ukazal jako velmi cenny
a uspésny nastroj pro podporu vytva-
tfeni novych pracovnich mist v Ciné.
Program je vyuZivan po celé zemi a cili
hlavné na nezaméstnané ve méstech,
mladé na venkové, penzionované voja-
ky, absolventy a dalsi ohrozené skupi-
ny, jako jsou lidé HIV pozitivni.*

Zdroj: www.ilo.org

Novy nastroj pro tvorbu profilu
dovednosti pomize lidem ze tretich
zemi uspét na pracovnim trhu v EU

Evropska komise spustila 20. ¢cervna novou aplikaci pro tvor-
bu profilu dovednosti, ktera ma umoznit lidem ze tretich zemi
vhodné prezentovat svou kvalifikaci a zkuSenosti a pomoci jim
integrovat se na pracovni trh EU.

Nastroj pro tvorbu profilu doved-
nosti je prvnim instrumentem, ktery
mohou prijimaci centra, integracni
sluzby, pracovni urady a dal$i orga-
nizace nabizejici sluzby osobam ze
zemi mimo EU vyuzit k tomu, aby za-
jistily uznani kvalifikace téchto osob
a doporudily jim dalsi odbornou pri-
pravu, vzdélavani nebo jim pomohly
nalézt zaméstnani. Kromé toho, Ze
poskytuje prehled dovednosti (po-
dobny Zivotopisu), pomaha tento
nastroj organizacim, které se zaby-
vaji migraci, urcit konkrétni potieby
jednotlivct pri integraci na pracovni
trh. To v dasledku usnadni obsazo-
vani volnych pracovnich mist vhod-
nymi kandidaty. ,Migranti si s sebou
prinaseji zkuSenosti, talent a doved-
nosti, které mohou byt pro nase
hospodarstvi a spolecnost opravdu
prinosné. Je proto zasadné dulezité
investovat do jejich v¢asného zacle-
néni na pracovni trh. Kli¢em k tomu,
aby se z migrace stala prilezitost
pro vSechny zucastnéné, je tispésSna
integrace. Diky profilu bude mozné
nahlédnout do konkrétniho soubo-
ru dovednosti nové prichozich osob
ze zemi mimo EU, coZ zkrati jejich
cestu na pracovni trh,“ uvedl Dimit-

ris Avramopoulos, evropsky komisar
pro migraci, vniti'ni véci a obCanstvi.

Podpottir efekrivni
iNTEGRACNI poliTiku

Integrace cizinci ze tietich zemi
na pracovni trh patfi mezi nejvétsi
problémy, jakym dnes EU c¢eli. Pokud
k integraci nedojde, budou naklady
na feSeni souvisejicich problému
mnohem vyS$§i nez vydaje na efektivni
integracni politiku. Na druhou stranu,
vzhledem ke starnuti populace je v za-
jmu Evropy, aby se stala atraktivni des-
tinaci pro talentované lidi ze tretich
zemi. ,Musime byt schopni vyuzit do-
vednosti lidi ze tretich zemi na nasich
trzich prace. NemuZzeme plytvat jejich
talentem. N&$ nastroj pro tvorbu do-
vednostniho profilu jim pomtiZe ziskat
praci. Umozni rovnéZ vnitrostatnim
spravnim organdim jasné porozumeét
jejich znalostem a kvalifikaci, coZ po-
mitiZe s integraci uprchliki, Zadateli
o0 azyl a dalSich migrantd. Prospésné
to bude pro vSechny,” fika Marianne
Thyssenova, evropska komisarka pro
zameéstnanost, socidlni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu.

Zdroj: ec.europa.eu

B Prizkum [ —,
Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym zivotem
je pro zameéstnance dilezita

Jak ukazaly vysledky nového globalniho prizkumu Randstad
Employer Brand Survey, lidé si vybiraji zaméstnavatele nejen
podle vySe mzdy nebo jeho stability. Vyznamnou roli hraji takeé
atmosféra na pracovisti nebo rovnovaha mezi pracovnim a sou-

kromym Zivotem.

Priizkum, ktery persondlni agen-
tura Randstad uskutecnila mezi za-
méstnanci nejprestiznéjSich firem
ve 26 zemich svéta, ukézal, Ze kro-
mé dobrého finan¢niho ohodnoceni
nebo renomé jsou rozhodujicimi fak-
tory pri volbé zaméstnavatele také
moznost docilit dobré rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem a prijemna atmosféra na praco-
visti. Dobré vztahy na pracovisti
predstavuji u Zen dokonce nejvyssi
prioritu. ,Jde o oblasti, kterym by
firmy mély vénovat zvySenou pozor-
nost, aby i do budoucna dokéazaly pri-
lakat dostate¢ny pocet talentovanych
pracovnikd,” fikd Hana Pdllova, redi-
telka spolec¢nosti Randstad v Ceské
republice, a dodava: ,Work/life ba-
lance je stale dilezitéj$im fenomé-
nem, a to nejen na zapad od nasich
hranic. Mladi lidé nechtéji pracovni
kariére obétovat své zajmy a rodice
zase stale vice zdlraziuji potfebu
travit dostate¢ny ¢as s rodinou. Pri
pohovorech s uchazeci o zaméstnani
se s timto nazorem setkavame za po-
sledni dva roky stile Castéji, pricemz
prakticky nehraje roli, o jaky obor se
zajimaji.”

Cesi ZIRACEj( ZAjEm
O PRACI V ZAHRANICT

Prizkum zjistil také nesrovnalosti
mezi tim, co firmy prezentuji jako
vyhodu nabizené prace a co skutec-
né hledaji a ocenuji pracovnici. Na-
priklad nabidku zahrani¢ni profesni
zkuSenosti, kterou povazuje vétSina
firem za dulezité ldkadlo, oznacila
vice nez polovina respondent za ne-
dulezitou. ,Toto zjisténi prizkumu
plné potvrzuje skutecnost, s niZ se
setkavame u kandidatt o praci. Cesi
v poslednich letech ztriceji zajem
o zahrani¢ni kariéru. Z naseho zjis-
téni na toto téma vyplyva, Ze o praci
v ciziné ma zdjem jen necela ¢tvrtina
lidi. Davodi je urc¢ité mnoho, ovSem
k tém zdkladnim patii atraktivita
Ceské republiky, bezpec¢nost a sa-

FOTO: © VGSTUDIO/DREAMSTIME.COM
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moziejmé i zdej$i dostate¢nd na-
bidka zajimavych pracovnich pozic,”
komentuje Hana Pullova.

VETSiNA SE AUTOMATIZACE NEDOJi

Prizkum se zaméril i na dal$i zha-
vé téma soucasného pracovniho trhu
— na postupujici fenomén automatiza-
ce. ,I kdyz se na trhu diskutuje, na-
kolik hrozi zanik pracovnich pozic
i obort, priizkum ukazal, Ze tfetina
zaméstnanct v Severni Americe
a v Evropé se domniva, Ze automati-
zace jim pomuze zlepsit jejich praci,”
rikd Hana Pullova s tim, Ze dalSich
témér 40 procent dotazovanych za-
méstnanclt se domnivd, Ze automa-
tizace nebude mit na jejich pracovni
uplatnéni vliv.

V souvislosti s postupujici auto-
matizaci bude nutné zajistit u nékte-
rych zaméstnanct rekvalifikaci. Pri
dotazovini respondenttt na jejich
nazor na potrebu vzdélavani by zvy-
Seni kvalifikace uvitalo 58 procent za-
méstnanci za predpokladu, Ze jejich
plat ztistane stejny nebo se zlepsi.

Zdroj: Randstat

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 e vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, IC 27110117
® redakce: Tomas Rezek (Séfredaktor), Veronika Prausova (veronika.prausova@mpsv.cz), Jifi Vanék (jiri.vanek@mpsv.cz) ® Pokud neni uvedeno jinak, jsou pouzité fotografie ilustracni.
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Na Florenci 35, 110 00 Praha 1, e-mail: info@pressgroup.cz e tiskne NOVOTISK, s. r. 0. ® Internetova podoba na: http://noviny.mpsv.cz e



