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Vazeni ctenari, vdazené étendrky,

Jjako ministryné prdce povazuji
v dobé ekonomické prosperity rist
platit za samozrejmost. Pokud
lidé poctivé pracuji a zemi se dari,
mélo by se to pozitivné promitnout
také na jejich Zivotni sirovni. Proto
Jsem velice rdda, ze vldda schvd-
lila navyseni platovych tarifi za-
méstnanci ve verejnych sluzbdch
a spravé o deset procent. Vyjimkou
Jsou pedagogicti zaméstnanci, kteri
si polepsi rovnou o patndct procent.
ZvySovdani mezd ve verejné sfére
povazuji za silny ndstroj k navyso-
vdni mezd i v soukromém sektoru.
Stdt je vyznamnym zaméstnavate-
lem na trhu prdce a jako takovy by
mél jit prikladem i ostatnim.

Nyni mi dovolte, abych pdr vét
vénovala sérii akci, které nase
ministerstvo pripravilo k prilezi-
tosti Mezindrodniho dne seniori.
Problematika starnuti je v nasi
spolecnosti stdle provdzena radou
predsudkit, navic tematicky je otdz-
ka ditchodového véku ve verejném
diskurzu vytésﬁova’na. Stejné jako
Jiné evropské zemé i Ceska populace
starne, takze je dulezité, abychom
se zacali zaﬂmat o0 to, jak seniori
Ziji a co je skutecné trapi. MPSV
proto v osmi Ceskych a moravskych
méstech pripravilo pro seniory, ale
nejen pro né, bohaty program, bé-
hem néhoz maji moznost ziskat
radu cennych informaci a vyuzit
nejriuznéjsich sluzeb. Veétsina z nds
vnimd stari jako obdobi, které se
nds prozatim netykd. Musime si ale
uvédomit, ze nad nékterymi proble-
my je lepsi se zamyslet pred tim, nez
skutecné prijdou. Cim drive zacne-
me, tim lépe pro nds. A proto je dit-
lezité se porddné pripravit.

Mgr. Michaela Marksova
ministryné prace a socidlnich véci

GENDER K VECI
V Cesku Dotace mohou
pracuji Zeny ziskat i socialni
82 dni v roce x podniky Setrné
zadarmo - P k pfirodé
ctéte na strané 2 ; — ok ctéte na strané 3
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Valorizace diichodi bude od ledna pfistiho roku vyrazné vyssi,
nez tomu byvalo v minulych letech. Do zvyseni se totiz poprvé
promitne polovina riistu realnych mezd v roce 2016, zatimco

doposud byl rist mezd zohledné

d

pouze j tretinou.

JJsem rada, Ze se ndm podafilo
prosadit zmény v zakoné tak, Ze
diky tomu ted kazdoro¢né poros-
tou dtchody vyraznéji. Dtchodci si
takové navySeni bezesporu zaslouZi.
Kdyby tato vlidda opakované nemé-
nila pravidla valorizace, primérny
dachod by se zvysil o pouhych 234
korun,“ uvedla ministryné prace
a socialnich véci Michaela Markso-
va. Po zvefejnéni tdaji o ¢ervnové
inflaci Ceskym statistickym tradem
jsou znamy v8echny tdaje potfebné
pro stanoveni celkové valorizace.
Duchody se zvy$i o Ctyfi procenta,
coZ u primémé penze predstavuje
navyS$eni o 475 korun.

Co ovliviuje vysi
valorizace dichod?
Celkové zvy$eni diichodu je stano-
veno ze dvou indext. Plné se zohled-
fuje meziro¢ni rist cen mezi Cervny
2016 a 2017, ktery ¢inil 2,3 procenta.

Druhym indexem je rast redlnych
mezd v lofiském roce. Ten byl 3,3

procenta a pro zvyS$eni diichodt je po-
uZita polovina tohoto riistu, coZ po za-
okrouhleni predstavuje 1,7 procenta.

Novela zékona, ktera ptinesla novy
zvyhodnény mechanismus valoriza-
ce dachodd, je G¢inna od 1. srpna.
Podle této novely je také zohledtio-
van rast indexu Zivotnich nékladi
domacnosti diichodct, ktery ale loni
dosahl pouze 2,1 procenta, a proto se
ve valorizaci od ledna 2018 pouZzije
obecny index spotiebitelskych cen
ve vysi 2,3 procenta. V ptipadé, Ze by
byl zapocitavan rist realnych mezd
pouze z jedné tietiny, jako tomu bylo
doposud, pak by diichody vzrostly
0 3,4 procenta, coz by u primérné-
ho starobniho diichodu ¢inilo 410
korun.

ZAkIadni A prOCENTNI
vyméra dochodu
Na zakladé udaji Ceského stati-
stického udradu se zdkladni vymé-

ra dichodu k 1. lednu 2018 zvysi
o 150K¢ na 2 700K¢. Ke stejnému

’”;':-3.
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datu bude zvySena i procentni vymeé-
ra diichodd, a to o 3,5 procenta. Vy-

ZDARMA

SENIORI
Verejny prostor
musi byt
vice pratelsky
ke starsi generaci

ctéte na strané 5

daje na valorizaci budou v roce 2018
¢init 16,6 miliardy korun. (@

O kolik se zvysi platy zaméstnancum ve verejném sektoru?

Na zakladé vladniho nafizeni se od 1. listopadu zvysuiji tarifni platy zaméstnanci ve ve-
Fejném sektoru o deset procent, pedagogickym pracovnikiim v regionalnim skolstvi

o patnact procent.

ZvySeni se tyka priblizné 628 tisict lidi véet-
né zaméstnanct v socidlnich sluzbach, kultu-
fe a rtiznych drovnich trada. ,V dobé, kdy se
ekonomice dari, povazuji za povinnost, aby se
zvySovaly platy a Zivotni uroven pracujicich lidi
a jejich rodin. ZvySovani platii ve verejné sfére
vytvari tlak také na zvySovani mezd v soukromé
sféfe. Jsem proto rada, Ze se na tomto kroku
jednomyslné shodla celd vlada,“ uvedla minis-
tryné prace a socialnich véci Michaela Markso-
va. Pramérny plat loni ¢inil 29 501 K¢, za posled-
ni tfi roky se zvedl zhruba o 3 500 K¢&. Priomérny
vydélek zahrnuje tarif i vSechny odmény, na-
hrady a priplatky, které predstavuji velkou ¢ast
hrubého platu. Tarif se podle profesi pohybuje
od skoro poloviny do témér tii ¢tvrtin vydéla-
né Castky, nejvyssi je u uditelek a uditelit. Pri-

mérna mzda podle tdajii Ceského statistického
aradu ¢inila ve druhém ¢tvrtleti leto$niho roku
29 346 korun.

Zvy3ovani platd policistd A Hasicd

Platy policisti, hasi¢t a dal$ich ¢lent bezpe¢-
nostnich sborti se naposledy zvySovaly o dese-
tinu v Cervenci letosniho roku. Soucasna vlada
premiéra Bohuslava Sobotky bezpe¢nostnim
sbortim uz pridala 25 procent, coZ predstavuje
primérné 5 000 korun hrubého na osobu. Poli-
cistii je zhruba 40 tisic a hasi¢a necelych 10 tisic.
Pramérny plat v téchto slozkach byl pied zvyse-
nim kolem 35 000 korun.

Ze systémovych divoda dochazi také k 25pro-
centnimu navyS$eni horni hranice rozpéti pro urce-

ni vySe priplatku za préci ve ztiZeném pracovnim
prostitedi a hornich hranic rozpéti u skupin praci
stanovenych pro tcely zvlastniho priplatku. Méni
se rovnéz okruh titul pro poskytovani zvlastniho
priplatku.

Platové 1arify ve zdravornicivi

U zaméstnancti poskytovatelti zdravotnich
sluzeb, jejichz platy jsou hrazeny z verejného
zdravotniho pojisténi, nebude zvySeni platovych
tarifi realizovano z divodu odli$ného zdroje fi-
nanc¢nich prostredkd na platy od 1. listopadu le-
to$niho roku, ale od 1. ledna 2018. Financovani
platt ve zdravotnictvi je navazano na dhradovou
vyhlasku vydavanou vzdy pro cely kalendarni rok,
proto k navySeni platovych tarifti téchto zamést-
nanct dojde aZ ve vazbé na vydani tohoto pred-
pisu pro rok 2018. Statni rozpocet bude pridani
v poslednich dvou mésicich roku stat 2,54 mld.
korun, v pfi$tim roce pak 15,2 mld. K¢.

(t2)
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Nova koncepce podporuje vsechny typy rodin

Vlada schvalila koncepci rodinné politiky, v niz je zpr

dlouhodobé a systémové feseni ro-

dinné politiky. Opatfeni maji pomoci véem rodinam bez ohledu na jejich usporadani.

,Klicovym principem koncepce je
moznost svobodného vybéru Zivot-
ni strategie. Koncepce si dava za cil
podpofit vsechny typy rodin a ocenit
jejich pfinos pro nasi spolecnost,”
fikd ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova. ,ZaloZeni
rodiny nesmi branit obava z propadu
Zivotni trovné, naopak musi byt vice
ocenéna péce o Cleny rodiny,” doda-
va ministryné.

Hlavni cile rodinné politiky

V koncepci jsou urleny tyto cile
rodinné politiky:
vytvofit priznivéj$i spolecenské
klima a socioekonomické podmin-
ky pro fungovani rodin,
odstrafiovat bariéry a spolecenské
tlaky, jimZ jsou rodiny vystaveny
a které ohrozuji jejich funkénost,
posilovat védomi a vyznam rodin-
nych hodnot.
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Navrhovana opatrem jsou reakci
na problémy, s nimiz se rodiny ak-

tudlné potykaji. Patii k nim omezené
moznosti skloubeni péce a placeného

zaméstnani ¢i propad Zivotni trov-
né v souvislosti se zaloZenim rodiny.
V tomto sméru je kli¢ovy rozvoj do-
stupnych a kvalitnich forem zatizeni
predskolni péce a uprava v oblasti
davek a dani.

Koncepce ma za cil také podporit
dastojné podminky pro zakladani
rodin a odpovidajici pozornost je rov-
néZ vénovana rodinam s jednim rodi-
Cem, samozivitelkou, samoZivitelem,
jejichZ vzrtstajici pocet a $patnou
ekonomickou situaci, kterd ma do-
pad zejména na déti, nelze prehliZet.

Investice do budouci generace

Navrhovana opatieni jsou z dlou-
hodobého hlediska investici do bu-
douci generace, coZ bude pro stat
znamenat nejen zisk ve formé vys$-
$ich pi{jma v dafiovém ¢i v socidlnim
systému a zvySeni hospodaiského
riistuy, ale také vytvareni stabilnéjsiho
rodinného prostitedi s niz§im vysky-
tem socialné-patologickych jevi.

Pokracovdni na strané 5

Duchodovy ucet
bude poprveé
po deseti letech

v plusu

Podle predpokladti bude na pojist-
ném v pristim roce vybrano o devét
miliard korun vice, nez bude vyplaceno
na dichodech, a to i presto, Ze lednova
valorizace pocita s rekordnim zvySenim
v praméru o 475 korun. Naposledy byl
na diichodovém tctu prebytek v roce
2007. ,Ceska republika ma i v meziné-
rodnim srovnéni velmi stabilni a dobre
fungujici vefejny dichodovy systém.
Ur¢ité potfebujeme riizné parametric-
ké zmény véetné posileni a vétsi moti-
vace pro zaméstnance i zaméstnavatele
pro soukromé pipojisténi v tzv. tietim
pilifi, ale néjakou radikalni reformu nas
systém nepotiebuje,” k4 ministryné
Michaela Marksova. Statni rozpocet
pro pristi rok pocitd s rekordnimi od-
vody na diichodové pojisténi, planuje
vybrat 443 miliard korun. )
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Préce [ socialni politika

Zmeny v lékarské posudkové sluzbé maji
prilakat nové odborniky

Zefektivnit a zjednodusit ¢innost Iékafské posudkové sluzby, za-
traktivnit a ohodnotit praci I€kafu, tak aby byl dlouhodobé zajistén
dostatecny pocet odborniki. Takové jsou priority Ministerstva
prace a socialnich véci CR a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.

LSituace v 1ékarské posudkové ASiSTENT pOSUdkOVE’l-IO lékaike
sluzbé (LPS) se zhorSuje stejnou
mérou, jakou se zhorSuje i jinde
ve zdravotnictvi. Lékafem LPS se
nemize stat absolvent lékarskych
fakult. Lékari, ktefi k nam piicha-
zeji, museji mit specializovanou
zptsobilost v klinickych oborech
a ti chybéji i v fadé nemocnic a am-
bulanci. Proto naSe opatfeni cili
i na vétsi atraktivitu nastavhového
oboru LPS,“ vysvétluje Iva Merhau-
tovd, naméstkyné ministryné pro
fizeni sekce socidlné pojistnych
systémii.

Kromé organiza¢nich opatieni ma
stabilizovat soucasnou situaci také

kového 1ékare. Ten by mél zvladnout
vyridit nezbytnou legislativu spojenou

nich véci CR Roberta Baxy méli mit
také samostatnou platovou stupnici
v ramci sluZzebniho zakona. ,Obor
statni sluzby LPS je jednim z obori,
v nichZ lze oznacit mista za kli¢ova,

M Gender

napiiklad nova pozice asistenta posud-

s posuzovanim zdravotniho stavu pa-
cienti. Lékati by podle prvniho na-
méstka Ministerstva prace a socidl-

-4
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a dosdhnout tak lepsiho finan¢niho
ohodnoceni 1ékarti. Chceme docilit
toho, aby posudkovi 1ékafi byli za svou
praci ohodnoceni stejné jako jejich
kolegové, ktefi jsou zaméstnani na za-
kladé zakoniku prace,“ upozornil na-
méstek Robert Baxa. Podle jeho slov
by mélo v blizké budoucnosti dojit
také k vétS$imu zapojeni externich 1é-
kati do procesu posuzovani.

Reorganizace v rRamci CSSZ

Pomoci zjednodusit soucasny sys-
tém mé také reorganizace v ramci Ces-
ké spravy socidlniho zabezpeceni, kde
vznikla zcela nova samostatna sekce
LPS. Do budoucna se pocita se zavede-
nim jednoduchého a jednotného tisko-
pisu, ktery budou 1ékari LPS vyuZivat,
a také s vybudovanim nového resortni-
ho informac¢niho systému LPS. ,,Chce-
me ke zménam pristoupit koncepcné.
Z dlouhodobého hlediska je potieba
pripravit fadu legislativnich zmén, ze-
fektivnit proces posuzovani, zejména
prispévku na pédi, revizi projdou i po-
sudkova kritéria. Inspiraci hledame
i v zahrani¢i. Jedname ale také napii-
klad s 1ékarskymi fakultami o zajisténi
jednotné informace o posudkovém
1ékarstvi jiz v ramci pregraduédlniho
vzdélavani lékaitt a budeme usilovat
i o srovnatelnost atestace s obecnou
Casti turednické zkousky, kterou vyza-
duje sluzebni zakon,“ doplnil povéieny
teditel Ceské spravy socialniho zabez-
peceni Petr Hejduk. (tz)

V Cesku pracuji zeny 82 dni v roce zadarmo

Ceska republika je zemi s druhou nejvétsi nerovnosti v odméiiovani zen a muzi v EU, coz zplsobu-

je socialni i ekonomické problémy a sniZuje Zivotni droven rodin.

Na konferenci poradané 19. zari
v Lidovych sadech v Liberci se ¢esti
a zahrani¢ni odbornici a odbornice
snazili hledat feSeni tohoto problé-
mu a debatovali o moznostech, jak
v CR vyuzit zkuSenosti z ostatnich
evropskych statd. ,Cilem konferen-
ce nebylo jen diskutovat o soucas-
ném stavu nerovného odméiiovani
v CR, ale predstavit i dobrou zahra-
ni¢ni praxi pffimo ze zkuSenosti ze
Svycarska, Némecka a jinych zemi
a spole¢né najit cesty jejich uplattio-
véani v Ceském prostiedi,” vysvétlila
ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova, ktera konferen-

Nedostatek posudkovych Iékaru
resi i v zahraniéi

Evropska komise ve spolupraci s Ministerstvem prace a social-

nich véci CR usporadala 6. zafi v Praze pracovni seminar, ktery
se zaméfil na srovnani mezinarodni praxe v posuzovani zdravot-
niho stavu a fungovani Iékafské posudkové sluzby.

Seminafe se zicastnili zastupci minis-
terstva a odbornici ze zemi Evropské
unie, ve kterych v nedavné dobé doslo
k reformam v posudkovém lékaistvi.

iéni zkuSenosti napiiklad se
zamjenm dalSich profesionalii do po-
suzovani zdravotniho stavu stejné jako
riizné néstroje a metodiky, které jed-
notlivé zemé pouZivaji, jsou pro nas
inspirujici. Jsem velmi rada, Ze se tento
seminar uskutecnil, a predpokladam, ze
budeme pokracovat v dalsi spolupraci
a vyuzijeme novych kontakti do zahra-
nici," fika Iva Merhautova, naméstkyné
ministryné prace a socidlnich véci pro -
zeni sekce socidlné pojistnych systémda.

Z jednotlivych piispévki i z bohaté
diskuze vyplynulo, ze 1ékar'ska posud-
kova sluzba se v jednotlivych zemich

potyka s obdobnymi problémy jako
v Cesku. Nejvétsim problémem, jenz
fesi zicastnéné zemé, je nedostatek
posudkovych lékart. Nizozemsko
proto pfistoupilo k zapojeni lékar-
skych asistentt a zdravotnich sester
do procesu posuzovani, ktefi by méli
zpracovavat podklady pro posudkové
lékare. V Estonsku se pro posuzo-
vani vyuziva uz vybudovany systém
e-health a smluvni 1ékari, coZ prispiva
k rychlému a efektivnimu posuzovani
zdravotniho stavu klientt. V prispév-
ku experta z amerického Narodniho
institutu zdravi byl prezentovan novy
nastroj pro posuzovani pracovni ne-
schopnosti, ktery vyuziva Mezinarod-
ni kvalifikaci funkénich schopnosti
a dotaznik vyplnény klientem. (t2)

W7 regionu INE——
Diky Svycarsko-ceské spolupraci
se zlepsila kvalita zZivota
v domovech pro seniory

Rekonstrukce nékolika domovi pro seniory, nakup vybaveni

nebo zkvalitnéni a rozsifeni poskytovanych socialnich sluzeb.
To vSe se podarilo v ramci Programu Svycarsko-ceské spoluprace.

Program  Svycarsko-Ceské  spolu-
préce se zamétoval na zlepSeni kvality
Zivota seniort v Moravskoslezském,
Olomouckém a Zlinském kraji. Diky fi-
nanénim prostredkiim Svycarské kon-
federace pro$el modernizaci napiiklad
Domov pro seniory v Roznové pod Rad-
hostém, Domov Harmonie ve Vsetiné
¢ domovy v Bilovci a Frydlantu nad
Ostravici. ,,Vysledkem rekonstrukei je
mimo jiné vy$§i pocet jednoltizkovych
pokojti. Seniofi tak maji tolik potfebné
soukromi. Kromé toho byly vybudova-
ny nové bytové buriky a byla sniZena
bariérovost zafizeni," uvedla ministryné
préace a socidlnich véci Michaela Mark-
sovd. Z grantu byly rovnéZ pofizeny
kompenzacni a rehabilitacni pomiicky,
mimo jiné elektrické polohovaci poste-
le, kardiacka kresla a vanové zvedaky.

Dalsi projekty se sousttedily na zlep-
Seni terénnich a ambulantnich sluZeb.
Na Valassku se podatilo prostiednic-
tvim ndkupu automobild typu 4 x 4
Zlepsit mobilitu pracovnikii sluzeb, tak-
Ze mohou poskytovat kvalitni socidlni
a zdravotni pédi i Klientim, ktet{ Zji
v odlehlych horskych oblastech. Jiné
projekty podpofily zavedeni novych me-
tod préce se seniory, napfiklad reminis-
cencni terapie ¢i kognitivni rehabilitace.

Program $vycarsko-¢eské spolupra-
ce, ktery Ministerstvo préace a socidl-
nich véci CR administrovalo v letech
2012-2017, je unikétni v tom, Ze pro
cilovou skupinu seniorti kombinoval
financovani investi¢nich akei i mék-
kych aktivit, coZ v ramci podpory ze
strukturalnich fondd EU nebylo do-
sud mozné. (@

Rada vliady pro seniory se sesla

ci zahdjila.
NEeRovNOST
v odwiéNovAni v CR

Rozdil v odménovani zen a muzi
v CRje 22,5 procenta, coZ pfi porov-
nani s evropskym primérem ¢inicim
16,3 procenta stavi CR do nelichotivé
role jedné ze dvou evropskych zemi
s nejvétsi nerovnosti ve vydélcich
Zen a muzii. Rozdil 22,5 procenta
predstavuje 6 748 K¢ mésicné chybé-
jicich na vyplatni pasce Zen s primér-
nym vydélkem, coZ ¢ini v praméru
80 976 K¢ ro¢né, které chybéji v ro-
dinnych rozpoctech, nebo také 82
dni v roce, kdy ¢eské Zeny pracuji
zcela zadarmo. Nerovnost v odmé-
flovani zptisobuje kratkodobé i dlou-

Liberec byl vybrdn pro pordddani konference i kvulz tomu Ze se obyvatele a ro-

diny zde/stho kraje potykaji s presné 22pr t 7 v i Zen
a muzu FOTO: ARCHIV MPSV
hodobé  socioekonomické ztraty, rovnosti odméfiovani fadou evrop-

brzdi nase hospodarstvi a snizuje Zi-
votni troven nejen jednotlivych Zen
a muzt, ale predev$im jejich rodin
a spolec¢nosti jako celku.

skych zaméstnavateltl a v budoucnu
pilotné ovérovany u zaméstnavateli
Ceskych, predstavil Patric Aerber-
hard, $vycarsky expert Federal Offi-
ce for Gender Equality (Federalni
kancelar pro genderovou rovnost).
K ¢ceské praxi kontrol nerovného
odméfiovani se vyjadiil generalni
inspektor Statniho dradu inspekce
prace Rudolf Hahn. Na konferenci
vystoupili i dal$i ¢esti a zahrani¢ni
experti a expertky, zdstupci a zastup-
kyné Ministerstva prace a socidlnich
véci CR nebo zéstupci odborovych
svazl. @)

Svycarsky analyricky sofrware

Data z nejaktualnéj$i hloubkové
analyzy rozdilu v odménovani Zen
a muzt v CR, kterd je vystupem pro-
jektu 22% k rovnosti, predstavily jeji
autorky, sociolozky Ceského socio-
logického tstavu Akademie véd CR.
Svycarsky analyticky software Lo-
gib, tspésné uZivany k ovérovani

naposledy v tomto funk¢nim obdobi

Na Ministerstvu préace a socidlnich véci CR se 6. zaf sesli ¢lenové Rady
vlady pro seniory a starnuti populace. Na svém 33. zasedani se zabyvali stra-
tegickymi dokumenty i konkrétnimi plany v problematice seniort a starnuti.
Rovnéz byli seznameni s dokumentem Ceska republika 2030, ktery predsta-
vuje dlouhodobé priority rozvoje Ceské republiky. Sou¢asti tohoto dokumen-
tu je kapitola Lidé a spolec¢nost, ktera se mnoha oblastmi dotyka také kvality
Zivota seniort.

Predseda Odborné komise pro dichodovou reformu prof. Potii¢ek zhodno-
til j ]e]l témér Ctyfletou cinnost. Rada vlady byla také informovéna o pritbéhu
piipravy dokumentu Strategie pripravy CR na starnuti pro obdobi 2018-2022.
Shrnuta byla rovnéZ opateni, ktera se podatilo prosadit v politice starnuti
od roku 2014. Mezi né patii zvySeni piispévku na pééi o deset procent, zmé-
na valoriza¢niho mechanismu penzi, navySeni rozpo¢tu socidlnich sluzeb,
zastropovani véku odchodu do diichodu, bezplatné o¢kovani proti pneumo-
kokovym infekcim pro pojisténce nad 65 let, sniZeni doplatkii na 1éky nebo
nejnovéji zavedeni tzv. dlouhodobého o$etfovného.

Vzhledem k tomu, Ze se funkéni obdobi ¢lent rady kryje s funkénim ob-
dobim vlady, bylo toto zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace
posledni v sou¢asném slozZeni. (2

Ministryné predala ocenéni za spolecensky odpovédné zadavani verejnych zakazek

Ocenéni za pfinos k rozvoji spolecensky odpovédného zadavani vefejnych zaka-

zek a za imp

taci tohoto pri 'r

udélilo Ministerstvo prace a socialnich

véci CR a Ministerstvo zemédélstvi CR béhem konference Odpovedne vefejné

zadavani 2017, ktera se konala 19. zafi v Li

Z rukou ministryné prace a socidlnich véci
Michaely Marksové ocenéni prevzali zastupci
statutarniho mésta Most a statniho podniku
Povodi Vltavy. ZvlaStni ocenéni za podporu
rozvoje odpovédného vefejného zadavani v CR
obdrzela Sarah Ireland z Velké Britanie. ,Od-
povédné zadavani vefejnych zakazek ma velky
potencidl pro mésta, kraje i ministerstva, aby
efektivnéji naklddaly s vefejnymi prostied-
ky. Jsem rada, Ze se toto téma dafi v Ceské
republice prosazovat a Ze miZeme ocenit ty,
ktefi dokazali tuto prileZitost vyuZit, uplatiiuji
tento pristup a jsou jeho priikopniky,” uvedla
pii predavani ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova. ,Vefejné zakazky se
nemuseji davat nejniZsi cené, ale maji zohled-
flovat nejriznéjsi dalsi kritéria, tfeba zaméstnat
dlouhodobé nezaméstnané, matky s détmi ¢&i

htanst Ké 15

j p i v Praze.

tieba zvolit postupy Setrnéj$i k Zivotnimu pro-
stredi,“ dodala ministryné.

Strategicky pristup
VE VEREJNEM NAKUPOVANI

Na konferenci s podtitulem Strategicky pii-
stup ve vefejném nakupovani debatovali od-
bornici z Ceské republiky i ze zahrani¢i o tom,
jak aspésné zakomponovat odpovédné aspekty
pii zadavéni vefejnych zakazek v organizaci,
a zabyvali se i otazkou efektivity a moznostmi
méfeni dopad tohoto pristupu. O konkrétnich
prikladech z praxe méli icastnici moznost dis-
kutovat s odborniky z Velké Britanie, Norska
a Polska. ,Nejdulezitéjsi je si uvédomit, Ze pro-
sazujete zménu ve zptisobu zadavani verejnych
zakazek. Musime pochopit prileZitosti, které

nam tento piistup prinasi, a porozumet tomu, jak
vyuzit jeho moznosti a dopad,” fekla Sarah Ire-
land, feditelka odboru pro strategie verejného
nakupovani méstské ¢asti Croydon v Londyné.

Servis pro zadavarele
veigjnych zakAzek

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR chce
koncept spolecensky odpovédného zadavani ve-
fejnych zakazek rozsitit mezi vefejné zadavatele
v celé Ceské republice. Letos vydalo k tomuto
tématu metodickou publikaci, zadavatelim ve-
fejnych zakdzek nabizi podporu pfi piipravé
konkrétnich zakazek a snazi se také o nastaveni
dlouhodobych vztahti pro rozvoj odpovédného
zadavani. Memorandum o spolupraci uz pode-
psalo s Lesy Ceské republiky, Krajskym tiadem
Jihomoravského kraje, Masarykovou univerzitou
a Univerzitou Palackého v Olomouci. Od zahéjeni
projektu Podpora implementace a rozvoje socialné
odpovédného verejného zadavani v bieznu 2016
byla tato konference jednou z jiz téméf tiiceti akci,
kterych se zicastnilo vice nez 700 osob. (tz)

V' prazském Lichtenstejnském paldci prevzal
od ministryné pm’ce a socidlnich véci Michae-
ly Marksové ocenéni za spolecensky odpovédné
zaddvani verejnych zakazek také generdalni redi-
tel statniho podniku Povodi Vitavy Petr Kubala.

FOTO: ARCHIV MPSV
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Prace £ socialni politika

Environmentalni socialni podniky:
diraz na lidi a prirodu

V leto$nim roce startuje novinka na poli ¢eského socialniho pod-
nikani. Dotacemi budou podpofeny aktivity, které dbaji nejen
na socialni prospéch, ale maji i pozitivni ekologicky dopad.

Takové podnikatelské
se nyni mohou uchazet o finance
z Opera¢niho programu Zaméstna-
nost (OPZ) a také prostrednictvim
Mistnich akénich skupin (MAS).

O jaky typ podnikani se presné
jedna? Je tieba dolozit, Ze Cinnost
bude prispivat k feSeni konkrétniho
environmentalniho problému, ktery
je stanoven s ohledem na mistni po-
tieby. Dale by méla byt zohlednéna
Setrnost k prirodé ve vSech fazich
podnikéani (pfi vyrobé, poskytovani
sluzeb, uradovani i kazdodennim
provozu). To znamena, Ze podnik
pracuje se Setrnymi (certifikovany-
mi, bio, lokdlnimi) materialy, napt.
surovinami ke zpracovani produktu,
papirem a dal$imi kancelafskymi
potfebami a ekodrogerii. Recykla-
ce a prevence pilisného odpadu by
méla byt samoziejmosti. Zadouci je
rovnéz Setrny zdroj energie.

Piiklady dobré
praxe? Drobné ekofarmy

Jaké environmentdlni problémy
mohou podnikatelské zaméry resit?
Napiiklad ¢istotu prirodnich zdroji

ronmentélni socidlni podnik se mtize
zabyvat Setrnym péstovanim a/nebo
zpracovavanim lokdlnich a tradic-
nich druhi rostlin ¢i zvifat. V Cesku
jiz existuje bezpocet drobnych eko-
farem, které se na péstovani a zpra-
covavani zaméruji, a tim slouzi jako
priklady dobré praxe tohoto podnika-
ni (prikladem budiZ mostarny, vyrob-
ny syrt apod.). Po jejich produktech
je stéle vétsi poptavka i diky stéle se
roz8ifujicimu  systému komunitou
podporovaného zemédélstvi. Dota-
ce z OPZ i MAS je letos poprvé také
mozné vyuzivat v pripadé environ-
mentalnich podnik i na prvovyrobu.

Bezobalové obchody,
komuniti dilny. ..

Dal$im problémem (nejen) v nasi
zemi je industridlni a velkoplo$né ze-
médélstvi, které ma negativni dopad
na padu, krajinu, hospodateni s vo-
dou apod. Environmentélni socialni
podniky tedy mohou pfispét nejen
drobnou ekoprodukci a zpracovava-
nim, ale i vybudovanim (spolkovych/
druzstevnich) obchodd s lokélnimi,

FOTO: © IGOR MOJZES | DREAMSTIME

bio- a fairtradovymi produkty nebo
zfizenim komunitnich zahrad. A ne-
musi zGstat jen u nich. Velmi médni
zalinaji byt bezobalové obchody, kte-
ré jsou feSenim nadmérné spotieby
obalovych materialt. K redukci ve-
obecné spotieby mohou déle pfispét
tzv. re-use centra, komunitni dilny,
pradelny ¢ kuchyné. Takovych ini-
ciativ je v8ak u nds zatim minimum,
a tak by bylo Zadouci, abychom i my
v CR prispéli k evropskym trendiim,
zejména komunitni dilny a kuchyné
zacinaji vznikat v hojném poctu a vy-
tvareji se v nich udrzitelnd pracovni
mista.

Energetické projekry
maleho rozsahu

Velkou skupinou environmental-
nich podniki by se také mohly stat
energetické projekty malého roz-
sahu (s pfipadnym zapojenim obci)
— vytopny na biomasu, bioplynové
stanice nebo vétrné elektrarny. Ty
by reagovaly na problém spotieby
fosilnich paliv, ktera jednak ubyvaji
a museji byt postupné nahrazovina
obnovitelnymi zdroji, jednak jejich
spalovani neblaze prispiva ke klima-
tické zméné.

Podpottir rozvoj
lokAlni ekonomiky

Pro sociélni podniky Setrné k pri-
rodé je zasadni uspokojovani potieb
na zakladé mistni poptavky a s vyuzi-
tim mistnich zdroj (mistni suroviny,
materialy a sluzby, tj. ndkup od mist-
nich dodavatell1), nebot to stimuluje
tolik Zadouci rozvoj lokalni ekono-
miky - tzv. ekonomickou lokalizaci,
kdy podnik vyuziva prednostné ne-
jen mistni zdroje, ale téZ zaméstnava
mistni obyvatele. I (Setrné) vyuziva-
ni mistnich zdroji ma mit ekologic-
ky rozmér - casto jde o uzaviené
cykly a omezeni environmentalniho
dopadu dovozu.

Vyborné je o téchto aspektech
(véetné prikladt dobré praxe) po-
jednano v knize Nadi Johanisové
Kde penize jsou sluzebnikem, niko-
liv panem: Vypravy za ekonomikou
prételskou prirodé a ¢lovéku (2008,
Stehlik, Volary).

Markéta Vinkelhoferova

Ministerstvo otevrelo Kontaktni
centrum socialniho bydleni

0d fijna slouzi vefejnosti Kontaktni centrum socialniho bydleni. Obracet se na néj mohou obce
a neziskové organizace s dotazy a Zadostmi o podporu a radu, jak postupovat pfi budovani social-
niho bydleni, a informace ziskaji také lidé v bytové nouzi.

V ramci projektu Podpora socidl-
niho bydleni spolupracuje Minister-
stvo préace a socidlnich véci CR se
16 obcemi a uZ vice neZ rok jim po-
skytuje podporu v oblasti socidlniho
bydleni a sociélni préace. Tyto sluzby
jsou prostiednictvim kontaktniho
centra nyni nabizeny v rdmci celé re-
publiky. ,Podporujeme obce ve sna-
ze o zapojeni do systému socialniho
bydleni a otevieni kontaktniho cen-
tra je dal$im krokem ke zlepSeni
podminek pro bydleni a v boji s ne-
dostatkem néjemnich bytd pro po-
tfebné lidi. Musime podporovat ty
nejzranitelnéj$i  skupiny obyvatel,
jako jsou napiiklad rodiny s détmi,
samozivitelky nebo seniofi,“ rekla
ministryné Michaela Marksova.

INfORMACNI SERViS
PRrRO ObCE i VERENOST

Projekt Podpora socidlniho bydle-
ni je financovan ze statniho rozpoc-
tu a Evropského socidlntho fondu.
V ramci projektu otevielo minister-
stvo Kontaktni centrum socialniho
bydleni, které zijemctim poradi,
jak nejlépe zavadét socidlni bydleni,
jakou formu zvolit, kde je mozné
ziskat finan¢ni prostfedky nebo jak
efektivné hodnotit bytovou nouzi
lidi, ktefi Zadaji o socidlni bydleni.
Lidé se mohou dozvédét, na koho se
obratit, pokud maji problém s bydle-
nim, a co jim nabizi stat a obce pti
feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,
které jsou s bydlenim spojené. K dis-
pozici jsou zdjemctm i metodické

=
3
8
wi
=
=
%
2
e
&
§
2
=
&
=
9
S

&

podklady a vysledky analyz v oblasti
socialni politiky a socidlniho bydleni.
Tyto aktivity jsou v souladu s imple-
mentaci vladou schvélené Koncepce
socialniho bydleni Ceské republiky
2015-2025.

Jak lze kontakrovar
PRACOVNiKY CENTRA?

Diky projektu se budou moct
vSichni zdjemci seznamit s modely
socialniho bydleni a praxi 16 zapoje-
nych obci, kterymi jsou Brno, Cho-
mutov, Jindfichtiv Hradec, Kadan,
Kiizanky, Most, Ostrava, Otrokovice,
Pardubice, Plzen, Praha 7, Praha 14,
Stéti, Velké Hamry, Veselicko a Vir.

Tyto obce predstavuji 11 procent po-
pulace Ceské republiky. Kontaktni
centrum je mozné oslovit kdykoliv
na e-mailové adrese socialni.bydle-
ni@mpsv.cz nebo telefonicky na ¢is-
le +420/778 455 761, a to v ramci
konzulta¢nich hodin, které jsou vzdy
v pondéli od 12 do 16 hodin, ve stie-
du a v patek od 9 do 13 hodin. Pro
pripadné individudlni konzultace
je nutné sjednat si osobni schiizku
predem. Kontaktni centrum se na-
chazi v Praze na adrese Na Mani-
nach 876/7 v Hole$ovicich. Pracov-
nici kontaktniho centra jsou také
pripraveni dohodnout se na jednani
mimo prazskou kancelar.

(tz)

Projekt Spolecné to dokazeme
nabizi Sanci dlouhodobé
nezaméstnanym v Usteckém kraji

Uz vice nez osm stovek dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu
s nizkou kvalifikaci dostalo prostfednictvim projektu Spolecné
to dokazeme v Usteckém kraji moznost zapojit se do bézného
Zivota. Tfetiné z nich se podafrilo ziskat praci.

Cilem projektu realizovaného
v Usteckém kraji od dubna 2016 je
zprostredkovat tc¢astnikiim komplex
sluzeb, ktery jim pomtiZe predevsim
pii hledani zaméstnani, reSeni fi-
nan¢ni situace ¢i bytovych otazek.
Jinak feceno — teSi problematiku
dlouhodobé nezaméstnanych ucha-
zeCu s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi
socidlnim  vyloucenim nebo jim
socidlni vylouc¢eni hrozi. Ke kon-
ci srpna 2017 tvotili lidé, ktef{ jsou
v evidenci Uradu prace CR déle nez
rok, 44 procent z celkového poctu
uchazecti v ramci Usteckého kraje.
Hlavnimi prekazkami jejich umisté-
ni na trh prace jsou zejména ztrata
pracovnich navykt a kumulace né-
kolika hendikepii — dlouhodobé evi-
dence, zékladni vzdélani, exekuce,
zdravotni omezeni,“ shrnuje feditel
Krajské pobocky Uradu prace CR
Radim Gabriel.

Kdo se miie
70CASINIT prRojekTu?

Realizace tohoto projektu je podle
né&j velmi dileZita, protoZe vyznamné
pomadha prfi uplatnéni cilové skupiny
na trhu prace. Stabilizace Zivotni si-
tuace, potazmo ziskdni zaméstnéani
pak pisobi jako motivacni prvek pro
ostatni ¢leny komunity a zaroven jako
jeden z prvki prevence kriminality.

M Poradna

Kdy si Ize podat Zadost
o starobni duchod?

Zadost o starobni dtichod miiZete sepsat nej-
drive ¢tyti mésice pred datem, od néhoZ diichod
poZadujete priznat. Jinak by fizeni o davce bylo
preru$eno nebo zastaveno. Pozdé&ji je to mozZné
kdykoliv. Zpétné 1ze diichod vyplatit maximélné za
pét let. OvSem jen v pripadé, Ze vam pred uvede- -

Do projektu miize vstoupit ucha-
ze¢ o zaméstnani, ktery spliuje
alespont dva z téchto pozadavki
— evidence na Uradu prace CR delsi
nez 12 mésict (popf. dlouhodoba
opakovana evidence), dosaZeni niz-
kého vzdélani nebo pobirani davek
hmotné nouze.

Soucasri je
i 12v. prACE NA zkousku

Projekt ucastnikim nabizi fadu ak-
tivit. Mezi stéZejni patii individudlni
¢i skupinové poradenstvi, pracovni ¢i
bilan¢ni diagnostika, motiva¢ni akti-
vity v podobé §koleni a v neposledn{
radé také rekvalifikace, jejichZ obsah
a sloZeni plné odpovida poZzadavkiim
a potfebam regionalnich zaméstna-
vateld. Dal$i vyznamnou aktivitou
projektu je tzv. prace na zkouSku.
Umoziiuje jak zaméstnavateli, tak
i samotnému uGcastnikovi vyzkouSet
si vzdjemnou spolupraci, a to po dobu
jednoho az tff mésict v rozsahu ma-
ximélné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby (20 hod./tyden). Urad
prace CR pak prispivd zaméstnava-
teli na ¢aste¢nou dhradu mzdovych
naklad. Maximalni ¢astka takto vy-
placené podpory ¢ini 10-12 tis. K¢
podle dosazeného vzdélani prijatého
uchazece.

Zdroj: Urad préce CR
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nymi péti lety jiZ vznikl narok na vyplatu dachodu.

Zdroj: Pirucka budouciho dichodce (ke stazeni na www.cssz.cz - 0 GSSZ - Informace - Informacni materidly)

B FDV

DigiPortal - on-line prostor
pro rozvoj digitalni gramotnosti

V fijnu bude zpfistupnén DigiPortal - jeden z vystupi projektu
Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti (zkracené
DigiStrategie 2020). Co na ném najdete, jaké budou jeho
pfinosy a pro¢ se vyplati ho pravidelné sledovat?

DigiPortal se bude nachazet na
doméné www.digitalnistrategie.cz.
K jeho zpristupnéni ma dojit uz ten-
to mésic a prabézné az do srpna
2020 na ném budou zvefejtiovany
informace urcené pro cilovou skupi-
nu, do niZ patii gestofi a realizétofi,
a to Ministerstvo préce a socidlnich
véci CR, Urad prace CR, Fond dalsi-
ho vzdéldvani, Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR, zamést-
navatelé, socidlni partnefi a poskyto-
vatelé vzdélavani.

Sav digitAlni
Gramorvosti v Cesku

Na DigiPortalu budou zverejnény
informace o DigiDatech, kterd bu-
dou predstavovat reSerSe, v nichZ
se vzdy zrekapituluje dosavadni stav
digitalni gramotnosti obcanti v CR.
Zverejnéna bude také znalostni data-
baze pojmt (DigiWiki) z oblasti digi-
talni gramotnosti, diky niZ se zajisti
jednotny vyklad pojmi uvedenych
ve Strategii digitdlni gramotnosti CR
pro obdobi 2015-2020. Dale budou
publikovany novinky z digitalniho
svéta a témata tykajici se digitalni
gramotnosti véetné pipravovanych
aktivit v projektu. Na DigiPortalu
bude moznost odebirat newsletter
a ziskavat informace o projektu, jeho
cilech a aktivitach. Priklady z praxe
— modelové Zivotni situace — by mély
cilovou skupinu motivovat ke zlep-
Seni digitalnich kompetenci. Na Di-
giPortal budou také vkladany dil¢i

analyzy a metodické materialy, které
prispéji k systematizaci dal$iho vzdé-
lavani v oblasti digitalni gramotnosti.

Snadny piistup
k dalsimu vzdelAvAnT

Jako dalsi pribude modul DigiKa-
talog, ktery nabidne autoevalua¢ni
dotaznik. Ten pomuize béznym uZiva-
telim zjistit aktudlni stav svych pre-
nositelnych digitdlnich kompetenci
a doporudi jim dalsi rozvoj. Na Digi-
Portale bude mozné také najit vzdé-
lavaci zdroje usnadniujici pristup
k dalsimu vzdélavani jak cilovym
skupindm, tak béZnym uZivateliim
digitalnich technologii. K dispozici
bude i kalendar akei s informacemi
o planovanych aktivitich v projek-
tu, jako jsou roadshow a worksho-
py. Zvefejnény na ném budou také
videozaznamy potizené na akcich
projektu.

Zdroj: Fond dalsiho vzdélavani

Vyhody DigiPortalu

DigiPortdl zpfistupfiuje dal$i vzdélavani
v oblasti digitalni gramotnosti. Zajistuje
jednotnou propagaci a dostupnost dal$iho
vzdglavéani v digitalni gramotnosti. Zaroveri
DigiPortdl prispivd k zajiSténi potfebné sys-
témové podpory dalsiho vzdélavani v oblasti
digitan{ gramotnosti napH¢ populaci CR.

@ DigiStrategie | 19
20
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Do regionalnich projektu Zaruky
pro mladé vstupilo uz pres 3 700 lidi

V ramci regionalnich projektii Zaruky pro mladé poskytl Urad prace CR zaméstnavateliim prispév-
ky ve vysi pfesahujici 376 milionii korun. Ze 3 765 absolventu a mladych lidi, ktefi do projekti
vstoupili, podepsalo zatim 2 210 pracovni smlouvu.

Dohromady 11 regiondlnich pro-
jektti s nazvem Zaruky pro mladé rea-
lizuje Utad prace CR ve vybranych
regionech prostednictvim svych
krajskych pobocek, a to v ramci Ope-
ra¢niho programu Zaméstnanost, ze
kterého jde na tihradu projektt 85
procent, zbylych 15 procent pak ze
statniho rozpo¢tu CR. Celkem ma
arad k dispozici 933 mil. korun. Pro-
jekty zac¢al Urad prace CR realizovat
postupné, a to od prosince 2015. Po-
stupné bude i jejich ukonéeni. Po-
sledni z projektii pobéZi do prosince
2019. Cilovou skupinou jsou uchaze-
¢i o zaméstnani do 29 let véku vcet-
né bez ohledu na dosaZené vzdélani.
,»V ramci projektu spolupracuje Urad
prace CR s dal$imi aktéry, jako jsou
8koly, vzdélavaci zafizeni ¢i zamést-
navatelé. Cilem je umozZnit mladym
lidem ziskani potfebné praxe. Préa-
vé nové nabyté pracovni zku$enos-
ti pak mohou zirocit pfi hledani
zaméstnani, vysvétluje generalni
feditelka Uradu prace CR Katefina
Sadilkova.

Spolecensky
UCEINA pRACOVNT misTA

Spoluprace Utadu prace CR a za-
méstnavatelii je zaloZena na po-
skytovani mzdovych  prispévka
na spolecensky tic¢elna pracovni mis-
ta—vyhrazena, na néz firmy prijimaji
absolventy $kol, ktefi jsou bez praxe.
Vytipované uchazece (celkem jich
mize vstoupit do projektu 4 500)
oslovi Utad préace CR a nabidne jim
pracovni pomér na dobu urcitou ¢&i
neurcitou u konkrétniho zaméstna-
vatele. Doba takto sjednané podpory
trvd minimalné Sest, maximalné 12
mésicti. Pfi vybéru uchazeét do od-
bornych praxi spolupracuji krajské
pobocky Uradu prace CR nejen se
zaméstnavateli v regionu, ale vyché-
zeji 1 z konkrétni nabidky volnych
pracovnich mist a poZadavk( tam-
nich podnikii na kvalifikaci, znalosti
a moznosti novych pracovnikd.

M Pozvinka
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MEsiEni prispivek
Az 24 000 korun

V piipadé, ze Utad priace CR uza-
vie vzijemnou dohodu se zamést
navatelem, miZe mu poskytnout
na vytvorené spolecensky ticelné pra-
covni misto mési¢ni prispévek na cel-
kové mzdové naklady, a to aZ do vySe
24 000K¢ véetné odvodi na zdravotni
a socidlni pojisténi. Maximalni Cast-
ka se miize podle jednotlivych kraji
ménit. Pokud to bude nutné a ptinos-
né pro obé strany, mize ucastnik
projektu ziskat i prispévek na po-
trebnou rekvalifikaci. Sanci na nové
pracovni misto dostdvaji mladi lidé,
ktet{ jsou v evidenci Utradu prace CR
minimalné tii mésice a od doby, kdy
ukondili studium, odpracovali dohro-
mady maximalné tii roky.

O koho maji
ZAMESTNAVATELE ZAjEm?

Nejvétsi pocet uzavienych dohod
o zamé&stnani absolventti (459) hlasi
v_soucasné dobé Krajskd pobocka
Uradu prace CR v Brné. Mezi pii-
jatymi dcastniky projektu tvori vét-
Sinu byvali studenti stfednich Skol

Urad préce CR - krajska poboéka v Plzni
kontaktni pracoviité Rokycany

porddd ve spoluprdci s partnery
12. roénik prezentace stfednich skol a zaméstnavateli
v regionu pod ndzvem:

s maturitou, odbornych uéilist & ab-
solventi zakladnich i vysokych $kol.
Zaméstnavatelé maji nejvétsi zdjem
o pracovniky v administrativé, prode-
ji a sluzbéch, v technickych oborech
a remeslech ¢i oSetfovatelstvi. ,Po-
kud bychom srovnali celkovy pocet
uchaze¢t o zaméstnani do 30 let, coZ
je cilova skupina projektu, a celko-
vy pocet téch, které Urad prace CR
v ramci Odbornych praxi Uradu préa-
ce CR umistil, hlasi nejvétsi podil Par-
dubicky kraj — 5,19 procenta. Z jednot-
livych okrest je na tom pak se 17,6
procenta nejlépe Rychnov nad Knéz-
nou,” shrnuje Katefina Sadilkova.

Lze ziskar
i plisptvek Na MENTORA

Kromé piispévku na mzdy absol-
ventd miize Ufad prace CR vypla-
tit zaméstnavateli také prispévek
na mentora, tedy pracovnika firmy,
ktery dohlizi na plnéni planu od-
borné praxe a zaroveii za$koluje
po dobu étyt az sedmi mésict pii-
jatého absolventa. Maximalni vyse
prispévku je 198 K¢/hod., pricemz
nejvys$si tydenni rozsah miiZe ¢init
15 hodin. Zdroj: Urad préce CR

Kontaktni pracovisté Uradu prace CR
v Déciné ziskalo hlavni cenu
kariérového poradenstvi

Ve druhé poloviné zati doslo k vyhodnoceni prispévki Nérodni ceny kariéro-
vého poradenstvi, ktera je kazdoro¢né udélovana v ramci programu Euroquidan-
ce. Hlavnim cilem programu je vyména zkuSenosti v oblasti zavadéni a realizace
poradenstvi v evropskych zemich. Ocenéni piinasi zviditelnéni piikladt dobré
praxe v oblasti poradenstvi. Do této ceny se zapojuji se svymi piispévky zastupci
Uradu prace CR, 8koly, krajské kariérni centra, neziskové organizace, experti
na poradenstvi, vzdélavaci instituce, kariérni centra na univerzitéch, asociace, pe-
dagogicko-psychologické poradny, prispévkové organizace Ministerstva Skolstvi
mlddeze a télovychovy CR a Ministerstva prace a socidlnich véci CR a dal$f institu-
ce. Vleto$nim ro¢niku obdrzZelo hlavni cenu Kontaktni pracovisté Uradu prace CR
v Déc¢iné se svym prispévkem Loiisti devatéci leto$nim devatakim. V této bro-
Zufe jsou odpovédi studentii na otazky, proc si vybrali zvolenou stedni $kolu, co
je ovlivnilo pfi rozhodovéni nebo jak vidi nové spoluzaky a ucitele. Nechybéji ani
rady a tipy, které devatakim pomohou ve vybéru spravné stedni $koly a také se

zvladnutim prijimacek. Zdroj: Urad prace CR

Hlavni cenu v soutéZi Narodni cena kariérového poradenstvi ziskalo Kontakt-
ni pracovisté Uradu prace CR v Déciné za publikaci Lossti devdtdci letosnim
devdtdkim, kterou zpracovala Michaela Houdovd a ilustracemi doplnila Petra
Chaloupkova. FOTO: URAD PRACE CR

Chcete détem pomoci
s vybérem vhodné profese? Vezméte

je na prehlidky strednich skol!

e V Obchodnim centru Pivovar v Déciné se v ttery 17. fjna od 8.30 do 18.00
hodin uskute¢ni Veletrh Skola D&in 2017. Na veletrhu bude prezen-
tovana aktudlni nabidka vzdélavacich programi stfednich $kol v regionu
a dalsich $kol mimo region pro kolni rok 2018-2019. Skéla vystavovatelii
bude pestra, aby kazdy ze zaka devatych ro¢nikii nasel sviij smér. Na stan-
ku #9to9 se podéli byvali devétaci se zajemci o Cerstvé zkuSenosti z piijima-
ciho fizeni na stedni §koly. Vice o veletrhu na www.skoladecin.cz.

Kontaktni pracovisté Uradu prace CR ve Svitavach porada za tcasti stied-
nich $kol okresu Svitavy a vybranych stfednich $kol z jinych regioni
Prehlidku stiednich $kol 2017. Kona se ve ¢tvrtek 19. fijna od 9.00
do 17.00 hod. v pfizemi Stediska kulturnich sluzeb mésta Svitavy (Fabri-
ka). Akce je uréena vSem zakam, rodi¢im, pedagogickym pracovnikim,
vychovnym poradctim a dal$im, ktefi chtéji ziskat prehled o nabidce vzdé-
lavani v tomto regionu. Zdroj: Urad prace CR

Pomahame sladit rodinny
a pracovni zZivot. Flexibilne!

aha uch

¢um o éstnani z fad rodi¢u s détmi do 15

0d ledna lonského roku p
let a lidi pecujicich o osobu blizkou projekt Flexibilné do prace v Usteckém kraji, kte-
ry se zamérfuje na sladéni rodinného a profesniho Zivota.

se zamérenim na téma
,ZDRAVOTNICTVI NAPRIC STUDIJNIMI OBORY“
Setkdni s vitézem soutéZe SESTRA ROKU 2016

Jedinecnd moznost orientace a vybéru studijniho a ucebniho oboru
pro Zdky 8. a 9. tfid a jejich rodice
UCAST PRO NAVSTEVNIKY ZDARMA!
19. fijna 2017 od 9:00 do 14:00 hodin
restaurace Na Strelnici, ul. Miru 24, Rokycany
PROGRAM:

od 9:30 do 13:30 hod. pred: i ijnich a ué obori oéima

i a jejich uéiteli

ich skol a

V prabéhu celého dne jsou k dispozici expozice

regionu.

DOPROVODNY PROGRAM:
Prezentace od 9:30 hodin - prostory restaurace
» Unie zaméstnavatelskych svazi CR
> Fakulta zdravotnickych studii ZCU v Plzni
» Nemocnice Plzeriského kraje, a.s.
» Svaz pramyslu a dopravy CR
» Ufad prdce CR

&L, u2s ss L]

Urad préce CR Unie zaméstnavatelskych svazii Restaurace Na Strelnici

Ceské republiky

Stiedni skola Rokycany. Mésto Rokycany

Do projektu, ktery je finan-
covan z Evropského socidlniho
fondu a statnitho rozpoltu, se
zapojilo pies osm set uchazect
o zaméstnani a vice nez Sesti
stovkam z nich se také podafilo
ziskat praci. Pravé rodic¢e malych
déti nebo lidé, kteri dlouhodobé
pecuji o své blizké, nemohou
vzhledem k omezenym ¢asovym
moznostem nastoupit do zamést-
nani na plny tvazek. Vysledkem
jsou pak jejich dlouhodoby po-
byt v evidenci Uradu prace CR,
postupnd ztrata dovednosti a ne-
dostatek  sebevédomi. ,Patii
mezi ty nejohrozenéjsi skupiny
na trhu préce. Pritom sta¢i mélo
— umoznit jim pruznou pracovni
dobu, ¢astecny dvazek, sdilené
pracovni misto nebo téeba praci
z domova. Mame zkuSenosti, Ze
zaméstnanci, kterym zaméstna-
vatelé vysli v tomto ohledu vstric,
jsou loajalni a zodpovédni,“ shr-
nuje feditel Krajské pobocky
Uradu prace CR v Usti nad La-
bem Radim Gabriel.

Co projekr
Uéasinikom nNabizi?

Do projektu miize vstoupit
uchaze¢ o zaméstnani, ktery
pecuje o dité do 15 let véku
nebo o zavislou osobu s pii-
znanym piispévkem na péci.
Projekt ti¢astnikiim nabizi fadu
aktivit. Mezi stéZejni patii Siro-
ké poradenstvi, $koleni, rekva-
lifikace, proplaceni prispévka

L
L]
-
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na vstupni lékarské prohlidky,
cestovni vydaje, proplaceni hli-
dani déti ¢i pecovatelské sluzby
pro zéavislé osoby nebo seniory.
Jednou z téch hlavnich je pak

zprostredkovani  zaméstnani.
Pokud zaméstnavatel vytvori
pracovni misto pro ucastnika
projektu, ktery je v evidenci
Utadu prace CR déle nez 24
mésicli, miZe ziskat prispévek
na mzdu po dobu 12 mésica
ve vy§i 15 000K¢. V pripadé
prijatého uchazece, jenZ je ne-
zaméstnany krat$i dobu, ¢ini
vy$e prispévku 13 000K¢.

Piibeh samofivitelky
7 DEcina
Prikladem, Ze pomoc v ramci
projektu funguje, je ptibéh pani
Lucie z Dé¢ina, samozivitelky
bez vzdélani a pracovnich zku-
Senosti se dvéma détmi. Do pro-
jektu vstoupila po sedmi letech
v evidenci Ufadu prace CR.

.
V té dobé hledal spolek INDI-

GO zaméstnance, ktery by byl
schopen poméhat s aktivitami
pro romské déti z lokality Bo-
letice. Pani Lucie po uspés$né
absolvovaném pohovoru na-
stoupila jako pomocny pra-
covnik v socidlnich sluzbach
na plny tvazek s pruznou pra-
covni dobou. Misto vykonu
prace méd ted pfimo v misté
bydlisté. Pracuje v nizkopra-
hovém zarizeni déti a mlade-
ze Kamarad v Déc¢iné s détmi
a mladezi ve véku od tfi do 26
let. A zaméstnavatel ji podpofil
i ve snaze zvysit si kvalifikaci.
,Diky tomu jsem tspésné absol-
vovala akreditovany kurz pra-
covnika v socidlnich sluzbach,
a ziskala tak oficidlni osvédcéeni
k vykonu této profese,” uzavi-
ra Lucie, ktera jde prikladem
ostatnim a je ditkazem toho, Ze
i ¢lovék, ktery je bez prace del-
§i dobu, ji mtiZe nakonec najit.
Zdroj: Urad prace CR
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Prace £ socialni politika

Verejny prostor musi byt vice pratelsky k seniorim

Ceska spoleénost starne, demografické zmény predstavuji velkou vyzvu. Tyka se to i vefejného
prostoru ve méstech a obcich. O variantach vyvoje a potfebnych opatfenich diskutovali domaci
i zahraniéni odbornici na konferenci, ktera se konala 25. zafi v Cerninském palaci v Praze.

,Soucasnéd vlida nastartovala sys-
tém podpory péce o seniory v mno-
ha ohledech. V budoucnu bude tfeba
resit dalsi otdzky tykajici se senior-
ské oblasti, jako napiiklad zajisténi
dostupného bydleni pro seniory ¢&i
mladé rodiny nebo pravé budovani
bezbariérového a stafi pratelského
verejného prostoru. Chceme podpo-
rovat nejen seniory, ktefi se bez po-
moci dal$iho ¢lovéka neobejdou, ale
i ty aktivni, ktefi i vlastni zasluhou
prozivaji pestry podzim Zivota,“ fek-
la ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

PRipravir se
NA STARNUTI populace

Budovani bezbariérového a stari
pratelského verejného prostoru je
jednim ze strategickych cild, na kte-
ré se Ministerstvo price a socil-
nich véci CR soustiedi a zmitiuje ho
i ve svych planech a dokumentech.
Priznivé podminky ve vefejném pros-
toru, jeZ neomezuji pohyb seniortt
a starSich osob, znamenaji lepsi do-
stupnost sluzeb, podporu mobility
a fyzické aktivity seniord. Pomahaji
snadnéji zprostredkovat socidlni kon-
takty, a vytvafeji tak mozZnosti pro
lepsi zapojeni seniort do Zivota v ob-
cich, a tim i k celkovému zvySovani
kvality jejich Zivota. Diskuzni panely

-
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na konferenci moderovali napfiklad
znamy  architekt Adam Gebrian
a novinarka Silvie Lauder. Debatu-
jici odbornici se shodli, Ze je nutné
pripravovat se na starnuti populace
a soucasné pamatovat na to, Ze 0so-
by nad 50 let jsou velmi rozmanitou
a heterogenni skupinou lidi, tudiZ je
nutné prijit s takovymi opatfenimi,
ktera zahrnou a zohledni jejich spe-
cifika. Podle soucasnych prognéz
bude v roce 2030 ¢tvrtina obyvatel
Ceské republiky ve véku 65+, v roce
2050 to bude jiz cela tietina.

=y ¢/ N

OCENENi ZA podpoRu SENIORD

Soucasti programu konference
bylo i slavnostni predani Ceny Rady
vlady pro seniory a starnuti populace,
jeZ ocetiuje prinos osobnosti, které
se dlouhodobé a vyznamné angazu-
ji v oblasti podpory seniorti a mezi-
generacni spoluprace. Cenu za rok
2017 z rukou ministryné Michaely
Marksové prevzala Dana Steinova,
organizatorka Nérodniho tydne tré-
novéani paméti, za zasluhy na celoZi-
votnim vzdélavani seniortt v Ceské

B Konference I —
Odbornici diskutovali o praxi v oblasti ochrany
déti v diagnostickych a vychovnych ustavech

V Narodni technické knihovné v Praze se 11. a 12. zafi uskutec¢nila mezinarodni konference
s nazvem Detence déti v zafizenich socialni péée, kterou Ministerstvo prace a socialnich véci CR
pofadalo v ramci pfedsednictvi Ceské republiky ve Vyboru ministrii Rady Evropy.

V rdmci konference s ndzvem Detence déti v zarizenich

socidlni péce se také resila

otdzka, do jaké miry lze povaZovat za legitimni praxi, kdy jsou déti zbavovdny osobni
svobody za iicelem ochrdnit je pred rizikovymi projevy v jejich chovdni. - Foto: archivmpsv

Tématem konference bylo umis-
tovani déti do nékterych typa
zafizeni Gstavni péce, naptiklad dia-
gnostickych nebo vychovnych dsta-

vii. V ramci systému sociélni ochrany
déti se diskutovalo o piikladech
z praxe ve vybranych ¢lenskych sta-
tech Rady Evropy, zejména ze stied-

ni a vychodni Evropy, o otazkich
zajisténi ochrany a vychovy déti a za-
rovenl zhodnoceni praxe v kontextu
zavazki v oblasti lidskych prav. ,Vi-
tam kazdou diskuzi o tématu ochra-
ny déti a zajisténi jejich zakladnich
lidskych prav. Soucasny systém by
se mél zménit, tak aby zachazel s kaz-
dym ditétem a mladym c¢lovékem
jako s jedine¢nou bytosti, ktera pravé
ted Zije svij Zivot. Jenom takovy sys-
tém mladému ¢lovéku umozni, aby
z né&j mohl co nejvice vyuZit pro sebe
a plnohodnotné mohl rozvijet svoje
schopnosti az do dospélosti,” uvedla
ministryné Michaela Marksovd, kte-
ra konferenci zahajovala.

Konference se zicastnili nejen
zastupci Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR, ale také rada vy-
znamnych zahrani¢nich odborniki
— nezavisly expert pro zpracovani
Globalni studie OSN o détech zba-
venych osobni svobody Manfred
Nowak, zvlastni zpravodaj OSN pro
pravo na zdravi Dainius Piiras a ex-
perti z Danska, Polska, Bulharska,
Irska, Italie i USA.

(tz)

Nova koncepce podporuje vsechny typy rodin

Pokraéovani ze strany 1

V tvodu nové koncepce jsou stanoveny cile a principy
rodinné politiky a jeji funkce a popsana navaznost na dalsi
koncepéni materidly. Dalsi ¢ast tvori analyza soucasné si-
tuace rodin, v niZ jsou popsany zékladni socioekonomické
a demografické trendy tykajici se ¢eskych rodin. Nésle-
dujici ¢ast vykresluje zakladni hodnotové orientace a pra-
ni ¢eskych rodin, které vyplyvaji dlouhodobé z vyzkumi
vefejného minéni a sociologickych Setfeni. V ¢asti C
je nastinéna pozice CR v podpore rodin v mezinarodnim

ktera se vénuje navrhim napliiovani specifickych ciltt
koncepce a konkrétnich opatfent, kterd povedou ke zlep-
Seni situace rodin v CR. VSech 39 opatieni bylo navrze-
no s ohledem na predchozi tfi kapitoly. Vice informaci
o Koncepci rodinné politiky najdete na www.mpsv.cz.

Nejdiilezitéjsi opatfeni Koncepce rodinné politiky:
Bezplatné predskolni vzdélavani (materské skoly, dét-
ské skupiny a mikrojesle, vyjma obédi).

Vystavba startovacich bytt pro rodiny s détmi za
3 mld. K¢ ro¢né.

Podpora ¢aste¢nych dvazka (slevy na socidlnim pojis-
téni pro zaméstnavatele).

NavysSeni rodi¢ovského prispévku z 220 tisic na ales-
pon 250 tisic K¢, tak aby odpovidal navySeni minimalni
mzdy v minulych letech.

* Plo$né fungovani druzin pii vSech zakladnich $kolach

véetné zdkladnich krouzki bezplatné.

Dalsi navy$eni pridavki na dité o 300 K¢.

Zavedeni novomanzelskych pijcek.

Plo$né zavedeni mikrojesli.

Zahdjit debatu na trovni tripartity o opattenich, ktera

by redukovala platové rozdily podle pohlavi.

Zavedeni institutu sdileného pracovniho mista.

NavysSeni penézité pomoci v materstvi na 75 procent

predchoziho piijmu.

Prejmenovani matefské a rodicovské

na jiny, vhodnéjsi nazev.

Uprava slevy na manzelku, aby zohlediiovala existen-

ci déti, napf. presunuti téchto finan¢nich prostiedki

do rodicovského prispévku.

ZvySeni porodného na 15 tisic K¢ pro vSechny déti

a na 3,5nasobku Zivotniho minima.

Zavedeni kampané na podporu prevence neplodnosti.

Navy$eni dotaci na prorodinné aktivity pro obce a ne-

ziskovy sektor.

Po roce 2020 zajistit dlouhodobé financovani détskych

skupin ze statniho rozpoctu.

ZvySeni limitu 46 hodin mési¢né v predskolnim zatize-

ni pro déti do dvou let.

Zavedeni motiva¢niho stiidaciho bonusu pro otce.

o Zlidstit a zkvalitnit porodni a poporodni péci v ¢eskych
nemocnicich. (t2)

,dovolené*

republice. Dal$im ocenénym byl
FrantiSek Prasek, mistopredseda
Svazu dtchodci CR, za propagaci
a podporu zdravého Zivotniho stylu
seniort formou sportovnich a volno-
Casovych aktivit. Treti cenu prevzala
Jaroslava Skleni¢kova, jedna ze dvou
za predavani historickych zkuSenos-
ti a snahu 0 mezigeneracni solidaritu

a komunikaci, jez propaguje na be-
sedach a ve svych knihach. Zvlastni
ocenéni si odnesl Jan Lorman, ktery
se svoji manzZelkou zalozZl v roce
1990 obcanské sdruzeni Zivot 90,
jeZ nabizi a rozviji pomoc a sluzby
seniortim a jejich blizkym. Cena mu
byla udélena za dlouhodobou osvétu
tykajici se seniorii a problematiky
starnuti. ()
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Jak vypada stastné stari ocima deti?
Vitézové jiz osmého roéniku celostatni vytvarné soutéze Stastné
stafi o¢ima déti si 3. fijna pFevzali ceny na slavnostnim vyhlase-
ni, které se konalo v prostorach byvalého klasterniho refektare

opatstvi Emauzy v Praze.

Stastné staif o¢ima déti je celore-
publikova vytvarna soutéz pro pred-
Skolni déti, zdky zdkladnich Skol
a viceletych gymnazii v CR ve véku
do 15let, ktera se kond pod zastitou Mi-
nisterstva préace a socidlnich véci CR.
Vyhlageni vysledki soutéZe se tradic-
né uskutecnilo v ramci Tydne socidl-
nich sluzeb (letos od 2. do 8. f{jna).
,Tési mé, Ze i letos, kdy se soutéZ ko-
nala uZ poosmé, je o ni mezi détmi ta-
kovy zdjem a Ze piislo tolik krasnych
praci,” uvedla naméstkyné pro fizeni
sekce socidlni a rodinné politiky Zuza-
na Jentschke St6cklova.

Vitéze vybrala
odbornA porora

O vitézich soutéze rozhodla odbor-
na porota v ¢ele s akademickym ma-
litem Kristianem Kodetem. Vitézem
kategorie do péti let se stal Tomas
Wostl z MS Velechvin s obrazkem
Na prochézce s dédou. Jan Zizka ze
ZUS Praha 8Kobylisy zvitézil v kate-
gorii 6-10 let s dilem Ja a moje babicka.
V kategorii 11-15 let uspéla s praci na-
zvanou Stastné stafi s vnuckou Tereza
Kabickova ze ZS a MS Mlada Vozice.

Déti soutézily i v kategorii fotografie,
v niz zvitézila Valentina Koutna. V ka-
tegorii déti se zdravotnim postiZenim
vyhral 15lety Michal Vojta ze ZS a MS
J. S. Baara v Ceskych Budé&jovicich.

Pouto mezi dimi A seniory

V nové kategorii Tvorime spolec¢né
ziskali prvni misto seniofi z Domova
pro seniory Zru¢ nad Sazavou a déti
z MS Na Pohoti, Zru¢ nad Sazavou,
za dilo Zijeme spole¢né. Soutéz Stast-
né staif o¢ima déti ma také specialni
kategorii — Cenu vefejnosti. Jejimi
vitézi jsou déti z MS U Studanky a se-
niofi z Domu s pecovatelskou sluz-
bou U Studéanky z Prahy 7. Jejich dilo
nese nazev Kecky. ,I letos byl o vy-
tvarnou souté# Stastné staii o¢ima
déti velky zajem. Lze z toho usuzovat,
Ze pouto mezi generaci déti a senio-
ril existuje, a my jsme radi, Ze tento
projekt podporuje setkavani déti se
seniory a vede déti k zamysleni nad
starim. Diky nému vznikla také cela
rada novych vazeb mezi détmi ze $kol
a domov pro seniory,“ uvedl prezi-
dent Asociace poskytovatelii socidl-
nich sluzeb CR Jiti Horecky. (t2)

Na podporu détskych skupin
miri 1,4 miliardy korun

o o

Prostfednictvim Oper

St

t pokracuje

programu Z

Ministerstvo prace a socialnich véci CR v podpofe rodin s maly-
mi détmi. V aktualné vyhlasenych vyzvach zaméfrenych na vybu-
dovani a provoz détskych skupin je pro Zadatele pfipraveno az

1,4 miliardy korun.

FOTO:© RUSLAN HUZAU/DREAMSTIME.COM

,Dotaci mohou ziskat jak détské
skupiny pro vefejnost, tak podni-
kové détské skupiny a jsem velice
rada, Ze se nam opét podafilo ziskat
finanéni prostiedky pro tento typ
sluzeb péce o déti, a tim pomoci pra-
cujicim rodi¢tim,” fekla ministryné
prace Michaela Marksovd. O pod-
poru se mohou uchézet obce, kraje,
nestatni neziskové organizace, $koly,
firmy, OSVC a dal§i subjekty podle
podminek uvedenych ve vyzvach.
Na jeden projekt je mozné ziskat do-
taci az 5,5 milionu korun.

Od kdy je moineé
podAvar 7Adosti?

Zadosti lze podavat od 2. listopadu
2017 elektronicky prostiednictvim por-
talu IS KP14+. Zadateltim, ktef{ uspé&ji
v hodnoceni piijatelnosti a formalnich
néleZitosti, bude poskytnuta podpora
2z Operacniho programu Zaméstnanost
az do vycerpani alokace, a to podle po-
tadi, v jakém byla Zadost predlozena.

e Vyzva ¢. 073 Podpora vybudovani
a provozu détskych skupin pro
podniky a vefejnost mimo hl. m.
Prahu (alokace 1,1 miliardy K¢&).

e Vyzva ¢. 074 Podpora vybudovani
a provozu détskych skupin pro

\-"

{

L 4
podniky a verejnost v hl. m. Praha
(alokace 320 milioni K¢).

Détské skupiny jsou stile vice
vyhledévanou alternativni sluzbou
péce o predskolni déti, nebot je mo-
hou navstévovat déti uz od jednoho
roku véku. Kolektiv tvoii maximal-
né 24 déti, vétSinou jde ale o mensi
skupiny do 12 déti, o které se staraji
minimalné dvé pecujici osoby.

Tisice mist pro dEti
pracujicich rodico

Prvni vyzvy (€. 035 a ¢. 036) zamé-
fené na rozvoj sluzeb péce o pred-
Skolni déti vyhlasilo Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR v roce
2015. Diky tomu vzniklo zhruba
5 800 mist pro déti v celkem 413 za-
fizenich. Z davodu velkého zdjmu
Zadateltt byla loni vyhldSena mimo-
fadna vyzva (¢. 132), diky niz ptibu-
de dalsich priblizné 290 détskych
skupin. Néaklady ve vy$i 2,2 miliardy
korun jsou hrazené z Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu.
V programovém obdobi 2014-2020
miZe byt na takto zaméiené projek-
ty vynaloZeno az 4,5 miliardy korun.

(2
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Hledate lepsi zaméstnani?
Prijd'te si vybrat na pracovni veletrh!

Nebavi vas vase prace? Tak pro¢ ji nezménit? Volnych pracovnich mist je dostatek. Na vystavisti
PVA EXPO Praha-Letiiany se 25. a 26. fijna kona nejvétsi pracovni veletrh v CR Profesia days, kde
muzZete Zjistit, co trh prace aktualné nabizi.

,Nejvétsi  prekazkou, kvali niz
mnozi zistdvaji v zaméstnani, které
je nebavi, nebo v kolektivu, kde se
neciti dobre, je stres spojeny s hle-
danim mista a vybérovym fizenim,*
fikd Zuzana Lincovd, reditelka pra-
covniho portalu Profesia.cz, a dodé-
vé: ,Na veletrhu préce Profesia days
lidem nabizime moZnost se tomuto
problému vyhnout a zmapovat své
Sance, primo a beze strachu pohovo-
fit s personalisty z vyznamnych Ces-
kych i zahrani¢nich firem, pfipadné
poradit se s odborniky z mnoha ob-
lasti trhu prace.“

PiedAvAni zkusenosti
A poradenstvi

Na veletrhu miiZete najit novou
praci nebo si jen zmapovat mozZnos-
ti ¢i nacerpat inspiraci z prednasek
zajimavych fecnikd. Letos vystoupi
naptiklad modelka a finalistka Ceské
miss, kterd vyrtistala bez rodinného
zazemi, Veronika KaSdkovéa, herec
Jan Cina, spolumajitel Vnitroblocku
a Kavérny, co hleda jméno Jakub Za-
jic, zpévak Adam Misik a dalsi. Kro-
mé prednasek bude na hlavnim pédiu
probihat i tzv. Master Class program
s informacnimi bloky zamérenymi
na poradenstvi pro uchazece o praci.

oY -

Tradiéni soucdsti programu veletrhu prdce Profesia days jsou predndsky, které
maji motivovat a inspirovat posluchace k dalsimu kariérnimu riistu. Foto: Profesia.cz

TestovAni piedpokladi
prO profesi

stavit sviij profesni Zivotopis, vytisk-
nout jej, absolvovat pracovni pohovor
,na zkousku“ a rovnou vyrazit za HR
pracovniky ztucastnénych firem.
Novinkou leto$niho ro¢niku vele-

Uz tradi¢né budou soucasti ve-
letrhu i dal$i zajimavé aktivity

v ramci poradenské, prednaskové
a testovaci zony, napriklad testova-
ni predpokladd pro riizné profese.

trhu Profesia days bude sekce zamé-
fend na studium a préci v zahranici.
Vstup na veletrh je pro vSechny zdar-

Za pomoci odbornikl si miiZete se- ma. Zdroj: Profesia.cz

V Praze se konaji dalsi cesko-némecke
poradenské dny k diichodum

V pofadi uz 26. ¢

LA
por

ké dny se uskutecni v itery 17. fijna od 10.00 do 16.30 h

a ve stiedu 18. fijna od 9.00 do 16.00 h v klientském centru Ceské spravy socialniho zabezpeéeni

v Kfizové ulici ¢. 25 v Praze 5.

Lidé, kteii pracovali nebo pracuji v Ceské republice
av Némecku, ziskaji od odborniki z Ceské spravy social-
niho zabezpeceni (CSSZ) a Deutsche Rentenversiche-
rung aktudlni informace o dichodovém poji§téni v obou
statech. Zajemci se dozvédi odpovédi na otazky tykajici
se podminek narokt na diichod, dob pojisténi, diicho-
dového véku, postupu pri uplatiiovani Zadosti o diichod,
ale i informace o stavu probihajiciho dichodového fizeni.

Konzultace jsou bezplatné. Tym bude tvorit vzdy ¢esky
anémecky odbornik. Zajisténo bude i tlumoceni. Vzhledem
k tomu, Ze o poradenské dny je tradi¢né velky zajem, doporu-
Cujeme zdjemcim se predem objednat na tel. ¢. 251 553 923
(pondéli az ¢tvrtek od 8.30 do 14:00 h) nebo e-mailu renata.

richterova@cssz.cz. S sebou si nezapomeiite vzit doklady
o pojisténi a ob¢ansky pritkaz nebo cestovni pas.

O konani poradenskych dnti jsou potencidlni zdjemci
informovéani také prostiednictvim dopisu némeckého no-
sitele diichodového pojisténi, plakatt a webovych stranek
obou instituci. Mezinarodni poradenské dny k dtcho-
dovému pojisténi navazuji na Gspé$né minulé roéniky.
V leto$nim roce se jiz Cesko-némecké poradenské dny
uskuteénily v bieznu v Mnichové a pravidelny poraden-
sky den probéhl v ¢ervenci v Pasové. S konanim ¢esko-
-némeckych poradenskych dnt se pocitd i do budoucna.
Terminy a mista jejich konéni v roce 2018 budou v pied-
stihu zverejnény i na www.cssz.cz. Zdroj: €57

Roadshow ke Dni senioru
odstartovala v Kladne

Prispét k vétsi osvété a informovanosti, ktera se tyka starnuti
populace, bylo cilem serialu akci Den seniori. Prvni se uskute¢-
nila v Kladné za tucasti naméstkyné ministryné prace a social-
nich véci Zuzany Jentschke Stdcklové a béhem zafi a fijna pak

v dalSich sedmi méstech.

Dlouhodobé se téma Zivota po Se-
desatém roku véku a jeho dopad
na spole¢nost jako celek odsouva
na okraj zajmu vefejnosti. Zajimat se
o to, jak opravdu Ziji ¢eSti seniofi, co
je trapi a naopak bavi a jak se na star-
nuti populace mtizZe pripravit stét,
neni ,in“. Ministerstvo prace a social-
nich véci CR proto u prileZitosti Me-
zinarodniho dne seniorti usporadalo
serial akci v osmi Ceskych a morav-
skych méstech s cilem prispét k vétsi
osvété a informovanosti v této oblasti.

Prvni zastavka se v Kladné usku-
tecnila za velkého zdjmu vefejnosti.
Ctythodinovy program mél ukazat,
Ze problematika starnuti neni jen
o starobnich dtchodech. Nav§tévnici
si mohli nechat zméfit tlak a informo-
vat se, co délat prospésného pro své
zdravi. Dozvédéli se napriklad, jak

i asl

M InTerRNET

Na akcich Den seniorit, které mély prispét k vétsi osvété a informovanosti o star-
nuti populace, si mohli zdjemci také nechat zmérit krevni tlak.

predchézet cukrovce a dalSim civili-
za¢nim onemocnénim. Lidé rovnéz
privitali informace z oblasti socialnich
davek nebo o zptsobu vypoctu dii-
chodu. Dozvédét se vice mohli i o ob-
lasti spottebitelskych prav a ochrané
pred takzvanymi $mejdy ¢i o moz-
nostech, jak se seniofi mohou brénit
proti riiznym formam trestné ¢in-
nosti. Soucasti akce byly i tematické
workshopy a hudebni vystoupeni.

Po Kladné nasledovaly zastavky
ve Zd4ru nad Sazavou, Chrudimi, No-
vém Ji¢ing, Jablonci nad Nisou, Praze,
Vyskové a v Tachové. ,Kromé osvé-
ty chceme byt v tizkém kontaktu se
seniory a zajimat se o to, jak se jim
Zije. Proto jsme zvolili vice zastavek
napii¢ republikou,” uvedla naméstky-
né ministryné prace a socidlnich véci
Zuzana Jentschke Stécklova. (t2)

Foto: archiv MPSV

Novy portal pro pracovniky
v socialnich a zdravotnich sluzbach

Na adrese www.pracevesluzbach.eu
najdete novy portél, kde jsou kazdy
den zvefejiiovany aktudlni nabidky
zaméstnani v socidlnich a zdravotnich
sluzbach a dalsi informace souvisejici
se zaméstnanosti v tomto sektoru slu-
Zeb. Portél také informuje o zménach

souvisejici legislativy a 0 moznostech

dalsiho rozvoje a vzdélavani v této
oblasti. Cilem portélu, ktery v pilotni
verzi provozuje Institut pro socialni
politku a vyzkum, je rovnéZ zpro-
stiedkovat informace o $ir$im mezi-
narodnim kontextu zaméstnanosti
v socidlni a zdravotni sfére.

Zdroj: Institut pro socialni politiku a vyzkum
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Z pfiznivého ekonc
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se zvysi ze souc¢asnych 11 tisic na 12 200 K¢. Ve zvySovani minimalni mzdy je tfeba pokracovat, abychom se pfiblizili... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 23. 10. 2017 na
e-mail: info@pressgroup.cz. Jedna ne-
bo jeden z vas ziska publikaci Neztratte
motivaci v dobé blahobytu od Mariana
Jelinka a Kamily Jetmarové z produkce
nakladatelstvi Portél. Zdkladnim téma-
tem knihy zndmych kouct je rozpor
mezi na$im vnéj$im Zivotnim blahoby-
tem a vnitinim svétem, respektive po-
citem spokojenosti s vlastnim Zivotem.
Zatimco parametry blahobytu neustale
vzristaji, z hlediska teorie optimalniho
prospivani v nds pocit $tésti obecné
kles4. Kniha nabizi navod, jak s timto
rozporem naloZit, tak abychom mohli
byt zarove ,bohati i $tastni“.

: otivaci
v dobé
blahobytu

Tajenka z minulého &isla: ... dva-
ceti evropskych zemich.“ Publikaci Jak
vést rozhovory s podfizenymi pracov-
niky ziskava D. TovarySova z Jeseniku.

éch i lidé s nizkopfijmovym zaméstnanim. Vlada proto uz poctvrté navysila minimalni mzdu. Od ledna pfistiho roku
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I EU-OSH A |
Nemoci z povolani a pracovni

urazy stoji rocné 476 miliard korun

Podle odhadu pfedstavuji pracovni iirazy a nemoci z povolani v celosvétovém méfitku ztratu
3,9 procenta HDP, coz jsou ro¢ni naklady ve vysi pfiblizné 2 680 miliard eur. V Evropské unii jde
0 3,4 procenta HDP, tj. 476 miliard eur za rok.

Tyto odhady vychazeji ze zjisténi
rozsdhlého projektu o ndkladech a pii-
nosech bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri praci (BOZP). Tento projekt je rea-
lizovan Mezinarodni organizaci prace
(ILO), finskym Ministerstvem zdra-
votnictvi a socidlnich véci, finskym In-
stitutem pro ochranu zdravi pfi praci
(FIOH), institutem WSH v Singapuru,
Mezinarodni komisi pro ochranu zdra-
vi pfi praci ICOH) a agenturou EU-
-OSHA. Reditelka agentury Evropské
agentury pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pri praci (EU-OSHA) Christa
Sedlatschekova ke zjisténim projektu
uvedla: ,Bezpe¢nd a zdrava prace je
jednim ze zékladnich lidskych prav.
Tyto nové odhady nékladii spojenych
s nedostate¢nymi nebo neexistujicimi
opatfenimi v oblasti BOZP jsou ov§em
diikazem, Ze ekonomické argumenty
pro BOZP dosud nikdy nebyly pre-
svédc¢ivéjsi. Nemoci z povolani a pra-
covni tirazy Evropskou unii stoji 3,4
procenta jejiho HDP. To je 476 miliard
eur, které je mozné kazdoro¢né uSettit
prostrednictvim spravnych  strategii,
politik a praxe v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci.“

Vyhody spravné
praxe v BOZP

Spravna praxe v oblasti BOZP
muiZze pomoci podnikim zvysit jejich
produktivitu, konkurenceschopnost
a udrZitelnost a zdroven sniZit na-
klady na zdravotni péci a dalsi zatéz
pro spolecnost. Nedostatecna troveri
BOZP vyjde draho - pro jednotlivce,
podniky i spole¢nost. Prostiednictvim
uvedeného projektu zaméfeného
na naklady a ptinosy BOZP agentura
EU-OSHA podnikla kroky k uréeni
a vyhodnoceni udaji dostupnych
v EU a v celosvétovém méfitku, aby
mobhla vypracovat presné a aktudlni
odhady nakladii spojenych s pracov-
nimi drazy a nemocemi z povolani.

Na svétovém kongresu BOZP, kte-
ry se konal od 3. do 6. zafi v Singa-

Nékteré dulezité udaje

LII

FOTO: © KATARZYNA BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

puru, byla prezentovana i nasledujici

zjisténi projektu:

e Nemoci z povolani maji celosvé-
tové na svédomi 86 procent vSech
amrti souvisejicich s praci, a v EU
dokonce 98 procent.

e V celosvétovém méfitku je v di-
sledku pracovnich drazii a nemoci
z povolani ztraceno 123,3 milionu
let Zivota poznamenanych onemoc-
nénim (ukazatel DALY). Z toho
pripadd 67,8 milionu (3,4 milio-
nu v EU) na amrti a 55,5 milionu
(3,7 milionu v EU) na invaliditu.

* Ve vétsiné evropskych zemi pripa-
dé nejvétsi podil nakladii na nado-
rova onemocnéni souvisejici s praci
(119,5 miliardy eur neboli 0,81 pro-
centa HDP EU), po nichZ nésleduji
muskuloskeletalni poruchy.

Novy NASTROj
pro vizualizaci dar

Na svétovém kongresu byl rovnéz
predstaven novy nastroj pro vizualiza-
ci dat vyvinuty agenturou EU-OSHA
v ramci tohoto projektu. Tento né-
stroj uzivatelsky privétivym zptso-
bem zobrazuje celosvétové naklady
spojené s nemocemi z povolani a pra-
covnimi urazy. Kli¢ové vysledky jsou
prezentovany formou infografik, coz
vyzkumnym pracovnikim a tvircim
politik poskytuje rychly a snadny pie-
hled prislusnych zjisténi. Pii vyvoji
nastroje pro vizualizaci dat se myslelo
i na transparentnost a jednoduchost,
zahrnuje proto také glosar Casto po-
uzivanych pojmi a privodce pouZiva-
nymi metodami. Zdroj: EU-OSHA

platnost k 1.

W Inspekee price INEE——
V kontrolach vysilani zaméstnancu
z tzv. tietich zemi do CR
se bude pokracovat

V ramci mimoféddnych kontrol se
Statni urad inspekce préace tentokrat
zaméfil na kontroly v oblasti vysilani
zaméstnanct z tzv. tetich statt do CR.
Celkem inspektofi provedli 48 kontrol
a odhalili 97 lidi, ktei u nas pracovali
nelegalné. V 96 pripadech $lo o cizin-
ce ze zemi mimo EU, vyslané z Pol-
ska za praci do CR. , Tyto mimotadné
kontroly budeme provadét opakované,
jelikoz stéle vice se setkdvame se zneu-
Zivanim zameéstnanci v oblasti zamést-
néavéni, ktefd jsou vysilani za praci do CR
ze zemi mimo EU,“ uvedla ministryné
préce a socidlnich véci Michaela Mark-
sova. Tito zaméstnanci byli predmétem
kontrol u Ceskych odbératelti sluzeb
od partnert z jinych stattt EU.

Pokury za bezmAla
2,% wilionu korun

V souvislosti s témito kontrolami
byly uloZeny pokuty ve vysi 2 408 tis.
korun, a to prevazné za vykon nelegal-
ni prace. Vzhledem k tomu, Ze obecné
neklesa pocet takovych piipadd, bude
Stétni urad inspekce préace pokracovat
v intenzivnich kontroléch v této oblasti,
a to i ve spolupréci s ostatnimi statni-
mi orgéany. Kontroly budou zaméteny
predev$im na dodrZovani pravnich
predpisil v oblasti zaméstnavani a za-
koniku prace. Konkrétné ptjde napti-
klad o kontrolu naleZitosti pracovniho
povoleni, zpisobu odménovani atd.
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Planovant kontroly
v silnieni dopravi

Organy inspekce prace nové také
ptistoupi ke kontroldm zaméstnava-
teld, kteri vysilaji své zaméstnance
na tizemi CR v sektoru silni¢ni na-
kladni dopravy. Ucelem planova-
nych kontrol bude ovéfit, zda také
v tomto sektoru zaméstnavatelé
dodrzuji pravni predpisy upravujici
pravni postaveni vyslanych zamést-
nanct (tzn., zda je vysilanym zamést-
nancim vypldcena minimalni mzda,
priplatky za praci presas a jsou
dodrzovany pravni predpisy podle
smérnice Evropského parlamentu
a Rady 96/71/ES o vysilani pracov-
nik). Kontroly ze strany organt
inspekce prace budou provadény
v soucinnosti (spole¢né koordinova-
né kontroly) s Policii CR a Centrem
sluzeb silni¢ni dopravy.

(2

Nova kampan Vyboru vrchnich

inspektoru prace ci

-

na docasné pracovniky

Vybor vrchnich inspektord prace
(SLIC) zahajuje informacni a kontrol-
ni kampan na podporu bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci zaméstnan-
cli agentur prace a preshrani¢nich
pracovniki. Kamparti s nazvem Bez-
pecné a zdrava prace pro docasna
pracovni mista bude probihat od le-
to$niho fijna do kvétna 2019.

V poslednim desetileti se v Ev-
ropé rychle rozsifilo zaméstnavani

hld |

v agenturach prace. Studie prokaza-
ly, Ze u zaméstnanct agentur prace
dochazi k pracovnim uraziim cas-
t&ji neZ u jinych skupin pracovniki.
V agenturach prace i u spole¢nosti,
které vyuzivaji jejich sluzeb, budou
proto provedeny inspekce. Cilem
kampané je také zlepsit informova-
nost docasnych pracovnikd a jejich
zaméstnavateld.

Zdroj: EU-OSHA

2017)

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domécnosti
3140 K¢, pro druhou a dali osobu v doméacnosti, ktera neni

VySe a Eerpani rodicovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodicovského prispévku a jeho vysi rodiéovsky prispévek nalezi do doby,

[ZIVOTNi A EXISTENCNi MINIMUM *

nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 Ké

Castky Zivotniho minima

kdy je vySerpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle vak do 4 let vaku ditéte
Maximalni vy&e rodi¢ovského prispévku &ini 11 500 K&/meésic.

politiku zaméstnanosti (SPZ)

a2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné Géastna)

28 % na DP

o0soby dobrovoiné ticastné DP:

(mésicné) 215-26 let (nezaopatiend) 2 450 K& Rodi&ovsky prispévek * Konkrétni vy3i Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodiéd.
Volbu vyae pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
o o Vyse a Eerpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
Castka existencniho minima 2200 K& kdy ani jeden z rodiéu nesplni podminku naroku na PPM:
MlNlMALNI MZDA * 7 600 Ké do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 KE do 4 let veku ditéte
Zzakladni sazba pri tydenni pracovni 11000 K& za mésic nebo 66,00 KE za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH primeér za rok 2009:6,1%, 2010:7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7.7 %, 2014:7.7 %,
dobé 40 hodin A 15:6,6 %, 2016 5,6%
NA OBYVATELSTVU (v %) srpen 2017: 4,0 %  2afi 2017: 3,8 %
1. skupina praci. 66,00 Kéhod. 11000 Ke/més. —— P
2. skupina praci: 72,90 Ké/hod. 12 200 K&/més. - 152 571 zen
NEJNIZ] UROVNE 3. skupina praci: 80,50 Ké/hod. 13 400 K&/més. k 30.9.2017 Z toho: 47 124 osob se zd‘ravolnlm posll!ef\lm
Y 4. skupina prac 88,80 Ké/hod. 14 800 Ké/més. 15 390 absolventd $kol a miadistvych
(pfitydenni pracovni dobé 40 hod.) 5 skupina pract: 98,10 K&/hod. 16 400 Ke/més. VOLNA ;R:‘;:?V:'z'g:i" - hiésend na UP GR  celkem za CR: 206 081
6. skupina praci: 108.30 K&/hod. 18 100 Ke/més. - — —
7. skupina prach 119,60 Ke/hod. 19 900 K&/més, UCHAZECI NA VPM pramérny pocet uchazeéi na 1 VPM k 30. 9. 2017 14
8. skupina praci: 132,00 Ké/hod. 22 000 Ke/més. PRUMERNA ws: STAII:OBD:'IHO Sorven 2017 11 823 K&
i . L 5-12hod. 72 K&-86" K¢, (echollcolkom
vyse stravného za kaZdy kalendaini den o ‘nové hlasené pripady prac. pro prac._trazy | 47370
‘pracovni cesty: 12-18hod. 109 K&-132"Ke, BEZPECNOST A OCHRANA Wr 2018) = |
. ) SHALOCH
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& ZDRAVI PRI PRACI smrtelné drazy (rok 2016) | Toa
i NA B y pii pouziti silni¢nil - . " —
CESTOVNi NAHRADY aahvady bIL DO SINCRIO MOI0/0VEMO. | pstfeba PH + sazba za 1 kimjzdy: ednostops vozida atikolky PRACOVNI URAZY S PN S ore 4671
- 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem)
celkem: 201704,5
I benzin 95 oktanii 29,50 K¢; benzin 98 oktand 32,50 KE; starobni 166 333.5
p y , -
motorové nafta 28,60 K¢ invalidni pro invaliditu 1. stupné 62038
- - — DUCHODY invalidni pro invaliditu I, stupné, 31055
\ obdobi prvnich 14 kalendainich dni dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy vydaje v 1. pololeti 2017 (v mil. K&) v tom. invalidni pro invaliditu 11l stupné 12 500.9
ve vy3i 60 % priumérného redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti Vdovsky 106022
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, ovecky 3430
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). e 6066
NAHRADA MZDY Vyse nahrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinového vidélku Po jeho redukei v ramci PRUMERNA MESIGNI MZDA 2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 591 KE, PS 26 538 K& NS 26 831 K&
redukénich hranic, a to tak, Ze: podnikatelska sféra (PS) 2016 celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K, PS 27 465 K& NS 28 078 K&
Zz Gastky do vySe 164,85 KG se zapodie 90 %; z Gastky presahujici 164,85 K¢, nepodnikatelska sféra (NS) 7. pololeti 2017: celkem v narodnim hospodarstvi 28 623 K&
nejvyse vsak do 247,10 K¢ se zapotte 60 %, z Estky piesahujici 247,10 Ké, absolulT ideje Telalivnl Gdaje
nejiyée viak do 494,20 KE se zapocte 30 % k Sastoe nad 494,20 KE se nepiiizi otk
£ sinil Zasné i i 5 ZAKLADNI UKAZATELE rozvody X x
. o
NEMOCENSKE 60 % 2 DVZ od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény) O IO O pTY T r— e 08
PENEZITA POMOC V MATERSTVi o i B v 1. pololeti 2017 zemiell 57787 11,0
PPM) od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ P 9243 76
stredni stav obyvat. 10580 543 X
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby oSetfovani 60 % z DVZ 2. ctvrtleti 2016 2615750
Dennl vymbrovac 72kiad (DVZ). nemocenské, pensiita pomoc v malerstvi (PPM) a 0%aliovs 56 vypotitava zaméstnani celkem 1. etvtletl 2017 4 664 021
2 denniho vyméfovaciho zékiadu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpisobem: 2. Ehvitlell 2017 4707 838
2 Gasthy do vyse 942 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %; PRUMERNY POGET DUCHODOVE " . 2. urtlet( 2018 956 847
2 casthy presahujici 942 K&, nejuyse vsak do 1412 K¢ se zapocte 60 %: z castky presahujici 1412 K¢, POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavafic! Sinnost 1. etvrtleti 2017 970 163
nejvyse viak do 2 824KE se zapodte 30 %; k Eastee nad 2 824 K& se nepiihlizi 2. Ctvrtleti 2017 988 408
- 2_turtleti 2016 678 285
Sazby poistného z Zékadu: OSVC povinné platit zélohy na diichod. poj. 1 ctvrtleti 2017 663 238
POJISTNE NA SOCIALNI zaméstnavatel 25 % z Ghmu vyméfovacich zaklad(i zaméstnanci Gcastnych NP, 2. Strtleti 2017 681125
ZABEZPECEN| * : ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
v roce 2017 zaméstnanec: 65% * hodnoty stanovené zakonem, nafizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
dichodové (DP) a nemocenské kK SO — Alni A & tidaje: **** ® kK k 7
o (NP)(a p:‘lspévek Sl osve. 29.2% na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP a 1.2 % na SPZ pramen CSU - aktudlni publikované tidaje; pramen CSSZ; pramen VUBP

U pro vefejnou sféru; ? dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = po¢et dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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B Evropski kowise

Préce [ socialni politika

V Evropske unii se pripravuje modernizace
pravidel upravujici pracovni smlouvy

V zafi zahajila Evropska komise dalsi jednani s odborovymi or-
ganizacemi a organizacemi zaméstnavatelii na trovni EU o tom,
jak modernizovat pravidla upravujici pracovni smlouvy, aby byly

predvidatelné.

V dubnu leto$niho roku predsta-
vila Evropska komise evropsky pili
socidlnich prav, ktery tvori dvacet za-
sad a prav, jejichz cilem je dosdhnout
konvergence smérem k vytvoreni
lepsich Zivotnich a pracovnich pod-
minek v celé EU. Evropska komise
povazuje realizaci pilife za prioritu,
a proto soubézné predlozila konkrét-
ni legislativni navrh, tj. navrh na zlep-
Seni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem pracujicich
rodicti a pecovateld, a zahgjila prvni
fazi dvou konzultaci se socidlnimi
partnery — jedna se tykd moderni-
zace pravidel upravujicich pracovni
smlouvy a druhé pfistupu k socidl-
ni ochrané pro v8echny. Od dubna
do cervna méli socidlni partnefi pii-
lezitost vyjadrit své nazory na obé
témata. V zafi byla zahdjena druha
faze konzultace o modernizaci pra-
covnépravnich smluvnich pravidel
a konzultace o pristupu k socidlni
ochrané bude brzy néasledovat.

Vyznam konzubaci
Se SOCIAINIMI pARTNERY

Jednéni s odborovymi organizace-
mi a organizacemi zaméstnavatel
na trovni EU jsou nedilnou soucéas-
ti priprav evropského pilife socidl-
nich prav. ,Socialni partnefi hraji
pii rozvoji evropského pilite social-
nich prav zasadni roli, a to zejména

v situacich, kdy je zapotiebi feSit
problémy souvisejici s novymi for-
mami zaméstnani a zajistit priméfe-
né pracovni podminky v atypickych
forméach zaméstnani. Jasna pravidla
a spole¢né spravedlivé zaméstna-
necké normy mohou v kone¢ném
dasledku chranit podniky, jez svym
pracovniktim poskytuji odpovidajici
informace o jejich pracovnich pod-
minkach. Komise si je védoma toho,
Ze je tfeba nalézt rovnovdhu mezi
nezbytnou ochranou pracovniki
a zajiSténim dostatecného manév-
rovaciho prostoru pro podniky, aby
mobhly vytvaret pracovni mista a ino-
vace na trhu prace. Pravé toho se nas
néavrh tyk4,“ fikd mistopredseda Ev-
ropské komise zodpovédny za euro
a socidlni dialog, finan¢ni stabilitu,
finanéni sluzby a unii kapitalovych
trhtt Valdis Dombrovskis.

Spravedlivé prACOVNI
podminky v celé EU

Socialni partnefi budou mit prilezi-
tost sdélit sviij nazor na planovanou
aktualizaci pravnich predpisi EU
tykajicich se pracovnich smluv do
3. listopadu. ,Pracovnici maji pravo
byt pfi nastupu do zaméstnani pi-
semné informovani o svych pravech
a povinnostech. Av§ak miliony Evro-
pand pracuji na zakladé atypickych
smluv a nevédi, jaka jsou jejich pra-

V listopadu se ve Svédském Goteborgu kona socialni summit

Socidlni summit na téma spravedlivych pracovnich mist a riistu se bude konat ve Svédském
Goteborgu 17. listopadu. Na socidlnim summitu maji hlavy statti a predsedové viad zemi EU,
socialni partnefi a dalsi diilezité z(icastnéné strany diskutovat o tom, jak prosazovat spraved-
livy trh préce a podpofit hospodarsky rlist. Socidlni summit se zaméfi na optimaini vyuziti
novych prileZitosti a feSeni spolecnych vyzev, kterym Celi trhy prace, a sou¢asné i budouci
modely socidlniho zabezpeceni. V ramci $irsi debaty o budoucnosti Evropy bude summit jedi-
necnou a vhodnou prilezitosti k jednani klicovych zainteresovanych stran o socidlnim rozméru
EU a clenskych statd. Vice informaci o summitu najdete na www.socialsummit17.se.

Dlouhodobé staze v zahranici maji
ucnum usnadnit vstup na trh prace

Pracovni staZe trvajici alespon Sest mésici jsou pro budouci kariéru pfinosnéjsi nez kratkodobé pobyty.
Evropska komise se proto rozhodla financovat pilotni projekty dlouhodobé uénovské pfipravy v zahraniéi.

UZ nyni maiZe piiblizné 650 000 ticast-
nikd a absolventii odborného vzdélava-
ni a piipravy vyuzit finan¢ni podporu
programu Erasmus+ na pobyt v zahra-
nici v délce dvou tydnii az 12 mésich.
Navzdory vyhodam, jez maji dlouho-
dobé staze, je v8ak méné nez jedno
procento pobyti del$i nez Sest mésict.
Evropska komise usiluje o to, aby méli
Gcastnici odborného vzdélavani a pif-
pravy vice pileZitosti pro dlouhodobou
mobilitu a mohli ziskat podstatnou ¢ast
znalosti v jiné evropské zemi.

Vypsala proto dvé vyzvy k predklada-
ni pilotnich navrhii v této oblasti — vloni
a v leto$nim roce. Grant byl udélen de-
viti projektiim. Sedm letos zahajenych
projekti nabidne 238 udiitim pracovni
staZe v jiné zemi EU v délce Sest az 12
mésict. Ty doplni stovku uénid, ktefd
se uz ucastni podobnych projektt fi-
nancovanych Evropskou komisi v roce
2016. Cilem pilotnich projektii je ur¢it
osvédéené postupy v ramci dlouho-
dobé&jsi uciovské pripravy v zahranici
a odhalit souvisejici piekazky. LetoSni
projekty jsou realizovany v Sesti ¢len-
skych stitech EU (v Belgii, Finsku,
Francii, Némecku, Italii a Spanélsku),
do partnerstvi se zapojuje 21 Clen-
skych statii. Projekty nabizeji uctiov-
skou pripravu v Siroké fadé profesi
a odvétvi, jako jsou cestovni ruch, stra-
vovaci sluzby, zdravotni péce, obchod
a logistika, IT, marketing, stavebnictvi,
vyroba nebo a zemédélstvi.

Novy program ErasmusPro

Jako soucast celkového tsili o zlep-
Seni dlouhodobé mobility dcastnikit
odborného vzdélavani a pripravy Ev-
ropska komise v prosinci lotiského
roku rovnéZ navrhla iniciativu Eras-
musPro, jejiZ realizace za¢ne v roce
2018 a kterd umozni dal$im 50 000
mladych lidi stravit tfi az 12 mési-
cl v jiném ¢lenském staté EU. ,Je
prokazéno, Ze zkuSenosti ziskané
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v ramci dlouhodobé mobility zlep-
Suji socialni a jazykové znalosti a do-
vednosti potfebné pro zaméstnani
mnohem vice nez kratkodobé staze
v zahrani¢i. Na rozdil od vysoko-
Skolskych studentd, ktefi se ucastni
ro¢nich programd, jako je Erasmus,
travi prevazna vétSina ucastnikd
odborného vzdélavani a pripravy
v zahrani¢i pomérné kratkou dobu.
Vytvaiime proto vice dlouhodobych
prilezitosti, jez ve vysledku zvysi
jejich Sance na trhu prace. Oceka-
vame, Ze diky témto pilotnim projek-
tim a nové iniciativé ErasmusPro
vytvoiime do roku 2020 az 50 000
prilezitosti k dlouhodobé mobilité
dcastniktt  odborného  vzdélavani

véci CR ®

a pripravy,” prohlasila evropska ko-
misarka pro zaméstnanost, socidlni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu
Marianne Thyssenova.

Pitilezitosr ziskar zkusenosti

Pilotni projekty i ErasmusPro pred-
stavuji prvni kroky k vytvoreni Ev-
ropského ramce pro dlouhodobou
mobilitu uéid. Tento ramec bude pro
Clenské staty EU konkrétnim voditkem,
jak poskytnout mladym lidem piilezi-
tost rozvijet své dovednosti a zlepsit
svou zaméstnatelnost, a ziskani zku-
Senosti v jiné zemi EU zaroven posili
jejich smysl pro evropské obéanstvi.

Zdroj: ec.europa.eu

prace a

c2), Jifi Vanék (jiri

va. Prala bych si, aby se na v§echny
pracovniky v celé EU vztahovala jas-
né zakladni pravidla, nezéavisle na je-
jich postaveni v zaméstnani, at uz
jde o pracovniky platforem IT, nebo
dorucovatele. Spravedlivéjsi a lépe
predvidatelné pracovni smlouvy jsou
zakladem pro spravedlivé pracov-
ni podminky v celé EU. Pravé o to
usilujeme v ramci evropského pilife
socidlnich préav, ktery, jak doufam,
bude vyhlasen na nejvyssi politické
drovni v pribéhu summitu na téma
spravedlivych ~ pracovnich  mist
a ristu v Goteborgu 17. listopadu,”
prohlasila evropska komisarka pro
zaméstnanost, socialni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu Marianne
Thyssenova.

Akrualizace smErnice
o pracownich smlouvich

Evropska komise chce rozsifit
oblast plisobnosti smérnice o pra-
covnich smlouvach (tzv. smérnice
o pisemném prohlaSeni) a rozsi¥it
ji na nové formy zaméstnani, jako
jsou pracovnici na vyZzadani, pracov-
nici na zékladé poukazu a pracovnici
platforem, aby nikdo nebyl opome-
nut. Soucasna pravidla by méla byt
rovnéZz modernizovana s ohledem
na vyvoj na trhu prace v poslednich
desetiletich. Diky tomu, Ze pracovni
smlouvy budou zdokonaleny, budou
pracovnici lépe informovani o svych
pravech, a mohou tedy lépe tato
prava vymahat. Pro zaméstnavatele
prinese aktualizace pravidel vétsi
pravni srozumitelnost a jistotu a za-
mezi nekalé hospodarské soutézi.

Zdroj: ec.europa.eu

ERada EU I —
Vice nez 122,5 miliardy eur
na podporu ekonomiky
a vytvareni pracovnich mist

Rozpocet EU na rok 2018 by mél byt zaméfen pfedevsim na hos-
podafrsky rust, tvorbu pracovnich mist, bezpecnost a fizeni
migrace. Takovy je postoj Rady EU.

Roc¢ni rozpocet EU stanovi vSechny
vydaje a pifjmy Evropské unie na jeden
rok. Vydaje jsou v ro¢nim rozpoctu EU
rozdéleny na zavazky a platby. Zavazky
(tplny termin zni ,prostredky na zavaz-
ky*) zahrnuji celkovou vysi pravnich
zavazk, jez je mozné v daném rozpo¢-
tovém roce podepsat. Pravnimi zavazky
mohou byt smlouvy, grantové dohody
nebo rozhodnuti. Platby (Gplny termin
je prostfedky na plathby”) zahrnuji
vydaje, které jsou splatné v bé&ném
roce a jez vyplyvaji z pravnich zavazka
uzavienych v béZném roce nebo v dif-
véjsich letech. Rada EU predpoklada
pro piisti rok zavazky ve vysi 1589
miliardy eur a platby 144,4 miliardy eur.
‘To ve srovnani s rozpo¢tem EU na rok
2017 predstavuje zvySeni o 0,6 procen-
ta v piipadé zivazkd a 7,4 procenta
v pripadé plateb. Vyrazny nértst plateb
odraz skutecnost, Ze programy na ob-
dobi 2014-2020 budou v pokrocilé fazi
realizace. ,Rada ma za to, Ze jeji rozpo-
Cet na pristi rok poskytuje pfimérené
prostiedky na podporu politickych pri-
orit Evropské unie a zaroveri vyznamné
upeviiuje fiskalni pozici EU zvySenim
rozpoctovych rezerv pro flexibilitu,”
uved] Mirt Kivine, estonsky naméstek
ministra financi a hlavni vyjednava¢
pro rozpoCet na rok 2018. Rada rov-
néz schvalila dva navrhy na Cerpani
prostiedki z rozpo¢tu EU na rok 2017
za ticelem poskytnuti pomoci mladym
nezaméstnanym a italskym regiontim,
které v lofiském roce postihla série ze-
métieseni.

Priority pro piisti rRok
Podle Rady Evropské unie by

vice nez 122,5 miliardy eur (témér
85 procent celkovych plateb) mélo

cz @ tiskne

s.r.o.e

byt vénovano na Cinnosti prispivajici
ke stimulaci rtistu a tvorbé pracovnich
mist. Dal$imi vyznamnymi prioritami
jsou zajisténi bezpecnosti evropskych
ob¢anli a fizeni migracni krize. Za-
roveti vSak chce Rada EU zachovat
dostate¢ny finan¢ni manévrovaci pros-
tor, aby bylo mozZné reagovat na ne-
predpokladané potreby. Uvedena
rozhodnuti Rady potvrzuji vysledek
jednani ve Vyboru stalych zastupct,
které se uskute¢nilo 12. Cervence.

Mezi financovana opatieni patii
napiiklad:

* Erasmust+, na ktery se vynaloZi 2,3
miliardy eur v prostedcich na za-
vazky (+9,5 procenta) a 2,1 miliar-
dy eur v prostfedcich na platby
(+13,1 procenta),

novy Evropsky sbor solidarity,
na ktery se vyda 72,8 miliardy
eur v prostfedcich na zéavazky
a 55,7 miliardy eur v prostiedcich
na platby,

evropska pomoc nejchud$im oso-
bam, na niz se vynalozi 556,9 milio-
nu eur v prostedcich na zavazky
a 401,4 milionu eur v prostiedcich
na platby,

Iniciativa na podporu zaméstna-
nosti mladych lidi, na niz se vyda
233,3 milionu eur v prostredcich
na zavazky a 600 milionti eur v pro-
stredcich na plathy.

Pokud Evropsky parlament do
26. Hjna piijme zmény k postoji Rady
EU, za¢ne posledni fjnovy den bé-
Zet tiitydenni dohodovaci obdobi.
Ucelem dohodovaciho fizeni je, aby
oba orgéany do 20. listopadu doséhly
ohledné rozpoctu na pristi rok spo-
le¢ného postoje.

Zdroj: consilium.europa.eu
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