Vizené ctenarky, vazeni ctendri,

mira nezaméstnanosti v Ceské
republice je ve srovndni s ostatni-
mi Clenskymi staty EU opétovné
ne]mésvz’ Jsem opravdu rdda, Ze se
ndm toto prvenstvi dari dlouhodo-
bé drzet. Tento tspéch je ovlivnén
radou faktoru a urcité jej melze
povazovat za nahodily stav. Je od-
razem mnejen ekonomického ristu
a aktivni politiky zaméstnanosti,
ale také efektivni spoluprdce Ura-
du prdace CR se zaméstnavateli.
Bohuzel i pres vsechna pozitiva,
kterych se ndm na trhu prdce po-
darilo dosdhnout, existuji stdle
oblasti, v nichZ za Evropou smut-
né pokulhdvdme. Jednou z nich je
rozdilné odmeénovani Zen a muziu.
Ceskd republika se v rdmci Evrop-
ské unie stdle rvadi ke skupiné zemi
s nejvyssim rozdilem. Divodit, proc¢
k tomuto jevu dochdzi, je mnoho.
Vse zacind jiz ve vzdéldvacim sys-
tému, kde stereotypizace roli Zen
a muzi stdle prezivd. Tato situace
pak pokracuje na trhu prdce, kde
jsou Zemy a muzi vice zastoupeni
v jinych odvétvich, a vse je umoc-
néno nedostatecnymi ndstroji pri
sladovdani rodinného a profesniho
Zivota. Mdlokdo si vSak plné uvédo-
muje, Ze nerovné odménovdani po-
stihuje nejen Zeny, ale také muze.
Prestoze jsou chudobou vice ohro-
Zeny pravé zeny, rozdilné odmério-
vdni md negationi dopad na celou
domdcnost. Financni ztrdta se od-
rdzi na Zivotni wrovni vSech clenu
véetné déti. I proto jsem rdda, Ze
na nasem resortu vznikla — v rdm-
ci projektu 22 % k rovnosti — novd
studie, jejimz cilem je vyvolat deba-
tu v Sirsi verejnosti. Protoze pokud
se o probléemu mnemluvi, jako by
nebyl. NemuZeme se tvdrit, Ze se
nds to netykd. Tykd se to totiz nds

vSech.
Mgr. Michaela Marksova

ministryné prace a socialnich véci
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Nékteré kraje hlasi dokonce rekordni hodnoty za dobu existence

ceskych verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Ekonomice se dari a zaméstnava-
telé prijimaji dal$i nové zaméstnance.
,Zajem je predevsim o technické pro-
fese nejen na délnickych, ale i vy$Sich
pozicich. Svij dil odvadéji proaktivni
komunikace Uradu prace CR se za-
méstnavateli a efektivni spoluprace
agend zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek. Pravé tato tizka pro-
vazba, kdy posuzujeme klienty v ram-
ci obou oblasti spole¢né, vyznamné
zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu
prace a zaroven snizuje jejich zavislost
na davkéch,” k4 generdlni feditelka
Uradu prace CR Katerina Sadilkova.

Vysoky pocer
volnych pracownich mist

Kromé rostouci ekonomiky a efek-
tivni statni podpory prostiednictvim
nastrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti se tedy na vyvoji na
pracovnim trhu pozitivné podepi-

M Sourei

suje cileny pristup k uchaze¢tim
0o zaméstnani i zaméstnavateltim.
»2Hlavnim plusem monitorovaci ¢in-
nosti Uradu prace CR je, Ze se ve$-
keré tdaje o situaci na trhu préace
a podpore zaméstnanosti ze strany
statu dostanou primo na stal jednot-
livym zaméstnavatelim. Dozvédi se,
co konkrétné v jejich pripadé mohou
vyuzit. Tedy informace, které obvyk-
le nemaji ¢as sledovat. Na zdkladé
osobniho jednani mtze Urad pra-
ce CR pripravit zaméstnavateli na-
bidku sluZeb skute¢né na miru,“
upresnuje reditel Odboru zamést-
nanosti z Generdlniho reditelstvi
Uradu prace CR Jan Karmazin. Vy-
sledkem je mimo jiné stale vysoky
pocet volnych pracovmch mist v da-
tabazi Uradu prace CR. V #fjnu jich
urad evidoval celkem 209 866, coz je
0 3 785 vice nez v zari a o 70 803 vice
nez pred rokem.

Pokracovdni na strané 3
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Zname obce, které nejvice podporuji rodiny a seniory

V prazském Hrzanském palaci byly 17. fijna vyhlaseny vysledky letosniho ro¢niku soutézi Obec
pratelska rodiné a Obec pratelska senioriim. Za prorodinné aktivity pfevzalo ceny pét zastupcu
obci a mést, za podporu seniorti bylo ocenéno 15 predstaviteli samospravy.

SoutéZz Obec pratelska rodiné
pravidelné¢ vyhlaSuji Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
a Stald komise pro rodinu, rovné
prilezitosti a narodnostni menSiny
Poslanecké snémovny ve spolupra-
ci s Asociaci center pro rodinu, Siti
pro rodinu, Svazem mést a obci CR
a sdruzenim mistnich samosprav.
Prvnim rokem MPSV ve spolupraci
s Radou vlady pro seniory a starnu-
ti populace a Sdruzenim mistnich
samosprav vyhlasilo rovnéz soutéz
Obec pratelska seniortim. ,Jednou
z nejlepSich cest, jak si zachovat
obyvatele, s jejichZ odlivem se po-
tykaji zejména malé obce, je prave

prostredi pratelské rodindm a se-
nioram. Ministerstvo prace a soci-
alnich véci vyhlasuje toto dotacni
fizeni, aby obcim pomohlo v pripra-
vé na demografické zmény,“ rika
ministryné Michaela Marksova.

A kdo letos vyhrAI?

Letosniho ro¢niku v soutézi Obec
pratelska rodiné 2017 se tcastnilo
17 obci, které byly rozdéleny podle
poctu obyvatel do péti velikostnich
kategorii. Mezi vitézné obce bude
rozdéleno Sest milionti korun ve for-
mé neinvesti¢nich dotaci pro rea-
lizaci prorodinnych aktivit na mist-

ni drovni. Vitézi za rok 2017 jsou
Vrchoslavice, Vacenovice, Krasna
Lipa, Svitavy a Olomouc.

Soutéze Obec pratelska seniortim
2017 se ucastnilo 36 obci, které byly
také rozdéleny podle poctu obyvatel
do péti velikostnich kategorii. Mezi
vitézné obce bude rozdéleno asi
13 mil. K¢ ve formé neinvesti¢nich
dotaci pro realizaci proseniorskych
aktivit na mistni trovni. V kazdé
velikostni kategorii byla udélena tri
mista. Vitézi za rok 2017 jsou Més-
tys Dub, Véznice, Dubi¢né, Nové
Hrady, Lipa, Koufim, Psary, Mést-
ské ¢ast Praha 22, ZaSova, Méstska
¢ast Praha 17, Brandys nad Labem —

Z detskych skupin se stal oblibeny firemni benefit

Détské skupiny jsou stale oblibenéjsi sluzbou péce o predskolni
déti. S ohledem na pozitivni vyvoj na trhu prace pribyva firem-
nich détskych skupin, které rodice vyuzivaji jako vitany benefit
pfi slad'ovani rodinného a profesniho Zivota.

Velky zajem o tuto sluzbu do-
klada i nartstajici pocet détskych
skupin zapsanych v evidenci Minis-
terstva prace a socialnich véci CR
(MPSV). ,Jsem moc rada, Ze zdjem
o détské skupiny stile roste, pro-
toZze pomahaji rodi¢im Iépe sladit
praci a starost o rodinu. Diky dét-
skym skupindm stoupa pocet mist
v predskolnich zatrizenich. Vysli
jsme vstric provozovateliim a spus-
tili on-line verzi registrace, snazime
se informovat o moznosti vyuzivat
détské skupiny co nejvétsi pocet
pracujicich rodic¢a,” fikd ministry-
né prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

Poradenstvi ve vSech krajich

Détské skupiny nabizeji flexibilni for-
mu péce o predskolni déti, prizpasobuji
se individudlnim potifebam ditéte. Jde
o legislativné zakotvenou sluzbu urce-
nou détem od jednoho roku do zahé-
jeni povinné Skolni dochazky. Projekt
Podpora implementace détskych sku-
pin, ktery funguje pod MPSV od roku
2016, nabizi prostrednictvim krajskych
metodicek komplexni poradenstvi
a podporu pri zaloZeni i provozu dét-
ské skupiny. Potencialni i souc¢asni po-
skytovatelé détskych skupin ze vSech
krajtt CR maji moZnost pozadat o radu

a pomoc se vSemi nejasnostmi v zaCat-
cich provozovani sluzby, zkuSené&jSim
poskytovateliim jsou urceny specialni
seminare a vzdélavaci akce. Rodice
a zdjemci o poskytovani péce najdou
vice informaci i na www.dsmpsv.cz
nebo na Facebooku ,Détské skupiny
a mikrojesle”.

ON-line RegisTRACE
dérskych skupin

MPSV dlouhodobé spravuje evi-
denciposkytovatela détskych skupin.
Nové byla spusténa jeji elektronicka
verze, ktera umoznuje on-line regis-
traci novych détskych skupin a je
k dispozici na webu http://evidence.
mpsv.cz/eEDS/index.php. Evidova-
no je uz vice nez Ctyri sta détskych
skupin, které nabizeji pres pét tisic
mist pro predskolni déti. (tz)
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Stara Boleslav, Méstska ¢ast Praha 7
a Statutarni mésto Ostrava — mést-
sky obvod Poruba.

SpPRAVNE vyuiité dorace

Vitézové predchozich roc¢niki
soutéze Obec pratelska rodiné pe-
nize vyuzili napriklad na podporu
priméstskych prazdninovych tabo-
rd, dovybaveni détskych hrist, zalo-
zeni détskych koutki apod., coZ se
objevovalo i v letos$nich prihldskach
do soutéze. U soutéze Obec pratel-
ska seniorim byly velmi ¢asto zmi-
novany akce na podporu aktivniho
starnuti, napriklad vzdélavani v ob-
lasti uzivani moderni technologie,
seminare, kulturni akce nebo pozna-
vaci vylety.

(tz)

Jak se vyvijela
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zivotni uroven?

Na zédkladé statistickych dat ukazat
dlouhodobéjsi vyvojové tendence. To
je hlavni cil publikace Vyvoj vybra-
nych ukazatelit Zivotni trovné v CR
v letech 1993-2016, kterou vydalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR. Publikace obsahuje mj. infor-
mace, jak se v poslednich 23 letech
vyvijela vySe primérného mési¢niho
prijmu ¢eskych domacnosti, jak rostla
primérna mzda zaméstnanct, jak se
ménila struktura spotieby, nebo v ni
najdete tdaje o tvorbé tspor a tvért
domacnosti. Dozvite se tak napiiklad,
Ze pramérny meésicni piijem ceské do-
macnosti se v letech 2004-2015 zvysil
z 8 666 K¢ na 13 738 K¢ na jednoho je-
jiho ¢lena nebo Ze primérnd meésic¢ni
mzda zaméstnance se zvySila od roku
2000 ze 13 219K¢ na 27 575K¢.

Pokracovdni na strané 2
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Rodiny dosahnou na pridavky na diteé drive

0Od prvniho fijna se pro pfiznani pfidavku na dité neposuzuji aZ rok a pul staré prijmy, ale vychazi

sv s v

se z pfijmu za predchazejici kalendarni ctvrtleti. Rodiny v tiZivé situaci uz nemuseji cekat na pfi-
znani pridavku na dité tak dlouho.

Nové se u pridavka na déti vycha-
zi z prijmi za obdobi predchazejici
kalendarnimu ctvrtleti, stejné jako je
tomu u prispévku na bydleni. Diky
tomu tak nebude dochézet k situa-
cim, kdy rodina na pridavek na dité
dosédhla nékdy témér az s dvouletym
zpozdénim, protoZe v dobé narozeni
ditéte se jesté zohlednovaly prijmy
obou pracujicich rodic¢i. ,Rodiny dfi-
ve Cekaly na priznani pridavku na dité
opravdu dlouho. Stavalo se, ze kdyz
matka s ditétem zastala doma, tak
na davku neméli narok, protoze kvi-
li dokladani prijmt z predchoziho
roku museli ¢ekat, aZ spadnou pod
zékonnou hranici,” uvedla ministryné
Michaela Marksova a dodala: , Diky
zméné se k rodindim pomoc dostane
mnohem rychleji, kdyZ ji skute¢né po-
trebuji. Vzroste tak pocet rodin, které
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Jak se vyvijela zivotni uroven?

Pokracovdni ze strany 1

V publikaci Vyvoj vybranych uka-
zatell Zivotni drovné v CR v letech
1993-2016 také najdete, Ze:

e priumérnd mésicni vySe starobniho
dachodu vzrostla ze 2 734 K¢ v roce
1993 na 11 439 K¢ v roce 2016,

e index spotrebitelskych cen 2016/
1992 dosahl 278,9 procenta, pri-
¢emz nejvySSi byl vzestup cen
v letech 1993-1998; nejvétsi podil
na ristu cen pro domacnosti mély
ve sledovanych letech bydleni a vy-
Ziva, coZ zasahlo zejména domac-
nosti dichodct,

e v roce 2016 mély mési¢né doméac-
nosti primérné spotiebni vydani
ve vys$i 10 496 K¢ na jednoho Clena
domaécnosti, coz predstavovalo na-
vySeni proti roku 2000 o 4 196 K¢,

e 7z dostupnych dat CNB vyplynu-
lo, Zze vklady domdcnosti vzrost-
ly ze 314 miliard K¢ v roce 1993
na 2 206,3 miliardy K¢ v roce 2016,

e zadluZenost cCeskych doméacnosti
u bank vzrostla ze 114,8 miliard K¢
v roce 1993 na 1 419,4 miliardy K¢
v roce 2016, pricemz od roku 2002
zacaly prevazovat uvéry na bydleni.

V publikaci Ize dohledat i vyvoj a po-
drobnéjsi struktury pifimt a vydaji

domécnosti, mezd, Gvéra a tspor. Pri
zpracovani se vychézelo predev§im z dat
Ceského statistického uradu véetné za-
razeni nejaktudlnéjsich tdajii ze Seteni
Prijmy a Zivotni podminky domécnosti
a Vydani a spotieba domacnosti statisti-
Kky rodinnych G¢th, byly také pouzity ida-
je Ceské narodni banky o zadluZenosti
a tsporach ¢eskych doméacnosti. Nechy-
béji ani prehledy o vyvoji Zivotniho a exis-
ten¢niho minima a minimalni mzdy.
Publikace vysla v ceském i anglickém
jazyce a v elektronické podobé si ji Ize
stahnout z webovych stranek Minister-
stva prace a socidlnich véci CR na www.
mpsv.cz (Média a verejnost — Tiskoviny
MPSV - Rok 2017 — Publikace). (tz)

Kraje dostaly 823 milionu korun na rust platu
a mezd pracovniku v socialnich sluzbach

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova vyhoveé-
la zadosti Asociace kraji CR, ktera pozadovala dofinancovani
sektoru socialnich sluzeb v kontextu ¢tyfprocentniho navysovani

platii pred koncem roku 2016.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR poskytlo ze svého rozpoctu
socidlnim sluzbam 823 miliont korun
na platy a mzdy. Ministerstvo financi
schvalilo rozpoc¢tové opatfeni k vypla-
té dotace az 6. fijna, tedy tésné pred
uplynutim obvyklé 30denni lhity.
,O dofinancovani platti v socialnich
sluzZbach jsme jednali s Asociaci kra-
ji CR 1. zari a bezprostredné poté
jsme rozhodli o uvolnéni prostiedki.
Ministerstvo financi ale bohuZel roz-

hodlo o uvolnéni penéz aZ v tomto ter-
minu,” uvedla ministryné Marksova.

VsSechny kroky potiebné k urych-
lené vyplaté financnich prostredki
realizovalo Ministerstvo price a so-
cidlnich véci CR v predstihu, takZe
kraje mély penize na svych tcétech
béhem rijna. Dotace ze statniho roz-
poctu je ucelové urcena na dokryti
osobnich nakladt pro vSechny social-
ni sluzby zarazené do sité socialnich
sluzeb kraje.

NekolikAré dofinancovAni
platt A mezd

V poslednich trech letech Minister-
stvo prace a socilnich véci CR dofinan-
covalo platy a mzdy na socialni sluzby
jiz nékolikrat. V jnu 2014 probéhlo do-
financovani ve vysi 335 miliont korun,
v Cervenci 2015 v celkové vysi 720 milio-
ntt. V dubnu 2016 doslo k dofinancova-
ni ve vy$i 350 miliont korun, v ¢ervenci
2016 putovalo na navySeni plati a mezd
v socidlnich sluzbach 270 milion ko-
run, celkové dofinancovani v roce 2016
tedy doséhlo vySe 620 miliontt korun.
V roce 2017 byly socialni sluzby dofi-
nancovany uz v ¢ervnu ¢astkou ve vysi
1,16 miliardy korun. (t2)

Ministryné navstivila pracovni veletrh Profesia days

Nejvétsi kariérni veletrh Profesia days, ktery se konal 25. a 26. fijna na vystavisti PVA Expo Praha
Letnany, tradicné nabidl moZnost setkat se se zaméstnavateli z nejriiznéjsich oborl a takeé se za-
stupci Ministerstva prace a socialnich véci CR, Uradu prace CR i CSSZ.

,Velmi vitam aktivity, které mohou
pomoci najit novou praci lidem, ale
i tém, ktefif o zméné svého zamést-
nani teprve uvazuji. V dnesni dobé,
kdy mame nejniz§i nezaméstnanost
v ramci EU, je prava chvile na to, aby
si lidé rekli o lepsi praci nebo vyssi
vydélky,” uvedla ministryné prace
Michaela Marksova, ktera leto$ni uz
sedmy ro¢nik veletrhu zahajovala.

Osobni kontakr
SE ZAMESTNAVATEL

Veletrh prace Profesia days je jed-
nim z nejnavStévovanéjsich kariér-
nich veletrhtt v Ceské republice, kde
se uz kazdoro¢né setkavaji tisice za-
jemct o nové pracovni prileZitosti.
Navstévnici veletrhu méli prilezitost
osobné a v neformalnim prostredi
oslovit zastupce vystavovatelt z nej-
ruznéjsich odvétvi, kteri nabizeji vol-
na mista. Letos jich bylo okolo 150.
Také Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR se na veletrhu prezentova-
lo jako zaméstnavatel, ktery nabizi
stabilni a perspektivni zaméstnani
ve statni spravé. Zajemci mohli s od-
borniky konzultovat své Zivotopisy,
zucCastnit se praktickych worksho-

Sedmy rocnik pracovniho veletrhu Profesia days, na kterém se mohli ndvstévni-

ci setkat se zdstupci zaméstnavateli, zahdjila ministryné Michaela Marksovd.

pt nebo prednasek zamérenych
na osobni rozvoj, rozjezd podnikani
a mnoho dalsiho.

Poradenstvi zAstupct
site EURES

Zastupci Uradu prace CR predsta-
vili Siroké portfolio nabizenych slu-
zeb. Lidé méli moznost se dozvédét,
o0 jaké profese je aktudlné zajem a co
firmy vyZaduji od budoucich zamést-
nanct. Poradenstvi nabizeli i zastupci
celoevropské sité EURES. Obracet se
na né mohli jak zaméstnavatelé, kteid
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hledaji vhodné kandidaty ze zahrani-
¢i, tak i ti, ktefi praci ¢i staz hledaji
nebo teba uvazuji o zméné. Navstév-
nikim byli k dispozici i zahrani¢ni
poradci sit¢ EURES z Némecka, Ra-
kouska, Loty$ska, Italie a Polska.
Ceska sprava socialniho zabezpe-
¢eni se na veletrhu predstavilaiv roli
velkého a stabilniho zaméstnavatele,
ktery zdjemctim s praxi i z rad absol-
venti nabizi perspektivni zaméstnani
— od administrativnich ¢i tizce spe-
cializovanych odbornych pozic pres
pravniky, IT odborniky a systémové
inZenyry po lékare. (t2)

pridavky na déti dostanou drive nez
v pripadé dokladani ro¢nich prijma.“

Od ledna dalsi

PROROAINNE ZMENY

Novela zikona o statni socialni pod-
pore prinese i dal$i dulezité zmény, kte-
ré maji za cil podporit rodiny s détmi.
Jednou ze zasadnich zmén je zvySeni
pridavkt na déti pro pracujici rodiny
a rozsifeni rozhodného pifjmu ze 2,4n4-
sobku na 2,7nasobku Zivotniho minima.
,Podporu dostanou tak i rodiny, které
pracuji, ale maji relativné nizké prijmy,”
uvedla ministryné. Zmény u pridavku
na dité a dalsi zmény, které maji po-
moci rodindm (zvySeni limitd mésic-
niho Cerpani rodi¢ovského prispévku
na droven penézité pomoci v mater-
stvi, zvySeni hranice mési¢niho Cerpé-
ni u rodicovského prispévku pro osoby
bez prijmi na 7 600 K¢ mésicné a zvy-
Seni rodicovského prispévku pro vicer-
¢ata) zaCnou platit od 1. ledna 2018.

PFijmy OSVC a davky
statni socialni podpory

Od 1. fijna se zjednodusilo zapo-
¢itavani prijmu ze samostatné vydé-
le¢né ¢innosti pro ucely davek statni
socidlni podpory. Vychazi se vzdy
z posledniho doloZeného danového
priznani a za kazdy mésic samostat-
né ¢innosti se zapocte 1/12 prijmt
uvedenych v dafiovém priznani (bez
ohledu na to, kolik mésici OSVC
¢innost vykonavala). (t2)

Docasna neschopnost
u uchazeci o zaméstnani

Novela zdkona o zaméstnanosti
s ti¢innosti od 1. fijna 2017 zavadi po-
vinnost uchazece o zaméstnani ozna-
mit a doloZit nemoc, Uraz, oSetfeni
¢i vySetfeni u 1ékare na prisluSném
potvrzeni. Tim se zabrani zneuzivani
nemoci ¢i drazu pri plnéni povinnos-
ti uchazece o zaméstnani, ovSem bez
dopadu na ty, kter{ jsou skute¢né ne-
mocni nebo méli traz. (t2)

mVvY O - - v - - -
Rodicum s malymi detmi nabizi
sluzby uz pres sedmdesat mikrojesli
Ministerstvo prace a socialnich véci CR umoznilo vznik 72 mi-
krojesli. Dalsi se détem a rodiciim oteviou na zacatku pfistiho

roku. Projekty na provoz mikrojesli jsou podpofeny z Operacniho
programu Zaméstnanost v celkové castce 131 miliont korun.

LTSI nas zajem obci i Siroké verej-
nosti o mikrojesle. Rodice ocenuji pre-
devsim rodinny charakter péce, maly
kolektiv, v némz se déti snadno adap-
tuji, prostredi, které se podoba rodiné,
a individualizovany pristup pecujicich
osob. ZvySuje se zdjem rodi¢t malych
déti o praci na zkraceny Gvazek, a mi-
krojesle tak pomahaji skloubit zameést-
nani a rodinu,” uvedla ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.

Kvalini A dostupna
sluzba pro rodice

Mikrojesle jsou kvalitni a finan¢né
dostupnou sluzbou uréenou pro rodice
nejmensich déti. Jedna pecujici osoba
poskytuje kvalifikovanou péc¢i détem
od Sesti mésict do ¢tyr let véku v kolek-
tivu maximalné ¢ty déti. Tak je zajistén
individualni pristup ke kazdému ditéti.
Mikrojesle jsou nastaveny tak, aby byly
finan¢né dostupné, v provozu jsou pét
dni v tydnu minimélné osm hodin den-
né. Pivodné bylo vybrano k podpore 57
projekti, na zakladé velkého zajmu se
alokace navysila, a bylo tak umoznéno
realizovat o 14 projekti vice. Celkem
bylo podporeno 71 projektd, v ramci
nichz vzniklo 72 mikrojesli. Do budouc-
na planuje ministerstvo dal§i vyzvu
na podporu vybudovéni a provozu mi-
krojesli. Zadat budou moci uz existujici
zarizeni, nebo novi zajemci.

V mikrojeslich
peCuji o deTi i muii

Odborné garantky projektu pilotni-
ho ovéreni sluzby mikrojesli navstévuji
nové vznikla zarizeni a pomahaji ziizova-
teltum resit pripadné problémy. Na mis-
té se tak mohou presvédcit o kvalité
vychovné péce a prostredi mikrojesli.

Do konce fjna byla v ramci pilotniho
ovéreni navstivena vice neZ polovina
mikrojesli, do konce roku se pak usku-
teni navstévy u v8ech poskytovateld.
Navstévy se zaméruji na zptisob pra-
ce s détmi, zpracovany plan vychovy
apéce nebo nakvalitu vybaveni zarizeni.
Zajimavosti je, ze v mikrojeslich pecuji
o déti i tfi muzi, ktefi spliuji podminky
pro péci o déti ve véku od Sesti mésicli
az do Ctyr let. V mikrojeslich navic mo-
hou rodice pracovat i v dobé&, kdy pecuji
o své dité, toho vyuzivaji ve 30 procen-
tech navstivenych mikrojesli. ,Setka-
vame se s tim, Ze se rodic¢e na zdkladé
svych zkuSenosti rozhodnou vénovat
péci o déti profesionalné. Pét mikrojesli
bylo zfizeno primo v domécnosti pecu-
jici osoby. T&Si nas také zajem o dalsi
odborné kurzy a seminare, které pora-
dame pro pecujici osoby v mikrojeslich,
a skutec¢nost, Ze si pecujici osoby Casto
doplriuji nad ramec pozadované kvalifi-
kace vzdélani i na vysoké Skole,” uvedla
Petra Kumov4, odborna garantka a ve-
douci projektu Mikrojesle. (2

B Konference I
Spolecenska odpoveédnost

organizaci ma zustat dobrovolna

V prostorach Impact Hub Praha se 17. fijna konala konference

s nazvem Spolecenska odpovédnost organizaci ve spojitosti s ope-
racnimi programy, jejimzZ cilem bylo mj. nasbirat podnéty pro pri-
pravu nového akcniho planu CSR (Corporate Social Responsibily).

Konferenci potféddalo Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR (MPO)
ve spolupréci s Ministerstvem préace
a socidlnich véci CR (MPSV) a Ra-
dou kvality CR. Ministerstvo pramy-
slu a obchodu je narodnim gestorem
spolecenské odpovédnosti organizaci
v CR, a to od roku 2013, kdy tuto agen-
duprevzalo od MPSV. Ministr pramys-
lu a obchodu Jifi Havlicek na dvod
zminil, Ze CSR je v poslednich letech
chom, aby tato oblast zlistala v roviné
dobrovolnosti,“ prohlasil ministr.

MPSV chce byt prikladem

Podle ministryné prace a social-
nich véci Michaely Marksové se
MPSV snazi byt dobrym prikladem.
»Opolecenska odpovédnost se netyka
jen soukromé sféry, ale i verejné-
ho sektoru. U nas na ministerstvu
jsme jako jedni z prvnich ziidili pro
déti naSich zaméstnanci détskou
skupinu a dnes mame uz celkem tfi.
Zamérili jsme se také na spolecen-
sky odpovédné zadavani verejnych

zakézek, a to mimo jiné s dirazem

,,,,,

postizenim,“ uvedla ministryné.

CSR v operacnich
PROGRAMECH

Zastupci obou resortd také pribli-
Zili, jak se téma CSR objevuje v ope-
ranich programech, které maji
jednotliva ministerstva v gesci (MPSV
— Opera¢ni program Zameéstnanost,
MPO - Operacni program Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost).
,Napriklad na vznik a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zaméfenych
na socialni podnikani je v Opera¢nim
programu Zameéstnanost vyclenéna
Castka témér ptil miliardy korun,” uve-
dl nameéstek pro ekonomiku a evrop-
ské fondy MPSV Martin Kucera.

Kromé socialniho podnikani pod-
poruje Operacni program Zaméstna-
nost také genderovou rovnost napr.
v problematice spravedlivého odmé-
novani za vykonanou préci ¢i slado-
vani rodinného a pracovniho Zivota
(détské skupiny, mikrojesle). (t2)
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Mira nezameéstnanosti klesa na rekordni hodnoty

Pokracovani ze strany 1

Nejvice volnych pozic chtéji obsadit
zaméstnavatelé v Praze (39 461), ve
Stredoceském (28 702), v Plzenském
(18 671), Pardubickém (18 640) a Ji-
homoravském (17 123) kraji. Z celko-
vého poctu volnych pracovnich mist
nabizeli zaméstnavatelé 10 596 pozic
na dohodu o provedeni prace a 6 175
na dohodu o pracovni ¢innosti. Na jed-
no volné pracovni misto pripadalo 1,3
uchazece o zaméstnani. Z toho nejvi-
ce v okresech Karvina (8,3), Usti nad
Labem (6,5), Most (4,6), Jesenik (4,4),
Znojmo (4,3), Bruntél a Décin (oba 4)
a Hodonin (3,7). Celkem 13 539 vol-
nych pracovnich mist bylo vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim.

O koho maji
firmy zAjem?

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem
o délniky v oblasti vystavby budov, po-
mocniky ve vyrobé, ridice nakladnich
automobil(i, taha¢t a specidlnich vo-
zidel, uklizeCe, montazni délniky, ku-
chare (kromé $éfkuchari) a pomocné
kuchare, svareCe, rezace plamenem
apajece nebo obsluhu vysokozdviznych
vozikt a skladniky. Tradi¢né velka po-
ptavka je po technickych profesich na-
pri¢ v8emi obory. Pravé v této oblasti se
zameéstnavatelé nejcastéji potykaji s pro-
blémem najit kvalifikované zaméstnan-
ce. Urad prace CR proto klade velky
diiraz na prohloubeni poradenstvi a in-
dividuélniho pristupu nejen ve vztahu
k uchazettim a zajemcim o zameéstna-
ni, ale i k jednotlivym zaméstnavateltum.
Za zminku stoji organizace vybérovych
fizeni ¢i predvybéry vhodnych uchaze-
¢ o zaméstnani, které Urad prace CR
zajiStuje pro zameéstnavatele na zakladé
jejich konkrétnich pozadavki.

Vyhody spoluprace
SE ZAMESTNAVATEL
,LAbychom dokazali co nejlépe zpro-
stredkovat vhodné zaméstnani konkrét-
nimu uchazeci o zaméstnani, navstévuji
nasi pracovnici provozy firem. Vyuziva-
ji tak mozZnosti prohlédnout si pracovni

HAPZ

prostiedi, zazemi atd. Takto ziskané
poznatky pak vedou k mnohem efek-
tivnéj§imu  umisténi  evidovanych
uchazecti o zaméstnani na trh prace,”
vyzdvihuje generdlni feditelka Uradu
prace CR Katefina Sadilkova. Osvédcu-
ji se napt'. i setkani v ramci regiondlnich
partnerstvi ¢i osobni navstévy starosti
meést a obci. V této souvislosti je ale
tfeba poukdzat na fakt, Ze uchazeci
o zaméstnani z evidence Ufradu pré-
ce CR nejsou pro zaméstnavatele je-
dinym zdrojem pracovni sily na trhu
prace. O tom, kterého zaméstnavatele
si pracovnik nakonec zvoli, rozhoduje
rada aspekti — vySe mzdy, benefity,
dobre nastavena firemni kultura za-
méstnavatele nebo treba jeho ochota
ustoupit z ptivodnich poZadavkd.

NEZAMESTNANOST
Nezvysili Ani Absolventi

Jako kazdy rok i letos v zari dorazi-
la do evidence Utadu prace CR hlavni
vlna nezaméstnanych absolventti. Vy-
voj na trhu préace ale vyrazné neovliv-
nila. Mezimési¢né jich bylo o 3 236
vice, celkem 12 242. V dlouhodobém
srovnani vSak jejich pocet klesa (zari
2014 - 29 373, zari 2015 — 23 089, zari
2016 — 17 514). Celkové bylo na konci
fijna bez prace 14 009 mladych lidi,
tedy absolventi kol vSech stupit
vzdélani a mladistvych. Na neza-
méstnanosti se podileli 5,2 procenta
(zari 2017 - 5,4 procenta, fjen 2016
- 5,4 procenta). Zameéstnavatelé jim
nabizeli prostednictvim Uradu pré-
ce CR celkem 57 615 volnych pra-
covnich mist. Nejcastéji Slo o pozice
pro montazni délniky, pomocné pra-
covniky ve vyrobé, kovare, obsluhu
pojizdnych zafizeni nebo pracovniky
v oblasti ochrany a ostrahy. ,Pocet
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absolventi v evidenci Ufadu pré-
ce CR Kklesa celkové. Rada z nich se
navic snazi hledat si praci uz v dobé,
kdy jesté studuji. Také zaméstnava-
telé maji zdjem o uchazece, kteri mo-
hou do firem vnést inovativni my$leni,
nové prvky a nadSeni. Postupné proto
snizuji ndroky na odpracovanou praxi
absolvent( a jsou ochotni si mladé lidi
zaucit,” vysvétluje Katerina Sadilkova.

Usnadnit mladym vstup
NA TRH pRACE

V evidenci se objevuji nejcastéji
absolventi stfednich $kol a ucilist,
predevSéim pak $kol zamérenych
na ekonomiku, administrativu, pod-
nikéni, gastronomii (kuchar, ¢i$nik),
hotelnictvi, osobni a provozni sluz
by (kadernik). Naopak velké Sance

Nezaméstnanost v Ceské republice (k 31. 10. 2017)

Podil nezaméstnanych osob v CR

3,6%
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Pocet uchazecli o zaméstnani 271173
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 248 510
Mira nezaméstnanosti podle Eurostatu (zafi 2017) 2,7%

Pocet volnych pracovnich mist 209 866

Jak pomahaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti?

Aktivni politika zaméstnanosti pfispiva k uplatnéni lidi evidova-
nych na Ufadu prace CR prakticky ve vSech odvétvich. K jejim
hlavnim nastrojim patfi vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista a také rekvalifikace.

V pripadé uplatnéni uchazect o za-
méstnani na verejné prospésnych
pracich neni dtlezitd vysoka kva-
lifikace ¢i vyborny zdravotni stav.
Verejné prospésné price umoziuji
dlouhodobé nezaméstnanym, aby si
ozivili nebo ziskali pracovni navyky
a po jejich skonceni snaze nasli sta-
lou préci. Spolecensky tcelnd pra-
covni mista nabizeji klientim Utradu
prace CR moznost ziskani zaméstna-
ni i ve specializovanych oborech.

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Verejné prospésné prace jsou
tradi¢ni vlajkovou lodi aktivni poli-
tiky zaméstnanosti. Ke konci fijna
pracovalo na verejné prospésnych
pracich celkem 16 050 lidi. Verejné
prospésné prace jsou urceny pro do-
¢asné pracovni uplatnéni uchazect
o zaméstnani, kterym Urad préace
CR vénuje pri zprostredkovani za-
méstnani zvySenou pozornost. Jde
o pozice v oblasti méné kvalifikova-
nych a pomocnych praci. Urad prace
CR tato mista vytvati ze zdkona jako
kratkodobé pracovni prileZitosti.
Smyslem verejné prospésnych praci
je podpora dlouhodobé nezamést-
nanych uchazec¢i. Opakované miize
Utad prace CR podporlt stejneho
klienta pouze vyjimecné, napr. v pri-
padé, Ze jde o osobu se zdravotnim
postiZenim, uchazece do 30, nebo na-
opak nad 50 let ¢i rodice, ktery pecu-
je o dité do 15 let, nebo o uchazece,
jemuz hrozi socialni vylouceni, jestli-
7e se opakované prokaze, Ze nemiize
najit zaméstnani na volném trhu pré-
ce. Mésicni vySe piispévku Uradu
prace CR ¢ini 15 000K¢. V pripadé
asistentii prevence kriminality, koor-
dinator verejné prospésnych praci
a verejné sluzby pak 16 000 korun.
Verejné prospésSné priace zameéstna-

FOTO: © ILKA-ERIKA SZASZ-FABIAN | DREAIVISTHYIE.COM

vatelé nejCastéji vyuzivaji pri dklidu
a udrzbé verejnych prostranstvi a ze-
lené, pomocnych pracich, opravich
verejného majetku, v lesnictvi, v cha-
rité, socialnich sluzbéch, v dohledo-
vé sluzbé, pii zaméstnavani asistentti
prevence kriminality nebo k zajisténi
dalsich verejné prospésnych ¢innos-
ti. Obce a kraje je mohou vyuzit také
pri odstranovani nasledka Zivelnich
pohrom nebo prfi zimnich a jarnich
adrzbéach.

Spolecensky
UCEINA pRACOVNI MiSTA

Spolecensky ucelna pracovni mista
vyhrazena hraji prim hlavné u firem,
a to napric vSemi obory. Diky podpo-
e v této oblasti dostalo ke konci fijna
Sanci ziskat zaméstnani 9 301 ucha-
zect. Celkem 39 lidi podporil Urad
prace CR v ramci nové ziizenych

spoleensky udcelnych pracovnich
mist u zaméstnavatele (jde o mista,
v jejichZ ramci Urad prace CR prispi-
va na jejich vybaveni). NejCastéji za-
méstnavatelé vyuzivaji spolecensky
Gcelna pracovni mista ve vSeobecné
a odborné administrativé, v gastro-
nomii, hotelnictvi, tklidu, obchodé,
ve vyrobé a sluzbach (i osobnich),
ve stavebnictvi, zahradnictvi, ze-
médélstvi, strojirenstvi ¢i v charité.
Prijimaji na né ridiCe, prodavace,
femeslniky, opravare, kadernice,
kosmeticky, tcetni, vyrobni a mon-
tazni délniky nebo skladniky. Cel-
kem 1 805 nezaméstnanych mohlo
na zakladé prispévku na spolecensky
Gcelna pracovni mista zacit podnikat.
Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, remeslech
¢i administrative.

Rekvalifika¢ni kurzy

Uchazec¢iim a zajemctim o zamést-
nani vydatné pomadhaji v navratu
na trh prace i rekvalifika¢ni kurzy,
které Urad prace CR finan¢né pod-
poruje. Ke 31. fijnu leto$niho roku se
jich ucastnilo celkem 2 136 lidi. Mezi
Kklienty je zna¢ny zajem o kurzy zamé-
fené na zakladni pocitacové doved-
nosti, kurzy pro ziskani ridi¢skych
a profesnich prikaza, svarecské
kurzy a kurzy ucetnictvi. Pro zménu
profese nebo dalsi prohloubeni zna-
losti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi
35-39, 40-44 a 50-54 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi tcastniky nej-
vice zastoupeni uchazeéi s vyuénim
listem, Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou a klienti se zdkladnim
vzdélanim. Urad prace CR muze
financovat plné nebo Castecné tii
varianty rekvalifikaci - ty, které za-
jistuje sam, a zvolené rekvalifikace.
Posledni variantou jsou rekvalifika-
ce zaméstnanci, ktefi jsou ohrozeni
ztratou zaméstnani u soucasného
zameéstnavatele, napr. z diivodu zmé-
ny podnikatelské ¢innosti ¢i ttlumu
jedné ¢asti podnikatelskych aktivit.

Zdroj: Urad prace CR

na ziskani prace v co nejkratsi dobé
po ukonceni $koly maji absolventi
vysokych §kol, predevsim 1ékarskych
fakult, a absolventi technickych, ze-
jména strojirenskych a elektroobort.
Velkd poptavka je také po absolven-
tech remeslnych obort. Aby Urad
prace CR co nejvice zjednodusil mla-
dym lidem vstup na trh prace, porada
po celé republice besedy pro zaky
zakladnich, stfednich, ale i vysokych
gkol, na nichZ se tcastnici dozvédi

radu potfebnych a praktickych infor-
maci. Mimo jiné i to, jak maji efektivné
hledat praci nebo jaci zaméstnavatelé
poptavaji nové pracovniky. Zaroven
organizuje burzy prace ¢i veletrhy
Femesel a vzdélani, na kterych jeho
zastupci poméhaji zajemctim zoriento-
vat se na trhu prace a ve vzdélavaci na-
bidce $kol, tak aby vybrany obor Zdka
nejen bavil, ale aby v ném co nejdrive
po absolvovani studia naSel uplatnéni.

Zdroj: Urad prace CR

Nasli jste si praci v jiném meésteé?
Pozadejte si o prispévek
na dojizd'ku nebo prestéhovani!

Od dubna loiského roku poskytuje Urad prace CR svym klienttim piispé-
vek na dojizdku. Uchazeéi o zaméstnani mohou také Zadat o jednorazovy
prispévek na prestéhovani se za praci.

Do konce fijna leto$niho roku poZadalo o prispévek na dojizdku celkem
5 138 zajemct. Se 3 247 zadateltt uz byla uzavi‘ena dohoda o poskytnuti
pfispévku Vétsinou jde 0 pf‘ispévek ve vyéi 1 500 Ké Podpofeni uchazeéi

------

stéhovéni se za praci ve vysi 50 000 K¢ pozadalo do konce rijna 194 zdjemcu.
Celkem 81 z nich uz Urad prace CR Zadost schvalil. Vzdalenosti prestéhova-
ni se lisi, v nékterych pripadech dosahuji i 300 km.

Zdroj: UFad préce CR

I Eurosar I
V Cesku pracuje nejvice lidi
v prumyslu

Statisticky trad Evropské unie (Eurostat) zjistoval, jak se
ve ¢lenskych statech EU podileji na struktufe zaméstnanosti
jednotlivé hospodarské ¢innosti. V CR je nejvétsim zaméstnava-

. o

telem primysl.

Eurostat déli hospodarské cin-
nosti do deseti oblasti. V roce 2016
byla témér polovina ekonomicky
aktivnich obyvatel Evropské unie
zameéstnana ve dvou z nich: v sekci
velkoobchod a maloobchod, dopra-
va, ubytovani a stravovaci sluzby
(24,7 procenta) a ve verejné sprave,
obrané, vzdélavani, zdravotnictvi
a socialni praci (23,7 procenta). Te-
prve za nimi nasleduji pramysl (15,3
procenta) a sekce profesni, védecké
a technické aktivity (12,7 procenta).
Priblizné stejné Evropant je zamést-
nano ve stavebnictvi (6,3 procenta)
a v sekci uméni, zédbava a rekreacni
¢innosti; dalsi sluzby (6,2 procenta).
V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
pracuje 4,5 procenta ekonomicky
aktivnich obyvatel EU, v sekci infor-
macni a komunikacni ¢innosti 2,9
procenta, v penéznictvi a pojistov-
nictvi 2,6 procenta a ¢innostmi v ob-
lasti nemovitosti se Zivi 1,1 procenta
Evropanii.
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Situace v jednorlivych
zemich EU

Ve vétsiné clenskych stata byl
hlavnim zaméstnavatelem sektor vel-
koobchod a maloobchod, doprava,
ubytovani a stravovaci sluzby. Nejvys-
§i procento bylo dosazeno v Recku
(33,3 procenta celkové zaméstnanos-
ti), na Kypru (31,9 procenta), ve Spa-
nélsku (30,3 procenta) a také v Irsku
(28,5 procenta). V sedmi zemich EU
pracovalo loni nejvice zaméstnanci
ve verlejné sprave, obrané, vzdélavani,
zdravotnictvi a socidlni praci. K témto
stattim patii hlavné Svédsko (34,1 pro-
centa), Dansko (30,8 procenta), Belgie
(30,6 procenta) a Francie (30,1 procen-
ta). Primysl byl hlavnim zaméstnava-
telem v Ceské republice (29 procent),
v Polsku (23,7 procenta) a ve Slovin-
sku (22,7 procenta), zatimco v zemé-
délstvi, lesnictvi a rybafstvi pracuje
nejvice lidi v Rumunsku (24 procent).

Zdroj: Eurostat
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M Rozhovor INEEEEE—
K. Spackova: Socialni podniky jsou
i vyznamnymi komunitnimi aktery

Socialni podnikani v Praze je na vzestupu, a to i diky investicnim a ne-
investiénim vyzvam z Operaéniho programu Praha - pol riistu CR.

0 aktualnim stavu socialniho podnikani v metropoli jsme si povidali
s Mgr. Karolinou Spackovou, projektovou manazerkou z oddéleni
projektii odboru evropskych fondl Magistratu hl. m. Prahy.

-— — — ~

AN g W
Mgr. Karolina Spackovd, projekto-
vd manazerka z oddéleni projekti

odboru evropskych fondu Magistrdatu
hl. m. Prahy

Kolik je v Praze socialnich
podnika?

Vlastni statistiky pro Opera¢ni pro-
gram Praha — pél rstu CR nevede-
me, Cerpdme z verejné dostupnych
informacnich zdroja, podle nichz je
v Praze priblizné padesat socialnich
podnikt. Vzhledem k tomu, Ze social-
ni podniky nemaji povinnost se re-
gistrovat, lze predpokladat, Ze redlny
pocet mtiZe byt i vyS$S§i. S prispénim
naseho opera¢niho programu by ten-
to stav mohl byt vyznamné navys$en.

Na jaké oblasti podnikani se
socialni podniky v Praze
nejcastéji zaméruji?

Oproti predchozim letim se §kala
podnikatelskych aktivit podstatné
rozsifila, kromé obvyklych gastrono-
mickych zarizeni typu kavarny apod.
jsou mezi podporenymi rovnéz ¢alou-
nicky a truhlarsky podnik, tklidové
sluzby, udrzba verejnych prostran-
stvi, vedeni tucetnictvi, krejcovské
sluzby, pradelny, zahradnictvi, webo-
va trzisté a dalsi. Neda se tedy rici, ze
by né&jaky obor podnikani prevazoval.

Ma Praha v socidlnim podnikani
néjaka specifika?

V neinvesti¢nich vyzvach se snazi-
me inspirovat Zadatele k tomu, aby
socialni podnikani propojovali s ko-
munitou, v niZ pasobi. Podporujeme
projekty, které kombinuji socidlni
podniky s komunitnimi aktivitami
zamérenymi na prevenci socialniho
vylouc¢eni znevyhodnénych osob.
Tak byl napriklad podporen i social-
ni podnik AranZérie s komunitni za-
hradou zamérujici se na zvySovani
povédomi o Zivoté s epilepsii.

Mohla byste uvést priklady
nékterych vzorovych podnika?
Kromé uz zminénych se lze s dalsi-
mi podniky seznamit na nasich webo-
vych strankdch www.penizeproprahu.
cz v rubrice Realizované projekty. Jsou
to napriklad projekty Kucharek bez
domova a Domus Vitae — na oba tyto
projekty podané do investicni vyzvy
¢. 6 navazuji projekty neinvesti¢ni, po-
dané do vyzvy ¢. 18, pricemz navazujici
projekt Domus Vitae je kombinaci so-
cialniho podniku a komunitniho centra.

Ceho si na socialnich podnicich
nejvice cenite?

Odvahy jit do podnikani s prida-
nou hodnotou podpory zaméstnavani
osob, které maji z rtznych diavoda
ztiZzeny vstup na trh prace.

Jakou roli podle vas hraji v nasi
spole¢nosti?

Socialni podniky maji fadu roli,
z pohledu Operac¢niho programu Pra-
ha - pdl rstu CR jsou nejzasadnéjsi
role zaméstnavatele osob socidlné
vylouc¢enych, socidlntho inovatora
a v neposledni radé i vyznamného
komunitniho aktéra.

Iva Kozakova

Socialni inovace zblizka aneb
Podpora mistnich v rozvoji jejich regionu

Vymyslet a v praxi zkusit nové nastroje, které by mohly pomoci

resit staré problémy. To je cil inovacniho projektu Mista zblizka,
ktery od zacatku letosniho roku realizuje Fond dalSiho vzdélava-
ni v ¢asti byvalych Sudet.

Projekt Mista zblizka je zaméreny
na aktivovani a podporu mistniho
rozvoje v lokalitach, které trpi fadou
socidlnich a strukturalnich potiZi,
jako jsou nadprimérna nezaméstna-
nost, odchod vzdélanych mladych
lidi, $patna dopravni dostupnost, vy$-
§i kriminalita mladistvych, starnuti
populace, devalvace krajiny téZbou
uhli a jinymi ekologickymi problémy.
Jde o pas tuzemi ASska, Sokolovska,
Podboranska a Lounska, a to prede-
v§im venkovské prostredi. Heslem
projektu je: Podporujeme mistni
v rozvoji jejich regionu. Pri realizaci
projektu vychazi Fond dalsiho vzdeé-
lavani z novych poznatkt o rozvoji
venkova a perifernich oblasti, kde se
jako kli¢ova ukazuje podpora lidské-
ho i socidlniho kapitalu mistnich lidi.

Ukoly pro komunimitio
koordinATORA

Jak to probiha v praxi? V kazdé z lo-
kalit ptsobi komunitni koordinator,
jehoz tkolem je obezndmit se s pro-
stfedim a identifikovat, co je v dané
oblasti vhodné rozvijet. V ramci prvni

o

faze projektu je jeho tikolem seznamit
se s mistnimi lidmi i organizacemi,
mapovat jejich potfeby a objevovat
zajimavé prileZitosti. Touto cestou
napiiklad narazil koordinator ze So-
kolova na zajimavy spolek, jenz ob-
novuje jeden z mistnich hrada. Zacali
s nékolika znevyhodnénymi osobami
na trhu prace, s nimiz se udili klasické
postupy obnovy pamatek, a dnes jsou
fungujicim socidlnim podnikem, ktery
dostava zakazky na revitalizaci pama-
tek i z okoli.

Specialisté Nabizeji
odborné poradenstvi

V pripadé, Ze komunitni koordina-
tor v regionu objevi podobnou aktivi-
tu, prichézeji na radu specialisté, ktefi
mapuji nosny potencial lokalit a zaro-
ven jsou pripraveni nabidnout odbor-
né poradenstvi. V pripadé zminéného
spolku je mozné zprostedkovat kon-
zultace ekonoma pro revizi byznys pla-
nu ¢i specialistd na mistni rozvoj pro
orientaci v dotacich a moznostech pro-
pagace. Dtlezité jsou i znalosti histori-
ka, architekta a botanika, jez pomohou

FOTO: © UDRA11 | DREAMSTIME.COM

smérovat dal$i ¢innosti spolku. Specia-
listé mohou sdruzeni propojit s jinymi
podobnymi iniciativami a pomoci mu
navazat preshrani¢ni spolupréaci, z niz
mohou vzejit dalsi zakazky.

ZAjiSTENT RUZNYCH
forem vzdElAVANT

K podpore a rozvoji zajimavého za-
méru, potencidlu ¢i napadu je v rdmci
projektu uplatriovano také vzdélavani.
To mtze mit rizné podoby: klasicky
kurz, individuélni poradenstvi, mento-
ring, odborné konzultace, e-learning,
ale tfebaikomentovana vychazkapolo-
kalnich zajimavostech ¢ workshop
k rozvoji participace mistnich obyvatel.
Cilem je zvySit kompetence mistnich
lidi a umoznit jim dosaZeni cil®, jeZ si
sami vytyCili. Ve zminéném piipadé
Ize pro Cleny spolku zajistit Skoleni
na zlepSeni propagace jejich prace,
vyuzivani socidlnich médii ¢i ziskava-
ni dotaci. Zaroven se sami mohou stat
mentory ¢i Skoliteli pro zajemce, ktefi
se chtéji vydat stejnym smérem.

Z arrakrivnit
REGIONY NEJEN PRO MISTNI

Smyslem projektu je najit aktivniho
¢lovéka, podporit ho v rozvijeni mis-
ta, kde Zije, naucit ho realizovat své
zaméry s ohledem na udrzitelnost
a motivovat ho k inspirovani a oslo-
vovani dal$ich lidi. V rdmci projektu
bude takto podporeno 400 lidi, coz
by mél byt prvni krok k nastartovani
zmény, kterd dané regiony povede
k vétSi nezavislosti, sobésta¢nosti
a zaroven je zatraktivni pro mistni
i navstévniky.

Projekt Mista zblizka je realizovan
Fondem dalsitho vzdélavani, stat-
ni prispévkovou organizaci Minis-
terstva prace a socialnich véci CR.
Projekt je financovan z Evropského
socidlniho fondu prostrednictvim
Operac¢niho programu Zaméstnanost
a statniho rozpoc¢tu CR.

MISTA
ZBLIZKA

mistni rozvoj vedeny !
mezioborovou spolupraci
a ucici se komunitou

Socialni sluzby pomahaji
zkvalitnit zivot statisicum lidi

Kazdoroéni Tyden socialnich sluzeb CR se letos
konal od 2. do 8. fijna. Cilem konferenci, kongresu,
workshopu, vystav nebo dnti otevienych dvefi bylo
ukazat, Ze socialni sluzby jsou u nas kvalitni a mnoha
lidem pomahaji zachovat diistojnost a sobéstacnost.

-

-

Cena Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR za dlouhodoby
prinos socidlnim sluzbdm byla letos udélena doc. MUDr. Ivé Hol-
merové, Ph.D., editelce Gerontologického centra v Praze, pred-
sedkyni Ceské gervontologické a geriatrické spolecnosti CLSP JEP

a predsedkyni Alzheimer Europe.

V ramci Tydne socidlnich
sluzeb CR, ktery poradala
Asociace poskytovatelii so-
cidlnich sluzeb CR ve spolu-
praci s Ministerstvem préace
a socialnich véci CR, byly také
vyhlaSeny vysledky vytvarné
soutéze Stastné stari ocima
déti, a to 3. 10. v prostorach
opatstvi Emauzy v Praze. Ceny
détskym  vyhercim, kteri
nejlépe ztvarnili svij pohled
na stari, predali vedouci oddé-
leni koncepce rodinné politiky
Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR (MPSV) Martina
StépankovaStybrova, prezident
Asociace poskytovatelt social-
nich sluzeb CR (APSS CR)
Jiri Horecky, vykonny reditel
Svazu mést a obci CR Dan Jira-

Foto: APSS CR

nek a zastupkyné generalniho
partnera HARTMANN - RICO,
a. s., Martina Sedlékova. O vité-
zich soutéze rozhodla odborna
porota v Cele s akademickym
malifem Kristianem Kodetem.
V ramci nové kategorie Tvori-
me spole¢né ziskali prvni misto
seniofi z Domova pro seniory
Zru¢ nad Sazavou a déti z MS
Na Pohori. Kompletni vysledky
soutéze a fotografie vSech dél
najdete na www.stastne-stari.cz.

Ve stejny den se v praz-
ském divadle Broadway usku-
te¢nila premiéra inscenace
Zatméni, jez je dramatizaci
knihy Vyhasinani mozku Mar-
tina Kleina. Pribéh Martina
a Véry, ktery je plny dojem-
nych situaci i necekaného hu-

moru, 0%l v Ceské republice
poprvé, a rozhodné by ho mél
zhlédnout kazdy, kdo prichazi
do styku s osobami s demen-
ci.

Kongres poskyTovareld
sociAlnich sluzeb

Hlavni udalosti celého Tyd-
ne sociélnich sluzeb byl dvou-
denni IX. vyrocni kongres
poskytovateltt socidlnich slu-
Zeb, ktery odstartoval ve ¢tvr-
tek 5. fijna v Tabore. V ramci
¢tvrteéniho bohatého progra-
mu, kterého se ztcastnilo vice
nez 700 lidi, vystoupili napri-
klad psychiatr Radkin Honzak,
zakladatel onkologickych cen-
ter ve Svycarsku Petr Cech ¢i
Petra Zdrazilova z Kancelare
verejného ochrance prav. Pa-
teéni program pak byl rozdé-
len do odbornych sekci, a to
ekonomicko-provozni, sekce
péce o osoby s demenci, sek-
ce opatrovnictvi v socidlnich
sluzbach, sekce nizkopra-
hovych zafizeni a azylovych
domt a sekce psychoterapie
v socidlnich sluzbach. V pri-
béhu galaveCera byly udéle-
ny certifikaty Znacky kvality
v socidlnich sluzbach, pokité-
na publikace Marcely Hauke
a kol. Kdyz do zivota vstou-
pi demence aneb Prakticky
pravodce péci o osoby s de-
menci nejen v domacim pro-
stiedi a udélena Cena APSS
CR za dlouhodoby ptinos soci-
alnim sluzbam, kterou v tomto
roce obdrzela doc. MUDr. Iva
Holmerova, Ph.D., reditel-
ka Gerontologického centra
v Praze, predsedkyné Ceské
gerontologické a geriatrické
spolecnosti CLSP JEP a pred-
sedkyné Alzheimer Europe.

Zdroj: APSS CR
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BURZA PRACE A PREHLIDKA
STREDNICH SKOL

i CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056.

Zveme Vis na Burzu price a Prehlidku stfednich ikol realizovanou v ramei projektu Efel

i sluzby

KDY: OTERY 21.11. 2017 OD 9:00 DO 17:00

KDE: 14115 BATUV INSTITUT, VAVRECKOVA 7040,
760 01 ZLIiN

» pFileZitost ziskat informace pro dilezité rozhodnuti o vybéru stfedni Skoly vhodné
pro Vase déti a pro jejich profesni uplatnéni * moZnost komunikovat s personalisty
zicastnénych firem a predat jim svij Zivotopis, seznamit se s nabidkou volnych pracov-
nich mist ® moZnost vyuzit poradenstvi jednotlivych oddéleni Uradu prace CR tykajici
se prace v zahraniéi, rekvalifikaci, projektu a aktivni politiky zaméstnanosti...

Pofadatelem akce je Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka ve Zling. Vstupné a Géast jsou ZDARMA
diky projektu Efektivni sluzby zaméstnanosti, ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Zastitu nad akci pfevzal Mgr. Petr Gazdik - €len Rady Zlinského kraje pro oblast Skolstvi
Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost

=
B Zlinsky kraj

Ufad prace €R
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Ctyri roky prosperity a fungujiciho statu

Obdobi 2014 az 2017 bylo pro Ceskou republiku érou silného hospodarského ristu, poklesu nezaméstnanosti, postupného riistu mezd i diichodii. Sviij podil na tom
ma i vladni politika. Statni rozpocet se pro vliadu stal nastrojem podpory ekonomiky a zvySovani Zivotni Girovné.

Pro vladu bylo prioritni docilit, aby rostla
zameéstnanost, omezil se pocet lidi v evidenci
Uradu prace CR a také pocet dlouhodobé ne-
zameéstnanych. S tim souvisi dalsi cil - zlepSit
droven odméfiovani, aby se prace znatelné
vyplacela. DalSimi dalezitymi oblastmi byly
stabilizace diichodového systému a obnoveni
pravidelného rtstu diachodi. Samostatnym ci-
lem bylo zlepsit podporu rodin s détmi a také
vyraznéji pomoct lidem, ktefi pecuji o své
blizké. V neposledni radé se podarilo tispés-
né dokoncit presun socialnich sluzeb na kraje
a zajistit prostredky pro jejich rozvoj a dalsi
fungovani véetné nartistu plattl zaméstnancii
v socialnich sluzbach.

Hlawni vysledky v rResortu
PRACE A sociAlnich véci

¢ Narizeni vlady o minimalni mzdé

Vlada si na zacatku svého mandatu stanovila
cil, aby minimdlni mzda od roku 2018 dosahla
alesponn 40 procent primérné mzdy. ZvySeni
minimalni mzdy vlada prosadila jiz ¢tyrikrat,
naposledy vzrostla k 1. lednu 2017 na 11 000 K¢
a k dal$imu navy$eni dojde i od 1. ledna 2018
na 12 200K¢. Vlada tim dosahla stanoveného
cile v programovém prohlaseni a minimalni
mzda bude v roce 2018 ¢init 40,5 procenta prii-
mérné mzdy.

e Zakon o zaméstnanosti

Novela upravila oblast agenturniho zamést-
navani s hlavnim cilem zajistit ochranu za-
méstnancil. Dos$lo ke zpresnéni podminek pro
udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstna-
ni agenturami prace véetné zavedeni institutu
kauce ve vysi 500 tis. K¢ a zavedeni ¢asteCné
odpovédnosti zaméstnavatele. Soucasné se po-
darilo prosadit upraveni a zvySeni prispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté,
a to v koneéném disledku na ¢astku 12 tis. K¢.

e Zakon o ukonceni diichodového sporeni

Vlada splnila svtij zavazek a vratila roli sta-
tu jako garanta dostate¢né vyse starobniho
dichodu prostrednictvim prabézného pilife
dtichodového zabezpeceni. V souladu s progra-
movym prohlaSenim tak byl ukoncen druhy,
tzv. fondovy diichodovy pilif.

e Zakony o dichodovém pojisténi

Zaroven se zruSenim tzv. druhého pilife se
obnovila automaticka valorizace penzi o 100
procent inflace a tfetinu ristu mezd. Aby se sta-
robnim dichodctim v dlouhodobém horizontu
nesnizovala Zivotni troven, vlada jesté valori-
zaCni vzorec upravila, takZe namisto tfetiny ris-
tu redlnych mezd a ristu spottebitelskych cen
budou dichody kazdoro¢né zvySovany o polo-
vinu rastu mezd a o vyvoj cen specialné defi-
novaného spottfebniho kose, ktery odpovida
béznym vydajum starobnich dichodci. Vlada
ma navic k dispozici novy nastroj, kterym muze
stanovit pravidelné zvySeni penzi aZ o 2,7 pro-
centa, a predejit tak stagnaci diichoda v dobé
nizké inflace.

S Uc¢innosti od 1. ledna 2018 bude ukoncéeno
zvySovani diichodového véku bez omezeni.
Ceska republika se diky vladnimu navrhu za-
radila mezi vétSinu zemi Evropské unie tim, Ze
byl stanoven strop véku odchodu do diichodu,
v nasem pripadé na 65 let. Vzhledem k vysoce
narocné praci i kvili postupnému uzavirani
uhelnych dold byla hlubinnym horniktim zajis-

vvvvvv

e Zakon o socialnich sluzbach

Od srpna 2016 vlada zvysila prispévek na péci
pro lidi se zdravotnim postiZzenim ve vSech Cty-
fech stupnich o deset procent. Od roku 2006
se prispévek ani jednou nezvysil, pritom vSem
vydaje na Zivot i na péci za tu dobu vzrostly vy-
razné.

¢ Posileni dotaci na socialni sluzby

Vlada zvySovala prostfedky na dofinancova-
ni socialnich sluzeb v jednotlivych regionech.
V roce 2017 rozhodla o razantnim navySeni pla-
ti a mezd zaméstnanciim v sektoru socidlnich
sluzeb. Letos na konci kvétna byla schvélena
novelizace nafizeni vlady 564/2006 Sh., o plato-
vych pomérech ve verejnych sluzbach a spraveé.
Aby bylo mozné navysit odménovani pracovniki
i ve sfére, kde jsou odménovani mzdou (napr.
v nestatnich neziskovych organizacich a cirkev-
nich organizacich), vlada zaroven s novelizaci
narizeni vlady rozhodla o dofinancovani social-
nich sluzeb pro rok 2017 o ¢astku 1,162 mld. K¢&.

e Zakon o statni socialni podpore

Novela zakona zvysSila o 300K¢ mési¢né pii-
davky na déti a rozSifila jejich narok tak, Ze
na né dosahne o témér 145 tisic déti vice. Kromé
toho vlada pristoupila k tipravé porodného jako
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* Pocet nezaméstnanych klesl z vice nez 600 tisic (629 274 v lednu 2014)

na zhruba 300 tisic.

* Tim stat usetfil jednu miliardu korun na vyplaté podpory v nezaméstnanosti.

* Priimérna mzda vzrostla o cca 4 400 K¢ (z 24 931 K¢ v prvnim ctvrtleti 2014
na 29 346 K¢ ve druhém ctvrtleti 2017).

* Primérny starobni diichod se zvysil o 750 K¢.

efektivniho nastroje na finan¢ni podporu niz-
koprijmovych rodin v prvni fazi vychovy ditéte.
Kromé toho se podarilo zménit mechanismus vy-
placeni rodicovského prispévku, tak aby rodice
méli moznost flexibilnéj$iho rozhodovani o tom,
v jaké vysi a po jakou dobu jej budou Cerpat.

e Zakon o pomoci v hmotné nouzi

Novelami zdkona bylo zajisténo, aby byl do-
platek na bydleni vyplacen jen do takovych ne-
standardnich forem bydleni (ubytovny, nebytové
prostory), které splni hygienické nebo staveb-
né-technické podminky k bydleni. Upravilo se
i stanoveni vySe doplatku na bydleni, kdy se roz-
pocitava jeden doplatek na bydleni na vSechny
osoby obyvajici jeden pokoj na ubytovné, ¢imz
doslo k zamezeni preplaceni nakladd na bydleni
statni davkou v nestandardnim ubytovani. Zaro-
ven byla sniZzena maximalni vySe dhrady nakla-
dt na bydleni do nestandardnich forem bydleni.
Do zédkona bylo znovu zavedeno sledovani akti-
vity véetné vykonu verejné sluzby u osob, které
dlouhodobé pobiraji prispévek na Zivobyti. Zda
je, ¢i neni prijemce prispévku na Zivobyti aktiv-
ni, ma vliv na vysi davky. Také se zavadi plosné
vyplaceni prispévku na Zivobyti prostednictvim
poukazek (nejméné 35 procent a nejvyse 65 pro-
cent davky) prijemctm, ktefi pobiraji tuto davku
déle nez Sest mésict v poslednich 12 mésicich.
Umoznuje se pouziti doplatku na bydleni a pii-
spévku na bydleni (zména rovnéz zakona o statni
socialni podpore) bez souhlasu prijemce davky
k primé tihradé naklada na bydleni v situaci, kdy
vlastnik bytové jednotky neuhradil spolecenstvi
vlastnikt jednotek zalohu za sluzby spojené
s uzivanim bytu a prispévek do fondu oprav.

e Zakon o nemocenském pojiSténi

Jako soucést politiky sladovani vlada zavedla
novy nastroj, jak umoznit rodi¢tim lépe rozlo-
Zit péci o dité, ale také posilit vazbu mezi dité-
tem a otcem — tzv. otcovskou poporodni péci.
Otciim se tak umoznuje zapojit se do péce
o novorozené a sdilet toto obdobi v rodinném

kruhu, aniz prichazeji o prijem nebo o dovole-
nou. K podpore prorodinné politiky prisp&je
i nova davka ze systému nemocenského po-
jisténi — tzv. dlouhodobé oSetfovné. Ten, kdo
bude pecovat o nemocné pribuzné po navratu
z nemocnice, muze Cerpat 60 procent mzdy az
po dobu tii mésict. S vyuzitim této davky musi
dat souhlas zaméstnavatel.

¢ Rostly prijmy z pojistného, sniZoval se

schodek .

Prijmy Ministerstva prace asocialnich véci CR
v rozpoctu resortu mezi lety 2014 az 2017 rost-
ly o 16 procent, zatimco celkové vydaje pouze
o Sest procent. Rozdil mezi vybérem pojistného
a vydaji klesal ze schodku 49,5 mld. K¢ na pou-
hych 16,1 mld. K¢ v roce 2016. Hlavni pri¢inou
naristu prijma byl setrvale rostouci vybér po-
jistného.

¢ Rekordné nizka nezaméstnanost

Vlada zajistila v pribéhu svého mandatu
jednu z nejnizSich mér nezaméstnanosti v celé
Evropé. Soucasny dobry stav trhu prace je vy-
sledkem jak priznivé mezinirodni ekonomické
situace, tak vice nez ttiletého usili vlady o ob-
novu ekonomické stability, dosazeni ekonomic-
kého riistu a tvorbu pracovnich mist.

e Operac¢ni program Lidské zdroje

a zaméstnanost

Alokace Operacniho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost na obdobi 2007-2013 pred-
stavovala 58 mld. K¢. Celkem bylo podporeno
2 342 859 osob, vytvoreno 63 228 pracovnich
mist a dosazeno 2 734 189 tispésnych absolven-
ti kurza. Ministerstvo podporovalo predevsim
zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti,
vzdélavani dospélych nebo integraci skupin
ohroZenych socidlnim vylou¢enim.

e Operaé¢ni program Zaméstnanost
Vice nez 60 procent alokace Opera¢niho
programu Zaméstnanost (OPZ) na obdobi

2014-2020 je urceno na podporu zameéstna-
nosti (rekvalifikace, verejné prospésné préce,
spolecensky ti¢elna pracovni mista, vzdélavani
zameéstnanct apod.). Zhruba ¢tvrtina alokace
pak sméfuje na aktivity vénované socialnimu
zaClenovani a boji proti chudobé a diskrimi-
naci zejména financovanim socialnich sluzeb.
Od samého pocatku patti OPZ k nejlépe po-
stupujicim programiim obdobi 2014-2020 a je
opakované hodnocen jako program s nizkym
rizikem.

e Stabilizace U¥adu prace CR

Zakladnim kamenem fungujiciho trhu pra-
ce je aktivni politika zaméstnanosti provadé-
na prostfednictvim Utadu prace CR. Vlada
s acinnosti od 1. ledna 2015 schvdlila zvySeni
poc¢tu zaméstnancti Uradu prace CR o 600 pra-
covniki. Diky tomu byly plné obnoveny cin-
nosti Uradu prace CR, které poméahaji navratu
do zaméstnani a ptisobi preventivné proti dlou-
hodobé nezaméstnanosti. Persondlni posileni
znacné prispélo k radnému zajisténi vyplaty
nepojistnych socialnich davek, specidlné davek
pomoci v hmotné nouzi véetné nezbytného so-
cidlniho Setfeni.

Je patrny pokles vydajii na davky pomoci
nim snizenim pramérného poctu prijemct
mezi roky 2015-2016. Sviij podil ma kromé pri-
znivého ekonomického vyvoje i vétsi kontrola
prijemct davek hmotné nouze ze strany Uradu
prace CR, nebot na zdkladé dosavadniho posile-
ni poc¢tu systemizovanych mist agend nepojist-
nych socidlnich davek mohla byt prohloubena
intenzivni spoluprace s titvarem zameéstnanosti
a byla zintenzivnéna socialni Setteni k predbéz-
né a pribézné kontrole a socialni prace s dlou-
hodobymi prijemci davek hmotné nouze.

V ramci aktivni politiky zameéstnanosti byl
tspésné pilotné otestovan novy piispévek
na dojizdéni, ktery Urad prace CR poskytuje
od dubna 2016 uchazec¢tim a zdjemciim o za-
méstnaniv celé CR. VySe prispévku se pohybuje
v rozmezi od jednoho tisice korun do 3,5 tis. K¢
mési¢né podle dojezdové vzdalenosti. Lidé mo-
hou zadat také o jednorazovy prispévek na pre-
stéhovani se za praci ve vysi 50 tis. K¢.

Dlouhodoba nezameéstnanost se v roce 2016
dotykala pouze 1,7 procenta obyvatel Ceské
republiky, pritom pred nistupem vlady v roce
2013 ¢inila tii procenta.

¢ ZvySovani plati statnich zaméstnanca

Ministerstvo priace a socidlnich véci CR
uspésné prosadilo podstatné navySeni plato-
vych tarifti zaméstnanci ve verejnych sluzbach
a spravé a statnich zaméstnanci. ZvySovani
plati se ukazuje jako nezbytné pro zajisténi
persondlni stability a kvalitnich vykoni stat-
ni spravy, zejména v situaci, kdy je dostatek
pracovnich prilezitosti v soukromém sektoru.
Celkové zvySeni platovych tarifti ¢inilo obecné
10,5 procenta, pro pracovniky v socialnich sluz-
bach a socialni pracovniky 14,5 procenta a pro
zaméstnance zaméstnavateli, ktefi jsou posky-
tovateli zdravotnich sluzeb 20 procent.

e ZlepSeni situace v socialnich sluzbach

Vlada také zasdhla do dlouhodobé neudrzi-
telné personalni situace v socidlnich sluzbach.
Socidlnim sluzbam hrozil personalni rozpad,
protoze lidé uprednostiiovali 1épe placené pra-
ce mimo tento obor. Ministerstvo proto navrhlo
razantni zlepSeni odménovani téchto kvalifi-
kovanych zaméstnanct, coz vedlo ke zvySeni
plati o 23 procent od 1. ¢ervence 2017. U so-
cidlniho pracovnika s primérnou tarifni tfidou
9,5 predstavuje toto navySeni 5 270 K¢.

¢ Projekt 22 % K ROVNOSTI

V loniském roce zahgjilo ministerstvo rea-
lizaci systémového projektu s ndzvem 22%
K ROVNOSTI. Projekt, ktery je financovan
z Evropského socidlniho fondu v rdmci Ope-
ra¢nfho programu Zameéstnanost a ze statniho
rozpoctu CR, se zaméruje predevs$im na rozdil
v odmériovani Zen a muz, jenz je v CR ve srov-
nani se zemémi EU treti nejhorsi a ¢ini praveé
22 procent.

¢ Co je jesté projednavano?

Ministerstvo od roku 2014 pracovalo na nové
upravé socialniho bydleni, kterd méla vyraz-
né zvysit dostupnost udrzitelného bydleni pro
citlivé skupiny obyvatel — seniory, matky s dét-
mi, zdravotné znevyhodnéné. Vlada schvilila
12. fijna 2015 Koncepci socidlniho bydleni CR
2015-2025 a 8. brezna 2017 samotny navrh
zakona o socialnim bydleni. Ministerstvo také
zpracovalo navrh zakona o zdlohovaném vyZiv-
ném, ktery vlada schvalila 29. brezna 2017. Obé
legislativni predlohy jsou nyni projednavany
v Poslanecké snémovné.

Zdroj: Zprava vlady Bohuslava Sobotky
o0 plnéni programového prohlaseni 2014-2017, Urad viady CR 2017

(dostupna v celém znéni na www.vlada.cz)
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Workmonitor: Kdo se chce
udrzet na trhu prace,
musi se celozivotne vzdelavat

V ramci pravidelného ctvrtletniho prizkumu Workmonitor spo-
lecnosti Randstad 86 procent respondentii z celého svéta uved-
lo, Ze museji pokracovat ve vzdélavani, aby si udrzeli nebo zvysili
svou zaméstnatelnost. Mezi ceskymi pracovniky si to mysli 80

procent dotazanych.

Z vysledki globélniho priazkumu
zameéstnanct Randstad Employer
Brand Research také vyplyva, Ze
72 procenta respondent nepocita
s tim, Ze by cely Zivot pracovali v jed-
nom sektoru, a predpokladaji zménu
profese. ,V souvislosti s automatiza-
ci a robotizaci se odhaduje, Ze az 65
procent povolani vznikne iplné nové,
pricemz je velmi tézké predvidat,
jaké konkrétni znalosti pro né budou
potfeba. Proto do popredi mnohem
vice vstupuje schopnost — a ochota
— kontinuélniho vzdélavani,“ upozor-
fiuje Hana Pillova, reditelka spolec-
nosti Randstad v Ceské republice.

ZAMESTNANCI jSou
ochoni se rekvalifikovar

Nezaméstnanost je zjevné povazo-
vana za neZadouci, nebot celosvétové
88 procent respondenti (85 procent
v CR) tvrdi, Ze nezaméstnani museji
byt rekvalifikovani k vyplnéni prazd-
nych pozic kviili chybéjici pracovni
sile, a 89 procent zaméstnanct (v CR
93 procent) by bylo ochotno se samo
rekvalifikovat, aby se vyhnuli neza-
méstnanosti. Skoro polovina respon-

dentt z celého svéta (42 procent)
by navic akceptovala nizsi plat nebo
jeho sniZeni, aby zfistali zaméstnani.
V Cesku by sniZeni platu akceptovalo
35 procent dotazovanych. Pocet lidi,
ktefi by prijali docasnou pracovni
smlouvu, aby zastali zaméstnani, je
celkové vysoky: 80 procent celosvé-
tové, 83 procent v CR.

PrOzkum ve 3% zemich
po Celém svETE

Priizkum Workmonitor spole¢nos-
ti Randstad byl poprvé publikovin
v Nizozemsku v roce 2003, nasledo-
valo jeho uvedeni v Némecku a nyni
jiz zahrnuje 33 zemi po celém svété.
Pokryva Evropu, Asii i Ameriku.
Randstad Workmonitor vychazi ¢ty-
rikrat do roka a jeho vysledky odré-
zeji lokalni i globalni trendy v oblasti
mobility. Ty je mozné diky pravidel-
nosti prizkumu sledovat v pribéhu
Casu. Workmonitor Mobility Index
méri postoj a o¢ekavani zaméstnan-
ct z hlediska zmény zaméstnavatele
nebo prace v pribéhu nasledujicich
Sesti mésict.

Zdroj: Randstad
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I Sarisri
Populace starne, i kdyz se rodi vice déti

Podle iidaji Ceského statistického tifadu se v lofiském roce zvy-
Sil pocet obyvatel Ceska o bezmala 25 tisic. Rodi se vice déti,

zvysil se ale i pocet senioril.

Populace Ceské republiky se vloni
rozrostla z 10 553 843 na 10 578 820
obyvatel. Stalo se tak predev§im vlivem
stéhovani, ale i diky tomu, Ze pocet na-
rozenych byl vy$Si nez pocet zemrelych.
,Obyvatel pribyva zejména ve vékové
skupiné 65 a vice let. Béhem loniského
roku se pocet seniort zvysil o 56,5 tisice
na necelych 1,99 milionu. To je o ptl mi-
lionu vice nez v roce 2006. Na konci lori-
ského roku bylo v seniorském véku 18,8
procenta obyvatel,” iika predsedkyné
Ceského statistického tradu (CSU) Iva
Ritschelova. Starnuti populace pokraco-
valo. Primémy vék obyvatel, ktery ply-
nule roste od poc¢atku 80. let minulého
stoleti, se meziro¢né zvysil 0 0,2 na 42 let.

Narodilo se
skoro 117 risic deri

V poslednich letech pravidelné
roste i pocet déti. Vloni se zvysil
0 23,6 tisice na necelych 1,65 milio-
nu. Déti tak tvorily 15,6 procenta
obyvatel. V minulém roce se narodi-
lo 112,7 tisice déti. ,Primérny pocet
déti na jednu Zenu dosahl hodno-
ty 1,63. To je nejvic od roku 1994,
upresniuje  Michaela Némeckova
z oddéleni demografické statistiky
CSU. Primérny vék matky pii naro-
zeni ditéte zuastal na 30 letech, 48,6
procenta déti priSlo na svét mimo
manzelstvi.

Vice svobodnych
A rozvedenych

Meéni se sloZeni obyvatelstva podle
rodinného stavu. ,Niz$i statecnost,
spojena s vyS$im pramérnym vékem
pri vstupu do manzelstvi, a vysoka
rozvodovost se projevily zvySujicim
se podilem osob svobodnych a rozve-
denych. Naopak postupné klesa podil
zenatych nebo vdanych a v disledku
snizujici se umrtnosti také podil ovdo-
vélych,” vysvétluje Jana Krestanova
z oddéleni demografické statistiky
CSU. Vétsinovou skupinou sice zd-
stavaji Zenati muzi a vdané Zeny, je-
jich vaha v populaci se ale od pocatku
80. let minulého stoleti snizuje.
Na konci roku 2016 bylo Zenatych ¢i
vdanych 47,2 procenta vSech obyva-
tel starsich 15 let. Zdroj: €SU

V Prerove prezentovaly firmy napin
prace jednotlivych profesi

V Prerové se 12. fijna konal uz treti rocnik Burzy prace a vzdélavani. Na akci, na niz byl vstup
a veskeré poradenstvi zdarma, se predstavilo 25 zaméstnavatell a 15 skol.

Burza préce a vzdélani byla uréena
vSem, ktefi se na vstup na trh prace
teprve pripravuji, i tém, kteri uvazuji
0 zméné profese ¢i vhodné rekvalifika-
ci. Navstévnikam se veletrzni formou
predstavili vyznamni zaméstnavatelé
z Prerovska a Sirokého okoli a také 13
strednich a dvé vysoké Skoly s vazbou
na prerovsky region, o jejichz absol-
venty maji firmy nejvétsi zajem.

Na kazdém ze stanki zaméstna-
vatelé poskytovali informace tykajici

se naplné prace jednotlivych profe-
si, pozadavk na vzdélani, postupi
pri zapracovani novych zaméstnan-
cit (napf. v pripadé absolventi),
moznosti profesniho rozvoje, be-
nefitdh nebo tfeba firemni kultury.
V navaznosti na ziskané informace
o pozadovaném vzdélani pak néa-
v$tévnici mohli kontaktovat zastup-
ce strednich odbornych a vysokych
§kol a probrat s nimi podminky stu-
dia, nabizené rekvalifikace nebo zis-

f ’ = =) = . = J 1500, = =
Na Burze prdce a vzdéldvani v Prerové mohli ndvstévnici ziskat uzitecné a praktické informace primo od zaméstnavateli a také
zdstupci skol, které poskytuji vzdéldani v profesich, jez maji vysoké uplatnéni nejen na regiondlnim triu prdce.

Foto: Ufad prace CR

kat blizsi informace o zazemi Skoly.
Na burze prace také poskytovali po-
radenstvi specialisté Uradu prace CR.
Zajemci se mimo jiné mohli dozveé-
dét, jak spravné napsat Zivotopis
¢i motivacni dopis, jaké Sance maji
na trhu prace v ramci jejich soucasné
kvalifikace a praxe nebo jak jim m@Ze
Urad prace CR pomoci prostrednic-
tvim nastroj aktivni politiky zamést-
nanosti a poradenskych sluzeb.

Zdroj: Urad prace CR
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Vlada schvalila novou koncepci, v niz je zpracovano dlouhodobé a systémové reseni rodinné politiky. Cilem koncepce je podporit vSechny typy rodin a ocenit jejich
pfinos pro nasi spoleénost. ZalozZeni rodiny nesmi branit obava z propadu zZivotni Girovné, naopak musi byt vice... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 23. 11. 2017
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vas ziska publikaci
Jak se naucit 100 slovicek za hodinu
od Jakuba Poka z produkce naklada-
telstvi Grada Publishing, a. s. Autor
je lektorem a zakladatelem Skoly
paméti. S jeho novou revolu¢ni me-
todou slovic¢ek v pribézich se budete
udit cizi jazyky efektivné a jesté se
u toho pobavite. Pokud nechcete
travit stovky hodin nad ucebnicemi
bez valnych vysledki, je tato metoda
presné pro vas.

JAKUB POK

JAK SE NAUGIT

100

SLOVICEK
ZA HODINU

Tajenka z minulého déisla: ... ke
standardu zdpadni Evropy.“ Pub-
likaci Neztrafte motivaci v dobé
blahobytu ziskdvd M. Blizidkova
z Brumova-Bylnice.
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Na aktualni podnety reaguje Statni urad inspekce
prace mimoradnymi kontrolnimi akcemi

Kontrolni ¢innost organii inspekce prace je primarné realizova-
na na zakladé planu kontrolni ¢cinnosti na dany kalendarni rok.
Kromé téchto kontrol Statni trad inspekce prace stale castéji

pfistupuje takeé k vyhlaseni mimoradnych kontrolnich akei.

Plan kontrolni ¢innosti na dany ka-
lendaini rok je projednavan v Radé vla-
dy pro BOZP a nasledné schvalovan
vedenim Ministerstva price a socidl-
nich véci CR. Kontrolni ¢innost inspek-
ce prace je tak v oblasti pracovnich
vztahii a podminek, v oblasti bezpec-
nosti prace a v oblasti zaméstnanosti
realizovana s tim, Ze zaméreni téchto
kontrol je v daném roce verejnosti zna-
mo a takové kontroly maji mimo jiné
predevsim preventivni charakter.

Porusovani Nebo obchAzeni
prAVNiCH piedpisO

V pribéhu kalendarniho roku do-
chazi také k mimoradnym kontrol-
nim akcim. Jejich cilem je predevsim
aktudlné reagovat na situace, kdy
se v nékterych sektorech podnikani
nebo ve specifickych oblastech obje-
vuji signéaly na poru$ovani pravnich
predpisti, respektive snahy o jejich
obchdzeni. Castym zdrojem takovych
informaci jsou podnéty ke kontrole,
kterych jen za leto$ni rok obdrzely
organy inspekce prace 4 699.

Dal$im impulzem k vyhlaseni mimo-
radné kontrolni akce jsou informace
poskytnuté jinymi spravnimi organy

a rovnéz upozornéni z fad socialnich
partnert. Mimoradné kontroly jsou
pak zpravidla realizoviny na celém
tuzemi Ceské republiky, v omezeném
Casovém horizontu, pricemz jejich za-
mérfeni je — na rozdil od planovanych
kontrol — pomérné tzké.

Samotnym Kkontrolam predchazi
dikladna priprava a v radé pripadi
i monitoring pracovisté pred jejich za-
héjenim. P realizaci kontrol organy
inspekce prace spolupracuji s dal$imi
kontrolnimi a statnimi organy, zejména
pak se Sluzbou cizinecké policie, Celni
spravou, Uradem prace CR a Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni.

Opodstarvenost mimorAdnych
kontrolnich akci

Od roku 2016 bylo vyhldseno
Statnim dradem inspekce préce
15 mimoradnych kontrolnich akci,
na zéakladé kterych bylo provedeno
1 400 kontrol. Orgéany inspekce pra-
ce se témito mimoradnymi akcemi
zaméftily napriklad na oblast rovného
odménovani muzi a Zen, na zastrené
agenturni zaméstnavani, na provozo-
vani elektrickych zarizeni v letnich
détskych tiaborech, na dodrzovani

Mimoradné kontrolni akce (2016, 2017)
— pocet kontrol podle zaméreni

1093

792

308

Pracovni vztahy

Nelegalni zaméstnavani

Bezpecnost prace

ZDROJ: STATNI URAD INSPEKCE PRACE

nejnizsi urovné zarucené mzdy u ridi-
¢l v osobni autobusové dopravé nebo
na problematiku vysilani cizinct
na izemi CR zaméstnavateli usazeny-
mi v jinych ¢lenskych statech EU.
Na zédkladé protokoli z kontrol
provadénych v ramci mimoradnych

kontrolnich akci bylo od roku 2016
zjisténo 2 229 nedostatki a ve sprav-
nim fizeni dosud uloZeno 149 pokut
ve vy$i témér 18 mil. K¢.

Realizace mimoradnych kontrol-
nich akci v uplynulém obdobi prokaza-
la vzhledem ke svym vysledkiim svou

opodstatnénost a Statni trad inspekce

prace pocita s touto formou kontrolni

¢innosti i ve zbyvajicim obdobi tohoto
roku a souc¢asné iv roce 2018.

Jifi Macicek

naméstek generalniho inspektora

Statni Grad inspekce prace

W EU-OSHA
Podpora BOZP pro vSechny bez rozdilu véeku
je stézejni pro udrzeni pracovni sily v Evropé

V EU odchazeji lidé z trhu prace v priméru v 61 letech, tedy mnohem dfive, nez je oficialni vékova
hranice pro odchod do diichodu v mnoha ¢lenskych statech (65 let). Jednou z aktivit, které se tuto
situaci snazi resit, je kampan Zdravé pracovisté pro vsechny bez rozdilu véku.

,V prvni poloviné roku Evropska
komise zavedla evropsky pilit* socidl-
nich prav — dvacet zasad tykajicich se
rovnych prileZitosti a pristupu na trh
prace, spravedlivych pracovnich pod-
minek a socidlni ochrany a zaclefiova-
ni. Evropska agentura pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)
tyto zasady vyznamné podporuje. Pro-
paguje spravnou praxi, pomaha zameést-
navatelim a zaméstnanciim spole¢né
resit problémy a vytvari mnoho prak-
tickych nastroji a pokynti zamérenych
mj. na hodnoceni rizik a celoZivotni
uceni,“ uvedla Christa Sedlatschekov4,
reditelka agentury EU-OSHA. Narodni
kontaktni mista agentury EU-OSHA
a oficidlni a medialni partnefi kampané
podporuji kampan Zdravé pracovisté
pro vSechny bez rozdilu véku uz od za-
¢atku roku 2016.

Pracovni podminky
VSTRICNE STARSIM 0sObAM

Agentura EU-OSHA nedavno zve-
fejnila zpravu s nazvem Dosahovani
pracovnich podminek vstficnych viici
star§$im osobam v Evropé: pohled
agentur EU na celozZivotni cyklus
prace a starnuti, ktera pati k hlavnim
bodim prace agentury v ramci kam-

\

pané Zdravé pracovis$té pro vSechny
bez rozdilu véku. Zprava, jejiz pripra-
vu agentura EU-OSHA koordinovala,
obsahuje prispévky strediska Cede-
fop, nadace Eurofound a institutu
EIGE. Spole¢né upozortiuji na rozma-
nité faktory, které ovliviiuji pracovni
silu v Evropé, a opatfeni potrebna
k zajisténi, aby celd populace ztstala
zdrava a aktivni. Zprava obsahuje fak-
ta a ¢isla, nejnovéjsi pravni predpisy

FOTO: © ANTIKAINEN | DREAMSTIME.COM

EU a trendy v oblasti zaméstnanosti
a zaméruje se zejména na odvétvi od-
borného vzdélavani a pripravy a gen-
derovou problematiku v souvislosti
s praci a starnutim.

Evropsky Tyden bezpecnosri
A ochrany zdravi pii pRACi

0Od 23. do 27. fijna se konal Evropsky
tyden bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci, ktery nabidl firmam a odbor-
nikim na BOZP dostatek piileZitosti
sdilet osvédcené postupy v oblasti udr-
Zitelné prace a zdravého starnuti. Mno-
ho néarodnich kontaktnich mist agentur
EU-OSHA poradalo speciélni akce vcet-
né konference pro novinare a odborni-
ky v Lucembursku vénované aktudlni
situaci na trhu préce, tiskové konferen-
ce v Madarsku o vysledcich soutéZze
Spravna praxe a konference v Litvé na-
zvané Bezpe€na pracovisté pro vSechny
bez rozdilu véku. V Estonsku se usku-
teCnil 19. seminar u prilezitosti Dne
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
na kterém se seslo na tfi sta tcastnika.
Uvedend vyména informaci vyvr-
choli summitem kampané Zdravé
pracovisté, ktery se uskute¢ni 21. a 22.
listopadu ve $panélském Bilbau.
Zdroj: EU-OSHA

Neékteré dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2017

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti

Vys$e a cerpani rodi¢ovského pfispévku:

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicné)

castky Zivotniho minima

3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existenc¢niho minima

2200 K¢

MINIMALNi MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé 40 hodin

11 000 K¢& za mésic nebo 66,00 K& za hodinu

Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vys$i rodiCovsky pfispévek nalezi do doby, kdy je
vycerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského prispévku ¢€ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodict.
Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vyse a ¢erpani rodicovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodiéa nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

Rodi¢ovsky pfispévek *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MzDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

CESTOVNi NAHRADY *

0 = v primér za rok 2009: 6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %,
N:O:;w::ggﬂ‘:,’:ﬁr" 2014:7,7 %, 2015:6,6 %, 2016:5,6%
- zafi 2017: 3,8 %  Fijen 2017: 3,6 %
1. skup{na prac{. 66,00 K(?lhod. 11 000 K(?/m?s. poT— 577173
2. skup/‘na praci: 72,90 Ké/hod. 12 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 144 164 zon
3. skupina praci: 80,50 Ké/hod. 13 400 K&/més. k 31.10. 2017 z toho: 45 994 osob se zdravotnim postizenim
4. skupina praci: 88,80 K¢é/hod. 14 800 K&/més. 14 009 absolventt $kol a mladistvych
5. skupina praci: 98,10 Ké/hod. 16 400 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ** higSend na UP CR — celkem za CR: 200 866
6. skupina praci: 108,30 K&/hod. 18 100 K&/més. (VPM) k 31.1. 2017
7. skupina praci: 119,60 K&/hod. 19 900 Ké/més. UCHAZECI NA VPM ** pramémy podet uchazeci na 1 VPM k 31. 10. 2017 13
8. skupina praci: 132,00 K&/hod. 22 000 K¢/més. PRUMERNA VVSE STAROBNIHO 201 11 900 e
. ) . . 5-12 hod. 72 K&-86" K¢, DUCHODU (sélo) celkem ? ’
vySe stravného za kazdy kalendarni den . 1 ox — - -
racovni cesty- 12-18 hod. 109 K&-132" K¢, nové hiasené pripady prac. n’eSChODIZ.Of[l pro prac. urazy 24732
E— déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& BEZ;E‘;:S?;R‘I‘ iy ey (v 1. pololeti 2017) *"*
2 o X288 mifom 2K on £) < 7 y (rok 2016)*****. -
naéhrady pfi pouziti silnicniho motorového . I . . - smrteiné drazy (rok 2016) 104
vozidla (s vWiimkou vozidla poskvinutého spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky PRACOUNI iSIEN
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& . v 1. pololeti 2017: 24 046

zameéstnavatelem):

NAD 3 DNY *** (CR celkem)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné t¢astna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

) N - - 3 . celkem: 201 704,5
rimémé ceny PH: benzin 95 oktand 2'9,50 'Kc. :er;gnegi?ktanu 32,50 Kg; Starobni 166 3335
motorova nafta 23,60 KC invalidni pro invaliditu I. stupné 62038
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy _ DUCHODY, _ invalidni pro invaliditu Il. stupné 31055
ve vy8i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti EEDY 1l FRSIET 2 (761 () v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 12 5099
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smen, vdovsky 10602,2
a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). vdovecky 1343.0
NAHRADA MZDY * Sirotéi 1606,6
Vyse nahrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinového vydélku zaméstnance PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&
po jeho redukci v ramoi redukcnich hranic, a to tak, Ze: podnikatelska sféra (PS) 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&
z césthy do vyse 164,85 K¢ se zapodte 90 %; z Castky presahujici 164,85 K, nepodnikatelska sféra (NS) 1. pololeti 2017: celkem v narodnim hospodarstvi 28 623 K&
r]1e}]\fysevvsak do 247, 10ch se za;zoc!e 6;0 %, Vz,castky presahujici ?47, 10 Kc > absolutni Gdaje relativni udaje
nejvyse vSak do 494,20 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 494,20 K¢ se neprihlizi stk 18 792 3.6
z . o . . . . ZAKLADNI UKAZATELE rozvody X X
* o -
NEMOCENSKE 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény) POPULAGNIHO VYVOJE *** TE narozent 55528 106
U = o v 1. pololeti 2017 zemi‘eli 57 787 11,0
RENCZIE "‘(’;‘;’MC)Y MATERSIV od 1. kalendafniho dne nstupu na PPM70 % z DVZ colkovy prirustek 9243 8
stredni stav obyvat. 10 580 543 X
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ i ) 3. Etvrtleti 2016 4636 955
zaméstnanci celkem 2. &tvrtleti 2017 4707 838
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penéZita pomoc v materstvi (PPM) a oSetiovné se vypocitava 3. &tvrtleti 2017 4 746 439
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem: . _ . _ 3. &tvrtleti 2016 993 464
z Castky do vyse 942 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %; PRUMER'!Y -P O'C ET DUCHODOVE OSVC vykonavajici sinnost & i
POJISTENYCH OSOB*** 7 Il 2. &tvrtleti 2017 988 408
z Castky presahujici 942 K¢, nejvyse viak do 1 412 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1412 K¢, 3. Gtvrtleti 2017 995 650
nejvyse vsak do 2 824K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 2 824 K¢ se neprihlizi 3. cturtleti 2016 585 349
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtleti 2017 681125
3. &tvrtleti 2017 688 914
2 01 oo . X 25 % z uhrnu vymérovacich zakladl zaméstnanct ucastnych NP,
POJISTNE NA SOCIALNI zamestnavatel: toho 2.3 % na NP. 21.5 % na DP a 1.2 % na SPZ
ZABEZPECENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5% naDP a 12 % na
v roce 2017 zaméstnanec: 65% * hodnoty stanovené zakonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
diichodové (DP) a nemocenské *** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP
[ [y o, ’ ’
pojisténi (NP) a pispévek na statni oSVe: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Prace p. socialni politika
L %

Rada EPSCO jednomysine prijala evropsky pilir soclalmch prav

Na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO), které
se konalo 23. fijna v Lucemburku, byl pfijat evropsky pilif socialnich prav a ministfi zemi EU také
dosahli obecné dohody ohledné navrhu Evropské komise revidovat pravidla pro vysilani pracovnikii.

sloto zasedani Rady EPSCO je
vyznamnym milnikem pro socidlni
Evropu. Jednomyslna podpora, které
se evropsky pilif socidlnich prav tési,
ukazuje odhodlani vSech ¢lenskych
statt usilovat o lepSi pracovni a Zi-
votni podminky v celé Evropské unii,
nebot stojime pred radou tkold, jez
souviseji napriklad se starnutim oby-
vatelstva, globalizaci ¢i digitalizaci,”
prohlasila Marianne Thyssenova, ev-
ropské komisarka pro zaméstnanost,
socialni véci, dovednosti a pracovni
mobilitu, a k revizi smérnice o vysi-
lani pracovniki uvedla: ,Pokud jde
o dohodu ohledné vysilani pracovni-
ki, nasim postojem od pocatku je, Ze
by za stejnou praci na stejném misté
méli mit pracovnici stejny plat. Jsem
rada, ze tento postoj nyni podporuji
i ¢lenské staty. Je to spravedlivé z hle-
diska vyslanych pracovniki, ktefi si
zaslouzi rovné pracovni podminky.
A je to spravedlivé, i pokud jde o mist-
ni pracovniky a zaméstnavatele, jeZ se
nechtéji podbizet.”

Evropsky pilit socidlnich prav
bude vyhlAsen v Goreborgu

Myslenku vytvoreni evropského
pilife socidlnich prav predseda Ev-
ropské komise Jean-Claude Juncker
poprvé zformuloval pred dvéma lety
ve svém projevu ke stavu EU v roce
2015: ,Budu chtit vytvorit evropsky
pilit socidlnich prav, ktery zohledni
ménici se realitu evropskych spolec-
nosti a svéta prace.“ Prvni navrh pili-
e byl predstaven 8. brezna loniského
roku. Poté nasledovaly rozsahlé kon-
zultace s ¢lenskymi staty, organy EU,
socidlnimi partnery a obcany. Kone¢-
né znéni, v némz Evropska komise
stanovila dvacet zasad a prav na pod-
poru spravedlivych a dobre funguji-
cich trhi prace a systémii socialniho
zabezpeceni, bylo predloZeno letos
26. dubna. Pilit slouzi jako voditko
k novému procesu konvergence
smérem k vytvoreni lepSich Zivotnich
a pracovnich podminek v ¢lenskych
stitech EU. VyhlaSen bude Evrop-

Ctrnact kritérii zkvalitni
ucnovskou pripravu

Uénovska pfiprava, kombinace vyucovani ve skolach a odborné
pripravy na pracovistich, usnadnuje mladym lidem vstup na pra-
covni trh. V fijnu prijala Evropska komise navrh na vytvoreni
Evropského ramce pro kvalitni a efektivni uénovskou pfipravu.
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V Evropé je dnes okolo 3,7 milionu
ucnt. Nékteré Clenské staty EU maji
velmi dlouhou a Gspésnou tradici, jiné
své systémy ucnovské pripravy tepr-
ve vytvareji nebo zlep$uji. Na zakladé
rozsahlé konzultace bylo stanoveno
14 kli¢ovych Kritérii, s jejichZ pomoci
by Clenské staty a zucastnéné stra-
ny mély rozvijet kvalitni a dGc¢innou
ucénovskou pripravu. Tato iniciativa
prispéje ke zvySeni zameéstnatelnosti
a osobniho rozvoje u¢nd, a tim k roz
voji kompetentni a kvalifikované pra-
covni sily, ktera reaguje na potteby
trhu préce.

KRritéria pro uc¢Novskou
pRipravU v EU
Pro posouzeni kvality a dcinnosti

ucnovské pripravy stanovi navrhovany
ramec sedm Kritérii pro podminky uce-

ni a prace (pisemna smlouva; vysledky
uceni; pedagogicka podpora; pracovni
slozka; plat a/nebo odména; socilni
ochrana, pracovni, zdravotni a bezpe¢-
nostni podminky) a sedm kritérii pro
ramcové podminky (regulacni ramec;
zapojeni socidlnich partnert; podpora
spole¢nosti; flexibilita a mobilita; pro-
fesni poradenstvi; transparentnost; za-
jisténi kvality a sledovani absolventt).

Navrh bude projednan ¢lenskymi
staty a predlozen Radé EU. Evropska
komise také pripravuje novy soubor
podptrnych sluzeb, které maji pro-
stfednictvim sdileni poznatkd, vytva-
reni siti a aktivit vzdjemného uceni
pomoci ¢lenskym statim a zacastné-
nym stranam uvést Evropsky ramec
pro kvalitni a efektivni u¢novskou pri-
pravu do praxe.

SirSi nabidka
odbornéHo vzdeElAvANT

Evropska komise provadéni kritérii
pro kvalitni a G¢innou uc¢niovskou pri-
pravu rovnéz podpori odpovidajicim
financovanim. Jen samotny Evropsky
socialni fond prispiva az 27 miliardami
eur na vzdélavani a odbornou pripravu
a EU podporuje ucnovskou pripravu
prostrednictvim rtznych dalSich na-
stroji. Evropska aliance pro udétiov-
skou pripravu poskytla dosud vice
nez 750 000 mist pro mladé lidi. Nej
méné 390 000 ucnovskych mist bylo
nabidnuto v rdmci Zaruky pro mladé
lidi, u¢novska priprava je totiz jednou
ze ¢ty moznosti, které maji byt mla-
dym lidem nabidnuty po ¢tyfech mé-
sicich nezaméstnanosti. V souvislosti
s roz8ifujici se nabidkou ucnovského
vzdélavani je dulezité védét, jaka jsou
kritéria tispéchu. A to pravé umoziuje

IlOVf7 ramec. Zdroj: ec.europa.eu

Evropsky fond pro prizpusobeni
se globalizaci pomohl tisicum lidi

Nedavno zverejnéna zprava o vy-
sledcich Evropského fondu pro
prizpuasobeni se globalizaci (EFG)
v letech 2015 a 2016 potvrzuje tilohu
fondu jako jednoho ze stéZejnich na-
stroji evropské solidarity. Ve zmi-
néném obdobi pomohl fond témér
19 500 pracovnikii prizptisobit se
ménici se struktufe ekonomiky
a dopadiim hospodarské a finan¢ni
krize. ,Vysledky potvrzuji, ze Ev-
ropsky fond pro prizpisobeni se
globalizaci prostfednictvim své po-
moci propusténym pracovnikiim,

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 2570-6772 @ vydava MPSV ve vyd.

kteri maji potiZe pri hledani nového
zaméstnani, prinasi pridanou hod-
notu. Podpora ve vysi 70 miliont eur
z tohoto fondu se vyplatila. V letech
2015 a 2016 bylo 9 072 pracovnikaii,
kterym byla poskytnuta pomoc,
znovu zaméstnano, a to navzdory
obtizné situaci na trhu prace, s niz
se tito lidé museli vyporadat,” uved-
la Marianne Thyssenova, evropska
komisarka pro zaméstnanost, so-
cialni véci, dovednosti a pracovni
mobilitu.

Zdroj: ec.europa.eu

skym parlamentem, Radou a Evrop-
skou komisi na socidlnim summitu
na téma spravedlivych pracovnich
mist a riastu, ktery se uskutecni
17. listopadu ve §védském Gotebor-

gu.

StejNé odmENy ZA STEjNOU
PRACI NA STEjJNEM MISTE

Politicka dohoda ohledné vysi-
lani pracovniki potvrzuje KkliCovou
zasadu: Stejné odmény za stejnou
praci na stejném misté. Reforma pra-
videl vysilani pracovnik byla jednou
z hlavnich iniciativ, kterou predseda
Evropské komise Jean-Claude Junc-
ker popsal jiz ve svych politickych
smérech vroce 2014. Evropska komi-
se formalni navrh na zménu smérni-
ce o vysilani pracovnikt z roku 1996
predlozila 8. brezna lofiského roku.
Podle ni vyslani pracovnici budou
obecné profitovat ze stejnych pra-
videl odménovani a budou se na né
vztahovat stejné pracovni podminky

FOTO: © KATARZYNA BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

i

jako na mistni pracovni sily. Navrh
doplriuje smérnici o prosazovani
predpisti v oblasti vysilani pracovni-
kit z roku 2014, kterou se zavadéji
nové nastroje pro boj proti podvodim
a zneuZiti a zlepSeni spravni spolupra-
ce mezi vnitrostatnimi organy odpo-
védnymi za vysilani pracovnikil.
Dohoda, které bylo v fijnu leto$ni-
ho roku dosazeno ve Vyboru Evrop-

ského parlamentu pro zaméstnanost,
a dohoda v Radé EPSCO potvrzuji
silné politické odhodlani vSech aktéra
zasadit se o to, aby byl v EU vniti'ni
trh prace spravedlivéjsi a jeho pravi-
dla snadnéji vymahatelna. Evropska
komise proto vyzvala Evropsky parla-
ment a Radu EU, aby bylo rychle do-
sazeno kone¢né dohody a navrh byl

formalné pﬁ]at Zdroj: ec.europa.eu

Nova pravidla o vysilani pracovnikil se zatim
nebudou vztahovat na silnicni dopravu

Na zasedani Rady EPSCO v Lucemburku se Ceské republice podafilo prosadit, Ze nova pravidla
o vysilani pracovnikii se nebudou okamzité vztahovat na vysilani v oblasti silni¢ni dopravy.

Na zaseddni Rady EU pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spo-
trebitele (Rada EPSCO), na némz se podarilo dohodnout kompromisni podobu
revize smérnice o vysilani pracovniki, jednala za Ceskou republiku ministryné

prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd.

Projednavani revize smérnice
o vysilani pracovnikti je dlouhodo-
bé obtizné. Cesko prosazovalo ma-
ximdlni transparentnost narodnich
pravnich uprav, aby byly vysilajici

Foto: archiv MPSV

podniky i jejich zaméstnanci pred
vyslanim informovani o platnych
predpisech a kolektivnich doho-
dach upravujicich pracovni a mzdo-
vé podminky v hostitelské zemi.

»Vysilajici podniky nemohou byt
hnany k zodpovédnosti za poruse-
ni pravidel, o kterych nemély tplné
informace,” uvedla na jednani v Lu-
cemburku ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.

Odloieni plamosti smERNICE

Cesko na jednani prosadilo, Ze se
nova pravidla nebudou vztahovat
na silni¢ni dopravu az do doby schva-
leni specifické tpravy vysilani fidict
v ramci silni¢niho balicku. Cesko
dale tispésné vyjednalo odloZeni plat-
nosti smérnice o ¢tyri roky. Pokud
jde o dlouhodoba vyslani, vyslednym
kompromisem je moznost vyslani az
na dobu 18 mésicii. Evropska komise
pri vyjednavani potvrdila, Ze smérni-
ce pro vysilani pracovnikii se nevzta-
huje na tranzit pres tizemi ¢lenskych
stath EU. Komise se rovnéz zavaza-
la pristoupit k dal$im krokiim vaci
¢lenskym statim EU v pripadé nepfi-
méreného uplatiiovani soucasnych
pravidel vysildni na mezinarodni do-
pravu a kabotaz. (tz)

I Evropski kowise
Prace se hleda snadnéji a mzdy rostou v celé EU

V fijnu zverejnila Evropska komise kazdoro¢ni zpravu o trhu pra-
ce a vyvoji mezd. V EU ma praci pres 235 milionii lidi, coz je vice

nez pred hospodarskou krizi.

Kazdoro¢ni zprava analyzuje trh
prace z makroekonomického hle-
diska. Popisuje vyvoj zaméstnanosti
a mezd, pricemZ srovnava stav v eu-
rozéné a v celé EU. Leto$ni zprava
Evropské komise potvrzuje pozitivni
trendy na trhu prace. ,Stéle vice lidi
v Evropé si dokaze najit zaméstna-
ni a mame historicky nejvyssi miru
zameéstnanosti. Evropa sklizi plody
cilenych reforem. Zaroven vSak mu-
sime resit dalsi otazky. Musime za-
jistit spravedlivé pracovni podminky
a ochranu pro vSechny pracovniky

Nezaméstnanost v EU

Mira nezaméstnanosti v EU a v eurozoné
od poloviny roku 2013 témér ve vSech
¢lenskych statech klesa. V zari 2017 kles-
la na 7,5 procenta v EU a 8,9 procenta
v eurozc')né Mira zaznamenané letos v zafi
Podle Udaji  evropského stat|st|ckého
Ufadu Eurostat méli v zafi letoSniho roku
nejnizs nezaméstnanost v Ceské republice
(2,7 procenta), v Némecku (3,6 procenta)
a na Malté (4,1 procenta).

bez ohledu na druh jejich pracovniho
poméru. Pracujeme na modernizaci
pravidel pro pracovni smlouvy a so-
cidlni ochranu, abychom v celé EU
zajistili leps$i pracovni a Zivotni pod-
minky,“ fikd Marianne Thyssenova,
evropska komisarka pro zaméstna-
nost, socialni véci, dovednosti a pra-
covni mobilitu.

Lepsi se situace

i u mladych lidi

V EU ma nyni praci vice nez 235
miliond lidi a mira nezaméstnanosti
v soucasnosti ¢ini 7,6 procenta. Za-
méstnanost v EU déle vytrvale roste,
a to témér ve vSech Clenskych statech.
Potvrzuji to i udaje z nejnovéjsiho
¢tvrtletniho prezkumu zaméstnanosti
a socialniho vyvoje v EU. V porovnani
se stejnym obdobim v roce 2016 za-
méstnanost ve druhém ¢tvrtleti roku
2017 vzrostla o 1,5 procenta v EU
a o0 1,6 procenta v eurozéné. V porov-
nani s lonskym rokem pribylo letos
v EU 3,5 milionu pracovnich mist
(2,4 milionu v euroz6né). Oproti treti-
mu ¢tvrtleti 2014 ma v EU o osm milio-

Istvi Press Publishi

ni vice lidi zaméstnani (o 5,6 milionu
vice v eurozéné). Nartst zaméstnanos-
ti v EU za posledni ¢tyfi roky znamena
prinos hlavné pro mlads$i generaci.
Ackoli nezaméstnanost mladych lidi
v EU je i nadale prili§ vysoka, jeji mira
se neustdle sniZovala, a to rychlejSim
tempem neZ celkova nezaméstnanost.
Ocita se nyni na trovni 16,9 procenta,
coZ je méné nez v roce 2008.

Mzdoveé rozdily v EU se snizuji

Podle zpravy o trhu prace a vyvo-
ji mezd se v roce 2016 mzdy v eu-
rozéné zvysily o 1,2 procenta. Rostly
témeér ve vSech ¢lenskych statech
Evropské unie. Nejvy$$i rtst za-
znamenaly Clenské zemé s pomér-
né nizkou drovni mezd (napriklad
pobaltské staty, Madarsko a Ru-
munsko). To znamend, Ze se roz-
dily mezi mzdami v Evropé sniZuji.
V mnoha zemich v$ak je mira ristu
mezd stile niz$i, nez jak bychom
mohli ocekavat v souvislosti s ne-
davnym poklesem nezameéstnanosti.
Kromé toho jsou mzdy docasnych
pracovnikl v témér vSech ¢lenskych
statech niz8i nez u stalych zamést-
nanci, zejména v ¢lenskych statech
EU, v nichzZ je podil smluv na dobu
urcitou vysSsi.

Zdroj: ec.europa.eu
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