Milé ctendrky, mili ctendvi,

do ruky se vam dostdvad posled-
ni ¢islo nasich novin pro letosni
rok. Obdobi kolem Vidnoc pro nds
casto byvd dobou, kdy se ohlizime
zpét a bilancujeme nad uplynulym
rokem. Dovolte tedy i mné malé
ohlédnuti nejen za letoskem, ale
také za celym ctyrletym pusobenim
v resortu prdce a socidlnich véci.

Kdyz jsem do funkce ministryné
prdce nastupovala, méla jsem jas-
nou vizi a radu priorit, které jsem
povazovala za klicove. Jsem velice
hrdd na to, Ze se ndm mnoho z nich
podarilo dotahnout do zddrného
konce. Chtéla bych velmi podékovat
vSem zameéstnancum, spolupracov-
nikum a kolegum za vytrvalou prdci,
bez niz by takovych vysledku nebylo
mozné dosdahnout. A vérte mi, Ze téch
uspéchit neni mdlo. Nezaméstnanost
mdme nejnizsi v ramci celé Evropské
unie, k cemuz pomohlo i opétovné
navySovani minimalni mzdy, pro-
sadil se tak potrebny zdakon o socidl-
nich sluzbdch a podarilo se razantné
zvysit platy lidem, kteri v nich pra-
cugi. Pomoci se dostalo také rodindm
s detmi, a to napriklad zvySenim pri-
davku na dité ¢i moznosti flexibilneéji
Cerpat rodicovsky prispévek. Nas re-
sort se také zaslouzil o vyrazné navy-
Seni platu zaméstnancii ve verejnych
sluzbdch a stdtni sprave. I pres tento
vycet toho, co se ndm povedlo, ale ne-
mohu opomenout i nezdary.

1 pres wveskerou snahu nebylo
mozné prosadit vsechny priority, jez
jsme si predsevzali. Nikoliv proto,
Ze bychom jim vénovali mensi usili,
ale zkrdtka z toho ditvodu, Ze pro né
nebyla dostatecnd politickd shoda.
A bez té se bohuzel neobejdeme. A tak
bude vybudovdni kvalitniho socidlni-
ho bydleni ¢i zavedeni zdlohovaného
vyzivného v rukdch budouct viddy.

Preji vSem krdsné proZiti vanoc-
nich svdtku a uspésny novy rok.

Mgr. Michaela Marksova

ministryné prace a socialnich véci v demisi

M PRipravujeme

byl kazdy jedenacty
pojisténec na tzv.

STATISTIKA

Zkontrolovan

neschopence

ctéte na strané 3

u rodicovskeho p

Od prvniho ledna 2018 dochazi ke zménam u rodi¢ovského
prispévku. Rusi se sou¢asné omezeni horni hranice vyse
¢erpani rodicovského prispévku 11 500 K¢ za mésic,

¢imz bude umoznéno cerpat davku az ve vysi odpovidajici

penézité pomoci v matefrstvi.

Rodice s vy$Simi prijmy tak mohou
celou Castku prispévku vycerpat rych-
leji nez dosud. Pro rodiny s vicercaty se
zvySuje celkova Castka rodicovského
prispévku z 220 tisic na 330 tisic korun.
Rodice, ktefi chtéji novinky vyuZit, mu-
seji ale podat novou Zadost. ,Utad pré-
ce CR zacal uz v listopadu rozesilat do-
pisy, ve kterych o zménach informuje
a vysvétluje, jak postupovat. Zmény se
budou tykat i rodi¢t, jimz se dité naro-
dilo jesté pred 1. lednem 2018,“ uvedla
Michaela Marksova, ministryné prace
a socidlnich véci. ,,Pokud tyto rodiny
nevycerpaly celou ¢astku prispévku,
mohou si v lednu pozadat o zvySeni po-
dle novych pravidel,”“ dodala.

Kdy je nutné podar 7Adost?
Kromé zruSeni horni hranice

Cerpani rodicovského prispévku si
mohou rodic¢e, kteri neméli narok

na penézitou pomoc v materstvi, nove
zvolit Cerpani az do vySe 7 600 K¢
za mésic, a zkratit si tak dobu Cerpa-
ni aZ na tfi roky. Jde predevsim o stu-
denty, OSVC bez nemocenského
pojisténi a nezaméstnané. Plati ale,
Zze museji zvolit vySi rodicovského
prispévku na prislu$Sném formulari.
Pokud rodi¢e chtéji uplatnit narok
na vys$S$i rodiCovsky prispévek na vi-
cercata, museji podat novou zZadost,
kde uvedou vSechny spole¢né naro-
zené déti. KdyZ uz rodiny s vicercaty
Castku 220 tisic vyCerpaly, ale détem
nejsou jesté ¢tyfi roky, mohou si zno-
vu pozadat o rodicovsky prispévek
a Cerpat ho az do celkové vySe 330
tisic korun (nebo do Ctyr let véku
déti). I nadale plati, Ze rodi¢e mohou
pri pobirani rodi¢ovského prispévku
umistit dité mladsi dvou let do jesli ¢i
Skolky jen na 46 hodin mési¢né.
Pokracovdni na strané 2

K VECI

Jak po ztrate
zaméstnani
nespadnout

do dluhové pasti?

ctéte na strané 4
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na zasadach
evropskeé socialni
politiky
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Osvedceni Bezpecny podnik prevzalo 19 spolecnosti

Na konci fijna se v prazském Kaiserstejnském palaci predavala
osvédceni Bezpecny podnik zastupcim 19 firem. Mezi oce-
nénymi byly nejen spolecnosti, které se do programu zapojily
poprve, ale i ty, jez sviij titul Gspésné obhajily uz vicekrat.

,Tés8i mé, Zze mohu ocenit firmy,
které splnily narocné podminky
programu Bezpec¢ny podnik, a tim
prispivaji ke zvySeni trovné bez-
pecnosti prace a pracovni pohody
na pracovisti, coz je velmi dulezité
pro kazdého zaméstnance,“ uvedl
pri slavnostnim predavani niméstek
ministryné pro rizeni sekce zamést-
nanosti Jifi Vanasek. Toto ocenéni
nejen prokazuje, Ze spolecnosti maji
zaveden systém rizeni bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci (BOZP),
diky némuz docilily vys$i trovné
kultury a bezpecnosti prace, ale pro-

kazuje predevsim funkénost tohoto
systtmu i na jejich pracovistich.
Splnéni vSech pozadavkil programu
prakticky napliuje zasady davat pri
fizeni firmy stejnou prioritu jak hle-
diskiim ekonomickym, tak i BOZP
a ochrané Zivotniho prostredi.

Kdo ziskal osved¢eni?

V CR se v soucasné dobé prokazuje
platnym osvédcenim celkem 85 spo-
le¢nosti, které prispivaji zavedenim
a diaslednym uplatiiovanim systé-
mového pojeti fizeni BOZP pii praci

ke snizovani pracovni tirazovosti i ne-
mocnosti svych zaméstnanct na mi-
nimum. Ke 31. fijnu leto$niho roku
ziskaly osvédceni Bezpec¢ny podnik
tyto spole¢nosti: ASSA ABLOY Czech
& Slovakia, s. r. o., divize Stavebni
zamky; BOSCH DIESEL, s. r. o,

Zavedeni elektronické neschopenky zrychli vyplatu nemocenskych davek

Zména zakona o nemocenském pojisténi umoznuje ministerstvu uskutecnit zasadnéjsi zmény
v procesu pocatku, pribéhu a ukoncovani docasnych pracovnich neschopnosti véetné vyplaty
nemocenskych davek. Jednou z dulezitych novinek, které ministerstvo pripravuje, je zavedeni

elektronické neschopenky.

Pavodni ,kladensky pétidilny tis-
kopis“ bude nahrazen elektronic-
kou formou a v pripadé tisku bude
pouze tridilny. Cilem elektronizace
o rozhodovani o docasné pracovni
neschopnosti je zavést plné funkéni
elektronickou komunikaci mezi 1é-
kari, okresnimi spravami socidlniho
zabezpeceni a zaméstnavateli. Pacien-
tam bude téZ umoznén pristup k in-
formacim o jejich neschopenkach,
procesu zpracovani a vyplaté davek.
Cilem je zrychlit procesy a vyplatu
nemocenskych davek, sniZit adminis-
trativni zatéZ zaméstnavateld, 1ékart
a Ceské spravy socialniho zabezpece-

ni (CSSZ) a poskytovat v¢asné infor-
mace vSem zdcastnénym stranam.

Tii moinosti pro lékare

Lékarim budou nabidnuty tifi moz-
nosti priace s neschopenkami, a to
pomoci lékarskych softwari, nebo se
bude moci lékat pripojit do Portalu
CSSZ a eneschopenku zadat touto
cestou, nebo bude moci jesté pouzit
i vyplnéni tiidilného formulare v papi-
rové podobé a zaslat prislu$né okresni
spravé socialniho zabezpecCeni. Tam
budou tdaje z papirové verze prepsa-
ny do elektronické podoby a proces

bude nasledné pokracovat elektronic-
ky. Pri potiebé ,vystavit® docasnou
pracovni neschopnost zada 1ékar ¢islo
pojisténce, systém mu nacte osobni
udaje, nabidne zaméstnavatele a lékar
doplni dal$i potiebné tdaje tykajici se
kontrolnich navstév, vychazek apod.
Po vyplnéni formulare vytiskne pro
pacienta potvrzeni o do¢asné pracovni
neschopnosti a odesle vyplnéné tidaje
do informacniho systému nemocen-
skych davek. Zde po ovéreni zadanych
udajti odejde na elektronickou adresu
zaméstnavatele informace o vzniku
docasné pracovni neschopnosti jeho

zameéstnance. Pokracdovdni na strané 3
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Biihler Motor, s.r.0.;CEZ, a.s., Jader-
na elektrarna Dukovany; CEZ, a. s.,
Jadernd elektrarna Temelin; CZ a. s.;
CZRetézy, s.t.0.; CZ Strojirna, s.t. 0.;
Ferring-Léciva, a. s.; Festool, s. r. 0.;
HOCHTIEF; CZ, a. s.; Chropynska
strojirna, a. s.; KDYNIUM a. s.; Koyo
Bearings Ceska republika, s. r. o.;
Martin Knappe, Pekarstvi — Cuk-
rarstvi; Robert Bosch, spol. s r. o
THK RHYTHM AUTOMOTIVE
CZECH, a. s.; TRCZ, s.r. 0., a VESU-
VIUS CESKA REPUBLIKA, a. s.
Neustalé zlepSovani, které je jed-
nim z pozadavkil programu, pomaha
docilit vy$si drovné spravné praxe
v oblasti BOZP, a proto budou Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci
i Statni drad inspekce prace pro-
gram Bezpecny podnik podporovat
inadale. (t2)

Kdo dostane cast
prispévku na Zivobyti
v poukazkach?

Utad prace CR musi podle novely
zakona o pomoci v hmotné nouzi vy-
placet ¢ast prispévku na zivobyti pro-
strednictvim poukazek. Tato zména
se do zdkona dostala poslaneckou
iniciativou. Od prosince tak kazdy,
kdo pobira prispévek na zivobyti
déle nez ptl roku, dostane ¢ast v po-
ukazkach.

.My jsme pri projednavani v Par-
lamentu CR upozortiovali na to, Ze
se tato zména dotkne i zdravotné
postizenych spoluobc¢anti. Presto
byl navrh prijat,“ uvedla Michaela
Marksova, ministryné prace a so-
cialnich véci. Tato poslanecka zmé-
na je ucinna od 1. Cervna 2017,
poprvé se tedy vyplaci povinné pou-
kéazkami Cast prispévku na Zivobyti
tento mésic.

Pokracovdni na strané 2



2 |Z resortu

12 12017

Prace [, socialni politika

Od ledna dojde ke zmenam (nejen) u rodicovského prlspevku

Pokracovdni ze strany 1

Pro vSechny rodiny, které pobiraji
rodicovsky prispévek a chtéji zmeé-
nit vy$i jeho Cerpani, plati, Ze zmé-
nu volby vySe Cerpani podle nové
pravni dpravy lze provést kdykoli
od 1. ledna 2018. Bez podani zadosti
bude od ledna 2018 davka vyplacena
ve stejné vysi, jakd naleZela za pro-
sinec 2017. Zadost o zménu vySe
rodi¢ovského prispévku mohou po
1. lednu podat vSichni, kdo ji chté&ji
zménit, a to bez ohledu na to, kdy
ji ménili naposledy. Po prvni prove-
dené volbé vySe davky podle nové
tpravy bude mozné ménit vysi pri-
spévku opét pouze jednou za tfi mé-
sice, stejné jako doposud.

U rodict, ktefi spliiuji narok na ro-
dicovsky prispévek a zaroven maji
(nebo méli) narok na jeho obdobu
poskytovanou v jiném staté (i mimo
EU), se nové bude z celkové Castky
rodi¢ovského prispévku 220 tisic
(resp. 330 tisic korun) odeditat ¢ast-

Rodicovsky
prispEvek A pESTOUNI

Od 1. ledna 2018 se rus$i moznost,
aby rodicovsky prispévek cerpali pés-
touni na prechodnou dobu - témto
prijemctim bude davka odejmuta. Za-
roven dochazi k tomu, Ze k ¢astkdm
rodi¢ovského prispévku vycCerpanym
témito péstouny pred 1. lednem 2018
se neprihlizi. To znamend, Ze rodi-
nam, jejichz dité ve véku do Ctyr let
bylo dfive v péstounské péci na pre-
chodnou dobu, se miiZe navysit ne-
vyCerpand celkovd cCastka rodicov-
ského prispévku. Pokud tyto rodiny
rodicovsky prispévek pobiraji, je
potreba se informovat na Uradu pra-
ce CR o aktudlni zménéné vysi celko-
vé Castky a pripadné si upravit vysi
Cerpani rodicovského prispévku. Po-
kud rodiny s détmi, které byly drive
v péstounské pé¢i na prechodnou
dobu, jiz rodicovsky prispévek podle
pavodni tpravy docCerpaly a ditéti ne-
jsou ¢tyri roky, mohou prispévek do-

Zvysi se pridavek na dite

Od ledna se dile zvySuje hranice
prijmu poti'ebna pro narok na pridavek
na dité ze 24nasobku na 2,7nasobek
Zivotniho minima. Na davku tak dosah-
ne vice rodin, a podpoii se tak i ty, kde
rodice pracuji, ale maji relativné nizsi
prijmy. Dale se zvySuji ¢astky pridavku
na dité o 300 korun pro déti pracujicich
rodict (alespori jeden z rodi¢t musi mit
piijem ze zavislé ¢innosti, samostatné
vydéle¢né ¢innosti ¢i davky nahrazujici
tento pifjem). Nove tak budou ¢init 800,
910 a 1 000 korun mési¢né podle véku
ditéte. O navySeni pridavku na dité
neni tfeba zadat, po splnéni podminek
a po doloZeni dokladu o ¢tvrtletnim pi-
jmu Urad prace CR provede vybér za-
Kkladni ¢i zvySené vymeéry automaticky.

Zminy u prispévku Na bydleni
Ke zménam dochézi i v prispévku

na bydleni. Novela zidkona zpresnila
vycet nakladi na bydleni. Soucasné

Foto: © Boulanger Sandrine | Dreamstime.com
¥

spévek na bydleni museji byt nakla-
dy na bydleni podrobné rozepsany
na jednotlivé polozky, od ledna 2018
tedy neptijde dokladat naklady na by-
dleni jednou (pau$alni) castkou.
U v8ech jednotlivych polozek se
uvede, zda dané naklady jsou, nebo
nejsou placeny zalohové. Zuctovani
zalohovych plateb musi byt doloZe-
no minimélné jednou za 12 mésict.

nany na méné nez 12 meésict, je nut-
né zactovani predlozit vzdy ke konci
platnosti smlouvy. K nové podanym
zadostem od 1. 1. 2018 musi byt vzdy
doloZeno posledni zac¢tovani zaloho-
vych plateb, nejpozdéji do 12 mésict
po jejich poslednim ztcétovani. Pokud

doty¢ny prehled nedoloZi, nebude
mit na prispévek na bydleni narok
nebo mu Urad prace CR davku ode-

ka vyplacena na totéz dité v jiné zemi.

Co se jesté zméni v roce 20187

Zvyseni dtichod

Diichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotCi priznané pred 1. lednem

2018 se zvysuji od splétky dlichodu splatné po 31. prosinci 2017 tak, Ze se:

e zé&kladni vymeéra zvySuje 0 150K¢ na 2 700K¢,

e procentni vymeéra zvySuje o 3,5 procenta procentni vymery, ktera nalezi
ke dni, od néhoz se procentni vymera zvysuije.

Diichody se tak zvysi v priméru o 475 korun.

Prvky konstrukee vypoctu dlichodtl prizndvanych ode dne spadajiciho do roku 2018:

e ySeobecny vyméfovaci zaklad za rok 2016 ve vysi 28 250 K¢,

e vySe prepocitaciho koeficientu pro Upravu (aktualizaci) vSeobecného vymeéro-
vaciho zékladu za rok 2016, ktery ¢ini 1,0612,

e prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vySi 13 191 K&,

e druhd redukénf hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 119 916 K&,

e vySe zakladni vymery starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirot-
¢iho dlichodu od roku 2018 ¢ini 2 700K¢.

ZvysSeni minimalni mzdy

0d 1. ledna 2018 se zvySuje minimélni mzda, a to ze soucasné vySe 11 000

korun na celkovych 12 200K¢. V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy dojde

od 1. ledna 2018 také ke zvySeni prispévku 0 800K¢E u zameéstnavani osob se

zdravotnim postizenim (podminka uznané invalidity I. az Ill. stupng).

Cerpat, ale museji podat novou zadost.

byla doplnéna podminka, Ze pro pri-

VysSi prispévek na mobilitu

ZvySuje se prispévek na mobilitu (ze soucasnych 400KE na 550KE meésicne). Poskytuje
se lidem, kteri maji nérok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P.
ZvySeni nemocenského

0d 31. kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény se
zvySuje sazha z 60 procent na 66 procent denniho vyméfovaciho zakladu a déle
od 61. kalenddrniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvy-
Suje sazba z 60 procent na 72 procent denniho vymérovaciho zakladu.

Zavedeni davky otcovské poporodni péce (od 1. 2. 2018)

Ndrok na davku bude mit otec ditéte, jenz o dité pecuje, a osoba (muz nebo

7ena), kterd prevzala dité do péce nahrazuijici péci rodicl. Nastup na otcovskou

nastava dnem, ktery si pojiSténec uréi v obdobi Sesti tydnli ode dne naroze-

ni ditéte, nebo ode dne jeho prevzeti, jestlize takové dité nedosahlo sedmi let

veku. VySe davky Cini 70 procent denniho vymérovaciho zakladu, vyplata nale-

Zi za dobu sedmi kalendarnich dnli bez preruseni. O davku si mohou nejdrive

1. 2. 2018 pozadat otcové déti narozenych nebo prevzatych do péce nejdrive

dne 21. 12. 2017. Pro volno v zaméstnani vyuziji otcové rodi¢ovskou dovolenou.

Zavedeni davky dlouhodobé oSetiovné (od 1. 6. 2018)

Podminky pro narok:

e U oSetfované osoby muselo dojit k zdvaznému zhorSeni zdravotniho stavu,
ktery vyzadoval alesponl sedmidenni hospitalizaci v nemocnici, a v den pro-

U najemnich vztaht, které jsou sjed-

jme. (tz2)

puSténi bude potvrzeno, Ze potieba celodenni péce bude trvat nejméne dal-
$ich 30 dnd,

e oSetfovand osoba musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni 0sobg,
e oSetrujici osobou mohou byt rodinni pFislusnici vyjmenovani v zakong, aniz ziji

s oSetfovanym v domdcnosti; Ziti v domdcnosti bude vSak vyzadovéno u jiné
fyzické osoby (napf. druha, druzky),

u oSetrujici osoby bude vyzadovana Cekaci doba; nemocenské pojiSténi
muselo u zaméstnance trvat v poslednich Ctyfech mésicich alespori 90 dni,
0SVC musela byt nemocensky pojisténa v poslednich trech mésicich,
oSetfujici osoba nesmi po dobu oSetfovani vykondvat zadnou vydélecnou Cin-
nost,

v priibéhu 90 dnti se mohou oSetrujici osoby libovolng stiidat v oSetrovani
0soby vyzaduijici dlouhodobou péci,

davka bude ndlezet ve vySi 60 procent redukovaného denniho vymérova-
ciho zékladu maximalné po dobu 90 kalendarnich dnii ode dne propusténi
z nemocnice; nendlezi vSak za dobu, kdy dlouhodoba péce neni poskytovana
(napt. z diivodu dal$i hospitalizace),

narok na dalSi dlouhodobé oSetfovné vznikne oSetfujici osobé nejdfive
po uplynuti 12 mésich od skonéeni predchozi dlouhodobé péce,
zaméstnavatel miZe odmitnout poskytnuti volna ze zaméstnani, pouze pokud
mu bréni zavazné provozni diivody.

(tz)

Kdo dostane cast prispévku
na zivobyti v poukazkach?

Pokracovdni ze strany 1

Prijemci prispévku na zZivobyti dostanou ¢ast davky vyplacenou ve formé
poukézek na nakup potravin, drogistického a dalsiho zakladniho zboZi. Pou-
kézky neni mozné vyuzit k nakupu alkoholu ani tabakovych vyrobkii. Zména
se t}’rké. kazdého clovéka, ktery tedy pobira pf‘ispévek na éivobyti déle nez Sest
mésicl, pricemz v poukazkach bude vyplaceno ne]mene 35 procent a nejvySe
65 procent davky. Urad prace CR poskytne prijemctim seznamy obchodni-
ki, u nichz Ize poukézky uplatnit, a rovnéz je bude informovat o terminech,
ve kterych si budou moct poukazky vyzvednout.

VyuZiti poukazek, resp. pomér vyplacenych penéz vs. poukdzky, je v zéko-
nem stanoveném rozptylu na uvazeni pracovniki Uradu prace CR. A ti jsou
instruovani, aby prihlizeli k celé fadé faktort — jednak k situaci samotného
pfijemce dévky jednak k moznosti efektivniho vyuZziti poukazek v misté by-
dliste pn]emce Vetsi cast davky vyplacenda v poukazkach bude vyu21ta tam,
kde ma pracovnik Utadu prace CR podezfeni, Ze pifjemce nevyuZije prispé-
vek k jeho ucelu, tj. k zajisténi zakladnich Zivotnich potreb. (tz)

B Konference INE—
ProSITovanim k rozvoji sluzeb pro
ohrozene deti a jejlch rodmy

Ministerstvo prace a socidlnich véci poradalo 22. a 23. listopadu v pros-
torach Autoklubu CR v prazské Opletalové ulici konferenci ProSITovanim
k rozvoji sluzeb pro ohrozené déti a jejich rodiny. Cilem konference bylo
predstavit projekt Systémovy rozvoj a podpora nastroji socialné-pravni ochra-
ny déti, seznamit se se zahrani¢ni dobrou praxi prace s ohrozenymi détmi
a rodinami v Severnim Irsku, predstavit analyzu inovativnich postupt a slu-
zeb pro rodiny a déti v CR a v neposledni fadé propojit odborniky na téma
sitovani, mezioborového sdileni a rozvoje sluzeb pro ohrozené déti a jejich
rodiny. Konference se zucastnilo vice nez 250 pracovniki samospravy, so-
cidlnich sluzeb, Skolstvi a organti socialné-pravni ochrany déti.

Zdroj: www.pravonadetstvi.cz

B Oceneni N
Vitezem ctvrteho rocniku souteze

PROFESIONAL BOZP j je Mlchal Bystrlansky

Posledni den v fijnu v Kalserste]nskem palac1 v Praze
predali naméstek ministryné prace pro tizeni sekce za-
méstnanosti a nepojistnych socidlnich davek Jifi Vanasek
a generalni inspektor Statniho uradu inspekce prace Ru-
dolf Hahn cenu vitézi 4. ro¢niku narodn{ soutéZe PROFE-
SIONAL BOZP, kterym se stal Bc. Michal Bystriansky.

Vitéz soutéZe v soucasné dobé pracuje jako technik
BOZP a PO pro vyznamnou spole¢nost Saint — Gobain Ad-
fors CZ, s. r. 0., zavod Hodonice. Do soutéze se prihlasil
s projektem, ktery obsahoval tfi aktivity zavedené do pod-
nikové praxe v posledni dobé. Vitézny projekt tvoril velmi
obséhly material zahrnujici opatfeni a feSeni problematiky
BOZP pro Sirokou $kalu ¢innosti — zamérenych na ¢isté-
ni stroji, vySkové prace a chemické latky. Tato provozni
opatreni vedla ke sniZeni pracovni tirazovosti a jsou platna
nejen pro zaméstnance, ale i pro dodavatele. i

Na predani ceny vitézi soutéze PROFESIONAL BOZP
pfimo navazalo vyhlaseni druhého ro¢niku soutéze PRO-
FESIONAL — KOORDINATOR BOZP NA STAVENISTI,

jehoz uzavérka je stanovena na 31. Cervence 2018. Slav-

nostni predani ocenéni vitéziim 2. ro¢niku narodni sou-
téZe se uskuteéni 23. fijna 2018 v Kaiserstejnském palaci
v Praze. Informace k soutéZi, propozice i soutéZni formu-

14t jsou dostupné na webovych strankdch VUBP (www.

Viada projednala pripravu noveho
informacniho diichodového systému

Ministerstvo predlozilo vladé zpravu o pripravé nového informac-
niho systému - Nového systému diichodovych agend, ktery ma

nahradit asi 70 dil¢ich aplikaci,

pomoci nichz se nyni provadéji

vypocty diichodu. Novy systém by mél byt v provozu v roce 2021.

Cilem zaméru je zjednodusit cely
systém, tak aby byl pro klienty jed-
noduchy, uzivatelsky komfortni
a splioval principy e-governmentu.
,Chceme vybudovat novy moderni
informacni systém, ktery bude klient-
sky privétivy a bude slouzit lidem
v prubéhu jejich pracovniho Zivota,
jako je tomu napriklad v Némecku.
Tam si lidé mohou kdykoliv prohli-
zet data vedena k jejich budoucim
dtchodtim. Dnesni informacni sys-
tém CSSZ to bohuzel neumoziuje.
Lidé se o chybéjicich dokladech,
platbach pojistného a dalSich vécech

Y

dozvédi az v okamziku podani Zados-
ti o dichod,” uvedla ministryné Mi-
chaela Marksova.

Ministerstvo (MPSV) uz v roce
2015 projednalo zménu v téchto in-
formacnich systémech CSSZ. Prvot-
ni zamér byl schvilen Radou vlady
pro informacni spole€nost jiz v roce
2016 a jeho pozdéjsi aktualizace
v zari 2017. Vzhledem k duleZitosti
celého projektu byla priprava nové-
ho systému rizena projektovym ty-
mem sloZzenym ze zastupca MPSV
a CSSZ. Legislativné se stal sou¢asti
Jednotného systému prace a social-

ském Kaiserstejnském paldci.

Cena byla preddna vitézi letosniho rocniku ndrodni soutéze
odbornikit v prevenci rizik v oblasti BOZP tradicné v praz-

Foto: Jakub Syriacek/VUBP

vubp.cz/profesional-koordinator-bozp), oborovém portalu
pro BOZP (www.bozpinfo.cz) a ¢eském Focal Pointu pro
BOZP (http://osha.europa.eu/fop/czech- republic/cs/).

(tz)

nich véci a je také v souladu s princi-
py e-governmentu.

Vlastni vyvoj nového reseni s prai-
béznym testovanim jednotlivych
funkcionalit potrvd fadu mésicl
a nasledovat bude minimalné roc¢ni
ovérovaci provoz. S ohledem na roz
sah zakazky, tj. vyvoj komplexniho
systému pro zpracovani diichodové
agendy, a zasadu, Ze ani na prechod-
nou dobu nesmi byt ohroZena vypla-
ta davek diichodového pojisténi, je
nutné pri nasazovani nového reSeni
postupovat obezietné.

MPSV jiz vyhlasilo oteviené vy-
bérové fizeni na dodavatele tohoto
vyznamného informac¢niho systému.
Stalo se tak po témér dvouleté di-
kladné pripravé.

(tz)
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Kolika lidem byl udelen postih
za nedodrzovani rezimu docasne
praceneschopného?

Za prvnich devét mésict letosniho roku zkontrolovali povéreni pra-
covnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni celkem 112 191 li-
di na tzv. neschopence. K postihu za nedodrzovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce doslo ve 2 850 pfipadech.

W

g

»
-

Zkontrolovan byl v priméru kazdy
jedenacty pojiSténec na tzv. nescho-
pence. Sankci (postih) za nedodrzova-
ni rezimu predstavuje zkraceni nebo
odejmuti nemocenského. Smyslem
kontrol je predev§im zajistit icelné
Cerpani nemocenského a dodrzovani
zékonem stanovenych pravidel.

Lidé, jimz 1ékar vystavil tzv. nescho-
penku, jsou povinni dodrzovat rezim
docasné prace neschopného pojisténce,
sdélit oSetiujicimu 1ékari platnou adre-
su mista pobytu v dobé doc¢asné pracov-
ni neschopnosti, oznacit byt a zvonek
jmenovkou, prokazat se pii kontrole
pritkazem totoznosti a dodrzovat dobu

8 a

: e
T

vychézek, pokud jim je oSetiujici 1ékar
povolil. Vychazky mohou byt povoleny
nejvyse v celkovém rozsahu Sesti hodin
denné (v jednom i vice ¢asovych tse-
cich), ato v dobé od 7 do 19 hodin.

Lidé marodi hlavne
s Nemocemi dychaci soustavy

Nemoci dychaci soustavy byly letos
od ledna do zafi nejcastéjsi pricinou
docasné pracovni neschopnosti pres-
né ve 466 446 pripadd, a jsou tedy
davodem 37 procent ukon¢enych ne-
schopenek. Onemocnéni pohybové
soustavy evidovala Ceska sprava so-

Prelom roku posune
vyplaty diuchodu

Klienti Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ), ktefi maji
vyplatu diichodu bezhotovostné na své icty vzdy druhy den

v mésici, budou mit lednovou vyplatu pfipsanou na svych tictech
vyjimecéné ve stiedu 3. ledna 2018.

Jde o mimoradné opatfeni souvise-
jici s tim, Ze finan¢ni prostredky ur-
¢ené na vyplaty dichoda v roce 2018
mize CSSZ ¢erpat aZ v ttery 2. led-
na 2018. V dalSich mésicich jiz bude
CSSZ zajistovat vyplatu dichoda
béznym zptsobem. Klienti, ktefi do-
stavaji diichody na tcet vzdy Ctvrty
a Sesty den v mésici, obdrzi lednovou
splatku v fadném terminu. Vanoc¢ni
¢as vyplatni terminy diichodt rovnéz
meéni.

Stédry den, tj. 24. prosinec, pfi-
padd na nedéli, takze dichody,
které maji byt vyplaceny tento den,
budou vyplaceny v patek 22. pro-
since. Dtichody s terminem vyplaty
22. prosince vyplati CSSZ o den

Hl Poradna

Je nemocenské pojisténi pro
OSVC povinné?

Ucast osob samostatné vydélecné
¢innych (OSVC) na nemocenském
pojisténi je dobrovolnd a vznika
na zakladé podané prihlasky. Ne-
Gcast na nemocenském pojiSténi
OSVC muze mit napf. negativni
dopad pro Zenu — OSVC, nebot ji
nebude v téhotenstvi a nasledné
po porodu ndleZet penézitd pomoc
v matefstvi. Od 1. 1. 2014 m@Ze byt
OSVC dcastna nemocenského pojis-
téni i v pripadé, Ze vykonava vedlej-
§i samostatnou vydéle¢nou c¢innost
a nema povinnost platit pojistné
(zalohy na pojistné) na dtchodové
pojisténi. Maximalni mési¢ni vy-
mérovaci zaklad pro placeni nemo-
cenského pojisténi je vSak v tomto
pripadé stanoven na 5 000 K¢ a plat-
ba pojistného ¢ini 115 K¢, tzn., Ze od-
povidd minimalnimu vymérovacimu

zékladu.

Jakou vySi pojistného musim
platit jako OSVC, abych pobiral ne-
mocenské alespon 10-12 tis. K¢?

drive, tj. ve ctvrtek 21. prosince.
Ditichody vyplaci CSSZ bud bezhoto-
vostnim prevodem na bankovni tGcet
klienta, nebo v hotovosti prosttednic-
tvim Ceské posty na adresu bydlisté.
Lidé si voli zptsob vyplaty dichodu
pri podani zadosti o davku dachodo-
vého pojisténi s tim, Ze kdykoliv poz-
dé&ji mohou pozadat CSSZ o zménu.
Ditchody se vyplaceji dopredu, a to
v pravidelnych mési¢nich lhatach.
Vyplatni terminy dtchodi vyplace-
nych CSSZ jsou sudé dny od 2. do
24. dne v mésici. CSSZ zajistuje i vy-
platy dachodit do zarizeni socidlnich
sluzeb. Do téchto zatizeni se diicho-
dy vyplaceji 15. den v mésici.

Zdroj: CSSZ

0d 1. 1. 2014 se vyS$e maximalniho
mési¢niho zdkladu nemocenského
pojisténi OSVC odvozuje od urce-
ného vymeérovaciho zakladu na na-
posledy podaném prehledu, ktery
v prauméru pripadd na jeden mésic
vykonu ¢innosti v tomto kalendar-
nim roce. Jeli vypolteny pramér
niz8i nez minimalni mési¢ni zaklad
stanoveny pro kalendéini rok (napf.
OSVC vykonavajici vedlejsi ¢innost
nebyla v predchozich letech ucastna
dtichodového pojisténi), je maximal-
ni mési¢ni zdklad roven minimélni-
mu mésiénimu zékladu, tj. v roce
2017 castka 5 000K¢. K prehledu
podanému pred vice nez tfemi lety
se neprihlizi. Byla-li v kalendarnim
roce, ktery bezprostiredné predchazi
kalendarnimu roku, v némz se pojist-
né na nemocenské pojisténi plati, sa-
mostatna vydélecna ¢innost zahdjena
(znovu zahdjena), Ize urceny (vypo-
¢teny) vymérovaci zéklad za takovy
kalendarni rok pouZit pouze v pri-
padé, Ze cinnost byla vykonavana
alesponn ve Ctyfech kalendarnich
mésicich. Nelze-li urc¢it maximalni

FOTO: © REDBARON | DREAMSTIME.COM

Kontroly dodrZzovani
rezimu doc¢asné
praceneschopnych pojisténcii
(1.1.-30.9.2017)

Kraj Pocet Po(:_eto

kontrol  postihu
HI. mésto Praha 4304 272
JihoCesky 5259 76
Jihomoravsky 13 471 275
Karlovarsky 5142 239
Kralovéhradecky 9574 258
Liberecky 4066 126
Moravskoslezsky | 14 871 317
Olomoucky 7633 159
Pardubicky 7187 155
Plzefisky 12116 361
StredoCesky 11 249 156
Ustecky 8263 198
Vysocina 5012 110
Zlinsky 4044 148

Zdroj: GSSZ

cidlniho zabezpeceni (CSSZ) za stejné
obdobi u 243 390 ukonc¢enych pripada
docasné pracovni neschopnosti, podi-
lela se na 20 procentech neschopenek.
Ze statistik CSSZ vyplyva, Ze v pri-
méru nejkrat$i dobu stravili lidé
na tzv. neschopence s akutnimi infek-
cemi dychacich cest (zhruba 15 dni),
lécba nemoci pohybové soustavy
trvala témér 67 dni. Nemoci s caso-
tuberkuléza (211 dni) a onkologicka

onemocnéni (témér 182 dni).
Zdroj: SSZ

Pocet prostonanych dnu
mezirocne vzrostl

0d ledna do zafi letosniho roku evidovala Ceska sprava social-
niho zabezpeéeni (CSSZ) témér 1,3 mil. ukonéenych pripadi
docasnych pracovnich neschopnosti. To je o devét procent vice
nez za stejné obdobi lonského roku.

Pocet prostonanych dnt se me-
zirocné zvysil o témér tfi miliony,
za devét meésict letoSniho roku jich
bylo skoro 53,4 milionu. Na nemocen-
ském se za tfi Ctvrtleti letoSniho roku
vyplatilo necelych 14 miliard korun.

V PRAzZE Se STONA
NejkratSi dobu

Primérna délka trvani jednoho pii-
padu docasné pracovni neschopnosti
se oproti stejnému obdobi roku 2016
priblizné o jeden den zkréatila — z lon-
skych 43,5 dne na leto$nich 42,22 dne.
Nejkratsi dobu na tzv. neschopence
travili pojisténci v Praze (v praméru
necelych 33 dntt). Naopak nejdelsi byla

pruméma délka trvani docCasné pra-
covni neschopnosti ve Zlinském Kkraji
— témér 51 dnd, coz presahuje celore-
publikovy primeér o vice nez 8,5 dne.
V priméru nejkratsi dobu stonali
muzi ve véku do 20 let (14,57 dne), na-
opak nejdéle muzi vékové skupiny nad
60 let (77,22 dne). U Zen byla nejdel-
§i pramérna délka stonani (témér 55
dnii) zaznamenana ve véku 50-59 let.
Nejvice ukoncenych pripada do-
C¢asné pracovni neschopnosti, tzv.
neschopenek, bylo ve Stredoceském
kraji (143 239), nasledovala Praha
(140 008). Nejvice prostonanych dnt
bylo zaznamendno v Moravskoslez-
ském kraji (vice nez sedm milioni).
Zdroj: CSSZ

Nécemu nerozumite? Najdéte si to
ve Slovniku socialniho zabezpeceni!

Pokud v dopise, ktery jste dostali od tradii, nerozumite néjakeé-
mu terminu, mize vam pomoci Slovnik socialniho zabezpeceni.
Najdete ho na internetu na adrese http://slovnik.mpsv.cz.

chodového a nemocenského pojistént,

vvvvvv

socidlnich davek, zaméstnanosti, social-

nich sluzeb a mnoha dalSich oblasti socilni sféry. Slovnik je zpracovan tak, aby
ve srozumitelné formé pribliZil pojmy, které mohou byt nékdy sloZité na pocho-
peni, aby se ¢tenar v problematice rychle zorientoval a dozvédél se, kde muze

v,

najit podrobné&jsi informace. Je teba zdtraznit, Ze slovnik nenahrazuje platnou
pravni legislativu, presné informace jsou v prislusnych pravnich predpisech.

V internetovém Slovniku socidlniho zabezpeceni lze hledat podle abecedy
nebo podle kategorie (davky hmotné nouze, davky pro osoby zdravotné posti-
zené, dachodové pojisténi, 1ékarska posudkova sluzba, mezinarodni koordi-
nace socialniho zabezpeceni, ndhradni rodinna péce, nemocenské pojisténi,
prispévek na péci, socidlné-pravni ochrana déti, socidlni sluzby, statni socialni
podpora, zaméstnanost, Zivotni a existenéni minimum). Slovnik samoziejmé

umoziuje vyhledat i konkrétni vyraz.

Zdroj: slovnik.mpsv.cz

B Pitipravujeme IR ——
Zavedeni elektronicke neschopenky
zrychli vyplatu nemocenskych davek

Pokracovdni ze strany 1

Pouze v pripadé, Ze by zaméstnanec onemocnél ihned
po nastupu do zaméstnani a zameéstnavatel nestacil zaslat
oznameni prislusné okresni spravé socialniho zabezpece-
ni, potom by musel Iékar v§e vyplnit podle tidaji ziskanych
od pacienta. Lékari kromé vypliovani elektronickych for-
mularta budou moci téZ nahlizet do neschopenek svych
pacientt, elektronicky potvrzovat trvani pracovni neschop-

nosti, zadat 1ékare 1ékarské posudkové sluzby o schvéleni
zakonem danych moznosti, napriklad prodlouzeni podptir-

¢i doby, neomezenych vychazek apod.
Vyhody pro zamésinavarele

Pro zaméstnavatele bude prinosem skuteCnost, Ze
v kratké dobé ziska informaci o nové docasné pracovni ne-
schopnosti u svého zaméstnance pomoci zasilanych noti-
fikaci. Bude pozadan po 14 dnech trvani do¢asné pracovni
neschopnosti o zaslani podkladt rozhodnych pro vyplatu
nemocenskych davek, bude moci nahliZzet do pracovnich

neschopnosti svych zaméstnanci.

mésicni zdklad nemocenského pojis-
téni z naposledy podaného prehledu
o prijmech a vydajich, rovna se ten-
to poloviné primérné mzdy platné
pro dany kalendarni rok, tj. v roce
2017, castce 14 116 K¢. Rozhodnym
obdobim pro vypocet davky je ob-
dobi 12 kalendarnich meésict pred
kalendarnim meésicem, ve kterém
vznikla socidlni udélost. Aby v roce
2017 OSVC pobirala nemocenské
ve vy$i 10 000-12 000 K¢, musela by
v obdobi pred vznikem nemoci pla-
tit pojistné na nemocenské pojisténi
ve vy$i 500 K¢ mési¢né. Aby mohlo
byt zhodnoceno pojistné na nemo-
censké pojisténi ve vysi 500 K¢,
v mésicich roku 2016 a 2017, které
predchézely mésici vzniku docasné
pracovni neschopnosti, musel by
uréeny vymérovaci zaklad za roky
2014, 2015 (mésice pred podanim
prehledu za rok 2016) a za rok 2016
(mésice po podani prehledu za rok
2016), ze kterého OSVC zaplatila
pojistné na dichodové pojisténi, Ci-
nit 260 880 K¢ (pro 12 mésict vyko-
nu c¢innosti v kazdém kalendarnim

Co 1ziskA pacient?

Pro pacienta bude vyhodou, Ze po oSetfeni u lékare
bude moci odejit dom a 1é¢it se. Nebude nucen doru-
Covat soucasny prislusny dil formulare zaméstnavateli,
pouze omluvi svou nepritomnost na pracovisti napriklad
telefonicky. I pacienti budou moci v pripadé zijmu nahli-
zet do svych neschopenek, pripadné sledovat pripravu
vyplaty nemocenskych davek.

Pitinos pro CSSZ

Pro Ceskou spravu socialniho zabezpeceni bude znac-

nym prinosem elektronické zpracovani formulara e-ne-

schopenky. Lze predpokladat, Ze dojde ke zkraceni Ihit

pro vyplatu nemocenskych davek. Kazdému z Gcastnik
procesu bude umoznén pristup pouze do jeho zaznamil.
V soucasné dobé jesté ministerstvo resi autorizaci a au-
tentizaci pro prihlasovani a ovérovani identity tcastnik
procesu e-neschopenek. Cely systém by mél byt testovan
v zavéru roku 2018 a spustén od roku 2019.

Ing. Iva Merhautova, MBA, naméstkyné pro fizeni sekce socialné pojistnych systémi

roce). Ro¢ni pojistné by pak cinilo
82 017 K¢. OSVC muze platit pojistné
na nemocenské pojisténi v rozmezi
minimdlniho a maximalniho mésic-
niho zakladu. Pokud OSVC zaplati
pojistné na nemocenské pojisténi
z vy$$iho mésic¢niho (vymérovaciho)
zékladu, nez je stanoven jeji maxi-
malni mési¢ni zaklad, c¢ast platby,
kterd neodpovida tomuto maximal-
nimu mésicnimu (vymérovacimu)
zékladu, se stava preplatkem a bude
vracena nejpozdéji po podani prehle-
du za kalendarni rok, ve kterém pre-
platek vznikl.

Pobiram dichod a soucasné
pracuji, musim mit smlouvu
na dobu urcitou?

Ne. Pro narok na vyplatu starobni-
ho dtichodu po dovrseni diichodové-
ho véku neniod 1. 1. 2010 rozhodujici,
zda jeho pozivatel pracuje v pracov-
népravnim vztahu na dobu urcitou
nebo neurcitou. Uzavirat smlouvu
na dobu urcitou tedy nemust.

Zdroj: www.cssz.cz

(0 CSSZ - Informace - Nejéastéjsi dotazy)

FOTO: © FUZZBONES | DREAMSTIME.COM
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B Prizkum

V Cesku je zadluzena témér polovina obyvatel

Podle prizkumu, ktery si nechala vypracovat spolecnost KRUK,
splaci téméF polovina (44 procent) obyvatel CR néjaky tveér. Pribliz-
né tietina ze zadluZenych lidi (32 procent) nema zaméstnani a po-
lovina se nachazi v horsi financni situaci (51 procent lidi s Gvérem).

Mapa zadluzenosti Ceské republiky
(podle nejnovejsich statistik spolec¢nosti KRUK)

Hl. m. Praha

@ 31271Ke

Primérna  zadluZenost Cechil
v ramci spotfebnich uvért (tedy bez
zahrnuti hypoték) je 26 500 korun.
Nejvice dluzi lidé v Karlovarském
kraji (v priméru 31 916 korun), v Pra-
ze a Jihomoravském kraji (v obou
regionech pramérné 31 271 K<),
nejméné pak obyvatelé Kralovéhra-
deckého kraje (pramérné 25 602 ko-
run). Uvér ma prakticky stejny pocet
muzi i Zen (45, resp. 43 procent),
zpravidla ve stfednim véku (56 pro-
cent lidi ve véku 35 az 44 let). Nejcas-
té&ji si phjcuji lidé z vesnic do 1 000
obyvatel (52 procent), nejméné pak
Cesi zijici ve velkoméstech nad pul
milionu obyvatel (33 procent).

Udrieni stabilnibo rozpoctu

Penize nejsou vidy na prvnim mis-
ni pasce je uspokojeni z kazdodenni
prace. To, Ze prace ¢lovéka bavi a je
vniména jako spolecensky prospés-
na. Nejcastéji se v tomto smyslu vy-
jadruji zaméstnanci zdravotnickych,
uditelskych a ,uniformovanych“ pro-
fesi. Ani jim se vSak nevyhybaji
problémy s prabéznou thradou
zavazkil a dtraty nad ramec moz-
nosti, které vedou k tvorbé dluha.
Vysledky prazkumu potvrzuji, Ze
spokojenost s praci koresponduje
se stabilitou zaméstnani: prislusnici
yuniformovanych® profesi (policis-
té, hasici, vojaci) méli stalé zamést-
nani v poslednich trech letech
v 82 procentech pripadd. Nasledu-
ji pracovnici ve finanénim sektoru
(76 procent) a zdravotnici (75 pro-
cent). Nejméné stabilni je v tomto
ohledu oblast prodeje zbozi a slu-
zeb: vice nez tretina (38 procent)
obchodniki, prodavaci a prodejct
v uplynulych tfech letech byla pri-
nejmensim néjakou dobu bez prace.
Tato profesni skupina také obecné
hodnoti svou finan¢ni situaci jako
§patnou a ma nejcastéji problém
s udrZenim stabilniho rozpoctu.

PlAnujeme své vydaje?

Vyzkumnici se zajimali také o to,
jak lidé dokazou hospodarit, zda
a jak si planuji své vydaje a jak mys-
li na budoucnost. Neprekvapi, Ze
finan¢ni budoucnost dlouhodobé
planuji nejcastéji zaméstnanci fi-
nan¢niho sektoru (68 procent), néa-
sledovani pracovniky IT sektoru (65
procent). ,Ajtaci“ patii také mezi ty,
kteri i vétsi planované vydaje resi
s predstihem a odloZi si na né peni-
ze stranou, pouze 15 procent z nich
podobné situace resi néjakym typem
pujcky. Zcela shodné odpovidali také
zaméstnanci ze sektoru sluzeb. Nej-
vétsi ochotu k feSeni situace pijckou
vyjadrili pedagogicti pracovnici (28
procent). Pokud dojde k vydajim,
které naru$i rovnovahu domadciho
rozpoctu, resi tuto situaci pracovnici
raznych obort odliSnym zptisobem.
Pro zaméstnance ve sluzbach, do-
pravé a ve stavebnictvi je nejjedno-
dussim feSenim prace navic: vice
zakazek, smény navic, prescasy.
Pedagogicti pracovnici a prislu$nici
uniformovanych sbortt omezi své
budouci vydaje. Zastupci prodej-
nich profesi se pokusi ziskat ptjcku
od znamého nebo pribuzného.

Divody pro opoidene platby

Nejméné tretina prijma ceskych
domadcnosti je urcena na dhradu fix-
nich vydajt. Z nich pak tvori nejvétsi
podil ndklady na bydleni. Vyznam-
nou ¢ast rozpoctu tvori také poplatky
za mobilni sluzby, internet a televizi.
Témér polovina pracovnikil v dopra-
vé (47 procent) se pritom uz setkala
se situaci, kdy nebyli schopni zaplatit
wslozenky* v ur¢eném terminu. U IT
profesi ma tuto zkuSenost nejmen-
§i podil respondenti (27 procent).
,Nejcastéjsimi davody, které vedou
k opozdénym platbam, patfi — napric¢
vSemi profesnimi skupinami — ztrata
zaméstnani v rodiné, nepredvidatel-
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Procenta vyjadruji podil zadluzenych lidi v jednotlivich regionech, kteri jsou opozdéni se svymi spldtkami. Cdstka v K¢
znamend primérnou zadluzenost obyvatel jednotlivych krajii v rdmeci spotrebnich wvéri (tedy bez zahrnuti hypoték).

né vydaje a splatky uvéra/dluhi,”
vysvétluje Markéta Kolarova, tisko-
va mluvdi spole¢nosti KRUK.

Dal3i pujcka je krajni ReSent

Mezi respondenty prizkumu pre-
vazoval nazor, Ze resit financéni tisen
dal$i pajckou ¢i dGvérem je krajni
reSeni. Presto k nému témér pétina
respondentii v poslednich 12 mési-
cich pristoupila. Slo o zaméstnance
sektoru sluzeb (19 procent) a IT (19
procent), pf‘iéemé hodnota jejich
cent jejich mési¢niho rozpoc¢tu u pra-
covnikii ve sluzbach a 63 procent
u zaméstnanct v IT. Praimérna hod-
nota Gvéru napri¢ vSemi profesnimi
skupinami ¢ini 65 procent mési¢niho
rozpo¢tu domdcnosti, pricemz plati,
7e ¢im nizsi je prijmova hladina dané
profesni skupiny, tim vétsi jsou tve-
ry. ,,Prizkum ukazal, Ze redlné pro-

blémy s pribéznou tihradou zavazki
maji lidé ze vSech profesnich skupin.
V podobnych situacich doporucuje-
me, aby lidé zacali své dluhy aktivné
resit co nejdrive, a to tak, Ze se spoji
s véritelem a dohodnou se na zpi-
sobu, jakym svij dluh zacnou opét
splacet. Jediné tak je mozné predejit
mnohem vazné&j$im situacim, které
uz dluznikim mnoho prostoru pro
reSeni nenabizeji,” 1ika Markéta Ko-
larova.

Priizkum realizovala spolec¢nost
KANTAR TNS pro spolecnost
KRUK Ceska a Slovenska republika

(KRUK), ktera se zaméruje na spra-
vu pohledavek finan¢nich ustavi
a korporatnich zdkaznika. Vysledky
prizkumu byly prezentovany u pii-
lezitosti Dne bez dluhd, edukativni
akce, kterd se letos konala v sedmi
evropskych zemich — v Ceské re-
publice a na Slovensku 15. listopa-
du. Prizkum probihal mezi obcany
Ceské republiky na prelomu mésict
zari a fijen 2017. Celkem bylo dota-
zovano 1 000 osob z deviti profesnich
skupin, v kazdé profesni skupiné §lo
pritom o nejméné 100 respondentt.
Zdroj: KRUK Ceska a Slovenska republika
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Co délat, aby vam dluhy neprerostly pies hlavu?

Zjistéte si, kde vSude mlzete mit diuh. Budte aktivni v feseni dluhd. Kontaktujte véfitele a domluv-
te se na splatkovém kalendari. Snazte se zabranit narGistani dluhi — kontaktuijte véfitele a splacej-
te. Planujte domdci rozpoCet — vedte si prehled o svych financich. V pripadé ztraty zaméstnani by
vase prvni kroky mély vést na pislusné kontaktni pracovists Uradu préce CR a ztrétu zaméstndni
ohlaste také své zdravotni pojiStovné. DalSi rady a tipy najdete na www.nasedluhy.cz.

B Sralo se...
Lide s dluhy se mohli bezplatneé poradit,

jak resit svou obtlznou 5|tua i

Na 35 kontaktnich pracovistich Uradu prace CR po celé republice
byli zajemcim 13. a 15. listopadu k dispozici odborni poradci na fe-
Seni obtizné financni situace. Poradenské stanky byly soucasti

Finance jsou nejcastejsim
duvodem nespokojenosti

Kazdy sedmy Cech je nespokojeny. Nejéastéjsim diivodem jsou
finance. Ctvrtina z nas mésiéné neuspofi ani 1 000 korun. Ze-
jména proto se polovina CGechii aktivné zajima o zpiisoby, jak vy-
délat vice penéz. Vyplyva to z priizkumu spolec¢nosti Equa bank.

,Vysledky prizkumu potvrdily plat-
nost zndmého ceského prislovi, Ze
s jidlem roste chut. Cim vyS$$i piijem
totiZ lidé maji, tim vice dal$ich penéz
k vétsi spokojenosti potiebuji. CeSi
vydélavajici do 25 000 korun mésic-
né by byli spokojeni s dal$imi péti az
deseti tisici korunami, zatimco lidé
s prijmy vy$§imi nez 35 000 korun by
k vétsi spokojenosti potiebovali dal-
Sich alesponi 15 000 korun,” 1ika On-
drej Hak, reditel produkt a rozvoje
obchodu spolecnosti Equa bank. Dvé
tretiny Cechtt (65 procent) se pritom
v Zivoté citi spokojené. Nejcastéji uva-
déji, ze Stastnymi je délaji jejich pevné
zdravi (16 procent), partnersky vztah
(15 procent), déti (12 procent) a pra-
telé (10 procent). ,Zajimavé je, Ze pro
spokojené Cechy penize tak velkou
roli nehraji. Jako jeden z hlavnich du-
voda ke spokojenosti je uvadi jenom
Sest procent dotdzanych,” komentuje
vysledky prizkumu Ondrej Hak.

S praci jsou Cesi prevazné spokojeni
(71 procent), s vysi financni odmeény
v8ak uz ne. Ctyti z deseti Cecht1 by si
prali dostat pridano. Témér stejny pocet
(42 procent) si mysli, Ze vy$$i mzda by
je v praci motivovala k vy$Simu vykonu.
Finance prevazuji i nad takovymi bene-
fity, jako je flexibilni pracovni doba, kte-
rou by si prélo 14 procent oslovenych.
S pracovni dobou jsou CeSi vesmés
spokojeni (65 procent), pokud by ale
mohli ménit, radéji by za¢inali pracovat
rano az o dvé hodiny drive, aby mohli
odpoledne diive skoncit. Rann{ skiiva-
ni mezi Cechy vyrazné prevazuji nad
sovami, kterych je jenom osm procent.
Ti by naopak radéji zaCinali pracovat
pozdéji, i kdyz by to pro né znamena-
lo ziistat v praci do vecera. Dvé tretiny
Cechti pritom véti, Ze by se jim 1épe Zilo
v jiném staté. Nejcastéji jmenuji Svycar-
sko (10 procent), Némecko (7 procent)
a Novy Zéland (7 procent).

Zdroj: Equa bank

Pfijmové skupiny a minimalni castka,
kterou by potrebovaly k vétsi spokojenosti

Zdroj: Equa bank

I Vydgldva 10 000 aZ 25 000K,
potfebuje alespori 5 000KE

I Vydéléva do 10 000KE,
potfebuje alespori 10 000KE

Vydélavd vice nez 35 000KE,
potrebuje alespori 15 000KE

[ Vydéldva 30 000 az 35 000K,
potiebuje alespori 10 000KE

[ Vydélava 25 000 az 30 000KE,
potfebuje alespori 15 000KE

vzdélavaci akce Den bez dluhii, ktery se v Cesku konal uz posesté.

Do vzdélavaci akce Den bez dluha
se poprvé zapojil také Fond dalSiho
vzdélavani (FDV), statni prispévkova
organizace Ministerstva prace a social-
nich véci, a to prostfednictvim své
soustavy projektt PROKOP neboli
Prohlubovani kompetenci pro zvySe-
ni zaméstnatelnosti. Vybrani lektori
finan¢ni gramotnosti spolu s kolegy
ze spole¢nosti KRUK ¢i partnerskych
organizaci poskytovali zdarma dluho-
vé poradenstvi na kontaktnich praco-
vistich Uradu prace CR.

Organizatorem Dne bez dluhii v tu-
zemsku byla spole¢nost KRUK Ceska
a Slovenska republika, zabyvajici se
spravou pohledavek finan¢nich udsta-
vil a korporatnich zdkaznikd. Hlavnim
partnerem akce se stal — ste]ne jako
v lofiském roce — Utad prace Ceské
republiky.

Swutné piibehy
0 sociAlnim propadu

Kazdé provizorné uzptsobené pora-
denské stanovisté mélo sva specifika
dand velikosti mésta ¢i obce nebo mirou
nezameéstnanosti. Nékde se zastavili ko-
lemjdouci jen ze zvédavosti, jinde prishi
cilené se slozkou dokumentt. Ve vét-
sich méstech nebyly vyjimkou fronty.

Resené problematika se liSila mésto
od mésta. Napiiklad v Usti nad Labem
poradce prekvapilo, Ze naprosta vétsi-
na prichozich méla kromé jinych také
exekuce za ,jizdu na ¢erno“ v hromad-
né dopravé nebo neplaceni odpadii.
K brnénskému stanku pak zamifilo

nemadlo seniord, ktefi pijckou ¢ dve-
rem chtéli pomoci svym détem. Ve-
smés skoncili s exeku¢nimi srazkami
ze starobniho diichodu, snazili se platit
exekutortim i nad jejich ramec a zili
osaméli na hranici bidy, ¢asto bez moz
nosti zaplatit bézny doplatek za 1éky.

Poradci obecné vyslechli mnoho
smutnych pribéht o socidlnim propa-
du, nasledovaném mj. po onemocnéni
¢i ztraté zaméstnani, které vedly k ta-
kovému predluZzeni, Ze by uZ ani osob-
ni bankrot nebyl reSenim. VétSina
prichozich Zadala radu, jak se zpros-
tit povinnosti hradit vysoké naklady
spojené s vymahanim dluht. V nékte-
rych pripadech bylo nezbytné vratit
se na zacatek celé kauzy a mluvit
o nésledcich dlouhodobého nereSeni
a o odpovédnosti za vlastni jednani.

VzdelAvANT v RAMCI
projekrd PROKOP

ZkuSenosti ukazuji, Ze Den bez dlu-
ht je jednozna¢né smysluplnou akci
s vyraznym aktiviza¢nim, ale i preven-
tivnim charakterem, ktery v pripadé
projektit PROKOP prirozené navazuje
na bézné projektové aktivity. I do téch-
to projektd vstupuji klienti ve velmi
obtiznych Zivotnich situacich, nezridka
spojenych s dluhy. KdyzZ se k tomu pri-
daji zdravotni omezeni ¢i nedostate¢né
nebo nedokoncené vzdélani, Sance
na pracovni uplatnéni jsou velmi ome-
zené, nikoli v8ak neresitelné, o ¢emZ
by lektori z PROKOPA mohli vypravét.
Skoro vzdy je mozné tcastniky inten-

zivniho dvoutydenniho vzdélavani (tfe-
ba jen malinko) posunout ke zlepSeni
situace. Ti motivovani se mohou navic
dél rozvijet prostrednictvim navazujici-
ho individulniho poradenstvi.
Projekty PROKOP tvori ucelenou
soustavu projekti financovanou pro-
stfednictvim  Opera¢niho programu
Zaméstnanost a realizovanou Fondem
dalsiho vzdélavani. Od roku 2018 by
mél PROKOP obsédhnout tizemi vsech
krajti Ceské republiky. Vybranym lidem
dlouhodobé evidovanych na Uradu préa-
ce CR nabizi bali¢ek aktiviza¢nich, mo-
tiva¢nich, vzdélavacich a poradenskych
aktivit, které se zaméruji na zvySeni fi-
nan¢ni a obc¢anské gramotnosti a také
na zlepSeni osobnich kompetenci, kte-
ré jim pomohou najit uplatnéni na trhu
prace. Od fijna 2016 proSlo dspésné
soustavou projektdt PROKOP - za pii-
spéni Uradu prace CR - uZ témér 2 500
Klientt v evidenci nezaméstnanych.

Zdroj: Fond dalsiho vzdélavani



12 12017

P!éce IPI socialni politika

Eu b

B Ul Lo N

Na summitu ve svedském Goteborgu se lidri EU
shodli na prioritach evropskeée socialni politiky

Ve svédském Goteborgu se 17. listopadu konal Socialni summit
pro spravedliva pracovni mista a riist EU, na némz byl podepsan
Evropsky pilif socialnich prav. Za Ceskou republiku se summitu
zicastnil predseda vliady Bohuslav Sobotka.

Svét prace se rychle méni a globaliza-
ce, digitalni revoluce, ménici se pracov-
ni vzorce i demograficky vyvoj prinaseji
nové prilezitosti i nové vyzvy. Zakladni
gramotnost ani pocetni a digitilni do-
vednosti nema 70 milioni Evropand,
ale 40 procent zaméstnavatelii nema-
7e najit lidi s dovednostmi, které po-
trebuji, aby se jejich podniky rozvijely
ainovovaly. Pretrvavaji vyrazné socialni
nerovnosti a je nutné resit i mnoho dal-
Sich obtizi, jako jsou rozdily v socidlnim
zabezpeceni mezi pracovniky se stan-
dardnimi a nestandardnimi smlouvami,
rozdily v odménovani Zen a muzi a ne-
rovny pristup ke zbozi a sluzbam pro
osoby se zdravotnim postiZzenim a jiné
zranitelné skupiny.

Od Bratislavy do Goreborgu

V navaznosti na zasedani v Bra-
tislavé 16. zari 2016 a ve Valletté
3. tinora 2017 bylo na zasedani v Rimé
25. brezna leto$niho roku prijato pro-
hlaSeni vedoucich predstaviteld EU,
v némz se uvadi: ,V nadchazejicich
deseti letech chceme Evropskou unii,
ktera je bezpecna a dobre chranéni,
prosperujici, konkurenceschopna, udr-
Zitelna a socialné odpovédna, EU, jez
je odhodlana a schopna hrat kli¢ovou
tlohu ve svété a ovliviiovat vyvoj glo-
balizace. Chceme EU, ktera ob¢anim
skyta nové prilezitosti ke kulturnimu
a spolecenskému rozvoji a hospodéar-
skému rastu.”

Evropskd komise predlozila svij
prispévek k debaté na zacatku brez-
na leto$niho roku ve formeé bilé knihy
o budoucnosti Evropy, po niZ néasle-
dovalo vydani diskuzniho dokumentu
o socialnim rozméru Evropy a pred-
staveni Evropského pilife socidlnich
prav 26. dubna 2017. Do diskuze o bu-
doucnosti Evropy se aktivné zapoji-
la Svédska vlada, ktera si na zacatku

svého funkéniho obdobi jako priority
svého politického programu stanovila
spravedlivé pracovni podminky, rist
podporujici zaclenéni, rovné prilezi-
tosti a fungujici socialni dialog.

SociAlni summit EU
po dvaceri lerech

Svédska vlada a Evropska komise
usporadaly 17. listopadu v Gotebor-
gu socialni summit na téma spraved-
livych pracovnich mist a rtistu — prvni
socialni summit v EU za poslednich
dvacet let. SeSly se na ném hlavy
statd a premiéri zemi EU se zastup-
ci instituci EU, socidlnimi partnery,
prednimi odborniky, obcanskou spo-
le¢nosti a studenty. ReSila se otdzka
optimalniho vyuziti novych prilezi-
tosti a feSeni spole¢nych vyzev, jimz
Celi trhy prace, a soucasné i budou-
ci modely socidlniho zabezpeceni.
Kazda zemé prispéla do diskuze
o lepsi budoucnosti pro obyvatele
Evropy na zakladé svych zkuSenos-
ti. Predseda Evropské komise Jean-
-Claude Juncker prohlasil: ,Socialni
summit byl v debaté o budoucnosti
Evropy zlomovym momentem. Vy-
slal jasny signal, ze k vybudovani
silngjsi, demokrati¢téjsi a spravedli-
véj§i EU jsou nezbytna spravedliva
pracovni mista, rast podporujici za-
¢lenéni a rovné prileZitosti.”

EU jako skvelé
MISTO PRO ZIiVOT A PRACI

Evropsky parlament, Rada a Ev-
ropska komise na summitu vyhlasi-
ly Evropsky pilit socilnich prav, jenz
je symbolem spole¢ného zavazku.
LEvropsky socidlni model se ukézal
jako uspésny a Evropa je diky nému
skvélym mistem pro Zivot a praci.
Dnes nase spole¢né hodnoty potvr-

Jean-Claude Juncker
President of the European Commissian

Jiin Ratas
Presidency of the Council
of the European Union

Na socidlnim summitu v Goteborgu byl oficidlné ozndmen vznik Evropského pilive socidlnich prav. Dokument spoleéné
podepsali Jean-Claude Juncker za Evropskou komisi, predseda Evropského parlamentu Tajani a estonsky premiér Ratas

za Radu Evropské unie.

zujeme a zavazujeme se dodrZovat
dvacet zasadnich principi a prav.
Od prava na spravedlivou mzdu
po pravo na zdravotni péci, od celoZi-
votniho vzdélavani pres lep$i rovno-
vahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem ¢i rovnost Zen a muz{ po mi-

nimalni prijem — prostfednictvim Ev-
ropského pilife socidlnich prav bude
EU héjit prava svych obc¢ant v rych-
le se ménicim svété. Nyni je tieba za-
jistit vysledky. MiZete si byt jisti, Ze
Evropska komise se bude na tomto
asili vyrazné podilet — zejména svymi

Uspésna politika zaméstnanosti v Cesku

Foto © European Union, 2017

doporucenimi pro jednotlivé ¢lenské
staty v rdmci evropského semestru,“
uvedl predseda Evropské komise
Jean-Claude Juncker na socidlnim
summitu pfi oficidlnim vyhlaseni Ev-
ropského pilife socidlnich prav.

Zdroj: ec.europa.eu

Na mimoradném summitu vystoupil cesky premiér na panelu Pristup na trh préace, kde bilancoval (ispéSnou politiku zaméstnanosti ¢eskeé vlady. , Summit
jasné ukdzal, Ze EU se vénuije oblastem, které bezprostiedné zasahujf do Zivota nasich ob¢an(i. S evropskymi partnery jsme se vénovali podpore zamést-
nanosti Evropand. Jde o oblast, v niZ je CR s nejnizsi nezaméstnanosti premiantem v ramei EU,“ uved! po jednan ¢esky premiér Bohuslav Sobotka.
Premiér Bohuslav Sobotka evropskym koleglim predstavil aktivity, jimZ se jeho vidda vénovala po celé funkéni obdobi. V prvni fadé jde o usnadnéni
vstupu na trh prace osobam, které je obtizné zaméstnat. DilleZit4 je v té souvislosti mobilita pracovni sily. Ceska viada proto zahdjila program pod-
pory regionalni mobility, diky némuz maji pracovnici narok na kompenzaci zvy$enych nakladi pfi dojizdce nebo prestéhovani za praci. Pozornost
vénuje CR také zapojeni neaktivnich osob do trhu préce, a to at uZ jde o soulad osobniho a pracovniho Zivota & celoZivotni vzdélavant.

Na okraj summitu se ¢esky premiér sesel s predsedou Evropské rady Donaldem Tuskem a lidry dal$ich ¢lenskych statil k dalSimu kolu diskuze
o budoucnosti EU, tentokrat k tématiim vzdélavani a kultury. Cesko diouhodobé zdraziiuje potiebu posilit jednotu Evropské unie, proto témata
vzdélavani a kultury vnimd jako nadmiru dlezitd. Jsou to oblasti, které maji potencial sjednotit EU a v nichZ Evropskd unie miZe prinést vysokou pri-
danou hodnotu, a to pfedevsim co se ty¢e mobility. LidFi EU se proto shodli, ze budou ddle spolupracovat na posileni populdrniho programu Erasmus.

Zdroj: www.vlada.cz

I PicesTvujemic |
Znate dvacet zasad Evropskeéeho pilire socialnich prav?

Evropsky pilif je soupisem dvaceti zasad, které jsou nezbytné pro spravedlivé a dobre fungujici trhy prace a systémy socialniho zabezpeceni v Evropé 21. stoleti.

Zasady a prava zakotvené v pilifi se ¢leni do tfi kategorii: rov-
né prilezitosti a pristup na trh prace, spravedlivé pracovni pod-
minky a socialni ochrana a zacletiovani.

Rowné prilezitosti A pristup NA TRH pRACE

1. VSeobecné a odborné vzdélavani a celozZivotni u¢eni

Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné
vzdélavani a celozivotni uéeni, aby si udrzZel a nabyl dovednosti,
které mu umozni tcastnit se plné na Zivoté spole¢nosti a ispés-
né zvladat prechody na trhu prace.

2. Rovnost Zen a muz

Rovnost zachézeni a prileZitosti pro Zeny a muze musi byt za-
jiSténa a podporovana ve vSech oblastech vcetné ti¢asti na trhu
prace, podminek zaméstnani a kariérniho rastu.

3. Rovné prilezitosti

Bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky ptivod, ndbozZenské
vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo se-
xudlni orientaci ma kazdy pravo na rovné zachazeni a prilezitos-
ti, pokud jde o zaméstnani, socialni ochranu, vzdélavani a pri-
stup ke zboZi a sluzbam dostupnym verejnosti.

4. Aktivni podpora zaméstnanosti

Kazdy ma pravo na véasnou a individudlné uzptisobenou
pomoc pro zlepSeni vyhlidek na zaméstnini nebo na vykon
samostatné vydéle¢né ¢innosti. Mladi lidé maji pravo na dalsi
vzdélavani, u¢novskou pripravu, staz nebo na nabidku pracov-
niho mista dobré kvality do ¢tyr mésict od ztraty zaméstnani
nebo ukonceni svého vzdélavani. Dlouhodobé nezaméstnani
maji pravo na hloubkové individualni posouzeni své situace nej-
pozdéji 18 mésicu od ztraty zameéstnani.

Spravedlivé pracowni podminky

5. Bezpecné a adaptabilni zaméstnani

Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji
pracovnici pravo na spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde
o pracovni podminky a pristup k socidlni ochrané a odborné
pripravé. Musi se podporovat prechod na formy pracovniho po-
méru na dobu neurcitou. Museji se podporovat inovativni formy
prace zajistujici kvalitni pracovni podminky. Museji se podporo-
vat podnikani a samostatna vydélec¢na ¢innost. Musi se usnadiio-
vat profesni mobilita.

6. Mzdy

Pracovnici maji pravo na spravedlivou mzdu umoznujici diistojnou
Zivotni troven. Musi byt zajisténa prfimérena minimalni mzda, ktera
uspokoji potreby pracovniki a jejich rodin s prihlédnutim k vnitro-
statnim hospodarskym a socidlnim podminkam, pri¢emz v§ak mu-
seji byt zachovany pristup k zaméstnani a motivace hledat si praci.

7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v pfi-
padé propusténi

Pracovnici maji pravo byt na zac¢atku svého pracovniho pomeé-
ru pisemné informovani o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru véetné zkuSebni doby. Pred propusténim
maji pracovnici pravo byt informovani o jeho divodech a musi
jim byt ddna primérena vypovédni doba.

8. Socialni dialog a zapojeni pracovnikii

Socidlni partneri museji byt pri tvorbé a provadéni hospo-
darské politiky, politiky zaméstnanosti a socilni politiky kon-
zultovani podle vnitrostatnich zvyklosti. Pracovnici nebo jejich
zastupci maji pravo na véasné informovani a projednavani v za-
lezitostech, které se jich tykaji, zejména v pripadé prevodu, re-
strukturalizace a fize podniku a hromadného propousténi.

9. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Rodice a osoby s pecovatelskymi povinnostmi maji pravo
na vhodnou dovolenou, pruzné pracovni podminky a pristup
k pecovatelskym sluzbam.

10. Zdravé, bezpecné a dobre uzpisobené pracovni pro-
stfedi a ochrana udaja

Pracovnici maji pravo na pracovni prostredi, jeZ je uzptisobené
jejich profesnim potrfebam a které jim umozni prodlouZit jejich
Ucast na trhu prace. Pracovnici maji pravo na ochranu svych
osobnich tdaji v kontextu zaméstnani.

SociAlni ochranA A ZAClENOVANT

11. Péce o déti a podpora dét
Déti maji pravo na cenové dostupné a kvalitni vzdélavani a péci
v raném véku. Déti maji pravo na ochranu pred chudobou.

12. Socialni ochrana

Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji za-
meéstnanci a za srovnatelnych podminek osoby samostatné vy-
délecné ¢inné pravo na primérenou socidlni ochranu.

13. Podpora v nezaméstnanosti

Nezaméstnani maji pravo na primérenou aktivacni podporu
od verejnych sluzeb zaméstnanosti, aby se mohli (znovu)zacle-
nit na trhu prace, a na pfimérenou podporu v nezaméstnanosti.

14. Minimalni pfijem

Kazdy, kdo nema dostate¢né prostredky, ma pravo na pri-
mérené davky zarucujici minimalni prijem, ktery mu umozni
dtstojny Zivot ve vSech etapach Zivota a tcéinny pristup k pod-
purnému zbozi a sluzbam.

15. Prijem ve stari a dachody

Pracovnici a osoby samostatné vydélecné ¢inné v dichodu
maji pravo na dichod, ktery odpovida jejich prispévkiam a zajis-
tuje pfiméreny prijem. Kazdy ma ve stari narok na prostredky
zajistujici distojny Zivot.

16. Ochrana zdravi
Kazdy ma pravo na v¢asny pristup k cenové dostupné a kvalit-
ni preventivni a 1é¢ebné zdravotni péci.

17. Zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na podporu zaru-
Cujici prijem, ktery jim zajisti dastojny Zivot, na sluzby, jeZ jim
umozni tGcast na trhu prace a na Zivoté spolec¢nosti, a na pracov-
ni prostrredi uzptisobené jejich potrebam.

18. Dlouhodoba péce
Kazdy ma pravo na cenové dostupné a kvalitni sluzby dlouho-
dobé péce, zejména sluzby domaci péce a komunitni péce.

19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

Osobam v nouzi musi byt poskytnut pristup k socidlnimu byd-
leni nebo k pomoci v oblasti bydleni dobré kvality. Osobam bez
domova musi byt poskytnuto primérené pristresi a sluzby, aby
se podporilo jejich socialni zaclenéni.

20. Pristup k zakladnim sluzbam

Kazdy ma pravo na pristup ke kvalitnim zakladnim sluzbam
véetné vody, hygienického zafizeni, energii, dopravy, financ-
nich sluzeb a digitalnich komunikaci.

Zkrdcend verze, celé znéni Evropského pilive socidlnich prdav
najdete na http.//ec.europa.eu (Hlubsi a spravedlivéjsi hospoddr-
skd a ménovd unie).
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V Ceskeé Lipé prezentovaly sSkoly
nabidku studijnich oboru

V Ceské Lipé se 7. listopadu konala jiz tradiéni burza $kol, tentokrat v novém jednodennim for-
matu v prostorach Kulturniho domu Crystal. Akce se ziicastnilo témér tisic navstévnikl, zejména
Zaki osmych a devatych tfid zakladnich skol z celého okresu a také pedagogii a rodicu.

Ceskolipskou Burzu $kol poprvé
jako hlavni organizator potddal Urad
prace CR - kontaktni pracovisté Ces-
ki Lipa — s vyznamnou podporou
Mésta Ceska Lipa a v tzké spolu-
préci se Stedni priimyslovou skolou
Ceskd Lipa, Soukromou podnika-
telskou stredni Skolou Ceska Lipa,
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Eurogkolou Ceské Lipa a Obchodni
akademii Ceska Lipa.

Na burze prezentovaly své studij
ni nabidky obort, ale i dal$i zajimavé
¢innosti Skoly z Libereckého kraje,
Usteckého a Stiredoceského kraje. Di-
leZitost volby povolani a podporu radé
obortt vyjadrili tcasti na burze také

s
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Na Ceskolipské Burze Skol 2017 nechybéli ani zdstupci zaméstnavateli, u nichz
si Zdci a jejich rodice mohli ové7it uplatnitelnost zvolenych studijnich oboru.
Foto: Urad prace CR

zameéstnavatelé z regionu — nabidkou
stipendijnich programii a odbornych
praxi a zejména naslednym uplatnénim
absolventti v téchto firmach. Celkem
se akce zucastnilo 35 vystavovatelti.

Jak vybrat nejvhodngjsi obor?

Utad prace CR mél na ¢eskolipské
Burze skol 2017 své zastoupeni pro-
stfednictvim odbornych poradkyn
Informa¢niho a poradenského stie-
diska, které se po cely den vénovaly
zajemctm pii vybéru vhodného za-
méreni studia, nabizely pfimo na mis-
té moznost testovani zajm zaka
stejn¢ jako pripadné individudlni po-
radenstvi pfimo na Uradu prace CR.

Hlavnim cilem ceskolipské Bur-
zy $kol 2017 bylo nabidnout zakdm
zéakladnich $kol, jejich rodi¢tim a pe-
dagogiim na jednom misté prehled
§kol, oteviranych obori, mozZnost
srovnani a vybéru nejvhodnéjsiho
studia po ukonceni zakladni $koly.
To vSe pak v navaznosti na trh pra-
ce, konkrétni uplatnéni jednotlivych
profesi a moznost pravé uplatnitel-
nost obort piimo na misté konzulto-
vat jak s poradci Uradu prace CR, tak
se zaméstnavateli. Zdroj: Urad prace CR

Do Bruntalu na ARTIFEX zavitalo

Moznost seznamit se s nabidkou femesinych a technickych studijnich obori méli Zaci osmych
a devatych trid, jejich rodice a Siroka verejnost 16. listopadu ve Spoleéenském domé v Bruntale,
kde se uskutecnil uz sedmy rocnik tispésného veletrhu femesel a zaméstnanosti ARTIFEX.

Veletrh ARTIFEX je specificky
v tom, Ze se na ném neprezentuji
Skoly, ale rfemesla a nedostatkové
technické obory na trhu prace. Or-
ganizatori veletrhu véri, Ze nabidka
vzdélavacich prileZitosti v atraktiv-
nich femeslnych a technickych obo-
rech miZe Zaktim vyrazné pomoci
v jejich rozhodovani pri volbé budou-
ciho povolani.

Prezentace remeslvych
A 1echnickych obord
AKkci poradalo kontaktni pracovisté

Utadu prace CR v Bruntile a Mést-
sky drad v Krnové ve spolupréci se 17

stfednimi Skolami z okres(i Bruntl,
Opava, Havirov, Olomouc a Sumperk.
Na veletrhu se nazornymi ukazkami
predstavilo 35 remeslnych a technic-
kych obort, jako napriklad nastrojar,
obrabéc¢ kovi, zamecnik, elektrikar,
chemik a dal$i nedostatkové obory
na trhu prace. Kromé strednich §kol
a jednotlivych oborti se na ARTIFE-
XU prezentovalo 11 zaméstnavatelt
a také samozrejmé Urad prace CR.

Propoijit vzdelAvAni
s poriebami TRHU pRACE

Veletrhu femesel a zaméstnanos-
ti ARTIFEX se také zicastnilo 18

zastupct nejvétSich firem z okresu
Bruntdl - potencidlnich zamést-
navatelt. Ti si vyménovali nazory
o potrebach trhu prace v porovnani
se vzdélavaci nabidkou se zastupci
stfednich kol a verejné spravy, kon-
frontovali propojeni teoretickych zna-
losti s redlnym uplatnénim absolventi
v praxi u obort nabizenych stfednimi
gkolami v regionu.
Akci navstivilo témér osm set zaki
z 22 zéKkladnich §kol okresu Bruntal.
Prisli i jejich rodice, uchazeci o za-
méstnani a zastupci Siroké verejnos-
ti. Na leto$ni ARTIFEX tak zavitalo
okolo 1 100 navstévnika.
Zdroj: Urad prace CR

Rozsah prace na smény je dan cha-
rakterem zaméstnani. Napt'. fidici pra-
covnici funguji ve sménovém rezimu
jen ziidka. Naopak casto v ném ptisobi
zaméstnanci ve sluzbach a prodeji,
pracovnici obsluhujici stroje, femesl-
nici nebo pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Roli hraje i to, v jakém od-
vétvi zaméstnanci pracuji. ,,Nejvice za-
méstnanct vloni pracovalo na smény
ve zpracovatelském pramyslu, v ob-
chodu, ve zdravotnictvi a socialni péci
ataké v dopraveé a skladovani. V téchto
sekcich putisobily vice nez tfi Ctvrtiny
vSech zaméstnanct, ktefi méli nepra-
videlnou pracovni dobu podle smén,“
uvedla predsedkyné Ceského statis-
tického uradu (CSU) Iva Ritschelova.

Loni u nas pracovalo na smény
1,2 milionu zameéstnancu

Podle tidajii Ceského statistického iifadu pracovalo loni v Cesku
ve sménném provozu 1,2 milionu zaméstnanci, tj. 29 procent.
V ramci Evropskeé unie je tento podil paty nejvyssi.

Nejvyssi podil pracujicich na smé-
ny ve véku od 15 do 64 let je mezi
nejmlads$imi zaméstnanci do 25 let.
Dosahuje 41 procent. Naopak nejnizsi
podil na drovni 21 procent hlasi skupi-
na zaméstnancd starsich 60 let. V Ev-
ropské unii vloni dosdhl podil osob
pracujicich v rezimu smén bezmaéla
19 procent. ,Nejvy$si podil zamést-
nanct pracujicich na smény vykazuje
Chorvatsko, a to 39 procent. Nésle-
duji Slovinsko, Polsko a Slovensko.
Na druhém konci zZebricku je Francie
se sedmiprocentnim podilem. Pra-
ce na smény je velmi mélo rozsifena
i v Belgii a Dansku,” fika Jan Kocka
z odboru statistiky trhu prace CSU.

Zdroj: CSU

M Publikace IEE——
Vzdélavaci potreby socialnich pracovniki
obecnich uradu ve vztahu k zajistovani bydleni

Monografii s timto nazvem vydal Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci.
Publikace predstavuje komplexni material poskytujici plasticky obraz o situa-
ci socidlnich pracovnikti obecnich drada v oblasti jejich dosazeného vzdélani,
vzdélavacich potreb s ohledem na téma socidlni pomoci lidem v bytové nouzi
a na téma socidlniho bydleni. Monografie rovnéz zachycuje kontext vykonu
socialni prace na obcich zamérené na cilovou skupinu osob v bytové nouzi. Pu-
blikaci je mozné si stahnout ve formatu pdf z webovych stranek www.vupsv.cz.

Zdroj: www.vupsv.cz

pres tisic navstévniku

Veletrh 7emesel a zameéstnanosti ARTIFEX byl urcen predevsim Zdakum osmych
a devdtych trid zakladnich $kol, kterym chtél usnadnit rozhodovdani p7i volbé

budouciho povoldani. Foto: Urad préce CR

v v

Mira nezaméstnanosti je u nas nejnizsi v celé EU. Kromé rostouci ekonomiky a efektivni statni podpory prostiednictvim nastroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti
se na vyvoji na pracovnim trhu pozitivné projevuje i proaktivni komunikace Uradu prace CR se zaméstnavateli a efektivni spoluprace agend zaméstnanosti a... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 22. 12. 2017
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vés ziska publikaci
Agresivni dité? (Systematické veSeni
problémového chovdni) od Antona
Hergenhana z produkce naklada-
telstvi Portal. Podle psychologa
a terapeuta Antona Hergenhana je
agresivita symptom a je potfeba najit
a vyresit priciny, které vedou k pro-
blémovému chovani. Kniha obsahuje
radu priklada z praxe a oslovi rodice
i pedagogy déti, které se projevuji
agresi a jsou obtizné zvladatelné.

Anton Hergenhan
Agresivni dité?

5

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... oce-
néna péce o cleny rodiny. “ Publikaci
Jak se naucit 100 slovi¢ek za hodinu
ziskava A. Kocourkova z Chomutova.
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I Inspekce prAc [N
Ve Frenstate se setkali zastupci firem ocenenych titulem

Bezpecny podnik z Moravskoslezského a Olomouckého kraje

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomouc-
ky kraj ve spolupraci se spolecnosti Siemens, s. r. 0., odstépnym

. vou

zavodem Elektromotory Frenstat, usporadal na konci fijna konfe-
renci zastupcu spolecnosti, které jsou sou¢asnymi drziteli osvéd-
¢eni Bezpecny podnik v ramci pusobnosti tohoto inspektoratu.

Setkani, které se konalo na pudé
odstépného zavodu Elektromotory
spolecnosti Siemens ve Fren$tatu, se
zucCastnilo 47 zastupct a hostt z 20
spole¢nosti, které garantuji vysokou
kvalitu systému zajistovani BOZP.
Zamérem setkani zastupcli spole¢-
nosti a odbornik z praxe se zastupci
inspekce préace bylo umoznit vyménu
poznatki, zkuSenosti a prikladii tech-
nickych feSeni ze zlepSovani trovné
BOZP ve spole¢nostech, které jsou dr-
Ziteli osvédceni Bezpec¢ny podnik, pri-
padné u jejich subdodavatel, véetné
seznameni Gcastnika setkani s trendy
ve vyvoji BOZP, s poznatky vychazeji-
cimi z provérek BOZP a se zménami
v programu Bezpe¢ny podnik.

Bezpe¢né podniky
eliminuji pRACOVNI URAZOVOST

Konferenci zah4jil vedouci inspek-
tor oblastniho inspektoratu ing. Li-
bor Cerny spole¢né s vedoucim
odstépného zavodu Siemens, s. r. 0.,
Elektromotory Frens$tat, ing. Ro-
manem Valnym. Po zahijeni konfe-
rence seznamil pritomné generalni
inspektor Statnfho dfadu inspekce
prace (SUIP) Mgr. ing. Rudolf Hahn
s Cinnosti SUIP a vyvojem BOZP
v Ceské republice. Informoval pri-
tomné zejména o po¢tu provedenych
kontrol v jednotlivych oblastech
a o celkovém poctu kontrol usku-
te¢nénych oblastnimi inspektoraty
k 31. 8. 2017, kterych bylo 16 964.
Mgr. ing. Hahn déle informoval o po-
¢tu pracovnich tdrazt za predchéze-
jici roky. Napr. v roce 2016 dos$lo
celkem k 44 629 pracovnim drazim,
z toho ke 104 trazim smrtelnym.
K 31. 8. 2017 doslo celkem k 25 483
pracovnim trazim a z toho bylo 58
smrtelnych. Zajimavou skute¢nosti
se jevi fakt, ze k nejvétSimu poctu
pracovnich tirazt dochazi u zamést-

nanct mezi 51. a 60. rokem véku,
a to obvykle v pondéli kolem 10. ho-
diny. Drzitelé osvédceni Bezpecny
podnik se zaméruji mj. na eliminaci
pracovni tirazovosti ve svych provo-
zech. Generalni inspektor SUIP také
seznamil pritomné se stavem pripra-
vy novych pravnich predpisi v oblas-
ti vyhrazenych technickych zatizeni.

Vyhlidky v rRAmci Crvrré
prOmyslové revoluce

Svého zastupce na konferenci méla
také Vysoka Skola banska — Technicka
univerzita Ostrava, a to v osobé prodé-
kana Fakulty bezpe¢nostniho inZenyr-
stvi prof. dr. ing. AleSe Bernatika, ktery
vystoupil s prednaskou na téma Tren-
dy ve vyvoji BOZP v ramci primyslu
4.0. Hovoril o ¢tvrté priamyslové revo-
luci, tj. poc¢itacovém propojeni:

e vyrobnich stroja,

e opracovanych produktti a poloto-
vardq,

e vSech osob zapojenych do procest

e a vSech dalSich systému a subsys-
tému primyslového podniku.

V disledku tohoto propojeni se
vytvori inteligentni, distribuovana sit
riiznorodych entit podél celého te-
tézce vytvarejiciho hodnotu, pricemz
subsystémy pracuji relativné auto-
nomné a paralelné, navzijem podle
potieby komunikuji. V tomto special-
nim druhu provozu spolupracuje ¢lo-
vék s robotem a sdili s nim spole¢ny
pracovni prostor. I kdyZ jsou v tomto
provozu dodrzeny vSechny smérnice
a normy, vzdy existuje tzv. zbytkové
riziko, kde nebezpeéi musi byt reSe-
no individudlné s posouzenim rizika
pro specifickou oblast. Bezpe¢nost
pri fizeni vyroby na robotizovaném
pracoviSti musi byt zajiSfovana po-
moci novych metod posouzeni rizik,
novych metodickych postupti, vyuzi-

vy

vanim virtualni a rozsSitené reality atd.
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Zdstupci firem ocenénych titulem Bezpecny podnik absalovali tke' prohlidku

T

zdvodu na vyrobu elektromotorii, kde se sezndmili s novymi smeéry v tomto od-

vétvi a se zajisténim odpovidajici iirovné BOZP.

BOZP v zAvodE

NA vyrobu elektromoToR(

O C¢innosti, vyrobé a vyvoji ve spo-
le¢nosti Siemens, s. r. o., odstép-
ny zavod Elektromotory Frenstat,
informoval ucastniky  konference
vedouci tohoto odstépného zavodu
ing. Roman Valny. Bezpecnostni tech-
nik zavodu Mgr. Be. Karel Svehla pak
tcastniky informoval o soucasném
stavu a vyvoji BOZP v této spolecnosti.
Inspektor OIP ing. Tomés Cincala se-

Foto: SUIP

znamil pritomné s poznatky, nedostat-
ky z provérek BOZP v oblasti dopravy
a manipulace s materidlem, které byly
zjiStény v ramci programu Bezpecny
podnik. Dulezité informace tykajici se
zmén v programu Bezpe¢ny podnik
sdélila tcastnikiim konference ing. Si-
mona Zajicovd, metodik-inspektor
tseku inspekce BOZP SUIP, a upo-
zornila, Ze vSechny daleZité dokumen-
ty k programu Bezpe¢ny podnik jsou
k dispozici na strankiach www.suip.cz
v sekci Bezpecnost prace.

V odpolednich hodinich se tcast-
nici konference zucastnili prohlidky
zévodu Siemens, s. r. 0., Elektromoto-
ry Frenstat, byli seznameni s vyrobou
elektromotort, zpusoby zajiStovani
BOZP a s novymi sméry ve vyvoji vy-
roby elektromotorti véetné zajisténi
odpovidajici irovné BOZP.

OcekAvAni Novych
prAcovNich Rrizik

Pro zajisténi bezpe¢ného pribéhu no-
vych postupti ve vyrobé nas v blizké bu-
doucnosti ¢ekaji v oblasti BOZP naro¢né
tikoly, jak vyplynulo i z této konference.
Ukoly se tykaji nejen Skolstvi a vzdéla-
vaciho systému, které museji pripravit
studenty i stavajici odborniky na reSeni
problémt spojenych se Ctvrtou pramys-
lovou revoluci, ale i statni spravy, jez
museji prizpasobit legislativu a postupy
prace tomuto vyvoji. Pro zajisténi BOZP,
zejména pro vyhledavani a posuzovani
rizik na robotizovanych pracovistich
v obdobi ¢tvrté pramyslové revoluce
(pramyslu 4.0), je nutné predev§im za-
jistit jiny zptisob vzdélavani bezpecnost-
nich technik(i, odborné zptisohilych
osob a jiny zptisob vzdélavéni inspekto-
rt SUIP, pripadné prijimani informatiki
na funkce inspektort. Tito odbornici
pak budou umét zajistit spravné funkce
fidicich systémt, nebot na pracovistich
jiz nebudou existovat jen klasicka rizika,
jak je zname v soucasné dobé.

Ing. OldFich Snéhota
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj

a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé

H EU-OSHA I
Summit v Bilbau zakoncil kampan Zdraveé pracoviste
pro vsechny bez rozdilu véeku

Predni odbornici na BOZP se 21. listopadu sesli ve $pa-
nélském Bilbau na summitu porddaném Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
(EU-OSHA). Summit byl zakoncenim velmi tspésné
kampané Zdravé pracovisté pro vSechny bez rozdilu
véku, zamérené na podporu udrzitelného pracovniho Zi-
vota v souvislosti se starnouci pracovni silou v Evropé.

Vice nez 350 delegatii v¢etné politiki, socialnich part-

nerd, partneri kampané, zastupctt Evropské komise,
odbornikt na BOZP a dalsich klicovych zicastnénych
subjekt hodnotilo na summitu dspéchy dvouleté kam-
pané a ziskané zkuSenosti a vzdjemné si sdélovali osvéd-
¢ené postupy pro udrzZitelnou praci. Summit se vysilal
on-line a vSechna zasedani jsou nahrdna a zpristupnéna
na kanalu agentury EU-OSHA na YouTube.

Zdroj: EU-OSHA

Neékteré diulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2017)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *

Céstky zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti

Vy$e a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispé&vku a jeho vys$i rodi¢ovsky piispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova &astka 220 000 K¢, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte

(mésitné)

ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

céstka existenc¢niho minima 2200 Ke

MINIMALNi MZDA *
zakladni sazba pfi tydenni
pracovni dobé 40 hodin

11 000 K¢& za mésic nebo 66,00 K& za hodinu

Rodicovsky pfispévek *

Maximalni vys$e rodi¢ovského piispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméiovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢u.
Volbu vy$e prispévku Ize meénit jednou za 3 mésice.
Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pFispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢t nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

PODIL NEZAMESTNANYCH
NA OBYVATELSTVU (v %) ~

pramér za rok 2009: 6,1 %, 2010:7,0 %, 2011:6,7 %, 2012:6,8 %,
2015: 6,6 %, 2016: 5,6%
fijen 2017: 3,6 % listopad 2017: 3,5 %

2013:7,7 %, 2014:7,7 %,

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

1. skupina praci: 66,00 K&/hod. 11 000 K&/més.

NEZAMESTNANi EVIDOVANI **
k 30. 11.2017

celkem: 265 469
139 359 Zen
z toho: 45 526 osob se zdravotnim postizenim

12 058 absolventu $kol a mladistvych

2. skupina praci: 72,90 Ké/hod. 12 200 K&/més.
3. skupina praci: 80,50 Ké&/hod. 13 400 K&/més.
4. skupina praci: 88,80 Ké/hod. 14 800 K&/més.
5. skupina praci: 98,10 Ké&/hod. 16 400 K&/més.
6. skupina praci: 108,30 Ké/hod. 18 100 K&/meés.

VOLNA PRACOVNIi MiSTA **

7. skupina praci: 119,60 Ké&/hod. 19 900 Ké&/més.

8. skupina praci: 132,00 Ké&/hod. 22 000 K&/més.

CESTOVNi NAHRADY *

5-12 hod. 72 K&-86" K&,
12-18 hod. 109 K&-132" K&,
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K¢

vySe stravného za kazdy kalendarni den
pracovni cesty:

nahrady pii pouZiti silnicniho motorového
vozidla (s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K&

benzin 95 oktanl 29,50 K&; benzin 98 oktant 32,50 K&;

2 K 5 Y A £
riméme ceny P motorova nafta 28,60 K&

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi
nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

(VPM) k 30. 11. 2017 hlasena na UP CR — celkem za CR: 213790
UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 11. 2017: 1,2
PRUN!ERNA VYSE STAROBlzl)IHO 247 2017 11 844 K&
DUCHODU (sélo) celkem
nové hiaSené pripady prac. neschopnosti pro prac. urazy 24 732
BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2017) ***:
ZDRAVi PRI PRACI
smirtelné drazy (rok 2016)*****. i 104
PRACOVNI URAZY S PN " .
NAD 3 DNY *** (GR celkem) v 1. pololeti 2017: 24 046
celkem: 201 704,5
starobni 166 333,5
invalidni pro invaliditu I. stupné 6 203,8
DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 3 105,5
vydaje v 1. pololeti 2017 (v mil. K&) v tom: invalidni pro invaliditu lll. stupné 12 509,9
vdovsky 10 602,2
vdovecky 1343,0
sirot¢i 1606,6

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
r i 4 sféra (NS)

2015: celkem v narodnim hospodaistvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&

2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&

1.-3. Ctvrtleti 2017: celkem v narodnim hospodaistvi 28 761 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2017

politiku zaméstnanosti (SPZ)

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

A *
LG LY Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci
redukénich hranic, a to tak, Ze:
z Castky do vyde 164,85 K¢ se zapocte 90 %; z Sastky presahujici 164,85 K¢,
nejvyse véak do 247,10 K¢ se zapocte 60 %, z castky piesahujici 247,10 K¢,
nejvyse viak do 494,20 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 494,20 K¢ se nepfihlizi
NEMOCENSKE * 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
PENEZITA POMOC Y MATERSTVI od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ
(PPM)
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani 60 % z DVZ
Denni vymérovaci zéaklad (DVZ): nemocenské, penéZitd pomoc v materstvi (PPM) a odetiovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpisobem:
z Castky do vyse 942 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 942 K¢, nejvyse viak do 1412 K& se zapocte 60 %, z tastky pfesahujici 1412 K¢,
nejvyse viak do 2 824K¢ se zapocte 30 %, k Castce nad 2 824 K¢ se neprihlizi
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:
) .. o o L . . . N o .
POJISTNE NA SOCIALNi saméstnavatel: 25%z u?r;u ;ygn;rova;l;hzzflglao/du zag;estqa;g,/u ucassgzych NP
ZABEZPEGENI * ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na a12%na
v roce 2017 zaméstnanec: 6,5 %
duchodové (DP) a nemocenské o . o
pojisténi (NP) a pfispévek na statni 0SVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné U¢astna)

28 % na DP

osoby dobrovoiné ticastné DP:

absolutni udaje relativni udaje
siiatky 18 792 3,6
rozvody X X
Zivé narozeni 55 528 10,6
zemiell 57 787 11,0
celkovy prirastek 9243 1.8
stiedni stav obyvat._ 10 580 543 x
3. Ctvrtleti 2016 4 636 955
zaméstnanci celkem 2. Ctvrtleti 2017 4 707 838
3. Ctvrtleti 2017 4746 439
3. Ctvrtleti 2016 993 464
OSVC vykonavajici cinnost 2. Ctvrtleti 2017 988 408
3. Ctvrtleti 2017 995 650
3. Ctvrtleti 2016 685 349
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. &tvrtleti 2017 681 125
3. Ctvrtleti 2017 688 914

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

* kK

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

D pro verejnou sféru; ? diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazZitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Pl‘éce 1@ socialni politika

Vice nez polovina svetoveé populace zustava
bez jakékoliv socialni ochrany

Jak vyplyva z nedavno publikované zpravy Mezinarodni organi-
zace prace (ILO), bude zapotiebi jesté mnoho usili, aby pravo
na socialni ochranu platilo pro vSechny.

I kdyZ dos$lo k vyznamnému roz
§ifeni socidlni ochrany v mnoha
Castech svéta, pravo na socidlni za-
bezpeceni nema stile vétSina svéto-
vé populace. Podle Svétové zpravy
o socidlni ochrané 2017/19, kterou
nedavno publikovala Mezinarodni
organizace préace, jen 45 procent lidi
je ucinné chranéno alespon jednou
sociadlni davkou, zbyvajicich 55 pro-
cent — tedy ¢tyri miliardy lidi — se ne-
miiZe spolehnout na Zadnou socialni
ochranu. Pristup ke komplexnimu
socialnimu zabezpeCeni ma pouze
29 procent populace. ,Nedostate¢né
socialni zabezpeceni déla lidi zrani-
telnymi v pripadé nemoci, jsou pone-
chéni napospas chudobé, nerovnosti
a socidlnimu vylouceni. Upirdni prava
na socialni ochranu ¢tyrem miliardam
lidi je velkou prekazkou pro dalsi hos-
podarsky a socidlni rozvoj. Nékteré
zemé sice pokrodily v posilovani sys-
témt socialni ochrany, presto bude
potieba vyvinout jesté velké usili, aby
se toto pravo tykalo vSech,” uvedl ge-
neralni reditel ILO Guy Rider.

Zprava doporucluje zvySit verejné
vydaje, aby byla zabezpecena alespon
zékladni socialni ochrana, a to hlavné
v Africe, Asii a arabskych statech.
Ve zpravé se zdiraziuje, zZe zajisténi
socialni ochrany prispiva k vymyceni
chudoby, sniZuje nerovnosti, pod-
poruje hospodarsky rast a socialni
spravedlnost. Jak se ve zpraveé uvadi,
je potreba rozsifit socialni zabezpe-
¢eni na pracovniky v neformalni eko-
nomice. ,Usporné politiky nékterych
stath maji negativni socialni dopad
a ohrozuji dosazeni cili udrzitelného

rozvoje,“ fika Isabela Ortizova, redi-
telka odboru socialni ochrany ILO.
wMoznost roz8irit socialni ochranu
existuje i v téch nejchudsich zemich.
Vlady by mély byt proaktivni pti hle-
dani zptsob, jak finan¢né podporit
tvorbu dastojnych pracovnich mist
a socialni zabezpeceni,“ dodala.

Hlawni zjiSteni zpravy ILO

Zprava Mezinarodni organizace pra-
ce se zabyva specifickymi aspekty so-
cialni ochrany a na zakladé novych dat
prinasi poznatky v téchto oblastech:

Socialni ochrana déti

Jen 35 procenttim déti na svété je po-
skytovana socidlni ochrana. Témér dvé
tretiny déti — 1,3 miliardy — takovou vy-
hodu nema, vétsina z nich Zije v Africe
a Asii. Na socialni davky pro déti do 14
let véku se vynaklada v priméru pouze
1,1 procenta HDP, coZ svéddi o vyraz-
né nedostate¢ném financovani.

V poslednich desetiletich se v ze-
mich s nizkymi a stfednimi prijmy
sice vydaje na socialni ochranu déti
zvySily, stéle to vSak nestadi na zajis-
téni odpovidajici irovné zabezpeceni.

Socialni ochrana Zzen a muza
v produktivnim véku

Pouze 41,1 procenta matek ziska
penéZitou pomoc v materstvi nebo
podobnou socialni davku, 83 miliont
Zen, kterym se narodi dité, ziistane
bez takové finan¢ni podpory.

Ve zpravé se také uvadi, ze jen 21,8
procenta lidi bez prace miize pocitat
s podporou v nezaméstnanosti, za-

W Prizkuv I
Cesi uméji lepe anglicky nez
Mad'ari, ale hiire nez Slovaci

U volnych pracovnich mist je z cizich jazykii nejcastéji poZadova-
na anglictina. Studie, kterou realizovala spole¢nost TrackTest.eu
s pracovnim portalem Profesia.sk, se zaméfila na droven znalos-
ti této feci u Cechd, Slovaki a Madard.

Data pro tuto studii sbirala spo-
leénost TrackTest ve spolupraci
s Profesii v obdobi dvou let od ledna
2015 do cervna 2017. Do testovani
se zapojilo priblizné 30 tisic uchaze-
¢l o praci, kteri ve svém Zivotopisu
uvedli znalost angli¢tiny a pochazeli
ze tif zemi — z Ceské republiky, Slo-
venska a Madarska.

NEjCASTE]SI UROVEN
znAlosri je Bl

Témer tretina uchazeCli o préci
z Ceska, ktefi v Zivotopise uvedli, Ze
ovladaji angli¢tinu, je na trovni B1 (po-
dle Spole¢ného evropského referencni-
ho ramce: u¢eni, vyucovani, hodnocent,
zkr. SERR). Takovyto kandidat by mél
zvladnout vétSinu situaci, v nichZ po-
trebuje hovorit a rozumét v bézném
kazdodennim kontaktu. Nejcastéj$im
pozadavkem zaméstnavatell u pracov-
nich pozic, které vyzaduji aktivni zna-
lost anglického jazyka, je tiroven B2.
Ukézalo se, Ze vice neZ polovina ucha-
zeCu tento poZzadavek nespliluje.

Vysledky Tii CAsTi TESTOVANT

Testovani uchazec¢t mélo tfi ¢as-
ti: gramatika, ¢teni s porozumeénim
a poslech s porozuménim. Sloven-
§ti uchazedi o praci dopadli nejlépe
a dosahli TrackTest skére 491 bodua
z 1 200bodové Skaly, nésledovala
Ceska republika se 479 body, treti
skoncilo Madarsko se 474 body.
Z téchto tfi zemi ma Slovensko nej-
vy$si podil lidi, kteri dosahli trovné
znalosti B2 a vy$si. Vysledky testli

@ Prace a socialni politika - mési¢nik Mini:

ukazaly, Ze CeSti a slovensti uchazeci
délaji podobné chyby a dosahli také
velmi podobnych vysledka v 15 ze 17
gramatickych kategorii, coz je vyso-
ce pravdépodobné dano pribuznosti
jazyka. Oproti madarskym uchaze-
¢tm byli vyrazné lepsi v pridavnych
jménech, stupniovani pridavnych
jmen a ve slovni zasobé.

Naopak madarsti kandidati, i kdyz
celkové dosdhli horsich vysledki,
predstihli Slovaky a Cechy v otaz-
kach zamérenych na vyuziti budou-
ciho casu.

Kariéru bez anglictiny
NeudElAre

Znalost angli¢tiny je pri kariérnim
postupu povazovidna za samoziej-
most. Druhym nejcastéji vyzadova-
nym cizim jazykem je u nds némcina.
Zatimco znalost némeckého jazyka je
pozadovana zhruba u osminy pracov-
nich nabidek, anglictina je tfeba u vice
nez 36 procent pozic. Lidé, ktefi uméji
anglicky, tak maji mnohem $ir$i moz-
nosti uplatnéni, a to navzdory tomu,
ze CR sousedi s némecky hovoricimi
zemémi. Z udajt portalu Profesia.sk
vyplyva, Ze az 74 procent uchazect
0 praci ve svém Zzivotopise uvadi, Ze
ovlada anglicky jazyk. Nasleduje ném-
¢ina, rustina a francouzstina.

Pracovni pozice, kde je vyZadovana
znalost anglictiny, jsou velmi rtzno-
rodé. Jde o pozice asistent auditora,
danovy poradce, ale také treba envi-
ronmentalista, hotelovy nosic¢ a samo-
ziejmé marketingovy reditel.

Zdroj: Profesia.cz
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timco 152 miliont nezaméstnanych
takové finan¢ni zajisténi nema.

Z novych udaji ILO také vyplyva,
7e pouze 27,8 procenta lidi s t€Zkym
zdravotnim postiZzenim pomahaji uleh-
¢it nelehkou situaci socidlni davky.

Socidlni ochrana seniori

Na celém svété jen 68 procent lidi
po dosazeni diichodového véku dosta-
ne penzi. Jeji vySe je navic Casto velmi
nizka a nesta¢i na pokryti zakladnich
vydaji. VytlaCovani seniorti na okraj
spolec¢nosti je navic podporovano tspor-
nymi opatrenimi vlad mnoha zemi.

57 - Sy
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Neékteré staty také ru$i privatizaci
dachodovych systémd, protoZze nedo-
Slo k oc¢ekavanym vysledkim. Zemé
jako Argentina, Bolivie, Madarsko,
Kazachstan nebo Polsko se tak vraceji
k systémtim zaloZenym na solidarité.

Zajisténi zdravotni péce

Ve zpravé je také uvedeno, Ze
v nemalo oblastech svéta neni zajis-
téna dostateCna zdravotni péce, a to
zejména na venkové, kde k ni nema
pristup 56 procent obyvatel (ve srov-
nani s 22 procenty populace ve més-
tech). Podle odhadt by k zajiSténi

odpovidajici péce bylo potreba dal-
Sich deset miliont zdravotnikii.

Dlouhodobou péci, kterou potre-
buji zejména starsi lidé, neni mozné
zajistit pro vice nez 48 procent své-
tové populace. Pouze 5,6 procenta
lidi Zije v zemich, v nichZ je posky-
tovana dlouhodoba péce na zakladé
vnitrostatnich pravnich predpisi.
Odhaduje se, zZe praci profesional-
nich pecovatelek tak nahrazuje v ro-
dindich 58 miliond neplacenych
,dobrovolnych“ pracovniki, veétsi-
nou Zen.

Zdroj: www.ilo.org

Mira nezameéstnanosti v EU je nejnizsi od listopadu 2008

Podle Eurostatu — statistického tiradu Evropské unie
— byla v fijnu sezénné oCiSténd mira nezaméstnanosti
v celé EU 7,4 procenta, coZ je nejméné od listopadu 2008.
V fijnu zilo v EU 18,243 milionu nezaméstnanych, z toho
14,344 milionu v eurozéné. Ve srovnani se zarim leto$ni-
ho roku se jejich pocet snizil o 111 000, resp. 88 000.

Z clenskych statt EU byla nejniZ$i mira nezaméstnanosti
zaznamenana v Ceské republice (2,7 procenta), na Malté
(3,5 procenta) av Némecku (3,6 procenta). Naopak nejvys-
§i mira nezaméstnanosti byla v Recku (20,6 procenta, tidaj

ze srpna 2017) a ve Spanélsku (16,7 procenta). V meziroc-
nim srovnani se mira nezaméstnanosti snizila ve vSech
¢lenskych statech EU kromé Finska, kde zistala stabil-
ni. Nejvétsi pokles byl zaznamenan na Kypru (ze 13,1
na 10,2 procenta) a v Recku (z 23,4 na 20,6 procenta mezi
srpnem 2016 a srpnem 2017).

A jaka je situace ve Spojenych statech americkych?
V fjnu leto$niho roku byla mira nezaméstnanosti v USA
4,1 procenta (v zari 2017 to bylo 4,2 procenta, v f{jnu lon-
ského roku 4,8 procenta).

Zdroj: Eurostat

Evropsky fond pro prizpusobeni se globalizaci
pomohl za dva roky bezmala 19 500 pracovnikiim

Evropska komise zverejnila zpravu, v niz pozitivné hodnoti vy-
sledky Evropského fondu pro pfizpliisobeni se globalizaci za roky

2015 a 2016.

Evropsky fond pro prizpisobe-
ni se globalizaci se stal jednim ze
stéZejnich nastroji solidarity v EU.
V letech 2015 a 2016 pomohl témér
19 500 pracovniktim prizptisobit se
strukturdlnim zménam a dopadim
hospodarské a finan¢ni krize. O po-
moc z fondu pozadalo 11 ¢lenskych
stati - Belgie, Estonsko, Finsko,
Francie, Némecko, Recko, Irsko,
Italie, Polsko, Spanélsko a Svédsko.
LVysledky potvrzuji, Ze Evropsky
fond pro prizptisobeni se globalizaci
prostrednictvim své pomoci propus-
ténym pracovnikiim, ktefi maji po-
tize pfi hledani nového zaméstnani,
prinasi pridanou hodnotu. Podpora
v hodnoté 70 miliond eur z toho-
to fondu se vyplatila: v letech 2015
a 2016 bylo 9 072 pracovnikii, kterym
byla poskytnuta, znovu zaméstnano,
a to navzdory obtiZné situaci na trhu
prace, s niz se tito lidé museli vypo-
radat,” rika evropska komisarka pro
zameéstnanost, socidlni véci, doved-
nosti a pracovni mobilitu Marianne
Thyssenova.

Komu je predevsim
URCENA podpoRra?

Asi polovina z téch, ktefi se ticast-
nili opateni v ramci fondu, nalezlo
tedy po uplynuti jednoho roku, tj. na
konci obdobi provadéni opatreni,
novou praci nebo zacalo podnikat.

Dalsich 645 osob se ve stejném ob-
dobi vzdélavalo nebo absolvovalo
odbornou pripravu s cilem zvysit
v budoucnu svou zaméstnatelnost.
Clenské staty EU rovnéz uvedly, Ze
osobni situace, zaméstnatelnost a se-
bedavéra doty¢nych pracovnikil se
diky pomoci z fondu a poskytnutym
sluzbam viditelné zlepsily. To byl
i pripad lidi, ktefi po ukonc¢eni opat-
feni novou praci okamzité nenasli.

Tyto pozitivni vysledky jsou po-
vzbudivé, zejména vzhledem k ob-
tiznym okolnostem. Situace na trhu
prace v nékterych ¢lenskych statech
EU byla v obdobi, na které se zprava
vztahuje, obzvlasté problematicka.
K hromadnym propousténim doslo
na uzemich, kterd se jiZz potykala
s nadprimérnou mirou nezamést-
nanosti. Podpora byla poskytnuta
zejména pracovnikiim s nizkou kva-
lifikaci nebo jinym znevyhodnénim
pro hledani zaméstnani.

Deser ler pomoci
EvropanOm v Nouzi

Letos si pripomindme desaté vyro-
¢i Evropského fondu pro prizptiso-
beni se globalizaci, ktery byl zaloZen
v roce 2007. BEhem své existence ob-
drzel fond 147 zadosti. Bylo zazadano
priblizné o 600 milionti eur na pomoc
asi 137 600 pracovnikiim a 2 944 mla-
dym lidem, ktefi nejsou zaméstnani

FOTO: © RONF|

ani se netcastni vzdélavani nebo od-
borné pripravy (tzv. NEET). Prvni
Zadost prisla z Francie 9. brezna 2007
a tykala se 1 345 propusténych pra-
covnikli u subdodavateli spole¢nosti
Peugeot SA (PSA), kteri prisli o pra-
ci v diasledku zvySené konkurence
na trhu malych automobild, zejména
z Asie.

V letech 2014-2020 ma fond
k dispozici na kazdy rok primeérné
170 milion eur finan¢ni podpory.
Od roku 2014 byly kategorie zptso-
bilych pracovniki rozsifeny — kromé
stalych zaméstnanctt mohou nyni
ziskat podporu i zameéstnanci v pra-
covnim poméru na dobu urcitou, do-
¢asni pracovnici a osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Zdroj: ec.europa.eu
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